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von IG Metall-Betriebsraten

fir die Beschaftigten der Daimler AG Mercedes-Benz Werk Hamburg

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

das Jahr 2013 neigt sich dem Ende, Zeit inne zu halten und die Ereignisse Revue passieren zu lassen.
Kraft zu tanken, um fiir das neue Jahr gewappnet zu sein. Die Aufgaben werden dann, unsere volle
Konzentration in Anspruch nehmen.

Wie in der letzten Betriebsversammlung berichtet, war noch die eine oder andere Baustelle offen.

Wir wollen aber keine Altlasten mit ins neue Jahr nehimen.

Endlich eine gute Nachricht zum Thema , China-Umfinge”.

Nach langen und zithen Gespriichen zum Thema , Ersatzwon Kompensation der zugesagten China-Umfinge Polymer-
Hybrid”, ist es uns nun gelungen, einen Durehbruch zugerzielen. Es ging um zugesagte, dann doch nicht an unseren
Standort vergebenen Umfinge der Frontendfertigung und dem damit verbundenen Verlust der dazugehorigen
Arbeitsplitze. Nun werden wir kiinftig die Fertigung der_mechanisch verstellbaren Lenksiulen der Baureihen MFA,
W 205 (C-Klasse), W 253 (GLC) und MW 213 (E-Klasse) in China beliefern.. Dies sagt uns bis 2023 einen Aufbau von
ca. 16 Mitarbeitern am Standort zu und istSemit einegute Kompensation der 0.g. Umfinge. Der zugesagte Invest ist
im vollen Umfang in Halle 21 geschehen.

Wieder hat sich gezeigt, dass gute Vorbereitung und solide Betriebsratsarbeit die Umsetzung unserer berechtigten
Forderungen moglich macht und unseren Standort sichern hilft.

Auch das Thema Arbeitszeit Halle 21 ist endverhandelt und unterschrieben.

Zeit das Jahr ausklingen zu lassen. Inventurtag ist der 23.12.13. Es gibt keine Betriebsvereinbarung zum
Jahreswechsel. Das heif$t, wir arbeiten wie der Kalender fillt. Wer Urlaub, Freischicht oder Gleittage nehmen mochte,
hat dies mit seinem Vorgesetzten abzustimmen.

In diesem Sinne eine besinnliche Weihnachtszeit und alles Gute fiir den Start in 2014. gez.: Jérg Thiemer

Pausenregelung Halle 21 / Absicherungsliste

Auf Grund von technischen Rahmenbedingungen der Technologie Polymerhybrid, ist in
Halle 21 eine Erganzung der Betriebsvereinbarung zur Regelung der Arbeitszeiten nétig
gewesen. Die Kolleginnen und Kollegen arbeiten hier schon das ganze Jahr mit
Pausenregelung, um so den technischen Anforderungen gerecht zu werden. Nun
konnte dies einvernehmlich mit der Geschéftsleitung in einer Protokollnotiz geregelt
werden. Als Gegenleistung wurde von uns gefordert die aktuelle Absicherungsliste
aufzulésen. Bedeutet, den Kolleginnen und Kollegen, die sich derzeit in der
Absicherung befinden, wird ein Angebot auf einem Arbeitsplatz gemacht, der ihrer
Entgeltgruppe entspricht. Alternativ. wird an dem derzeitigen Arbeitsplatz das
Aufgabengebiet entsprechend erweitert. Somit wirden die Betroffenen ihre aktuelle

Entgeltgruppe behalten und kein Geld verlieren. gez.: H. Krohn

\\ q‘= P Weihnachtsfeier fiir die Nachtschicht
a~\;_,/‘ am 17.12.2013 von 21:30-23:30 Uhr in der Kantine.
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Listenaufstellung zur Betriebsratswahl 2014

Listenaufstellung der IG Metall fiir die Betriebsratswahl 2014
mit groBer Mehrheit in der Vertrauensleuteversammlung beschlossen.

Am Samstag, den 30.11.2013 trafen sich 73 Vertrauensleute, um die Wahlvorschlagsliste der IG Metall zu
erstellen. Dieses war der erste Schritt der Vorbereitung auf die Betriebsratswahlen im Marz 2014.

In Vorbereitung fir die Versammlung hatte das Gremium der Vertrauenskérperleitung der Versammlung
einen Vorschlag unterbreitet. Mit Kandidaten aus allen Bereichen, Arbeiter & Angestellte, Auslandische
Kollegen, Frauen und einem guten Mix in der Altersstruktur!

Das man hier ein ,gutes Handchen* hatte, zeigte sich durch den Verlauf der Versammlung.

In ruhiger Kkollegialer Atmosphare wurden viele Beschlisse mit deutlichen Mehrheiten bis hin zu
einstimmigen Ergebnissen fur die einzelnen Kandidaten gefasst.

An dieser Stelle weisen wir noch mal darauf hin,dass eine kleine Erganzung zur letzten Ausgabe notwendig
ist. Ja, wir haben im Hinblick auf eine starke gemeinschaftlich agierende Interessensvertretung die
Zusammenfihrung mit dem Belegschaftsrat erwirkt. Ja, es gibt Vertreter der Angestelltenliste, die in Zukunft
unsere Arbeit unterstitzen. Nicht erwahnt war bisher, dass auch ein Kollege der Alternativen-Fraktion aktiv
bei uns mitarbeiten wird. Dafur hat er in der Vertrauensleuteversammlung ein klares Votum erhalten.

Anbei kénnt ihr in der Tabelle sehen, welchen Vorschlag die |G Metall ¢

Vertrauensleute beschlossen haben. Von der VK-Leitung noch einmal =

herzlichen Dank flr eure Unterstitzung und den reibungslosen Ablauf

der Veranstaltung. o
9 gez.: H. Krohn PN
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Die Betriebsréate der |G-Metall Fraktion
winschen allen Beschéaftigten eine
schdne & besinnliche Weihnachtszeit
im Kreise ihrer Familien und einen
guten Rutsch in das Jahr 2014.

@ 1G Metall: Ein starker Partner!

Mit freundlichen GriiBen

Jorg Thiemer Torsten Ahrens
BR-Vorsitzender stellv. BR-Vorsitzender Datum: 06. Dezember 2013




