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Vier Jahre stark bei Mercedes
Betriebsrat 2009-2013




Mit einer Stimme sprechen
Ein gemeinsamer
starker Betriebsrat
fiir die Interessen
aller Beschatftigten.

Jorg Thiemer
Betriebsratsvorsitzender, im Gespréch

Jorg, was war dirin den letzten vier Jahren
bei der Betriebsratsarbeit am wichtigsten?

Ein guter Betriebsratist auch ein  Geschlossenes Auftreten nach
starker Betriebsrat. Aber stark aullen, eine vereinte Arbeit an
sein kénnen wir nur gemeinsam.  Losungen-daserreicht zu haben,
Wichtig war deshalb, dass wir  war mir sehr wichtig und ist mir
in den letzten Jahren zu einem auch zukiinftig eine Herzensan-
echten Team gewachsen sind. gelegenheit.

Betriebsrat: Liste 11G Metall wihlen.

{—).‘ Ein Betrieb. Eine Belegschaft. Ein starker




2013 habt ihr euch an der IG Metall-Beschaftigten-
befragung beteiligt. Im Mercedes-Werk Hamburg
haben (iber 1500 Kolleglnnen geantwortet. Wie
geht ihr mit den Ergebnissen um?

Die Beteiligung von tiber 60 Pro-
zent hat uns beeindruckt. Die
Antworten von so vielen Kollegin-
nensind der Leitfaden fiir unsere
Arbeit.

Die Ergebnisse zeigen klar, was
die Beschaftigten bewegt: Unse-
re Kolleglnnen wollen faire und
sichere Beschaftigung, starke
soziale Sicherungssysteme und
auch eine bessere Vereinbarkeit
von Beruf und Lebensvorstellun-
gen,um die wichtigsten Ergebnis-
se aus der Befragung zu nennen.

Daraus entwicklen wir unsere
Ziele und Forderungen fiir die Zu-
kunft: Die Arbeitsplatze hierim

Werk Hamburg sichern, fiir einen
fairen Ubergang in die Rente sor-
gen - unser Ziel ist hier ein Ren-
teneintritt mit 63 Jahren -, Aus-
bildung fordern, die Qualifikation
der Mitarbeiterinnen starken.

Arbeit darf nicht krank machen:
Auch sehr wichtig sind uns ergo-
nomische Arbeitspldtze, das si-
chert die Gesundheit am Arbeits-
platz.

Eine bessere Kombination von
Beruf und privater Lebens- und
Familiensituation - dafiir wollen
wir ebenfalls Losungen fiir alle
Beschéaftigten finden.

Arbeit sicher und fair.
Zukunft gestalten. Liste 11G Metall wihlen.




) Wichtiger denn je: die Weichen fiir die Zukunft
jetzt stellen. Wir als Betriebsrat wollen alle
Beschiiftigten im Arbeitsleben begleiten.

Indem wir Ausbildung und Qualifizierung stdrken,
faire Entgelte durchsetzen, Arbeit fiir eine dlterwer-
dende Belegschaft entwickeln und fiir einen besseren
Ubergang in die Rente sorgen.

‘ Der Arbeit eine Perspektive geben:

| Zukunft gestalten. Liste 11G Metall wihlen.




) Die KollegInnen auf der IG-Metall-
Liste 1 stehen fiir einen starken und
durchsetzungsfihigen Betriebsrat.
Den werden wir in den néichsten
Jahren brauchen.

Inden letzten Jahren stand der Kampf um die
Sicherung der Arbeitspldtze in Hamburg im Mittel-
punkt der Betriebsratsarbeit. Wie wichtig ist das

Themain Zukunft?

Die Sicherung des Standortes und
aller Arbeitsplatze ist und bleibt
weiterhin das zentrale Thema -
das zeigen auch die Ergebnisse
der Beschaftigtenbefragung, das
Thema brennt den Kolleglnnen
unter den Ndgeln.

Unseren Kolleglnnen muss eine
klare Perspektive gegeben wer-
den: Hierin Hamburg ist mein Ar-
beitsplatz vor Einsparungen und
Rationalisierungen geschiitzt.

J

Das sind natiirlich groe Heraus-
forderungen. Aber wir haben in
den letzten Jahren eindeutig ge-
zeigt, dass wir uns den Themen
der Zukunft stellen.

Klar wird damit aber auch: Wir
brauchen eine starken und durch-
setzungsfahigen Betriebsrat fiir
die ndchstenvier Jahre. Die Kolle-
glnnen auf unserer IG Metall-Lis-
te stehen dafiir.

Beschéftigung fiir alle absichern:
Zukunft gestalten. Liste 11G Metall wihlen.




Wir sind der Motor von
Mercedes-Benz. Dafiir

wollen wir sichere Arbeits-
plitze — mit einem starken

Betriebsrat als verldssli-

chen Partner.

Jorg Thiemer, Betriebsratsvorsitzender

Zukunft heute gestalten

Standortsicherung

Ein gutes Leben geht mit guter Ar-
beit Hand in Hand. Die IG Metall-Be-
triebsrate bei Mercedes haben dafiir
2011 erneut die Grundlage geschaf-
fen: keine betriebsbedingten Kiindi-
gungen bis Ende 2016.

Stdrke zeigten wir auch bei der ge-
planten Fremdvergabe der Abgas-
krimmer-Produktion und der Chi-
na-Umfiange. Durch kompetentes
Auftreten und Verhandlungen mit
dem Arbeitgeber auf Augenhodhe

wehrten wir den Verlust von Arbeits-
platzen ab.

Die Vergabe von Auftrdgen in ande-
re Werke oderins Ausland droht aber
weiterhin. Auch eine Reduzierung
der Fertigungstiefe bringt Arbeits-
platze in Gefahr.

Dagegen kampfen wir geschlossen -
kompetent und zusammen mit der
1G Metall.

Wir gestalten schon heute
unsere Zukunft.
Gemeinsam.



Fiir die KollegInnen

am Standort und ihre
Familien iibernehmen wir
Verantwortung. Mehr Mit-

arbeiterInnen in Festan-
stellung und iibernommene
Auszubildende sind ein
Beleg ddfiir.

Torsten Ahrens,
Stellv. Betriebsratsvorsitzende

Menschen Sicherheit geben

Beschiftigung

Der Erhalt der Stammbelegschaft
war eines unserer erklarten Ziele
bei den Betriebsratswahlen 2010.
Aber wir haben mehr erreicht: Dank
unserer erfolgreichen Verhandlung
mit der Werkleitung erhdhte sich
die Zahl der Auszubildenden von
20 auf 27 pro Jahr. 2014 haben wir
bisher zwei Azubis derinsolventen
Sietas-Werft itbernommen und
kénnen weitere 10 Einstellungen
als Erfolg im 1. Quartal verbuchen.

Eine Betriebsvereinbarung legt die
Lange der Ausbildung zudem auf

dreieinhalb Jahre fest. Das sichert
hohe Qualifikation.

Sehr erfreulich auch die Ubernahme
von 13 Auslernern der insolventen
Sietas-Werften und die Festanstel-
lung von 70 Kollegen im Mai 2011
liber eine Betriebsvereinbarung.

Dafiir engagieren wirunsauchin Zu-
kunft: Investitionenin den Standort
Hamburg - in faire und zukunftssi-
chere Arbeitsplatze.

S_i_che_rheit. .
Fyr die I_Vl_ensc!!en. Fiir
die Familien. Fiir uns alle.



FEaire Arbeit und

verliissliche Arbeits-
bedingungen sind die
Voraussetzungen fiir

ein gutes Leben. Dafiir
machen wir uns stark.

Ammar Kanzari
Sprecher der Kommission
fiir Arbeits- und Umweltschutz (

S

Gute Arbeit - gutes Leben

Verbesserung der Arbeitshedingungen

Gesundheitlich ausgerichtete Ar-
beitspldtze sichern die Leistungsfa-
higkeit jedes Einzelnen. Dank unse-
res Engangements hat das auch das
Unternehmen erkannt: Ein Analyse-
team iberpriift alle Arbeitspldtze
anhand einer Ergonomie-Landkarte
auf Belastungen der MitarbeiterIn-
nen und gibt Leitlinien zur Verbes-
serung. Geschulte KollegInnen aus
dem Betriebsrat stehen dabei stdn-
digals Ansprechpartnerim Werk zur
Verfligung.

Verbesserungen erreichten wir durch
eine Betriebsvereinbarung auch bei
der Anpassung der Reisezeiten: kei-
ne Pauschale mehr-moglichist jetzt

die genaue Abrechnung der Zeiten,
die lhr fiir Dienstreisen benotigt.

Neben der Neuregelung der Gleitzeit
und der Abwehr der Samstags-Spat-
schicht sind wir auch stolz auf die
Einfiihrung der Wochenendschicht:
lhr habt damit eine Méglichkeit an
der Hand, Familie und Beruf besser
zu vereinbaren.

Und nicht zuletzt ist auch die Park-
platzsituation besser geworden: 54
neue Pldtze stehen zur Verfiigung.
Ein kleiner Schritt, eine sinnvolle
Initiative - die wir ausbauen werden.

Gute Arbeit und gutes
Leben vor Ort gestalten.
Das machen wir.



Wir stehen fiir eine

starke und erfahrene
IG Metall im Betrieb.
Auch in Zukunft.

Giorgio Russo
precher der Kommission
fiir Qualifizierung und Bildung

Flreinen starken Betriebsrat!

Ein Blick voraus

Eine Lebensplanung ist nur mit ei-
nem verldsslichen Partner moglich.
Fiir den stehen wir als IG Metall-Be-
triebsrdte. Und wollen auch in Zu-
kunft unsere Durchsetzungs- und
Handlungsfahigkeit beweisen - fiir
euch und mit euch!

Einige wichtige Themen stehen in
den nachsten Jahren an: Wir wollen
uns noch starker machen fiir eine
bessere Vereinbarkeit von Familie
und Beruf.

Ebenfalls ganz oben auf der Aufga-
benliste: die Unterstitzung fir ei-
nen flissigeren Ubergang in Rente
verstdrken und ausbauen.

Und natiirlich stehen wir zusammen
mit der IG Metall auch an anderen
Stellen fiireure Interessen ein - egal,
ob es um die Werk-und Entgeltsiche-
rung oder den Erhalt der Stammbe-
legschaft geht.

IG Metall - stark
bei Mercedes in Hamburg



Solidaritiit ist mehr:

Mit den ProCent-
Aktionen kann ich vor
Ort helfen - zusammen

mit meinen KollegInnen

Jan-Dieter Biisselmann

Verantwortung fir die Siiderelbe

Soziales Engagement

Auf den ersten Blick sind es nur
Kleinstbetrdge, in der Summe
kommt etwas GroRes dabei heraus:
ProCent-Aktionen, bei denen der
Teil Eures Lohnes nach dem Komma
einem guten Zweck zukommt.

Dank Eurer Spendenfreude kdnnen
wir jeden Monat rund 1.000 Euro
sammeln. Da das Unternehmen
denselben Betrag noch obendrauf
schldgt, sind wir in der Lage, vor al-
lem lokale, aber auch internationale
Projekte solide zu unterstiitzen.

In der Vergangenheit gingen die
Spenden etwa an das Harburger Hos-
piz,an Pfadfinder oder flosseninden
Aufbau und Erhalt von Kinderspiel-
pldtzen. Auch behinderte Kinder
unterstiitzten wir - im letzten Jahr
schenkten wir dem Projekt fiir the-
rapeutisches Reiten im Meiers Park
direkt beim Werk ein neues Pony.

Auf das Engagement sind wir stolz
und werden auch weiterhin eure
Ideen fir karitative Projekte unter-
stiitzen!

Solidaritat leben!



Ein Plus fruns -

Tarifpolitik

Indenletztendrei Tarifrundenin der
Metall- und Elektroindustrie erziel-
ten wir zusammen mit der 1G Metall
grole Erfolge. 2010, in der schwieri-
gen Zeit nach der Wirtschaftskrise,
sicherten wir Arbeitspldtze und
wehrten betriebsbedingte Kiindi-
gungen ab.

Am Ende der Verhandlungen stand
ein Plus von 2,7 Prozent auf dem
Lohnzettel. In der Tarifrunde von
2012 erkdmpften wir eine Anhebung
des Tariflohns um 4,3 Prozent.

Ein deutliches Plus auf dem

Lohnzettel in den letzten
4 Jahren - das haben wir
zusammen durchgesetzt.
Aktiv im Betrieb, aktiv auf
der Strafe, zusammen mit
der IG Metall: ein starkes
Team fiir gute Einkommen.

Jorg Weselmann
Vertrauensleuteleitung

o®

ein Plus fur alle

Nicht zu vergessen: die unbefriste-
te Ubernahme der Auszubildenden
wurde im Tarifvertrag festgeschrie-
ben.

Letztes Jahr erzielten wir dann ein
Plus von 5,6 Prozent - und damit
eine solide Teilhabe am wirtschaft-
lichen Wachstum.

Das Erreichte wédre nicht moglich
gewesen ohne eure Beteiligung an
den zahlreichen Aktionstagen der
IG Metall im Werk. Fiir faire Tarife
kampfen wir auch weiterhin Seite
an Seite mit der Gewerkschaft.

Das Ziel: ein gerechtes
Entgelt fiir gute Arbeit.
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@Sicherheit Chancen Zukunft

Ein Betrieb. Eine Belegschaft. Ein starker
Betriebsrat: Liste 1 IG Metall wihlen.

antwortlich: J6rg Thiemer, Betriebsratsvorsitzender




