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Jugendvertretung 

INFORMIERT 
Ab 1. Mai 2014 Erhöhung der Ausbildungsvergütung 

Mehr Geld, aber warum? 

Tarifrunde 

Unmittelbar vor und während einer Tarifrunde geht‘s rund. Wenn wir unseren gerechten Teil am Erfolg der großen 
Bosse holen wollen.  

Erst einmal müssen wir uns überlegen, wie dieser gerechte Teil ausschaut und dazu brauchen wir jeden Einzelnen, 
also auch dich, der mit uns zusammen darüber diskutiert, was wir jugendliche Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer 
von den Unternehmen fordern.  

Während einer Tarifrunde begleiten wir die Verhandlungen mit diversen zum Teil betrieblichen Aktionen um den 
Unternehmern klar zum machen, dass wir es Ernst meinen. Auch hier brauchen wir jeden von Euch, denn 
"Millionen AZUBIS sind stärker als Millionäre"!  

Am Ende steht dann ein Tarifvertrag der für alle Mitglieder der IG Metall rechtsgültig ist.  

 

Um starke Tarifverträge abzuschließen brauchen wir auch starke Mitglieder. Deshalb ist es ver-
ständlicherweise wichtig, dass wir richtig viele sein müssen, um den Arbeitgebern Paroli bieten 
zu können. Umso wichtiger ist es, dass wir uns alle in der IG Metall zusammenschließen, oder? 

Hier ein kleiner Überblick über die letzten Tariferhöhungen.    

 

Ab dem 01.05.2014: 

1.Lehrjahr: 917,00€ 

2.Lehrjahr: 974,50€ 

3.Lehrjahr: 1060,50€ 

4.Lehrjahr: 1117,50€ 

V.i.S.d.P: Uwe Meinhardt, Erster BevollmächƟgter IG Metall StuƩgart, Theodor‐Heuss‐Str.2, 70174 StuƩgart 

Informationen für die Auszubildenden der Daimler AG im Mercedes-Benz Werk Untertürkheim 



 
Was sagen Auszubildende zur Tariferhöhung: 
 

NUR GEMEINSAM SIND WIR STARK! 
Eure Jugendvertretung  Tel.: 0711/ 17‐63528 

 

13. Mai. 2013 Warnstreik „für uns + für alle“  Von Brühl nach Mettingen Tor 3 

Fast alle Auszubildende haben sich an dieser Aktion beteiligt — damit WIR mehr in der Tasche  haben! 


