Jugendvertretung
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Informationen fur die Auszubildenden der Daimler AG im Mercedes-Benz Werk Untertirkheim Mai 2014

Ab 1. Mai 2014 Erhéhung der Ausbildungsvergtitung
Mehr Geld, aber warum?

Tarifrunde

Unmittelbar vor und wéahrend einer Tarifrunde geht's rund. Wenn wir unseren gerechten Teil am Erfolg der groRen
Bosse holen wollen.

Erst einmal missen wir uns lberlegen, wie dieser gerechte Teil ausschaut und dazu brauchen wir jeden Einzelnen,
also auch dich, der mit uns zusammen dariber diskutiert, was wir jugendliche Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
von den Unternehmen fordern.

Wahrend einer Tarifrunde begleiten wir die Verhandlungen mit diversen zum Teil betrieblichen Aktionen um den
Unternehmern klar zum machen, dass wir es Ernst meinen. Auch hier brauchen wir jeden von Euch, denn
"Millionen AZUBIS sind starker als Millionare"!

Am Ende steht dann ein Tarifvertrag der fir alle Mitglieder der IG Metall rechtsgiltig ist.

Um starke Tarifvertrage abzuschliel3en brauchen wir auch starke Mitglieder. Deshalb ist es ver-
standlicherweise wichtig, dass wir richtig viele sein missen, um den Arbeitgebern Paroli bieten
zu kénnen. Umso wichtiger ist es, dass wir uns alle in der IG Metall zusammenschlie3en, oder?

Hier ein kleiner Uberblick liber die letzten Tariferhéhungen.
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V.i.S.d.P: Uwe Meinhardt, Erster Bevollmachtigter IG Metall Stuttgart, Theodor-Heuss-Str.2, 70174 Stuttgart




Was sagen Auszubildende zur Tariferhdhung:

Deniz Harer, 18 Jahre. Metallwerker 1. Lehrjahr —
g !

Ich finde es gut, dass wir eine Tariferh6hung bekommen, da ich
meine Mutter dadurch starker unterstiitzen kann meine Familie
zu ernahren, denn bei meiner Mutter gibt es keinen Tarifvertrag,
der das Geld fast jahrlich erhéht um die Inflation der Produkte zu
decken. Deshalb finde ich es sehr gut dass die |G Metall sich fiir
uns einsetzt, denn Arbeit muss sicher und fair sein! Danke!

Lena Hahn 19 Jahre Mechatronikerin 2. Lehrjahr

Ich finde wir konnen uns gliicklich schatzen, dass wir eine
Tariferh6hung erhalten. Jedoch muss man auch sagen, dass

sich die Lebenshaltungskosten stetig erhdhen, so z.B. Sprit,
Lebensmittel oder die Leasingrate der Daimler AG fiir
Auszubildende. Ich finde es gut, dass sich die |G Metall in den
Tarifrunden stark fiir uns einsetzt und hoffe dass Sie weiterhin
so gute Ergebnisse erzielt. /ch finde aber trotzdem man sollte
héhere Tariferhéhungen erzielen, denn das Leben wird nicht
glinstiger!
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13. Mai. 2013 Warnstreik , fur uns + fur alle* Von Brihl nach Mettingen Tor 3

Fast alle Auszubildende haben sich an dieser Aktion beteiligt — damit WIR mehr in der Tasche haben!

NUR GEMEINSAM SIND WIR STARK!
Eure Jugendvertretung Tel.: 0711/ 17-63528




