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Editorial // 2

Neustart!

Liebe Kol!e.;m und )(aﬂa;en,

erstmals in der langen Historie der Daimler AG besuchten Anfang Mai zwei Vorstdnde, der Vorstandsvorsitzende Dieter Zetsche und
der Personalvorstand Wilfried Porth, den Gesamtbetriebsrat auf seiner Klausur im bayrischen Inzell. Es sollte ein symbolischer Akt
des Neustarts sein, nachdem die Ara des langjihrigen Gesamtbetriebsratsvorsitzenden Erich Klemm im letzten Monat zu Ende ge-
gangen war.

Unter der neuen Fithrung mit Michael Brecht an der Spitze des Gesamtbetriebsrats sollen die Arbeitnehmerbeziehungen zum
Vorstand verbessert werden, um das Unternehmen und die Beschéaftigung am Standort Deutschland weiterentwickeln zu kénnen.

Die Erwartungen an das Spitzentreffen waren durchaus hoch. Wie offen geht der Vorstand auf die Betriebsrate zu? Kommen
Themen auf den Tisch, die {iber das hinausgehen was bereits bekannt ist? Gelingt es dem Betriebsrat, die Ernsthaftigkeit seiner
Bemiihungen um mehr Beteiligung und damit auch mehr Mitbestimmung und Verantwortung im Unternehmen zu verdeutlichen?
Eine klare abschlieende Antwort am Ende des mehrstiindigen Treffens war leider nicht méglich. Dennoch gab es erste Signale ei-
ner positiven Verdanderung. Dieter Zetsches Bericht war sehr weitgehend und hat an vielen Stellen, insbesondere bezogen auf die
weitere Internationalisierung des Konzerns, gezeigt, was aus seiner Sicht notwendige Schritte sind, um weiter erfolgreich zu sein.
Dabei hat er die Bedeutung der deutschen Standorte und die entsprechenden Investitionen hervorgehoben. Willfried Porth hat er-
kennen lassen, dass personalpolitische Stabilitdt in Zeiten von Verdnderung kein Widerspruch sein muss. In der folgenden Debatte
hat der Gesamtbetriebsrat deutlich gemacht, was aus seiner Sicht notwendig ist, um fit fiir die Zukunft zu sein. Dabei kam es auch
zu kritischen Nachfragen und Anmerkungen der Betriebsrate, die nicht immer die Unterstiitzung der Vorstande fanden. Insbe-
sondere bei der Frage um den Fortbestand unserer Niederlassungen, aber auch bei der Strategie, was wird wo zukiinftig entwickelt
und produziert, gehen die Meinungen doch sehr weit auseinander. Auch bei der Frage, welche Gewerke in Zukunft noch aus eigener
Beschdftigung abgearbeitet werden und wo externe Unterstiitzung von Dritten den Erfolg des Unternehmens sicherstellen sollen,
herrschte wenig Ubereinstimmung.

Dennoch ist es bemerkenswert, dass ein solcher Diskurs moglich war und mit ein wenig gutem Willen auch zukiinftig stattfinden
kann. Immerhin gab es an zwei Stellen hundertprozentige Ubereinstimmung. Erstens: Um Daimler weiterentwickeln zu kénnen,
braucht man gute und einsatzbereite Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die mit Herz und Verstand am Erfolg des Unternehmens ar-
beiten. Und zweitens: Hat Daimler mit fast 160.000 Beschéftigten in Deutschland eine hohe gesellschaftliche und damit auch sozia-
le Verantwortung, der alle gemeinsam verpflichtet sind.

Wie lange die Ubereinstimmung anhilt, werden die kommenden Monate zeigen, wenn die harten Fakten auf den Tisch kommen.
Stichworte dazu sind z.B. Flexibilitat, Generationenmanagement und Arbeitso:gﬁnis tion, aber auch der schwierige Prozess des
Abbaus von indirekten Arbeitsplatzen und weitere Verlagerungen von ganzen Tati billigere Standorte. Erst wenn in
diesen Feldern beim Vorstand die Erkenntnis reift, dass es andere Ideen und Losu und die Bereitschaft herrscht,
diese Wege auch gemeinsam mit dem Betriebsrat zu gehen, kann von einem echt ochen werden. Es bleibt zu wiin-
schen, dass es so ist.
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Jorg Spies Ingrid Lepple
1G Metall-Listenfiihrer Stellv. IG Metall-Listenfiihrerin
Betriebsratsvorsitzender Stellv. Betriebsratsvorsitzende




// Betriebsratswahl 2014

Konstituierung weiterer Betriebsratsausschusse

Im letzten Scheibenwischer (April/Mai-Ausgabe) haben wir alle Ausschiisse des Betriebsrats der Zentrale
vorgestellt und iiber die Konstituierung des Betriebsrats und seiner Ausschiisse (Vorsitze, Stellvertretung)
berichtet. Zwei Ausschiisse konnten erst spdter konstituiert werden. Diese Ausschiisse und weitere
Funktionen stellen wir in dieser Ausgabe vor. Hier die IG Metall-Vertreterinnen und Vertreter in den

Ausschiissen und in anderen Funktionen.

AUSSCHUSS BILDUNG UND QUALIFIZIERUNG (ABQ):
Der ABQ hat sich am 10. April 2014 konstituiert.

Vorsitzende: Sigrid Krohn

Stellv. Vorsitzender: Oliver Steininger

Weitere IGM-Mitglieder: Klaus Hildenbrand,
Kerstin Keller

AUFGABEN DES AUSSCHUSSES:

Der ABQ ist der Ansprech- und Verhandlungspartner bei allen
Bildungs- und Qualifizierungsfragen. Dies sind im Besonderen:

»» Wahrnehmung der Mitbestimmungsrechte bei der
Durchfiihrung der betrieblichen Berufsausbildung
»» Erarbeitung von Vorschlage fiir die Teilnahme von
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer an Berufs-
bildungsmafinahmen, insbesondere die Durchsetzung
der tatsachlichen Gleichstellung von Frauen und Mannern
bei Aus-, Fort- und Weiterbildung
»» Uberpriifung der Eignung von Personen, die mit der
Durchfiihrung der betrieblichen Berufsbildung beauftragt
werden sollen oder beauftragt sind
»> Erarbeitung von Vorschlagen und Beratung der Férderung der
Berufsausbildung mit dem Arbeitgeber in Zusammenarbeit mit
dem Personalausschuss.
»» Insbesondere sind mit dem Arbeitgeber zu beraten:
- Einfiihrung betrieblicher Bildungsmafinahmen
- Errichtung und Ausstattung betrieblicher
Berufsbildungseinrichtungen
- Beachtung der Bildungsbelange von dlteren
Arbeitnehmerlnnen, Teilzeitbeschaftigten und von
Arbeitnehmerlnnen mit Familienpflichten
»» Der Berufsbildungsausschuss berit - in Ubereinstimmung mit
dem Betriebsausschuss - mit allen fiir Bildungsmafinahmen zu
stdandigen Stellen, diejenigen Berufsbhildungsmafinahmen, die
aufgrund von Personalplanungen erforderlich werden.
»> Beratung der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer und
Betriebsrdte bei allen Bildungs- und Qualifizierungsfragen.

S0zIAL-/ KANTINENAUSSCHUSS (SOKA)
Der SoKa hat sich am 10. April 2014 konstituiert.

Vorsitzender:
Stellv. Vorsitzender:
Weiteres IGM-Mitglied:

Klaus Hildenbrand
Anselm Jager
Sigrid Krohn

AUFGABEN DES AUSSCHUSSES:

Der Sozial-/Kantinenausschuss ist der Ansprech- und Ver-
handlungspartner zu den Sozialabteilungen, Verpflegungs-
betrieben und anderen fiir Sozialmanahmen und Verpflegungs-
belange zustandigen Stellen. Er ist u.a. fiir die Ausgestaltung der
Verpflegungsbetriebe, der Preisgestaltung der Waren und Essen,
Erholungsheime, Jubilar-Aufenthalte, Praventionskuren,

SONSTIGE FUNKTIONEN IM BETRIEBSRAT:

Vertreter im AK Betriebliche Altersvorsorge (BAV) des
Gesamtbetriebsrats
Dietmar Stecker

Parkplatzgruppe UT/Neckartal
Jiirgen Fischer

Parkplatzgruppe Mé/Filderraum:
Sieglinde Fuchs

Ansprechpartnerin
»Fairer Umgang am Arbeitsplatz*:
Sabine Winckler
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Gesamtbetriebsrat // 4

Der neue GBR der Daimler AG

In ca. 40 Gremien des GBR (Kommissionen, Projektgruppen und Arbeitskreise) werden die unterschiedlichsten

Themen von sachkundigen Arbeitnehmervertreterinnen aus den einzelnen Werken diskutiert und entscheidungsreif
vorbereitet. Die insgesamt 30 Mitglieder des GBR setzen sich wie folgt zusammen: aus jedem Werk der/die Betriebs-
ratsvorsitzende sowie Stellvertretung - fiir die Zentrale ist dies Jorg Spies und Ingrid Lepple — sowie die Niederlassungs-
Kommission. Der GBR trifft sich sechsmal im Jahr. In diesen Sitzungen werden alle anstehenden werksiibergreifenden
Themen beraten, diskutiert und gegebenenfalls Beschliisse gefasst. Je nach Diskussionsstand werden die Themen
zwischen GBR und Unternehmensseite verhandelt, mit dem Ziel im Interesse der Arbeitnehmerinnen Gesamtbetriebs-
vereinbarungen abzuschlieBen. In dieser Ausgabe des Scheibenwischers stellen wir einige Gremien des GBR vor.

GESAMTBETRIEBSAUSSCHUSS
Werksiibergreifende Themen
Vertreter der Zentrale:

Jorg Spies
VERHANDLUNGSKOMMISSION
strategische Themen
Vertreter der Zentrale:

Jorg Spies

WIRTSCHAFTSAUSSCHUSS (WA)

»> Der Wirtschaftsausschuss (WA) ist ein

Gremium des Gesamtbetriebsrates (GBR)

der Daimler AG und ist laut Gesetz in
Unternehmen mit mehr als 100 Arbeit-

nehmern zu bilden. Das Unternehmen hat

den WA rechtzeitig und umfassend tiber
die wirtschaftlichen Angelegenheiten zu
unterrichten. Der WA hat beratende
Funktion und informiert den GBR iiber
anstehende Themen.

»> Der WA tagt in der Regel viermal im
Jahr zusammen mit der
Unternehmensleitung. Mindestens
zweimal im Jahr wird er durch weitere
Mitglieder des Konzernbetriebsrates
erweitert zum
Konzernwirtschaftsausschuss.
Vertreter der Zentrale:

Jorg Spies

PERSONALKOMMISSION

»> Information tiber personalpolitische
und organisatorische Grundsatzthemen
des Unternehmens (Programme, Grund-
prinzipien)

»» Behandlung von Auswirkungen auf
arbeitszeitliche Veranderungen
(Arbeitszeitmodelle)

»» Behandlung neu auftretenden
Problematiken (Compliance)

»> Wie werden Verbesserungen im
Angestellten-Bereich durchgefiihrt?

-> Lean Admin

»> Bsp.: Mobiles Arbeiten, Vereinbarkeit
von Familie und Beruf, Teilzeit

Vertreter der Zentrale:

Jorg Spies, Kerstin Keller

Struktur Gesamtbetriebsrat

95 Nisderlaisuns
West, S0d; Mitte, Nord

ENTGELTKOMMISSION

»» Nach der Einfiihrung des
Entgeltrahmenabkommens (ERA) 2007
welches eine einheitliche Entgelt-
systematik fiir Arbeiter wie Angestellte
einfiihrte, werden hierfiir Detailrege-
lungen ausgearbeitet und verhandelt.
»» Erstellung von Systematiken,
Eingruppierung und Arbeitsbewertung
»> Bsp.: Vergiitung, Alterssicherung,
Ausfiihrung von Tarifdnderungen
Vertreter der Zentrale:

Karl-Ernst Haak

KOMMISSION FUR BILDUNG
UND QUALIFIKATION

»» Priifung, Freigabe und Gestaltung der
Aus- und Weiterbildung des Portfolios
der Daimler AG

»» Einheitliches Ausbildungssystem

von Ausbildung bis Weiterbildung

»» Konfliktpotenzial: Neue Lerntheorien
(Onlineschulungen, Multiplikatoren-
konzept)

»> Bsp.: Daimler Academic-Programs,

Gliste
Evolus, MB Ludwigsfoide,
MEVE, GlAV, S8V
ndl |G Metall

Wannheim, Gaggensu, Warth
uhe Kasss!

FaCts —FacharbeiterTalentSchmiede,
Qualifizierungsangebote

Vertreter der Zentrale:

Sigrid Krohn

KOMMISSION FUR ARBEITSPOLITIK

»> Die Arbeit innerhalb der Kommission
fiir Arbeitspolitik behandelt Themen der
Produktionssysteme, Organisation von
Arbeit und effizientes Arbeiten

»> Hohes Konfliktpotenzial:
Rationalisierung, Standardisierung und
Zentralisierung

»» Wichtige weitere Themenfelder:
Generationenmanagement, Know-how-
Sicherung, Einfiihrung von Gruppenarbeit
im direkten Bereich

»> Bsp.: Generationenmanagement,
Ergonomie, Arbeitsorganisation
Vertreter der Zentrale:

Jiirgen Fischer



Schnittstelle zwischen dem
Konzerndatenschutz und in
werksiibergreifenden Frage-
stellungen des Datenschutzes

Priifung aller relevanter IT-An-
wendungen, die eine Leistungs- oder
Verhaltenskontrolle von Mitarbeitern
zulassen, eine wesentliche Prozess-
verdnderung herbeifiihren und Um-
setzung und Sicherstellung von
Aspekten des Datenschutzes bei
personenbezogenen Daten

Erarbeitet und bringt Gesamt-
betriebsvereinbarungen in den GBR
zur Beschlussfassung ein, zum Bsp.:
Datenschutz, Zutrittskontrollen,
Internetrichtlinie
Vertreter der Zentrale:

Bernd Ohrler

Weitere Informationen iiber die
Arbeit des GBR finden Sie im
Intranet unter:

Daimler & Ich » Arbeitsumfeld &
Soziales / Im Modul Arbeitnehmer-
vertretung: Gesamtbetriebsrat
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Eine Ara geht
zu Ende

Erich Klemm war 15 Jahre lang der
Gesamtbetriebsratsvorsitzende und
stellvertretende Aufsichtsratschef der
Daimler AG. Als der 60-)Jadhrige im Mai in
die passive Phase der Altersteilzeit ging,
verlief} der einflussreichste Vertreter von
Arbeitnehmerinteressen im Unter-
nehmen das Parkett.

"Erich Klemm war und ist Vollblut-
gewerkschaftler: Und dies auf eine unauf-
geregte und pragmatische, aber immer
konsequente Art, wenn es um die
Interessen der Belegschaft ging. Dabei
zeichnet ihn der Blick iber den eigenen
Betrieb hinaus aus. Sein Engagement
gilt der IG Metall, gilt einer solidarischen
Interessenvertretung der Arbeitnehmer-
innen und Arbeitnehmern in Deutsch-
land. Dies gilt auch fiir sein politisches
Engagement fiir die Starkung der
Mitbestimmung und sozialen Rechte, im
Besonderen aber seinem Engagement in
der Tarifpolitik des Bezirkes Baden-
Wiirttemberg. Diese pragte er in den letz-

ten 15 Jahren entscheidend mit. Dass die
IG Metall mit ihrer Tarifpolitik Antworten
auf die Herausforderungen der Arbeits-
gesellschaft von heute gefunden hat und
weiter auf Veranderung drangt, ist maf3-
geblich Erich Klemm mit zu verdanken",
so Jorg Hofmann, 2. Vorsitzender der

IG Metall.

Der Nachfolger

Nachfolger von Erich Klemm als
Gesamtbetriebsratsvorsitzender ist
Michael Brecht. Im Interview erldautert
M. Brecht seine Ziele: ,,Mein grof3es Ziel

ist, dass das Verhaltnis zwischen den Be-

triebsparteien und die Unternehmens-
kultur insgesamt durch Respekt, Trans-

parenz und Fairness geprdgt sind. Gerade
jetzt zu Beginn meiner Amtszeit will ich al-
les mir Mégliche dazu beitragen, dass
sich der Umgang miteinander in diesem
Sinne verbessert. Dazu gehort aus mei-
ner Sicht, dass die Arbeitnehmerver-
tretung zu einem fritheren Zeitpunkt in
strategische Debatten und Planungen der
Unternehmensleitung miteinbezogen
wird und dabei eine gewichtige Stimme
hat. Dazu gehort aber auch, dass die
Beschaftigten stédrker und direkter als bis-
her an betriebspolitischen Diskussionen
und Entscheidungen beteiligt werden.
Wir wollen — frei nach Willy Brandt — im
Unternehmen mehr Demokratie wagen.*




Zukunft der Niederlassungen //

,yunsere Niederlassung -
Unsere Arbeit - Unsere Zukunft®

Sie waren zum Teil schon im Morgengrauen aufgebrochen: Unter dem Motto ,,Unsere Niederlassung — unsere Arbeit — unsere Zukunft*
erteilten am 28. April iiber 4000 Beschéftigte der konzerneigenen Niederlassungen den Pldnen des Vorstands zu einer Neuausrichtung
des Vertriebs eine klare Absage. Mit 94 Bussen waren sie aus den 33 Niederlassungen von Kiel bis Miinchen vor die Daimler-Zentrale
nach Stuttgart-Untertiirkheim gekommen, wo der Vorstand an diesem Tag grundlegende Beschliisse zur Neuordnung des Vertriebs

gefasst hat. Beschiftigte, Betriebsrédte und IG Metall fiirchten eine schrittweise Zerschlagung der Niederlassungsorganisation.

VERUNSICHERUNG DER BESCHAFTIGTEN

Das Konzept des Vorstands mit dem Titel
,Own Retail — Neuausrichtung Nieder-
lassungen* sieht einschneidende, struk-
turelle Veranderungen vor. Den Mer-
cedes-Benz-Niederlassungen konnte die
Ausgliederung, der Verkauf von Betrieben
oder ganzen Niederlassungen drohen —
die Beschaftigten fiirchten, dass sie dann
keine Daimler-Beschaftigten mehr sind.
Dies wiirde fiir sie u.a. eine deutliche
Verschlechterung ihrer Arbeitsbe-
dingungen bedeuten. Gesamtbetriebsrat,
Betriebsrdte der Niederlassungen und die
|G Metall fordern daher, dass die tarif-
vertraglichen Regelungen auch in Zukunft
vollumfanglich eingehalten werden. Auf-
grund der Vereinbarungen zur ,,Zukunfts-
sicherung der Niederlassungen, Logistik-
Center und TruckStores“ sind betriebs-
bedingte Kiindigungen bis Ende 2017 und
der Verkauf von Niederlassungen bis
Ende 2015 ausgeschlossen. Allerdings
weigert sich das Management bis heute
klar zu sagen, wie es nach Auslaufen des
Kiindigungsschutzes weitergeht. Die
Verunsicherung und die Enttduschung bei
den Beschaftigten iber ein solches
Vorgehen ist entsprechend grof3.

FUNKTIONIERENDE ORGANISATION
NICHT AUF’S SPIEL SETZEN

"Dem Gesamtbetriebsrat und den
Betriebsrédten der Niederlassungen fehlt
jedes Verstandnis dafiir, dass das
Management die funktionierende
konzerneigene Niederlassungs-
organisation auf‘s Spiel setzen will",
sagte Michael Brecht, Gesamtbetriebs-
ratsvorsitzender der Daimler AG. Die

Niederlassungen seien mit ihrer Umsatz-
rendite im derzeitigen Marktumfeld
durchaus profitabel. "Wir bezweifeln
stark, dass es sich auf langere Sicht hin
auszahlt, unter dem extremen Rendite-
druck des Kapitalmarkts diese Orga-
nisation zu zerschlagen. Die Beleg-
schaften erwarten, dass sie nicht vom
Unternehmen abgehangt und zum
Verkauf angeboten werden", so Michael
Brecht.

BESCHAFTIGTE WOLLEN
ZUKUNFTSPERSPEKTIVE

Der Bezirksleiter der IG Metall Baden-
Wiirttemberg, Roman Zitzelsberger,
kritisierte ebenfalls die Plane des
Vorstands: "Die Beschdftigten erwarten

zu Recht vom Unternehmen klare und
sichere Zukunftsperspektiven. Dazu
gehort zwingend auch die dauerhafte
Absicherung ihrer Arbeitsbedingungen."
Ein zukunftsweisendes strategisches
Konzept kann nach Uberzeugung der
IG Metall nur zusammen mit den
Betriebsraten entwickelt werden -
insbesondere in einer Vertriebs-
organisation, die davon lebt, dass
motivierte Beschéftigte im Verkauf, in
den Werkstdtten und Biiros ihr Bestes
geben und einen sehr guten Service
leisten.

DAS BESTE ODER NICHTS — AUCH FiiR DIE
KOLLEGINNEN DER NIEDERLASSUNGEN

Die Protestveranstaltung fand zeitgleich
mit einer Sitzung des Daimler-Vorstands
statt, in der dieser eine Neuordnung des
konzerneigenen Vertriebs (Own Retail)
von Mercedes-Benz in Deutschland
beschloss. Andreas Burkhart, Leiter der
Mercedes-Benz-Niederlassungen, der als
Vertreter der Unternehmensleitung auf
der Veranstaltung sprach, erneuerte die
Kritik des Unternehmens an der



Rentabilitdt der Niederlassungen. Die
Niederlassungsorganisation miisse, um
wettbewerbsfahig zu bleiben, schlanker
und effizienter aufgestellt sein als bisher.
Im Gegensatz dazu hob Jiirgen Langer,
Vorsitzender der Niederlassungs-
kommission, die Bedeutung der Nieder-
lassungen fiir die Daimler AG im Heimat-
markt Deutschland hervor und kritisierte,
dass der Wert des herstellereigenen Ver-
triebs vom Vorstand immer und immer
wieder in Frage gestellt werde.

,»Wir fordern den Vorstand auf, zu den
Grundwerten dieses Unternehmens —
Das Beste oder nichts — zuriick zu kehren.
Dazu gehoren auch der beste Verkauf und
der beste Service, der von den Beleg-
schaften der Niederlassungen in Deut-
schland erbracht wird“, so Jiirgen Langer.

8

Mit dieser eindrucksvollen Demon-
stration haben die in Stuttgart ver-
sammelten Kolleginnen und Kollegen
stellvertretend fiir die gesamte Beleg-
schaft der Niederlassungen deutlich
gemacht, dass diese bereit sind, sich
gegen die Pldane des Vorstands zu
wehren. Delegationen aus den
siiddeutschen Werken haben auf der
Veranstaltung gezeigt, wie grof3 die
Solidaritdt im Unternehmen mit den
Kolleginnen und Kollegen ist. Gesamt-
betriebsrat, Betriebsrdte und IG Metall
werden sich weiter dafiir einsetzen, dass
der heutigen Belegschaft auch kiinftig
keine Nachteile entstehen und eine
verldssliche Zukunftsperspektive
aufgezeigt wird.

LESERBRIEF:

EIN BLICK IN DIE GESCHICHTE
LOHNT: DIE NIEDERLASSUNGEN
IN EIGENREGIE DES
UNTERNEHMENS

Es sind jetzt schon mehr als 100 Jahre
vergangen, dass unsere Ursprungsfirmen
Daimler-Motoren-Gesellschaft und Benz
& Cie. ihre Vertriebssysteme auf
unternehmenseigene Niederlassungen
umgestellt haben. Bis ca. 1909 war der
Vertrieb von Mercedes-Fahrzeugen in
Handen von reichen Unternehmern und
privaten Verkaufsgesellschaften, die in
die eigene Tasche wirtschafteten.
Prominentestes Beispiel dafiir ist Emil
Jellinek, der das Alleinvertretungsrecht
von Mercedes in verschiedenen Landern
innehatte. Er spendete zwar iiber seine
Tochter mit Namen Mercedes den
Markennamen unserer Automobile,
schenkte aber ansonsten dem
Unternehmen nichts. Mit den Profiten
finanzierte er seinen aufwandigen
Lebensstil mit Villen in Nizza und Baden
bei Wien.

Um das Jahre 1909 wurde es von unserem
Unternehmen als grof3e Errungenschaft
angesehen, von diesen Unternehmern
endlich loszukommen und eigene Nieder-
lassungen zu griinden, das waren in
diesem Jahr die Niederlassungen Berlin,
Frankfurt, Dresden, Diisseldorf und
Hamburg. Endlich gab es ein einheit-
liches Auftreten des Unternehmens bei
allen Verkaufsaktivitdten bis hin zum
Service. Dieses System hat sich bis heute
bewdhrt. Im Jahr 1920 konstatierten die
Daimler-Werknachrichten, dass es ,,beim
Verkauf von Automobilen besonders
darauf ankommt, mit der Kundschaft
dauernd in enger personlicher Beriihrung
zu stehen”“ und dass es das Bestreben
des Unternehmens sein sollte, moglichst
private Zwischenhdndler auszuschalten.
Jetzt gerédt dieses tiber 100 Jahre alte und
bewdhrte Verkaufssystem in Gefahr.
Fallen wir mit den Planen nach Privati-
sierungen und Ausgriindungen von
Niederlassungen vor die Anfange des
vergangenen Jahrhunderts zuriick?

Vertrauensmann Wolfgang Rabus



Gewerkschaftliche Nachrichten //

Nah dran und kompetent:
Vertrauensleute stellen sich vor

Mit Vertrauensleuten aus lhrer Abteilung und Ihrem Bereich finden lhre Interessen Gehor - im Betrieb und in der IG Metall.
Vertrauensleute sind die Basis fiir die Durchsetzungsfahigkeit der IG Metall in den Betrieben. Vertrauensleute sind immer top
informiert, nah dran und kompetent. Mit Vertrauensleuten klappen Kommunikation und Aktionen besser. Es geht um Sie,

lhre Interessen, lhr Geld, lhre Zukunft. Und um mehr Demokratie und Teilhabe im Betrieb. Vertrauensleute sind Beschiftigte

wie Sie. Kolleginnen und Kollegen vom Arbeitsplatz, vom Biiro nebenan, die lhre Probleme und Wiinsche kennen. Hier stellen sich
zwei unserer Vertrauensleute in der Zentrale vor, sagen, was sie bewegt und antreibt, warum sie sich fiir Ihre Interessen engagieren.

VERTRAUENSFRAU BETTINA STADTMULLER

Seit {iber 10 Jahren arbeite ich bei
Daimler in der Telefonzentrale im
Gebdude 139. Ich bin 48 Jahre alt und
gelernte Grafikerin. Ich engagiere mich
schon immer neben dem Beruf auch
ehrenamtlich (Schoffin, Wahlhelferin,
Multiplikatorin Biirgerhaushalt) und
sozial, weil fiir mich Demokratie
mitdenken, mitmachen und damit auch
mitbestimmen bedeutet.

Da mein Vater zu 8o Prozent schwerbe-
hindert ist, weiB ich, dass vor allem
behinderte Menschen noch lange nicht
die gleichen Rechte haben und gleich-
berechtigt in Beruf (altersgerechte
Arbeitspladtze!) und Gesellschaft teil-
haben kénnen. Wenn wir dieses Thema
ernst nehmen, muss sich noch viel dn-
dern! Deswegen freue ich mich auch,
mich gemeinsam mit Kolleginnen und
Kollegen unserer Respekt!-Gruppe gegen
Ausgrenzung und Rassismus zu
engagieren.

Ein weiterer Schwerpunkt meines
sozialen Engagements ist die Frauen- und
Gleichstellungspolitik. Deswegen bin ich
neben der ehrenamtlichen Mitarbeit in
der Vertrauenskorperleitung auch im
Ortsfrauenausschuss der IG Metall und
im DGB Frauenausschuss Stuttgart aktiv.
Unser Arbeitgeber, die Daimler AG, hat
das Potenzial, anderen Wirtschaftsunter-
nehmen Benchmarks fiir sichere und faire

Arbeit, Inklusion und Frauenforderung zu
setzen! Ich arbeite gerne daran mit, diese
Ziele auch wirklich zu erreichen.

In der Freizeit geniee ich die Arbeit im
naturnahen Garten und erweitere meinen
Horizont beim Lesen und Wandern. Ich
reise gerne, vielleicht im nachsten Jahr zu
meinem SOS-Patenkind in die Mongolei?
Seit 2011 bin ich Vertrauensfrau der IG
Metall. Ich treffe mich regelmaBig mit
Betriebsrdtinnen und anderen Ver-
trauensleuten, erhalte Schulungen rund
um tarifliche und rechtliche Themen und
damit Wissen und Netzwerke, um Kolleg-
innen und Kollegen bei Fragen und Pro-
blemen zu unterstiitzen. So haben wir es
z.B. gemeinsam geschafft, dass in uns-
erer Abteilung mittlerweile die 3. Kollegin
aus Leiharbeit in Festeinstellung iiber-
nommen wurde. Wenn Solidaritat gelebt
wird, kann man eben gemeinsam mehr
erreichen!

VERTRAUENSMANN MICHAEL SCHURR

Meine Laufbahn beim Daimler habe ich
1979 mit einer Werkzeugmacherlehre
begonnen. Nachdem ich 3 Jahre als
Facharbeiter gearbeitet hatte, absolvierte
ich eine Zusatzausbildung zum staatlich
gepriiften Maschinenbautechniker. Seit
dieser Zeit arbeite ich als technischer
Sachbearbeiter im Truck-Bereich.

Seit 2008 bin ich IG Metall Vertrauens-
mann. Als Bindeglied zwischen meinen
Kolleginnen/Kollegen und dem Betriebs-
rat versuche ich, bei Problemen weiter zu
helfen und Interesse fiir die 1G Metall zu
wecken. Seit 2012 bin ich in der Ver-
trauenskdorperleitung und in der neu
gegriindeten Projektgruppe ,,Respekt -
kein Platz fiir Rassismus“ aktiv, die sich
mit den Themen soziale Ausgrenzung und
prekdre Beschaftigungsverhaltnisse
beschéftigt. Prekdre Beschaftigung, egal
in welcher Form, kann nicht der Premium-
anspruch von Daimler sein. Fiir mich ist
die IG Metall ein starker Verhandlungs-
partner. Gut organisiert zeigen wir
gemeinsam Starke. Das ist wichtig, um
uns bei der Arbeitgeberseite zu
behaupten.

Um den Straflenverkehr zu entlasten
fahre ich oft mit meinem Fahrrad zur
Arbeit. In meiner Freizeit bin ich viel in
der Natur. Meine Hobbies sind

Schwimmen, Gartenarbeiten und
Skifahren. Ich sehe mich als politisch
interessierten Menschen.

Nah dran und koempetent

Vertremenslewte der 16 Metall



Die unendliche Geschichte der Beschwerden in Untertiirkheim im Betriebsrestaurant 1 werden nicht weniger.
Im Gegenteil! Seit Jahren ist es dem Unternehmen bekannt, dass die Larmbeldstigung im Betriebsrestaurant
unertrdglich ist. Seit Jahren beanstandet dies der Betriebsrat bei der Unternehmensleitung und drangt auf

Abhilfe.

Mal wurde gesagt, die Gelder fiir einen
zeitgemafien Umbau wiirden bereit ste-
hen, dann waren die Gelder plétzlich wie-
der weg und wurden fiir ,,wichtigere*
Dinge vereinnahmt. Nun wollte man we-
nigstens zum Teil Abhilfe schaffen und
den Gerduschpegel reduzieren. Wieder
nichts! So wird die ,,liebe*“ Belegschaft
seit Jahren hingehalten und auf den
Sankt Nimmerleinstag Tag vertrostet.
Neuestes Geriicht (?) ist, dass man ab-
warten will, bis das neue Gebdude 128 in
Untertiirkheim gebaut ist und die dortige
Kantine bezogen ist. Was erwartet man ei-
gentlich von dem Neubau? Eine wesentli-
che Entlastung des Betriebsrestaurants
im Gebdude 135 wird es auf Dauer nicht
geben, im Gegenteil. Denn es werden in
den ndchsten Jahren viele neue

Es wurde eine Befragung der Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter im
Zeitraum Dezember 2013 in den
Betrieben Verwaltungszentrum (VWZ)
Maohringen, Haus 11, Atlanta Business
Center und Global Training Center (GTC)
durchgefiihrt.

An der Befragung haben 3.614 Personen
teilgenommen, davon 1.662 (46 Prozent)
weiblich und 1.934 (54 Prozent) mannlich.
Drei Viertel der Riickmelder waren mit
dem Essen in den Betriebsrestaurants zu-
frieden. In der Zeit 11.30 Uhr bis 12.30 Uhr
gehen 85 Prozent der Befragten zum
Essen. 39 Prozent gehen tdglich, 35
Prozent 3 bis 4 Tage in der Woche zu
Tisch. Freundlichkeit, Fachauskunft,
Sauberkeit und Erscheinungsbild des
Personals wurden durchgéngig positiv
gewertet (100 Prozent).

Neuausrichtung Speiseplan fiir alle
Standorte

Mitarbeiter zusatzlich hier am Standort
beschaftigt werden.

Soziale Verantwortung und
Wertschdtzung stehen bei unserer

Unternehmensleitung ja ganz oben auf ih-

rer Agenda, wie sie in regelmafigen
Abstanden publikumswirksam behaup-
tet. Wenn man schon nicht willens ist, die
groBe Losung (Umbau, Modernisierung
etc.) fiir das Betriebsrestaurant in abseh-
barer Zeit zu fahren, sollte man sich we-
nigstens tiberlegen, wie man kurzfristig
Abhilfe in begrenztem Umfang schaffen
konnte. Am effektivsten kénnte man
durch eine Neubestuhlung versuchen,
durch geeignete Mafinahmen den Ge-
rduschpegel zu reduzieren. Dies wiirde

Mehr Gasteinformationen

Salz und Pfeffermiihlen auf den
Tischen

Haus 11: Anpassung des Personal-
konzeptes zur Sicherstellung der Frische
und Qualitat

Haus 11: Investitionen in Ausstattung
und Reparatur Ausgabefront

Haus 11: Ersatzbeschaffung
Sitzschalen

Atlanta: Mehr Abwechslung
im Salatbuffet

Atlanta: Grill + Wok Station

GTC und Atlanta: Erhohung
Wechselrate Behdlter

VWZ: Erhéhung der Sitzplatzkapazitat
(ca. 50 Plétze - teilweise neue Be-
stuhlung)

VWZ: Optimierung Ausgabe, neue
Suppenstation, Tablettfacher in den
Ausgaben etc.

Einfiihrung eines neuen Leitsystems,
pro Essen ein Counter
VWZ: Anpassung der Offnungszeiten

auch ein Zeichen an die leitgeplagten
Essensteilnehmer darstellen und sich in
einen spateren Umbau reibungslos inte-
grieren lassen, also eine sinnvolle
Erganzung darstellen. Nur sollte endlich
einmal etwas geschehen, das fiir die
Belegschaft von Nutzen ist und die unter-
nehmerische Verantwortung und
Fiirsorge wiederspiegelt.

Unser Appell an die Unternehmens-
leitung: Tut endlich etwas und versucht
nicht immer wieder alles auf eine unge-
wisse Zukunft zu verschieben. Die
Belegschaft wird es danken.

von 11.30 auf 11.15 Uhr (bereits erfolgt)
Haus 11, GTC und Atlanta: Uberpriifung
und Anpassung der Ablaufprozesse

Man sieht, es tut sich etwas am Standort
M&hringen/Filderraum. Der Vertrag mit
ISS lauft noch bis zum Jahr 2016. Bis da-
hin wartet man bei ISS vermutlich noch
ab, weitere kostenintensivere Inves-
titionen zu tatigen. Der Sozial-/ Kantinen-
ausschuss der Zentrale bleibt am Ball und
wird iiber Veranderungen aktuell infor-
mieren.

Klaus Hildenbrand
Vorsitzender Sozial-/
Kantinenausschuss
Tel.: 9 33 43




Im Februar-Scheibenwischer berichte-
ten wir tiber die groBe Verunsicherung
der Kolleginnen und Kollegen des
Global Training in Stuttgart-Vaihingen,
als Ihnen kurz vor Weihnachten mitge-
teilt wurde, dass sie an die Automotive
Training & Consulting (ATC — eine 100
Prozent Tochter der Daimler AG) verlie-
hen werden sollten. Sogar das Thema
Betriebs-iibergang stand im Raum.
Durch das Eingreifen des Betriebs-
ratsvorsitzenden Jorg Spies konnte eine
Eskalation verhindert werden. Es wurde
zusammen mit der Geschéftsleitung

eine Vorgehensweise erarbeitet, welche
die Ubernahme von Mitarbeitern aus
ATC zu Daimler vorsieht und einen
Betriebsiibergang von GT-Mitarbeiter-
Innen zu ATC ausschliefit. Hintergrund
dieser schwierigen Situation war das
bisherige Zusammenarbeitsmodell in
Verbindung mit arbeitsrechtlichen
Vorgaben zu Werksvertragsbe-
schaftigung. Ab Juni gibt es ein neues
Konzept, das eine klare Trennung der
Aufgaben zwischen GT und ATC vor-
sieht. AuBerdem konnten fast 40
Mitarbeiter von ATC fest bei Daimler

eingestellt werden, weitere werden fol-
gen. Bei Fluktuation im Global Training
werden freiwerdende Stellen, falls fach-
lich méglich, durch ATC-Beschéftigte be-
setzt. Diese Regelungen wurden zusam-
men mit dem Betriebsrat vereinbart — ein
schoner Erfolg! Die schwierige Situation
wurde im Sinne der Beschéftigten gere-
gelt, die Stammbeschaftigung im GT
konnte auf liber 200 erhéht werden konn-
te. Ende Mai findet eine Mitarbeiter-
veranstaltung statt, auf der die Neuaus-
richtung detailliert vorgestellt wird.

Am 27. Mdrz 2014 war es wieder so-
weit — zum dritten Mal wurden die
Tiiren im VAN-Bereich fiir technikbe-
geisterte Mddchen gedffnet. Die
Organisatorinnen des Girl’s Days,
Nancy Draack (VAN/SP), Alice Boillot
(VAN/ESA) und Carolin Griindler
(VAN/ESE) hatten ein spannendes
Programm zusammengestellt.

Julia Salomon berichtete von ihren
Erfahrungen als Navigatorin bei der
Rallye Aicha des Gazelles - ein Off-
Road-Rennen quer durch die marokka-
nische Wiiste. Weitere Programm-

punkte waren ein Besuch in der Cave,
wo die Mddchen viel Spaf} in der virtu-
ellen Welt mit den 3D-Brillen hatten.
Ilhr handwerkliches Geschick konnten
sie beim Loten von Bauteilen an eine
Platine unter Beweis stellen, in der
VTC-Werkstatt lernten sie ,,getarnte”
V-Klassen kennen, steuerten via IPad
das Radio in der neuen V-Klasse, bau-
ten mit Genius, der Daimler-Bildungs-
initiative, eine Mini-Montagelinie.
Zum Abschluss des Tages wurde der
MARCO POLO gestiirmt, die Sitze zu
Liegeflachen umgebaut und kurzer-

Endprodukt: Mini-Montagelinie von Genius

Girls Dav

Madchen-Zukunfistag

hand zum Trampolin umfunktioniert — ein
besonderer Hartetest fiir den MARCO
POLO, der diesen aber spielend bestan-
den hat.

Ein groRes Lob unsererseits an die
Organisatorinnen und Mitarbeiter im
VAN-Bereich, die diesen spannenden Tag
fiir die 21 Madchen ermdglicht hatten - es
war ein unvergessliches Erlebnis — auch
flir uns Betriebsratinnen, die diesen Tag
begleiten durften.

Sabine Wincklerr
Vorsitzende Ausschuss
Frauenforderung/Gleichstellung
Tel: 93347

Christa Hourani

Stellv. Vorsitzende
Ausschuss Frauenforderung/
Gleichstellung

Tel: 3 35 49



Nach den Beldstigungen von Frauen im
Parkhaus in Untertiirkheim sind jetzt auch
Vorfdlle auf dem Parkplatz in Mettingen
bzw. Briihl bekannt geworden. Die Frauen
wurden auf der FuBgédngerbriicke zwi-
schen Werksteil Briihl und Werksteil
Mettingen angepdbelt. Es gab sogar
Situationen, bei denen die Frauen bis zu
ihren Fahrzeugen verfolgt wurden. Im
Zeitraum von November 2013 bis April
2014 sind mehrere Vorflle passiert.

Unser IG Metall-Betriebsrat Oliver
Steininger und unsere IG Metall-Ver-
trauensfrau Glorinda Matrone haben sich
um das Thema gekiimmert. Ein erster
Schritt ist, dass Kolleginnen, die sich unsi-
cher fiihlen, sich vom Werksschutz beglei-
ten lassen konnen. Die Telefonnummer
des Wachleiters lautet:0711/17/50848.

Er ist rund um die Uhr erreichbar.

Verhandlungen
Wohnheimpreise
Briihl

Der Betriebsrat hat eine Verhandlungs-
gruppe benannt, welche die Wohnheim-
preise mit der Unternehmensleitung ver-
handelt. Von Seiten des Betriebsrats
Zentrale ist eine prozentuale Festlegung
bezogen auf das jeweilige Einkommen an-
gedacht, welche fiir unsere Auszu-
bildenden, DH-Studenten, Praktikanten
und Diplomanden gelten soll.

An und fiir sich kein Problem, aber in diesem Falle doch etwas {iberraschend. Diese

Fiihrungskraft wird in den Medien immer als dynamisch und sehr erfolgreich dargestellt.
Auch hatte der Photograph nicht den Eindruck, dass der Fahrer dieses Fahrzeugs gehbe-

hindert war, denn er stieg sehr dynamisch aus dem Fahrzeug aus. Es lag auch keine
Berechtigungskarte fiir einen Parkplatz fiir Behinderte im schicken, schnellen Sport-

wagelchen. Dies kann ja ein einmaliger Ausrutscher gewesen sein, was wir im Sinne der

behinderten Menschen in Stuttgart hoffen. Wir fordern die Fiihrungskraft aber auf, als

Ausgleich fiir diesen Fehler eine Spende an den MTV-Stuttgart zu Gunsten der Abteilung
Behindertenradsport zu {iberweisen, da dann Mitmenschen, fiir die diese Parkpldtze ein-

gerichtet werden, eine Forderung beziiglich ihrer Handicaps hatten.

Wie Fiihrerschein und Personalausweis
ist nun auch der Schwerbehinderten-
ausweis eine handliche Plastikkarte im
Scheckkartenformat. Das Beiblatt mit
Wertmarke fiir die unentgeltliche Be-
forderung wurde bereits zum 1. Januar
2013 im neuen Format eingefiihrt. Auf

Wunsch werden jedoch alte, noch giiltige

Ausweise in neue Ausweise im Scheck-
kartenformat umgetauscht, es besteht
keine Umtauschpflicht.

Neu sind die ertastbaren Kennzeichen auf
dem Schwerbehindertenausweis fiir blin-

de Menschen sowie der Hinweis auf die
Schwerbehinderteneigenschaft in engli-
scher Sprache. Ausgegeben wird der

neue Schwerbehindertenausweis von den

Landratsdmtern (Versorgungsamtern).

Eine Ausgabe iiber die Gemeinden ist aus

technischen Griinden nicht mehr még-
lich. Fiir den neuen Ausweis wird ein
Farbfoto in Passbildgréfie bendtigt, wel-
ches als digitalisiertes Lichtbild aufge-
druckt wird. Damit tragt der Ausweis zur
besseren Identifikation im europdischen

Ausland bei und leistet einen wesentli-
chen Beitrag zu mehr Barrierefreiheit fiir
Menschen mit Schwerbehinderung.
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Claudia Kustin
Schwerbehindertenvertretung
Tel.: 2 65 21

Deutsche
Rentenversicherung
Neu: Telefonnummer
und Ansprechpartner

Die Deutsche Rentenversicherung
bietet als Serviceleistung fiir ihre
Versicherten Sprechtage im Werk
Untertiirkheim an. Die Beratungen
finden im Geb. 132/2 - EG - (P-Office)
statt. Termine hierfiir kénnen telefo-
nisch unter der Nummer 99000
Auswahl 5 oder per Mail an:
isabel.escamilla@daimler.com ver-
einbart werden. Nachste Sprechtage
sind: 03.06.2014, 01.07.2014,
16.09.2014




Etwa 30.000 Menschen besuchten nach Angaben des DGB die 44
Gewerkschaftskundgebungen am 1. Mai in Baden-Wiirttemberg.
Bundesweit waren es iiber 400.000. Zur Kundgebung in Stuttgart
mit dem DGB-Landesvorsitzenden Nikolaus Landgraf kamen
5000 Gewerkschaftler.

Der DGB-Landesvorsitzende forderte eine ,,neue Ordnung der
Arbeit“. ,Leiharbeit, Werkvertrage und Minijobs haben sich wie
ein Krebsgeschwiir in den Arbeitsmarkt gefressen. Sie miissen
endlich durch gute Arbeit ersetzt werden.” Der vorgesehene
Mindestlohn sei ein Erfolg der Gewerkschaften, ,,vor allem aber
ein Erfolg fiir die tiber 5 Millionen Menschen, die bald mehr Geld
fiirihre Arbeit bekommen®. Ausnahmen diirfe es aber nicht

Aktuelle Informationen zum Kunsterlebnis finden Sie auch im
Mitarbeiterportal unter dem Portalcode: @Kunsterlebnis.

Termin: Donnerstag, 12.06.2014, 18:00 Uhr

geben. 8,50 Euro seien auch nicht tippig, der Mindestlohn miisse
deshalb dynamisch an die Lohnentwicklung angepasst werden.
Unter dem Motto ,,Gib mir 5!“ fordert der DGB von der Landes-
regierung ein Gesetz zur ,,Bildungszeit“. Alle Beschéftigten
sollen das Recht bekommen, 5 Tage bezahlte Bildungszeit pro
Jahr zu nehmen. ,,Auch Menschen ohne Arbeit miissen anstandig
leben kdnnen!*“ sagte der DGB-Landeschef. ,,Wir fordern, dass
die Hartz IV-Regelsdtze auf ein armutsfestes Niveau angehoben
werden und der Zwang, jede Arbeit anzunehmen, aufgehoben
wird.“ Landgraf verteidigte die Rente mit 63. Sie sei ,,die An-
erkennung der Lebensleistung von Menschen, die 45 Jahre hart
gearbeitet und Beitrage bezahlt haben.“ Gleichzeitig forderte er,
die Absenkung des Rentenniveaus auf 43 Prozent bis zum Jahr
2030 riickgangig zu machen. ,,Diese sozialpolitische Rutschbahn
in massenhafte Altersarmut muss zuriickgenommen werden!*

Betriebsversammlungen

Montag, 23. Juni 2014 um 8.15 Uhr
in Untertiirkheim im Betriebsrestaurant
im Gebdude 135, 1. 0G

Dienstag, 24. Juni 2014 um 9.00 Uhr
in Mohringen im Betriebsrestaurant

KUNSTERLEBNIS 6714

Treffpunkt: 17:45 Uhr,

im Foyer der Staatsgalerie Stuttgart
Fithrung: Ricarda Geib M. A.
Kosten: 13,00 €

Anmeldung und Einzugserméchtigung

Anmeldung bis spdtestens eine Woche
vor Veranstaltungsbeginn:
Isa Pscheidl, Daimler AG, Werk o010, M640,

70546 Stuttgart, Tel. (0711) 17 - 6 25 15,
Fax (0711) 17 - 6 25 25 oder bei Julia Massek,
E606, Tel. (0711) 17 - 5 64 46

Top ten der "no goes".
Was mir nicht gefallt
Stadtspaziergang durch Stuttgart

Ich bin Kunstvermittlerin. Mich finden Sie und im Atelier und im Museum,
ich mache Fiihrungen, schreibe Texte. Nicht alles gefallt mir, was ich schreibe.
Ich habe Vorlieben. Und Abneigungen. Geféllt [hnen etwa alles? Seien Sie
ehrlich: Manches ist miide, abgestanden, anderes peinlich, schlecht gemalt
oder gut gemeint. Wir werden Bilder besprechen, die auch Ihnen ein Dorn im
Auge sind: billig, von gestern oder einfach nicht schon. Und ich werde Ihnen
erklaren, warum es trotzdem Kunst ist. Kommen Sie mit!

Vomame u. Name
Mit der Unterschrift auf dieser Anmeldung

geben Sie lhre Zustimmung zur Einzugs-

Werk-Kenn-Nr Hauspostcode Abteilung

ermichtigung des filligen Gesamtbetrages [KREEM

von Ihrem Bankkonto. Ihre personlichen

Anzahl Rilnehmer Telefax Telefon

Daten werden ausschliesslich fiir den
Einzug des Betrages verwendet. Bei Nicht-
teilnahme ist leider keine Riickerstattung

PLZ u. Wohnort

Gesamtbetrag Datum

maoglich.

BLZ Unterschrift

Da die Teilnehmerlnnenzahl begrenzt ist,
bitten wir um rechtzeitige Anmeldung.

Name und Ort der Bank:




