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Dieter Seidel und Rainer Popp

im März 2014 habt Ihr über die Zusammensetzung
des neuen Betriebsrates entschieden.

Mit einer Mehrheit von 16 Mandaten habt Ihr uns
Metallern erneut den Auftrag erteilt, den weitaus
größeren Teil der Verantwortung im Betriebsrat zu
tragen. Aus dem Wahlergebnis ist abzuleiten, was
die Belegschaft von uns IGM-Betriebsratsmitgliedern
erwartet. Wir werden dies beherzigen. 

Vor uns stehen erneut große Herausvorderungen.
Die strategischen Ziele des Vorstandes verlangen von
der Arbeitnehmervertretung kluge und weitsichtige
Entscheidungen. Wir müssen Verhandlungsgeschick
und Kompetenz mit der Durchsetzungskraft der Be-
legschaft verknüpfen, um Interessen auch in schwie-
rigem Umfeld wirkungsvoll zu vertreten. Gleichzeitig
braucht ihr vor Ort direkte Ansprechpartner aus dem
Betriebsrat, auch das haben wir verstanden.

Um all diesen Anforderungen gerecht zu werden,
haben wir Kommissionen und Projektgruppen gebil-
det. Diese gewährleisten am Standort zum einen die
direkte Betreuung in den Bereichen, zum anderen
werden in den Kommissionen mitbestimmungs-
pflichtige oder beratungspflichtige Fragen behandelt
und entsprechende Lösungen gesucht.

So sind wir gut aufgestellt, um Euch auch in den
nächsten vier Jahren erfolgreich zu vertreten. Dazu
brauchen wir wie bisher Eure Unterstützung.

Mit freundlichen Grüßen



Betriebsausschuss (BAS)
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Der Betriebsausschuss führt die laufenden
Geschäfte des Betriebsrats. Zu den laufen-
den Geschäften gehören alle Angelegenhei-
ten, die keiner besonderen Beschlüsse des
Betriebsrats bedürfen. Die Aufgabe des Be-
triebsausschusses ist die Behandlung von
grundsätzlichen Themen, die das Werk und
die Beschäftigten betreffen, zum Beispiel
Beschäftigungssicherung und Betriebsver-

einbarungen. Vorbereitung von Sitzungen
mit der Geschäftsleitung, Entscheidungen
und Beschlüsse des Betriebsrats vorberei-
ten, Beschaffung von Informationen und Un-
terlagen, regelmäßige Berichterstattung
über Gespräche mit Geschäftsleitung und
interner Betriebsausschusssitzungen in der
Betriebsratssitzung.

Aufgaben des Betriebsausschusses

Dieter Seidel 

Vorsitzender - IG Metall

Rainer Popp

Stellvertreter

IG Metall

Stefan Funk

IG Metall

Alfred Holle

IG Metall

Jörg Lorz

IG Metall

Claudia Schreiber

IG Metall

Bärbel Berger

(in Funktion der

Schwerbehin-

dertenvertre-

tung)   IG Metall

Personalkommission (PK)

• Mitbestimmung bei personellen Einzel-
maßnahmen und allgemeinen personellen
Angelegenheiten wie z. B.
- Einstellungen
- Eingruppierungen
- Umgruppierungen, Versetzungen
- Kündigungen

• Mitsprache bei Verwarnungen und allge-
meinen personellen Angelegenheiten wie
z. B. 
- Personalplanung
- Innerbetriebliche Stellenausschrei-

bungen
- Personalfragebögen
- Beurteilungsgrundsätze und Aus-

wahlrichtlinien

• Erteilt Auskünfte zu allgemeinen Perso-
nalfragen

Gesetzliche Grundlagen:

Betriebsverfassungsgesetz

- § 99 Mitbestimmung bei personel
len Einzelmaßnahmen

- § 92 Personalplanung
- § 93 Ausschreibung von Arbeits

plätzen
- § 95 Auswahlrichtlinien
- §102 Mitbestimmung bei Kündi

gungen
- IGM Tarifvertragsregelungen

Rainer Popp

Vorsitzender - IG Metall

Aufgaben der Personalkommission

Bärbel Berger

Stellvertreterin

IG Metall

Frank Rübenkönig

IG Metall

Stefan Funk

IG Metall

Jörg Artner

IG Metall

Erich Bauer

AM

Udo Pusceddu

AM

Udo Pusceddu

AM



Spezial   201404

Entgeltkommission (EKo)

Überwachung und Beratung aller geltenden
Betriebsvereinbarungen und Tarifverträge,
die Lohn /Gehalt sowie Leistungsthemen be-
treffen.

Aus der ERA–Rahmenbetriebsvereinba-

rung sind das:

- Leistungsentgelt Navi
- Eingruppierung oder Umgruppie-

rung im laufenden Prozess 

Beratung und Umsetzung von Rezei:

-     Beratung beim Erstellen des Leist
ungsstandard

Beratung bei allen zeitwirtschaftlichen

Themen:

- Vorgabezeitbeanstandung 
- Überprüfung MTM-Analyse

Arbeitskreis-Leistung gegründet

Bei Leistungsproblemen, MTM-Analyse oder
Vorgabezeitbeanstandung  hat die Entgelt-
kommission einen Arbeitskreis gegründet,
der sich mit dieser Thematik beschäftigt. 

Ansprechpartner: Claudia Schreiber und
Peter Hagemann.

Stefan Funk

Vorsitzender - IG Metall

Aufgaben der Entgeltkommission

Erich Bauer

AM

Claudia Schreiber

Stellvertreterin

IG Metall

Peter Hagemann

IG Metall

Alfred Holle

IG Metall

Lars Werner

IG Metall

Nicole Welke

AM
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Kommission für Arbeitspolitik und Planung (KFA)

Zuständigkeit für die Betreuung aller ar-
beitsorganisatorischer und arbeitspoliti-
schen Themen. Schwerpunkt hierbei ist die
GBV-Gruppenarbeit und das Produktions-
system TOS unter Berücksichtigung der In-
teressenlage der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer.
Ansprechpartner für die Planung von Neu-,
Um- und Erweiterungsbauten, Neueinrich-
tung und Veränderungen von Fabrikations-,
Verwaltungs- und sonstigen betrieblichen
Räumen, von technischen Anlagen, Arbeits-
verfahren, Arbeitsabläufen oder Arbeitsplät-
zen. Beurteilung und Beratung der
Auswirkungen der o. g. Maßnahmen auf die
Beschäftigten, sowie Entwicklung und Un-
terbreitung eigener Vorschläge.

Zu den Aufgaben gehört auch die Einhal-
tung der Grundsätze ergonomischer Ar-
beitsplatzgestaltung und Förderung
gesundheitserhaltender Arbeitsbedingun-
gen.
Beratung und Unterstützung in allen das
Produktionssystem betreffenden Fragen für
die Beschäftigten im direkten und indirek-
ten Bereich.

Gesetzliche Grundlage

Betriebsverfassungsgesetz

§ 90 Abs.1 und 2 Unterrichtungs - und Bera-
tungsrechte
§ 91 Mitbestimmungsrecht

Lars Werner

Vorsitzender - IG Metall

Aufgaben der Kommission

Erich Bauer

AM

Dieter Seidel

Stellvertreter

IG Metall

Stefan Pilz

IG Metall

Frank Rübenkönig

IG Metall

Bülent Durmusoglu

IG Metall

Sascha Rabe

AM
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Kommission für Berufsbildung und Qualifizierung (KBQ)

Die Berufsbildungskommission kümmert
sich um Fragen der beruflichen Erstausbil-
dung, Weiterbildung und um Fortbildungs-
maßnahmen innerhalb und außerhalb des
Unternehmens. Als mitbestimmungsbe-
rechtigter Partner nimmt die Kommission
Einfluss auf die Planung und Ausgestal-
tung der betrieblichen Bildungsmaßnah-
men.Jörg Lorz

Vorsitzender - IG Metall

Aufgaben der Kommission

Sven Bolte

AM

Murat Demir

Stellvertreter

IG Metall

Bülent Durmusoglu

IG Metall

Oliver Cron

IG Metall

Bärbel Berger

IG Metall

Kommission für Arbeits- und Betriebszeiten (AZ & BZ)

Mitgestaltung von Arbeitszeiten im Betrieb. 
Verantwortlich für die Einhaltung der Ar-
beits- und Pausenzeiten sowie der Ar-
beitszeitgesetze und Regelungen. Sie wirkt
mit bei der Ausgestaltung von: Arbeitszeit-
modellen, Gleitzeitvereinbarungen, Rege-
lungen der Urlaubentnahme. Regelt den
Beginn und das Ende der Arbeitszeit.

Gesetzliche Grundlagen:

Manteltarifvertrag

- Regelungen zur Arbeitszeit
Betriebsverfassungsgesetz

- § 87 Mitbestimmungsrechte 
Ziff.:2,3

Alfred Holle

Vorsitzender - IG Metall

Aufgaben der Kommission

Klaus Cornelius

AM

Peter Hagemann

Stellvertreter

IG Metall

Mustafa Dastan

IG Metall

Jörg Artner

Stellvertreter

IG Metall

Frank Rübenkönig

IG Metall

Udo Pusceddu

AM

Nicole Welke

AM
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Kommission für IT (ITK)

Die IT-Kommission ist Verhandlungspartner
für alle Fragen, die im Zusammenhang mit
Informationsverarbeitung/-technologie ste-
hen, hierbei insbesondere vor dem Hinter-
grund des Daten- bzw. Persönlichkeits-
schutzes. Ferner ist sie Ansprechpartner bei
der Gestaltung von Geschäftsprozessen.

Allgemeine Aufgaben im Sinne des § 80
BetrVG, I und II in Verbindung mit §75
BetrVG

Überwachung, Mitarbeit und Unterrich-
tungsrechte bei der Durchführung von Ge-
setzen, Verordnungen, Richtlinien, 

Tarifverträgen und Betriebsvereinbarungen,
hier insbesondere:

- Bundesdatenschutzgesetz (BDSG) 
(spez. Mitarbeiterdatenschutz)

- Maschinendatenerfassung

- Informationsverarbeitung (inkl. 
Inter-/Intranet, email)

- Verarbeitung von Personaldaten

- Standardisierung von DV-Systemen 
und Programmen (z. T. über Truck-
Standorte hinweg)

Claudia Schreiber

Vorsitzender - IG Metall

Aufgaben der Kommission

Klaus Cornelius

AM

Jörg Artner

Stellvertreter

IG Metall

Alfred Holle

IG Metall

Bülent Durmusoglu

IG Metall

Oliver Cron

IG Metall

Sascha Rabe

AM
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Kommission für Arbeitssicherheit, Umweltschutz und
Gesundheit (KAUG)

Darüber zu wachen, dass die zugunsten der
Arbeitnehmer geltenden Gesetze, Verord-
nungen, Unfallverhütungsvorschriften, Ta-
rifverträge und Betriebsvereinbarungen
eingehalten werden.

Der Betriebsrat hat bei der Bekämpfung von
Unfall- und Gesundheitsgefahr die für den
Arbeitsschutz zuständigen Behörden, die
Träger der gesetzlichen Unfallversicherung
und die sonstigen in Betracht kommenden
Stellen durch Anregung, Beratung und Aus-
kunft zu unterstützen, sowie sich für die
Durchführung der Vorschriften über den Ar-
beitsschutz und die Unfallverhütung im Be-
trieb einzusetzen.

Gesetzliche Grundlagen

Betriebsverfassungsgesetz

§ 80 Allgemeine Aufgaben

§ 87 Mitbestimmungsrechte

§ 89 Arbeitsschutz

§ 90 Unterrichtungs- und Beratungsrechte

Stefan Pilz

Vorsitzender - IG Metall

Aufgaben der Kommission

Klaus Cornellius

AM

Peter Hagemann

Stellvertreter

IG Metall

Murat Demir

IG Metall

Lars Werner

IG Metall

Mustafa Dastan

IG Metall

Nicole Welke

AM
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Sozialkommission (SoKo)

Wir nehmen Einfluss auf die Gestaltung von
Pausenräumen, Umkleidekabinen, Parkplät-
zen und anderen Einrichtungen im Werk.
Dabei achten wir auf die Benutzbarkeit für 
unsere Kollegen. 
Mitwirkung und Mitbestimmung bei:

- Fragen der Ordnung im Betrieb und 
das Verhalten der Arbeitnehmer im 
Betrieb

- Jubilar Aufenthalte
- Parkplatzregelungen
- Kuren und Gesundheitsprogram-

men für Beschäftigte
- Auskünfte zu allgemeinen Sozialfra-

gen
- Verwaltung von Sozialeinrichtungen

(Form, Ausgestaltung, ...)

Murat Demir

Vorsitzender - IG Metall

Aufgaben der Kommission

Mario Skaro

UMK

Oliver Cron

Stellvertreter

IG Metall

Mustafa Dastan

IG Metall

Nicole Welke

AM

Bärbel Berger

IG Metall

Udo Pusceddu

AM
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Gastronomie (Gastro)

- An Preisgestaltungen mitwirken 
(SB–Laden und der Kantine).

- Änderungen von Arbeitsabläufen 
einbringen.

- Auf die Qualität des Essens ein-
wirken.

- Das Grundsortiment festlegen und 
überprüfen.

- Detaillierten Reklamationen nachge-
hen.

- Mitwirkungsrecht bei Veranstaltun-
gen in den SB–Läden und der Kan-
tine.

Gesetzliche Grundlagen

Ausgestaltung und Verwaltung von Sozial-
einrichtungen
Sachbezugsverordnung
Betriebsvereinbarungen

Betriebsverfassungsgesetz

§ 91 Mitbestimmungsrecht

Peter Hagemann

Vorsitzender - IG Metall

Aufgaben der Kommission

Mario Skaro

UMK

Mustafa Dastan

Stellvertreter

IG Metall

Sven Bolte

AM

Oliver Cron

IG Metall

Jörg Lorz

IG Metall

Sascha Rabe

AM
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AG Frauen und Familie 

Darum geht’s…

• Kinderbetreuung
• Ferienbetreuung
• Teilzeitarbeit (auch in der Produktion)
• Telearbeit
• Gleichbehandlung der Rassen, Geschlechter usw…
• Frauenanteile in der AG
• Betreuung schwangerer Mitarbeiterinnen
• Wiedereingliederung nach der Eltern-/Familienzeit
• Größere Gewichtung von Frauen in den Betrieben (meist nur über Einstellungen 

von jungen Frauen in der Ausbildung möglich)
• Beruf-/Karriereanstieg für Frauen
• Chancengleichheit (Gleichberechtigung)
• Ausarbeitungen zum Frauentag (was muss sich verändern – wie sensibilisiert man 

Männer zu diesem Thema)
• Verbesserungen zur Berufsplanung von Frauen
• Sensibilisierung Chefetage
• Gleichberechtigte Bezahlung von Frauen
• Ansprechpartner für alle Frauen im Betrieb

Claudia Schreiber

IG Metall

Aufgaben der Arbeitsgruppe

Drogen- und Suchtberatung des Betriebsrates 

Als qualifizierter Ansprechpartner in Fragen Alkohol-,
Drogen- und Spielsucht steht Euch der Kollege Pilz aus
den Reihen des Betriebrates zu Verfügung.

Als Begleiter für Vor- und Nachsorge stellt er sich der
Aufgabe in Information und Motivation. 

Im Betrieb arbeitet der Suchtberater in Suchtfragen
auch vorbeugend. In Zusammenarbeit mit der Sozialbe-
ratung unterstützt er Mitarbeiter mit Suchtproblemen
und stellt auch den Kontakt zu den entsprechenden
Therapeuten und Einrichtungen her. 

Auch Kollegen, die in Zusammenarbeit mit Suchtkran-
ken stehen, können hier Hilfestellungen für den Um-
gang mit Betroffenen erwarten. 

Stefan Pilz

IG Metall

Aufgaben des Suchtberaters

Jörg Arntner

IG Metall
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Bereichsübersicht


