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ProCent: 9.300 Euro für den Verein „Lebenshilfe Böblingen“ 
 

 Betriebsratsvorsitzender Ergun Lümali und Personalleiter Uwe Braun übergeben 

einen ProCent-Spendenscheck beim Inklusions-Jubiläumsfest der „Lebenshilfe für 

Menschen mit Behinderung e. V. Böblingen“ 

 Die ProCent-Spende in Höhe von 9.300 Euro ermöglicht die Umsetzung eines 

Pilotprojekts zur Erweiterung des inklusiven Freizeit-/Bildungsangebots im 

Bereich Sport, Kunst und Musik  

 Ergun Lümali, Betriebsratsvorsitzender am Mercedes-Benz Standort Sindelfingen: 

„Ich freue mich über das soziale Engagement der Beschäftigten, die Projekte für 

eine Spende vorschlagen und über die Bereitschaft der Kolleginnen und Kollegen, 

mit vielen kleinen Spenden Großes zu bewirken.“ 

 

Sindelfingen/Böblingen. Die „Lebenshilfe für Menschen mit Behinderung e. V. Böblingen“ feiert 

mit einem Inklusions-Jubiläumsfest ihr 50-jähriges Bestehen. Im Rahmen dieses Festes übergeben 

der Betriebsratsvorsitzende des Mercedes-Benz Standorts Sindelfingen Ergun Lümali und 

Personalleiter Uwe Braun einen ProCent-Spendenscheck in Höhe von 9.300 Euro. 

 

„Ziel des geförderten Projekts ist es, dass Menschen mit Behinderungen gleichberechtigten Zugang 

zu den Bereichen Sport, Kunst und Musik erhalten und die Angebote dort wahrnehmen, wo 

Menschen ohne Behinderungen ihre Freizeit verbringen oder Bildungsangebote wahrnehmen“, 

erklärt Arno Henk, der 1. Vorsitzende des Vereins und Projekteinreicher. 

Der Betriebsratsvorsitzende Ergun Lümali und Personalleiter Uwe Braun bedankten sich beim 

Projekteinreicher und bei den Beschäftigten, deren Spende dessen Förderung möglich gemacht 

haben. 

„Ich freue mich über das soziale Engagement der Beschäftigten, die Projekte für eine Spende 

vorschlagen und über die Bereitschaft der Kolleginnen und Kollegen, mit vielen kleinen Spenden 

Großes zu bewirken. Es ist schön zu sehen, was aus unserer Idee vom kleinen Beitrag mit großer 

Wirkung geworden ist“, erklärt der Betriebsratsvorsitzende am Mercedes-Benz Standort 

Sindelfingen Ergun Lümali. 
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ProCent: Kleiner Beitrag – große Wirkung 

 

Einfach, schnell und unbürokratisch helfen. Das ist die Idee, die hinter dem Daimler ProCent-Förderfonds steckt. Und 

genau dies wird seit zwei Jahren erfolgreich umgesetzt. Mehr als drei Viertel aller Beschäftigten der Daimler AG spenden 

dazu die Cent-Beträge ihrer monatlichen Netto-Entgeltauszahlung dem Fonds und das Unternehmen verdoppelt jeden 

Cent. Diese Spenden unterstützen gesellschaftlich relevante und gemeinnützige Projekte im In- und Ausland. 

 

Vorschläge für förderungswürdige Initiativen können jederzeit und ausschließlich von den Mitarbeiterinnen und 

Mitarbeitern der Daimler AG bei den lokalen ProCent-Koordinatoren des Betriebsrats eingereicht werden. 

 

Der Daimler ProCent-Förderfonds geht auf eine Initiative des Gesamtbetriebsrats zurück und wird von der 

Unternehmensleitung und dem Gesamtsprecherausschuss der leitenden Angestellten als eine Säule des 

gesellschaftlichen Engagements von Daimler unterstützt und gefördert. Die drei genannten Gremien haben eine 

Betriebsvereinbarung getroffen, in der unter anderem das Spendenverfahren und die Verwendung der Fördermittel 

geregelt sind. 

 

Alle Beschäftigten aus Produktion, Entwicklung, Verwaltung oder Vertrieb haben seit Dezember 2011 die Möglichkeit, 

den Cent-Betrag ihrer monatlichen Netto-Entgeltauszahlung zu spenden. Der Betrag kann demnach zwischen 

mindestens einem und maximal 99 Cent variieren. Jeder gespendete Cent wird vom Unternehmen verdoppelt. 

 

Über die Verwendung der Gelder aus dem Daimler ProCent-Förderfonds entscheidet dann – auf Basis der von den 

Beschäftigten eingereichten Vorschläge – ein Gremium aus Gesamtbetriebsrat, Gesamtsprecherausschuss und 

Unternehmensleitung sowie örtliche, ebenfalls paritätisch besetzte Gremien. 


