


Liebe Kolleginnen und Kollegen,

Ende des 18. Jahrhunderts begann die Industrialisierung der Arbeit mit dem ersten
mechanischen Webstuhl. Anfang des 20. Jahrhunderts kam die Einfiihrung arbeits-
teiliger Massenproduktion mit Hilfe von elektrischer Energie.

1969 mit dem Einsatz von Elektronik und IT stehen wir jetzt mit der Digitalisierung
von Produktion und Dienstleistungen, sowie deren umfassenden Vernetzung am An-
fang der vierten Industriellen Revolution - der Industrie 4.0.

In der Industrie 4.0 wird alles miteinander kommunizieren kénnen: Teile, Maschi-
nen, Beschdftigte und sogar die Kunden. Alle Komponenten sind in ein einziges Netz-
werk eingebettet — so wie wir das heute bei Smartphone-Apps schon kennen.

Obwohl es noch Jahre dauern wird, bis die Vernetzung von realer und virtueller Welt
(Internet der Dinge) umgesetzt sein wird, miissen wir uns heute schon mit der Frage
beschdftigen, welche Auswirkungen das auf die Beschdftigten haben wird, wenn in
einer Fabrik alle Teile miteinander kommunizieren. Ist alles, was technisch méglich
ist, auch gesellschaftlich sinnvoll?

Wer entscheidet: Mensch oder die Technik? Wo hat der Mensch noch die Méglichkeit
einzugreifen? Ist er nur noch ein kleines Rddchen im Getriebe oder werden durch
Industrie 4.0 immer mehr Spezialisten gebraucht? Wie kann unsere demografische
Entwicklung im Werk mit diesen neuen Gegebenheiten Schritt halten?

Viele dieser und viele weitere Fragen gilt es fiir das Werk zu kldren. Die MFAZs wer-
fen ihre Schatten voraus. Sie stellen uns als Belegschaft und Betriebsrdte vor neue
Herausforderungen.

Wir Betriebsrdte und unsere Partner bei der IG Metall wollen es nicht der Indus-
triegeschichte iiberlassen, ob sich die Chancen oder Risiken durchsetzen. Vielmehr
mtissen wir gemeinsam mit unserem Arbeitgeber Antworten auf neue Beschdfti-
gungsformen finden, wie schon in der Betriebsversammlung mit Hinblick auf MFA2
und die Fahrweise 2015/16 diskutiert wurde.

Eine beschdftigtengerechte Arbeitsorganisation, ein umfassender Beschdftigtenda-
tenschutz, die Anpassung von sozialen Sicherungssystemen, Arbeitsschutzvorschrif-
ten und Mitbestimmungsrechte bei mobiler und digitaler Arbeit sind beispielsweise
wichtige Punkte.

Auch Investitionen in ein Bildungssystem, das lebenslanges Lernen ermdglicht, sind
Voraussetzungen, damit die Menschen die fortschreitende Digitalisierung auch nut-

zen kénnen.

Mit diesem ganzheitlichen Ansatz treten wir Betriebsrdte und die IG Metall dafiir
ein, um die Arbeitsbedingungen fiir unsere zukiinftige Arbeitswelt zu gestalten.

Unser Ziel: Vor dem Hintergrund von MFA 2 und der Fahrweise 2015/ 16 Arbeits-
pldtze und Produktion nachhaltig zu sichern, damit der Mensch in den Mittelpunkt
dieser Entwicklung im Werk Rastatt gestellt wird.

Euer

Ullrich Zinnert & Uwe Krause

ohnefilter.redaktion@daimler.com
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Ullrich Zinnert
Betriebsratsvorsitzender

Uwe Krause
stellv. Betriebsratsvorsitzender
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Revolution Bildung

ZEHNTAUSENDE JUNGE METALLER GEHEN FUR BESSERE BILDUNG AUF DIE STRASSE

Mehr als 5.000 Teilnehmer aus
Baden-Wiirttemberg beim Jugendak-
tionstag in Koln.

"Bildung. Macht. Zukunft."

Unter diesem Motto gingen am Sams-
tag, den 27. September, zehntausende
junge Menschen in K6ln auf die
Strafle. Uber 20.000 Teilneh-
mer aus dem gesamten Bun-
desgebiet. Mehr als 5.000
junge Gewerkschafter kamen
allein aus Baden-Wiirttemberg.
Bereits im Juni hatten Tau-
sende junge Metaller im Siid-
westen bei einem
landesweiten Aktionstag fiir
mehr Zeit und Geld fir Weiter-
bildung, bessere Berufs- und Hochschu-
len sowie ein Bildungszeitgesetz
demonstriert.

"Weiterbildung nach der Ausbildung
oder dem Dualen Studium ist das zen-
trale Anliegen junger Menschen", sagte
Roman Zitzelsberger, Bezirksleiter der
IG Metall in Baden-Wiirttemberg. "Das
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muss gefordert werden und dabei diir-
fen sich weder die Politik noch die Ar-
beitgeber aus der Verantwortung
stehlen."

Die IG Metall hat das Thema deshalb
auch auf die Agenda der anstehenden

Tarifrunde in der Metall- und Elektroin-
dustrie gesetzt und fordert neben einer
Entgelterh6hung und Verbesserungen
bei der Altersteilzeit den Einstieg in
eine geforderte Qualifizierungsteilzeit.
Davon sollen insbesondere An- und Un-
gelernte, junge Fachkréfte nach der Aus-
bildung und langjahrige Beschaftigte
profitieren.

In KoIn fordern die Teilnehmer des Ju-
gendaktionstags unter anderem ein
funktionierendes Weiterbildungsgesetz
und eine Bafog-Reform. Bereits seit
2013 machte die 1G Metall-Jugend mit
der Kampagne "Revolution Bildung" auf
Probleme aufmerksam. Jeder fiinfte Ju-
gendliche gilt heute bereits als
Bildungsverlierer ohne Chan-
cen und berufliche Perspekti-
ven.

"Genau hier setzen die Forde-
rungen der Revolution Bildung
an: Gute Bildung muss allen
offen stehen", sagt Lea Mar-
quardt, Jugendsekretarin im
Bezirk Baden-Wiirttemberg.

Patrick Schweigert
stellvertretender JAV-Vorsitzender
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PVV

PROFILVERGLEICHSVERFAHREN — ERSTE ERKENNTNISSE

PVV - das Profilvergleichsverfahren
soll es Mitarbeitern mit Einsatzein-
schrdnkungen erméglichen einen fiir
sie geeigneten Arbeitsplatz auszufiil-
len. Inzwischen liegen weitere Er-
kenntnisse iiber das Projekt vor, das
sich momentan in der Phase der Erst-
profilierung der Arbeitspldtze befin-
det.

Ute Schmitt, Betriebsratin - ist Profi-
liererin in der Halle 4.0 und schatzt
die aktuelle Situation des Projekts im
folgenden Interview fiir uns ein.

PVV befindet sich nun in der Profi-
lierungsphase. Was sind hier die
Aufgaben des BR?

Der BRist hier beim Profilieren betei-
ligt. Das heif3t konkret, dass die Anfor-
derungsprofile fiir die Arbeitsplatze
gemeinsam mit einem Profilierer aus
dem Bereich ausgefiillt werden. Mit
dem Fragebogen werden die generellen
korperlichen Anforderungen am Ar-
beitsplatz untersucht. Dazu gehodren u.
a. Kérperhaltungen, Bewegungen oder
auch das Handhaben von Lasten.

Zwei Profilierer priifen einen Arbeits-
platz immer gemeinsam. Bei verschie-
denen Bewertungen kann dariiber
diskutiert werden, um zu einem Kon-
sens zu kommen.

Das Fahigkeitsprofil iiber den Mitarbei-
ter wird vom Werksarztlichen Dienst
erstellt. Spater werden die Profile zur
Findung eines Arbeitsplatzes abgegli-
chen.

Was sind die ersten Erkenntnisse der
Profilierungsphase?

Die erste Erkenntnis ist, dass Bereichs-
und BR-Profilierer mit ihren Einschéat-
zungen zum Arbeitsplatz sich meist

einig sind. Daraus ist aber auch klar zu
erkennen, wie wichtig es ist, dass zwei
Personen gemeinsam profilieren. Unsi-
cherheiten kénnen so schnell ausge-
raumt werden. Um ganz genaue
Angaben machen zu kénnen, wird zu-
kiinftig noch ein Ergonomiekoffer ein-
gesetzt. Mit dem konnen dann Krifte
oder Korperhaltung genau gemessen
werden.

Ute Schmitt beim Profilieren

Wie ist der aktuelle Stand der Profi-
lierungsphase zu bewerten?

Bis Ende Dezember sollen alle 769 Ar-
beitsplatze im ganzen Werk profiliert
sein. Ich halte dies allerdings fiir un-
wahrscheinlich. Das Profilieren ist sehr
zeitaufwandig und um dieses Ziel zu er-
reichen, miisste man nur noch profilie-
ren. Dies ist mir in meiner Funktion als
Betriebsratin schon nicht moéglich, aber
auch die Bereichsprofilierer werden nur
bedingt freigestellt. In meinem Bereich
der Montage sind bisher nur 120 von
558 Arbeitsplatzen erfasst. In den ande-
ren Bereichen ist es dhnlich.

Gibt es aktuell Bedenken zum Ver-
fahren aus Sicht des Betriebsrats?

Ein grofies Bedenken ist sicherlich die
Frage, wer das Profilieren tibernimmt,
wenn die Ersterfassung einmal abge-
schlossen ist. Der BR kann diese Arbeit
langfristig nicht ibernehmen, es miisste

unserer Meinung nach eine Personen-
gruppe geben, die die Priifung dann
ibernimmt. Die Problematik besteht
einfach darin, dass sich die Profile eines
Arbeitsplatzes immer wieder dndern.
Ein Problem ist da beispielsweise die
bevorstehende Umtaktung in Halle 4.1
im Marz 2015.

Was ist das Fazit, welches Sie zum jet-
zigen Zeitpunkt ziehen?

Ich kann sagen, dass die Idee hinter PVV
eine wirklich gute ist, allerdings gibt es
bei der Umsetzung der Profilierung jetzt
schon Defizite.

Aufgrund der ersten Erkenntnisse der
Profilierung fiir PVV fordert der Be-
triebsrat von der Werkleitung, dass
mehr Kapazititen fiir die Umsetzung
des Projekts eingeplant werden. Nur so
kann eine erfolgreiche Realisierung des
Verfahrens sichergestellt werden. Mit
der momentan geringen Anzahl an Pro-
filierern ist die Erreichung des Ziels bis
Ende Dezember dufierst unrealistisch.

Wenn Sie weitere Fragen zum Thema
Profilierung haben, wenden Sie sich
bitte an die Arbeitsgruppe PVV des Be-
triebsrats.

Michael Hof
Betriebsrat

Das Profilvergleichsverfahren (kurz: PVV) wird eingesetzt, um Mitarbeiter mit Einsatzeinschrankungen
auf einem geeigneten Arbeitsplatz zu integrieren. Dabei wird fiir den Arbeitsplatz ein Anforderungsprofil
erstellt. Dieses beinhaltet Belastungen, Korperhaltungen etc. und wird digital hinterlegt. Des Weiteren

wird mit Einverstandnis des Mitarbeiters ein Fahigkeitsprofil von ihm erstellt. Beide Profile werden an-
schlieRend miteinander abgeglichen und mogliche Arbeitsplatze ausgewiesen. So soll garantiert werden,
dass der Mitarbeiter auf vorhandenen Arbeitsplatzen wieder ins Unternehmen eingegliedert wird.

4] P
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AZUBIBEGRUSSUNG

EIN HERZLICHES WILLKOMMEN AN DIE NEUEN AuUSzUBILDENDEN 2014

Die Ausbildung in der Daimler AG zu "
beginnen - damit habt ihr den ers- |
ten wichtigen Schritt fiir Euch und
Eure berufliche Zukunft getan.

Ihr habt Euch unter Hunderten von
Bewerbern einen von den begehrten
technischen, kaufméannischen oder
Dualen Hochschulpldtzen im Werk
Rastatt gesichert.

Und so steht ihr jetzt am Anfang
Eures Weges - viele spannende Erfah-
rungen und Erlebnisse erwarten
Euch. Bleibt am Ball, startet voll durch
und nutzt Euer Potenzial hier im Be-
trieb sowie auch in der Berufsschule,
um eine der besten Ausbildungen er-
folgreich abzuschliefen.

Ihr werdet uns in den laufenden Be-

griifdungsgesprachen noch personlich

kennenlernen und wir werden Euch

Einblicke in die wichtigen und notwen- o
digen Tatigkeiten und Aufgaben als Ju- - n

gend- und Auszubildendenvertretung

(JAV) geben.

Wir sind jederzeit fiir Euch da und wer-
den Euch Antworten auf die auftau-
chenden Fragen in Eurem betrieblichen
Alltag geben. Auch bei Problemen und

EEE, Sary

Entscheidungen sind wir fiir Euch da. ®
Unterstiitzt werden wir dabei vom Be- m.'....?:....
triebsrat, dem Betriebsverfassungsge-

Tai: 20557

setz und der 1G Metall Gaggenau.

Viel Spaf3 und viel Erfolg! ] L S el ' —
Fure JAV e Sl L e

7&1}@..;( /

Dr. Azubi
Die ersten Tage im Ausbildungsbetrieb sind vorbei und trotzdem gibt es immer noch eine %
Menge ungeklarte Fragen. Was, wenn man gleich zu Beginn krank ausfallt, hat man Urlaubs-

anspruch in der Probezeit oder an wen kann man sich im Betrieb bei Problemen wenden?

Wer konnte da besser helfen als Dr. Azubi?

Unter www.dr-azubi.de kénnen alle offenen Fragen gepostet werden. Innerhalb von 24 Stunden

bekommt man dann hilfreiche Antworten und viele nitzliche Tipps rund um die Ausbildung und alles was dazu ge-
hort.
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INTERVIEW

Sonja Haas, 16 Jahre, Mechatronike-
rin (1. Ausbildungsjahr)

Du hast Dich erfolgreich gegen mehr als
800 Bewerberinnen und Bewerber im
Werk Rastatt durchsetzen kénnen. Wie
fithlst Du Dich jetzt, wo Du den Ausbil-
dungsplatz sicher hast?

Sonja Haas: ,Es ist ein super Gefiihl, sich
gegen so viele Bewerber durchgesetzt zu
haben und jetzt hier stehen zu diirfen.
Einfach toll, diese Ausbildung hier ma-
chen zu diirfen.”

Fiir welchen Ausbildungsberuf hast Du
Dich entschieden und warum?

Sonja Haas: ,Ich habe mich fiir den

Beruf der Mechatronikerin entschieden,
da der Beruf sehr viele Lernfelder ein-
schliefst. Ich sehe mich selbst in einem
technischen Beruf und deswegen habe
ich mich auch dafiir entschieden. Ich
wollte etwas erlernen, was sehr vielfiltig
und gut im Alltagsleben einsetzbar ist.
Als Mechatronikerin habe ich die Chance,
die Felder Elektro und Mechanik zu erler-
nen. Hier bei Daimler habe ich dann noch
die Mdéglichkeit, einen Einblick in die
KFZ-Ausbildung zu bekommen.”

Was hat Dich dazu bewegt, Dich bei
Daimler zu bewerben?

Sonja Haas: ,,Da einige Mitglieder mei-
ner Familie ebenfalls hier in Rastatt im
Werk arbeiten und die Zukunftschancen
hier bei Mercedes-Benz sehr gut sind,
habe ich mich sehr schnell dazu ent-
schlossen, mich hier zu bewerben. Die
Tatsache, dass Daimler ein Weltkonzern
ist und man so die Chance auf Auslands-
einsdtze hat, hat auch zu der Entschei-
dung beigetragen.”

Jetzt sind die ersten Wochen hier bei
der Daimler AG in Rastatt schon rum
und Du hast Deine Ausbildung angefan-
gen. Wie hast Du die ersten Wochen er-
lebt und was sind Deine ersten
Eindriicke?

Sonja Haas: ,Die ersten Wochen waren
sehr informativ, ich selbst habe viel
Neues gelernt. Da ich zuvor noch nichts
mit Technik gemacht habe, mich aber
trotzdem sehr fiir die Technik und das
Handwerk interessiere, war der Einstieg
super interessant, aber auch ein wenig
anstrengend aufgrund der vielen neuen
Infos.”

Was wiinschst Du Dir fir Deine Zu-
kunft?

Sonja Haas: ,,Ich méchte in meinem Be-
rufsleben noch sehr viel erreichen und
mich auch weiterbilden und deswegen
wiinsche mir fiir meine Zukunft, dass ich
diese Chancen dazu auch bekomme. Ir-
gendwann Mal in einer fiihrenden Posi-
tion hier bei Daimler zu sein, das wdre
schon toll.“

Gabriela Neher
JAV

KBQ

DAIMLER-AUSBILDUNGSPLATZE AUF TALFAHRT?

Auch fiir das Jahr 2015 werden in Ra-
statt wieder 70 Ausbildungsplitze an-
geboten. In sieben verschiedenen
Berufsbildern kénnen sich auch im
kommenden Jahr junge Menschen
wieder ausbilden lassen.

Fiir eine technische Berufsausbildung
stehen 55 Ausbildungsplatze zur Verfii-
gung. Hierzu gehoren unter anderem
Berufe wie MechatronikerIn, Ferti-
gungsmechanikerIn oder das erst 2014
eingefiihrte Berufsbild Energieanlage-
elektronikerIn.

Seit diesem Jahr sind mit der Fachkraft
fir Lagerlogistik und Industriekauf-
mann/frau zudem zwei neue kaufméan-
nische Berufsbilder mit insgesamt fiinf
Ausbildungsplatzen hinzugekommen.
Weitere zehn Ausbildungsplatze teilen
sich unsere Dualen Hochschulstuden-
ten (friher: BA) in den Fachrichtungen
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Maschinenbau-, Elektrotechnik- und
Wirtschaftsingenieurwesen.

Am Standort Rastatt, wie auch in den
anderen Werken des Konzerns, stellen
die Ausbildungszahlen einen grofien
Unsicherheitsfaktor dar. Von Jahr zu
Jahr werden die Ausbildungszahlen
durch die Konzernleitung nach unten
korrigiert. Waren es 2014 noch tiber
1.200 Ausbildungsplatze in den Wer-
ken, so sind fiir das kommende Jahr
mehr als ein Dutzend Platze weniger
vorgesehen. Mit dieser Reduzierung
lasst der Konzern wichtige Probleme
aufder Acht. Zum einen gibt es in den
Werken eine immer alterwerdende Be-
legschaft, die in den nachsten Jahren in
den Ruhestand geht. Zum anderen wird
qualifiziertes Personal dringend beno-
tigt. Mit mehr Auszubildendenplatzen
koénnte man diesen Problemen nachhal-
tig entgegen wirken.

Wir, als Betriebsrate in der Kommission
Bildung und Qualifizierung, sind froh,
dass wir unsere Zahl der Ausbildungs-
platze nachstes Jahr halten kénnen. In
der Zukunft miissen diese Platze weiter
garantiert und erweitert werden.

Weitere Infos zum Einstieg in den Kon-
zern finden Sie unter www.career.daim-
ler.com.

jurgen Rigsinger
BR, Kommission KBQ

Simone Weyna
BR, Kommission KBQ
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UNTERSTUTZUNG DURCH VVORGESETZTE

DREIFACH WICHTIG, EINFACH UNTERSCHATZT - FUHRUNG

Unterstiitzen Vorgesetzte ihre Mitar-
beiter, so wirkt sich das positiv auf
deren Gesundheit aus. Dies verdeut-
licht das aktuelle Factsheet der Bun-
desanstalt fiir Arbeitsschutz und
Arbeitsmedizin (BAuA).

Die aktuellen Ergebnisse der Erwerbs-
tatigenbefragung mit dem Titel "Unter-
stiitzung durch Vorgesetzte - Dreifach
wichtig, einfach unter-
schatzt", das die Bun-

desanstalt fur
Arbeitsschutz und Ar-
beitsmedizin  (BAuA)

jetzt veroffentlicht hat.
Gute Fihrung erweist
sich dabei als Ressource,
wenn die Arbeitsaufga-
ben wegen ihrer Menge
oder anderer Probleme
nicht bewéltigt werden
konnen.

Nachholbedarf
Vorgesetzte?

far

Doch laut Stressreport
2012 der BAuA hat
Deutschland im euro-
péischen Vergleich einen deutlichen
Nachholbedarf, was die Unterstiitzung
durch Vorgesetzte angeht.

Die Unterstiitzung durch Vorgesetzte
erfiillt drei wichtige Funktionen:

- Sie kann einerseits die Arbeitsbelas-
tung der Beschiftigten verringern,
indem Losungswege aufgezeigt werden.

- Andererseits kann Unterstiitzung dem
Auftreten von stressbedingten gesund-
heitlichen Beeintrachtigungen entge-
genwirken.

- Drittens kann allein das Bewusstsein,
sich im Ernstfall auf einen Vorgesetzten
verlassen zu konnen, eine "puffernde"”
Wirkung auf Auftreten und Ausmaf3 von
Stress haben.

Der Einfluss der Fiihrungskraft auf die
Arbeitsbelastung lasst sich am Beispiel
des Termindrucks verdeutlichen. Wéh-
rend in der Gruppe derer, die haufig
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durch eine direkte Fithrungskraft unter-
stutzt werden, 47 Prozent uber haufi-
gen Termindruck berichten, sind es in
der Gruppe, die nie durch ihre Fiih-
rungskrafte unterstiitzt wird, 59 Pro-
zent.

Die Unterstitzung spiegelt sich auch in
der eigenen gesundheitlichen Bewer-
tung der Beschaftigten wider. Hier be-

zeichnet sich etwa jeder Dritte in der
Gruppe, die gut durch ihre Fithrungs-
krdfte unterstiitzt werden, als be-
schwerdefrei. Hingegen fiihlt sich nur
rund jeder siebte derjenigen beschwer-
defrei, die nie Unterstiitzung durch
ihren Chef erhalten.

Unterstiitzung durch direkte Vorge-
setzte kann also das Stressempfinden
vermindern und Arbeitsbelastung "ab-
puffern”. Trotzdem kdénnen circa 40
Prozent der abhingig Beschiftigten
nicht regelmafiig auf diese Hilfe und Un-
terstiitzung zuriickgreifen. Dabei ist das
Ausbleiben von Hilfestellungen haufig
nicht dem fehlenden Willen geschuldet,
sondern vielmehr dem mangelnden Be-
wusstsein fiir dessen Stellenwert.

Zeit fiir Fithrung fehlt - mangelhafte
Rahmenbedingungen

Das Factsheet pladiert daher dafiir, dass
Betriebe entsprechende Rahmenbedin-
gungen fiir unterstiitzende Mafinahmen

schaffen. Denn wenn es fir Fiihrungs-
krafte selbstverstandlich ist, Hilfestel-
lungen anzubieten und Beschaftigte
dazu angehalten werden, Probleme zu
kommunizieren und Hilfsangebote zu
erfragen, kdnnen alle nur profitieren.

Allerdings muss in der Arbeitsbelastung
der Fihrungskrafte erstmal Zeit fiir
Fiihrung geschaffen werden. Gerne
iberfrachten die leitenden
Fithrungskrafte ihre Abtei-
lungsleiter und Meister
mit fragwiirdigen Zusatz-
aufgaben. Statistiken, Fo-
lien, dutzende von
seltsamen Auswertungen
- und dann noch Fithren?
So wird das bei uns nix.

Das Factsheet "Unterstiit-
zung durch Vorgesetzte -
Dreifach wichtig, einfach
unterschatzt" steht als
PDF auf der Internetseite
der BAuA unter
www.baua.de/arbeitsbe-
dingungen zum Nachle-
sen zur Verfligung.

Bernhard Wagner
Betriebsrat



Aus den Centern

UMTAKTUNG HALLE 4.1- NUR MIT MEHR
PERSONAL!

Im Mirz 2015 kommt die Umtaktung
in Halle 4.1. Die Belastung nimmt
deswegen immens zu - alles wird
schneller, hoher getaktet und die
Laufwege erhéhen sich auch. Eine Si-
tuation, fiir die der Betriebsrat kein
Verstiandnis hat.

Die Umtaktung darf nicht auf den Schul-
tern der Mitarbeiter ausgetragen wer-
den. Vielmehr bedarf es einer klaren

HERAUSFORDERUNG MFA2 IN DER LOG

In allen Centern laufen die Planun-
gen und Vorbereitungen fiir den MFA
2 im Jahr 2018 auf Hochtouren. So
auch in der Rastatter Logistik.

In mehreren Gespriachen zwischen
LOG-Betriebsrat und Centerleitung (E2
/ E3) wurde auf die Probleme in der Ar-
beitsorganisation, den Belieferungskon-
zepten sowie der Altersstruktur
hingewiesen.

Der LOG-Betriebsrat hat die Alters-
struktur der LOGISTIK im Werk Rastatt
analysiert, um vorausschauend fiir das
Jahr 2017/2018 planen zu kénnen.

ABORDNUNG NACH SINDELFINGEN

Die Abordnungen nach Sindelfingen
sind gestartet. Unsere Kollegenlnnen
wurden von dem ehemaligen Center-
leiter Rohbau und jetzigen Centerlei-
ter in Sindelfingen Herr Dr.
Kiesewetter begriifdt.

Unstimmigkeiten, die trotz guter Vorbe-
reitung entstanden sind, werden aktuell
geklart.

Aufgrund der guten Verfligbarkeit im
Rohbau und Oberflache werden freitags
sehr oft in der Spatschicht KollegenIn-
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Zustimmung durch die REZEI-Beauf-
tragten.

Die Position des Betriebsrats fordert zu-
satzliches Stammpersonal, welches
dringend notwendig ist. Die Anlagen-
technik muss dem Takt auch standhal-
ten, ohne dass im Vorfeld schon mit
Mehrarbeit und durchzufahrenden Pau-
sen geplant wird.

Die Werkleitung zeigt sich beim Thema
Stammpersonalaufbau bisher unein-
sichtig.

2014 sind in den Produktionsbereichen
der LOG bereits mehr als 1/3 Beschaf-
tigte tiber 50 Jahre alt. Rund 30 Beschaf-
tigte werden aufgrund Altersteilzeit bis
2017 die LOG verlassen.

2018 - zum geplanten Start des MFA2
steigt die Zahl der iiber 50jahrigen im
Produktionsbereich der LOG auf iiber
die Halfte an. Vergleichbare Zahlen lie-
gen uns fir die LOG Verwaltung vor.

Auch in MPn/MV Bereichen der LOG
wird nahezu die Hélfte der Beschaftig-
ten das Alter von 50 Jahren tiberschrit-
ten haben - ein  bekanntes
demographisches Problem. Die Heraus-
forderung fiir die LOG liegt darin ein

nen auf freiwilliger Basis nach Hause
geschickt. Vereinbarte Zusatzschichten
werden auch immer wieder abgesagt.
Dies fiihrt zu grof3er Unsicherheit bei
den Kollegenlnnen der zwei Center in
Bezug auf ihre Freizeitplanung. Es wire
winschenswert, dass die Geschaftslei-
tung mehr Flexibilitat schafft, in dem
der Puffer zwischen Rohbau und Ober-
flache vergrofRert wird und nicht immer
nur die Flexibilitat der Mitarbeiter ge-
fragt ist.

Ende Oktober finden zwischen Be-
triebsrat und Werkleitung neue Gespra-
che statt. Die beschriebene Situation

Wir, die Betriebsrate der Montage, ste-
hen fiir Arbeitsplatze, die eine dauer-
haft gesunde Arbeit ermoglichen und
unterstiitzen Euch in den REZEI-Work-
shops.

Wir bleiben fiir Euch dran!

- Betriebsrate Montage -

Konzept zu entwickeln, die Arbeitsorga-
nisation, die Belieferungskonzepte und
die Altersstruktur unter einen Hut zu
bringen.

Der LOG-Betriebsrat fordert von der
Centerleitung ein beschaftigtenorien-
tiertes Qualifizierungs- und Nachrii-
cker-Konzept. Hochqualifiziertes
LOG-Fachpersonal ist nicht von heute
auf Morgen zu ersetzen. Uber den wei-
teren Verlauf der Gesprache werden wir
zeitnah informieren

Wir bleiben fiir Euch dran!

- Betriebsrédte Logistik -

muss dort adressiert werden, um eine
zufriedenstellende Losung fiir alle Be-
teiligten zu finden.

Wir bleiben fiir Euch dran!

- Betriebsrate Karosseriebau -
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Ich bin...

Christina Koch, QM

Wie bist Du zu Daimler gekommen?

Ich bin 2003 nach zehn Jahren Miinchen zuriick in die badi-
sche Heimat gezogen. Daimler suchte gerade (iiber eine Stel-
lenanzeige in der regionalen Presse) nach einer Sekretarin
fiir das Qualitdtsmanagement. Da ich die Jahre zuvor bereits
im Qualitdtsmanagement bei einem amerikanischen IT-Un-
ternehmen gearbeitet hatte und aufierdem gelernte Fremd-
sprachensekretdrin bin, habe ich mich auf die Anzeige
beworben und die Stelle tatsdchlich auch bekommen!

Was gefillt Dir an deinem Job hier bei Daimler besonders
gut?

Besonders gut gefdllt mir, dass die Tatigkeit sehr abwechs-
lungsreich ist (Terminplanung, Postbearbeitung, Telefon, Rei-
sebuchungen und -abrechnungen, Bearbeiten von
Arbeitszeiten, BANFen, Erstellen von Prasentationen, Betreu-
ung von Wochenberichten etc.) und ich einen ganzen Bereich
voll netter Kollegen habe! Ich kann mich hier intensiv einbrin-
gen und zusammen mit meinem Vorgesetzten und den Kol-
leginnen und Kollegen viel bewegen. Im Bereich QM ist
man/frau auch sehr nah am Produkt und bekommt interes-
sante Informationen zu unseren Compact Cars.

Ich bin...

Bernhard Bulach, IT

Seit wann bist Du bei Daimler und wie bist du hier ins
Werk gekommen?

Vor 18,5 Jahren habe ich in Sindelfingen im Inneneinbau
W210 u. W202 angefangen. Anderthalb Jahre spater wurde
mir, wie vielen befristeten Kollegen in Sindelfingen, ein un-
befristeter Arbeitsvertrag in Rastatt angeboten. Also habe ich
Oktober 1997 in Rastatt begonnen.

Was genau ist Dein Job im Werk Rastatt?

Nach ein paar Jahren im Inneneinbau bin ich in der IT gelan-
det. Genauer gesagt im Backdesk. Unsere Verantwortung ist
die storungsfreie Bereitstellung, der fiir den Autobau beno-
tigten Daten. Tagsiiber fiir Rastatt und nachts fiir alle Werke
in Deutschland und der Welt.

Wie verbringst Du deine Freizeit?

Von der Arbeit erhole ich mich mit meinen Hunden und beim
Gespannfahren. Motorradfahren war schon immer meine Lei-
denschaft, aber eigentlich habe ich mir schon seit Mofa-Zei-
ten ein Gespann gewiinscht. Gespannfahren ist, um es mit
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Wir sind Mercedes-Benz Rastatt!

Auflerdem
finde ich es
sehr interes-
sant, durch
den Produkti-
onsverbund
Kollegen aus
anderen Lan-
dern kennen-
zulernen und
mit ihnen zu-
sammenzuar-
beiten. Ich
versuche schon seit einiger Zeit privat ungarisch zu lernen,
was zugegebener Mafden aber gar nicht so einfach ist!

Was machst Du als Ausgleich zum Job?

Als Ausgleich zum Job gehe ich z.B. gerne ins Kino, lese viel,
tanze Hula und beschéftige mich ausgiebig mit meinen Old-
timern. Ich fahre diese nicht nur, sondern schraube - im Rah-
men meiner Moglichkeiten — auch gerne ein bisschen selbst
an den Autos.

...Mercedes-Benz Rastatt

einem Wort zu
beschreiben:
Asymme -
trisch.  Und
vielleicht passt
es aus diesem
Grund auch zu
mir. Als Biker
der alten
Schule bin ich
der Meinung,
wer ein Motor-
rad fahrt,
sollte die wichtigsten Dinge auch selbst reparieren kdnnen.
Diese Einstellung hat am Ende dazu gefiihrt, dass ich mein
Traumgespann selbst gebaut habe.

...Mercedes-Benz Rastatt

B (9



WAS LANGE WAHRT...BETRIEBSRAT KRITISIERT UMTAKTUNG DER MIONTAGE

MACHT UMTAKTUNG KRANK?

Die Stimmen aus der Belegschaft be-
stitigen dies. Vielerorts wurde die
Umtaktung in der Montage auf Kosten
der Gesundheit der Beschdftigten aus-
getragen. Durch héhere Bandge-
schwindigkeiten entstehen in den
Stationen héhere psychische und kér-
perliche Belastungen.

Betriebsrat fordert Belastungsana-
lyse

Aus diesem Grund haben wir mit der
Geschiftsleitung eine Vereinbarung ge-
troffen, die Belastungssituation im Cen-
ter Montage zu analysieren. Die
Probleme der Beschaftigten sollen
ernstgenommen und Abhilfemafinah-
men vereinbart werden.

Weitere Infos zur Belastungssituation
der Montage bekommt Ihr iiber Eure
Vertrauensleute und im Gruppenge-
sprach.

Eure Stimmen zum Thema Um-

taktung aus den Bereichen Mon-
tage und Logistik:

Laszlo Lakatos (53) Kostenstelle
375.5 C-Schicht

“Seit der Umstellung auf den neuen Takt
sind mehr Tdtigkeiten auf der Station
192 dazugekommen, sodass es jetzt eine
Auslastung von 96% ist.

Obwohl die 100% (auf dem Papier) noch
nicht erreicht sind, bin ich am Ende mei-
ner Arbeit am Ende!

Wenn jetzt nochmals eine Verdnderung
d.h. noch schneller gefahren werden soll,
geht das nicht ohne Probleme, sei es ge-
sundheitlich oder ablaufbedingt.”

Eckehard Schénowsky (55) Kosten-
stelle 365.5 C-Schicht

,Wenn an der Produktionslinie zwei auf-
einanderfolgende SA/ Diesel kommen,
fdhrt man ab und kann es fast nicht mehr
aufholen. Das ist eine kérperliche und
psychische Belastung.

Es hilft beim Abfahren nur der Q-Stopp!
Seit der Umtaktung sind zusdtzliche Td-
tigkeiten dazu gekommen. Wenn noch-
mals schneller getaktet werden soll, dann
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weifS ich es nicht, ob ich es kérperlich und
gesundheitlich schaffe, habe da grofSe
Bedenken. Wie lange ich es unter den Be-
dingungen noch aushalte, weif ich auch
nicht.”

Silvia Altermann Kostenstelle 333.5
C-Schicht

,Die Belastung und der Druck um die
Stiickzahl zu bringen, sind schier nicht
mehr zu bewdltigen. Gefiihlt ist die Aus-
lastung weit iiber 100%. Seit der Umtak-
tung ist Einiges dazu gekommen. Den
planerischen Wert stell ich in Frage, denn
so schnell, wie ich arbeiten muss, ist doch
sehr grenzwertig. Nach der Schicht gehe
ich sehr unruhig nach Hause und brau-
che einige Zeit um wieder ruhiger zu
werden, um dann einschlafen zu kénnen.”

Dejan Vucicevic (42) Kostenstelle
056.4 C-Schicht

,Seit der Umtaktung herrscht permanen-
ter hoher Leistungsdruck, es ist mehr Ma-
terial an die Linien zu bringen wie zuvor.
Es ist mehr Staplerverkehr und das Un-
fallrisiko steigt dadurch natiirlich auch
an. Bei sogenannten Schnellldufern muss
man extrem aufmerksam sein, damit
nichts passiert. Wir miissen auch viel
mehr riickwdrtsfahren, was auch zu Be-
lastungen des Kérperbaus fiihrt. Seit der
Umtaktung sind auch die Fahrwege wei-
ter geworden. Teilweise tausch ich die
Batterie in der Pause, weil ich sonst nicht
nachkomme, insbesondere wenn da
schon ein Kollege steht. Der kirperliche
aber auch der psychische Stress wird
kontinuierlich mehr. Ich bin nervlich sehr
angespannt, sodass ich am Arbeitsende
zwei Stunden brauche, bis ich einigerma-
fSen wieder erholt bin und den Schlaf
finde. Eine weitere Umtaktung ist schier
unvorstellbar.”

Monika Tschan (49) Kostenstelle
368.5 C-Schicht

,Wir sind in der Nachtschicht vier ME-
Mitarbeiter ~mit unterschiedlichem
Krankheitsverlauf, jedoch in der Wechsel-
schicht fiinf Kollegen, die die gleiche Td-
tigkeit bewdltigen.

Seit einiger Zeit ist der SA-Anteil massiv
gestiegen, was nicht zur Erleichterung
der Arbeitsaufgabe fiir ME —-Mitarbeiter

dienlich ist und nach der Taktumstellung
auf +5% hat die Rennerei, kérperliche
Belastung und Hektik drastisch zuge-
nommen. Wir miissen taktgebunden be-
liefern, wodurch mehr kérperliche
Belastungen und Laufwege entstehen,
die wir im Eiltempo ableisten miissen.

Erschwerend kommt hinzu, dass defekte
Regale nicht instand gesetzt werden.
Zudem hdngt nirgendwo eine Daten-
grundlage aus, was und wieviel, in wel-
cher Zeit gemacht werden muss. Bdnder
werden umgestellt und verbleibende Td-
tigkeiten, die niemand irgendwo zuord-
nen kann, werden einfach dem Bahnhof
zugeschoben mit der Begriindung ,das
muss gemacht werden” ohne eine Ar-
beitsanweisung zu haben.

Wir MEs vom Bahnhof 2 organisieren
uns ein sttickweit selber, um das Pensum
zu schaffen.”

Hans-Peter Skrotzky (63) Kosten-
stelle 353.5 B-Schicht

Er bemdngelt, dass trotz schneller Tak-
tung einige Stationen an Arbeitsinhalten
dazubekommen haben. Dies wdre z.B.
der Umfang SAP (USA) in der HL1 oder
das Thema Kindersicherung bei der Tii-
renendmontage. Auch ist die Belastung
z.B. bei der Vormontage Tiirgriff sehr ge-
stiegen. Durch die Mehrbelastung hat
auch die Belastung der Finger stark zu-
genommen.

Alois Fiitterer
Betriebsrat Montage

Torsten H6ink
Betriebsrat Montage
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PKW-PRODUKTION NEU AUFGESTELLT - VERHANDLUNGEN AM STANDORT RASTATT

BLEIBT RASTATT ,,COMPETENCE CENTER ComPACT CARS"?

Man ringt mit allen Mitteln um mehr
Effizienz im Werk Rastatt. Mehr Stan-
dardisierungen und Zentralisierun-
gen sowie Verlagerungen und
Fremdvergaben sollen gewinnbrin-
gend genutzt werden. Ein einziges
Ziel gilt es zu erreichen - 10% Rendite
und somit die Nummer 1 vor Audi und
BMW in der Produktivitdit. Um jeden
Preis?

Die Bander laufen auf Hochtouren. Das
Rastatter PKW Werk ist derzeit voll aus-
gelastet. Auch die beiden kommenden
Jahre - 2015 und 2016- sehen in der Vo-
rausschau sehr gut aus fiir das Rastat-
ter Competence Centrum. Betriebsrat
und Belegschaft konnten zufrieden sein
- konnten. Waren da nicht die Plane des
Vorstandes zur Neuaufstellung der
PKW-Produktion im Konzern.

Sparprogramme sollen bis Ende 2014
die Kosten bei den PKWs um 2 Milliar-
den Euro senken. Die durchschnittliche
Werksgrofie soll bei 300.000-400.000
Fzge./]Jahr liegen. Die Werke der Kom-
paktbaureihen (Frontantrieb) sollen zu-
sammengefasst ~ werden. Vielen
Beschéftigten und vor allem dem Be-
triebsrat treiben diese Pldne die Sor-
genfalten ins Gesicht.

Wird das Werk Rastatt erpressbar?
Eine berechtigte Sorge der Rastatter Be-
schéftigten und ihres Betriebsrates.
,Nein - das Rastatter Werk wird nicht
erpressbar®, sagt Uwe Krause, stellv. Be-
triebsratsvorsitzender. ,Wir sind be-
reits heute schon erpressbar - durch
die neuen Produktionsstatten in Ungarn
und Finnland (Valmet)“

,Fir das kommende Jahr hat die Werk-
leitung ein Angebot {iber mdgliche
Stlickzahlen an Fahrzeugproduktion an
die Rastatter Belegschaft gemacht. An
diesem Angebot erkennt man eindeutig
die Erpressbarkeit. Wenn die Rastatter
Belegschaft diese Stiickzahl nicht erfiil-
len kann - dann warten bereits Ungarn
und Finnland darauf Teile davon zu
tibernehmen. Die extrem hohen gefor-
derten Stiickzahlen sind von der Rastat-
ter Belegschaft nur durch monatelange
Samstagsarbeit, Schichtverldngerungen
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und Taktzeiterhohungen in den nachs-
ten beiden Jahren ableistbar® - so
Krause im Gesprach mit der Redaktion
Ohne Filter.

Jeder gegen jeden?

Diese Extrembelastung soll
dazu fiihren, dass sich die Be-
legschaft auch fiir die Nach-
folgeprodukte der heutigen
A-/B- und GLA-Klasse beim
Vorstand empfiehlt. Denn
2015 stehen Entscheidungen
im Vorstand an fiir die soge-
nannte MFA2 Baureihen. Ob
Rastatt dann noch das Com-
petence Center sein wird?
Weitere Produktionsstand-
orte- neben Ungarn und Finnland - ste-
hen mit China (Beijing) und Mexiko
bereits in den Startlochern. Diese zu-
kiinftigen fiinf Produktionswerke der
MFA- Baureihen werden sich in Bezug
auf Kosten und Effizienz untereinander
messen. Die Beschaftigten haben nach-
vollziehbare Sorgen, dass Sie dabei auf
der Strecke bleiben.

Rastatter Zukunft

Aktuell haben im Werk Rastatt die Ge-
sprache zwischen Geschiftsleitung und
Betriebsrat zur Fahrweise 2015 und
2016 begonnen. Deutlich tiber 300.000
Einheiten, 24 Zusatzschichten, Schicht-
verlangerungen und schnellere Taktzei-
ten werden vom Werk Rastatt im Jahr
2015 gefordert. Erste Gesprachsergeb-
nisse werden fiir Ende Oktober erwar-
tet.

In diesem Zusammenhang werden auch
Standortverhandlungen mit der Werk-
leitung gefiihrt. Es geht um die zukiinf-
tige Positionierung des Werkes als
Kompetenzzentrum im Produktions-
verbund. Die Gesamtwirtschaftlichkeit
gilt es zu betrachten, ebenso die The-
men, Fremdvergaben, Flexibilitdt, Kos-
tenrahmen, Arbeitsorganisation und
Beschaftigungssicherung.

Nicht um jeden Preis

Der Betriebsrat hat der Werkleitung be-
reits zu verstehen gegeben, dass man
bereit ist, iiber alle Themen zu verhan-
deln - aber nicht um jeden Preis. Insbe-

sondere die extrem hohe Belastungssi-
tuation darf nicht zu gesundheitlichen
Nachteilen bei den Beschiftigten fiih-

ren. ,Arbeiten beim Daimler darf nicht
krank machen® so Ullrich Zinnert, Be-
triebsratsvorsitzender. “Rastatt ist und
bleibt auch im Produktionsverbund
DAS Kompetenzwerk - die Mutter der
MFA-Baureihen.” Um die geforderten
Zusatzschichten in verniinftigen Rah-
menbedingungen abzuarbeiten, for-
derte  der  Betriebsrat bereits
zusatzliches, qualifiziertes Personal.
Eine Erhéhung der Freischichten als Be-
lastungsausgleich ist zum Schutz der
Belegschaft unumganglich. Die zukiinf-
tige Arbeitsbelastung muss an die &lter-
werdende  Belegschaft angepasst
werden.

Werk Rastatt - Zukunftssicherung
2025

Letztendlich gilt es, die Belegschaft am
Erfolg des Unternehmens und des
Standortes Rastatt zu beteiligen. Eine
Zukunftssicherung 2025 fiir die Ar-
beitsplatze im Werk Rastatt ist fiir den
Betriebsrat nur eine logische Konse-
quenz aus den Forderungen der Werk-
leitung.

Bernhard Wagner
BR, im Auftrag der Redaktion
,»,Ohne Filter”
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_ Rund um die Arbeit

MITFAHRZENTRALE - DIENSTFAHRTEN WERK 54

GEMEINSAM MACHT’S MEHR SPASS

Als Kompetenzwerk fiir die MFA Bau-
reihen sind viele unserer Beschidiftig-
ten immer wieder an anderen
Standorten im Einsatz. Dienstfahrten
und Dienstreisen sind tdglich notwen-
dig. Dafiir gibt es im Werk Rastatt
einen gut ausgestatteten Fuhrpark.
Viele fleifdige Kolleginnen und Kol-
legen sorgen Tag fiir Tag dafiir,

dass uns Top-Fahrzeuge zur
Verfiigung stehen. Und den-
noch geschieht es immer
wieder...

Dienstfahrt - Verfligbare
Fahrzeuge : 0
Fiir die von Thnen angege-
benen Kriterien sind fiir Sie
im Fuhrpark leider keine
Fahrzeuge verfligbar. Bitte
gehen Sie zuriick und dndern
eines der Kriterien Anzahl ...

Wer kennt sie nicht die Meldung im
System FLIMS? Fast jeder Nutzer stand
schon vor dem Problem, dass zum ge-
wiinschten Zeitpunkt kein Dienstfahr-
zeug zur Verfiigung stand. Jetzt ist guter
Rat und Improvisationstalent gefragt.

Treffpunkt Autobahn 8 Richtung
Schwabenland

Oder: Sie fahren auf der A8 zu einem
Termin ins Schwabenland. Pl6tzlich der
fast obligatorische Stau auf der AS8.
Wahrend des Wartens schaut man sich

auf den 3 Fahrspuren um und siehe da?
Hinter einem steht ein Kollege aus Ra-
statt mit seinem Dienstfahrzeug, auf der
rechten Spur zwei Fahrzeuge weiter
noch eine Kollegin, welche man aus der

QM kennt und da - auf der Uberholspur
das dritte Auto - auch dieses hat einen
orangen FUP 54 Kleber an der Scheibe.
Alle zur selben Zeit mit dem gleichen
Ziel?

Nicht immer - aber immer ofters...

fahren Beschiftigte zur gleichen oder
dhnlichen Zeit aus verschiedenen Cen-
tern zum gleichen Ziel. Jeder mit einem

Fahrzeug. Um die vorhandenen Res-
sourcen besser zu nutzen, um die Um-
welt zu schonen und um das
langweilige Alleinfahren zu vermeiden,
hatte man eine gute Idee. Was aufder-
halb des Werkes schon viele Jahrzehnte
hervorragend funktioniert (z.B. Mit-
fahrzentrale.de), kann doch auch
im Betrieb funktionieren. Die
Kollegen aus der TWS und
der IT sind derzeit gerade
dabei eine interessante
Plattform fiir eine werks-
interne Mitfahrborse im
Mitarbeiterportal zu in-
stallieren. Eine klasse
Sache, wie wir finden.
Sobald die Mitfahrborse
im Mitarbeiterportal zur
Verfiigung steht, werden
wir weiter berichten.

- IT-Kommission des Betriebsrates -

JUBILARAUFENTHALT UNTER STROM?

eAuto...ePeople...eAkte...
jetzt kommt...: eJubilaraufenthalt!

Haben Sie bereits ihr 25jdhriges Jubi-
ldum gefeiert und noch nicht an
einem Jubilaraufenthalt teilgenom-
men? Dann sollten Sie dies unbedingt
tun!

Dieses Jahr wird zum ersten Mal die Ak-
tion zur Anmeldung zu den Jubilarauf-
enthalten werksiibergreifend fiir alle
Werke aus einer Hand aus dem Service
Center Siid heraus abgewickelt werden!

14] 3

Dafiir ist in dem Aktionszeitraum vom
01.10.2014 bis 31.10.2014 eine exklu-
sive Hotline eingerichtet worden.

Hotline-Nummer 0711-17-30231 tag-
lich von 09.00 bis 11.00 und von 13.00
bis 15.00 Uhr

Aktions-eMail Adresse mailto:
Jubilaraufenthalte@daimler.com

Damit erfolgt die Umstellung von Papier
auf online. Alle Anfragen kdnnen so
schnell und effizient bearbeitet werden.

Weitere Infos unter Daimler & Ich >>
Zeit & Geld >> Jubilaum feiern >> Jubi-
laraufenthalte

-Kommission fiir Personal und Soziales -
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UNSICHERHEIT BEI ARBEITNEHMERN

RENTENVERWIRRUNG BEI ALTERSTEILZEIT

Von vielen Beschidftigten wurde die
neue Rente von Arbeitsministerin An-
drea Nahles aufierordentlich be-
griifdit. Sie gibt den langjdhrig
Versicherten die Chance ohne finan-
zielle Einbufen friihzeitig in den Ru-
hestand zu gehen. Das heif3t, dass seit
dem 01. Juli diesen Jahres ein Arbeit-
nehmer, der mehr als 45 Beitrags-
jahre hat und 63 Jahre ist, ohne
Abschldge in Rente gehen kann. Be-
schdftigte ab Geburtsjahr 1965 kén-
nen dann erst wieder mit 65 Jahren
abschlagsfrei den Ruhestand genie-

Jfen.

Betriebliche Anpassungen notwen-
dig

Aufgrund der neuen Regelungen miis-
sen nun die betrieblichen und tarifli-
chen angepasst werden. Bei den
Beschaftigten 16st das neue Gesetz Un-
ruhe aus. Vor allem bei der Frage, wie
die Daimler-Altersteilzeit mit der neuen
Regelung harmoniert. Zunachst sollte
festgehalten werden, dass Daimler-Al-
tersteilzeitler sich weder Gedanken ma-

chen, noch von ihrer Lebenspla-
nung abweichen miissen. Thnen
wird nichts weggenommen. Darii-
ber hinaus eroffnet das Gesetz
neue Moglichkeiten.

Der GBR hat sich mit dem Unter-
nehmen nun auf folgende Méglich-
keiten geeinigt. Zum einen besteht
der Konzern nicht darauf, dass ATZler
unmittelbar nach Ende der Altersteil-
zeit einen Rentenantrag stellen. Somit
kann durch einfaches Abwarten in die
abschlagsfreie Rente gelangt werden.
Dieses Warten kann dann mit Minijobs,
Bundesfreiwilligendienst oder auch der
Meldung zur Arbeitslosigkeit iiber-
briickt werden.

Betriebsrente nutzen

Wenn ein Arbeitnehmer die abschlags-
freie Rente vorzeitig erreicht und zum
Ausgleich der Rentenabschlage monat-
liche Abfindungen vom Unternehmen
bekommt, muss er diese NICHT zuriick-
zahlen. Auch so lasst sich die Zeit zur
abschlagsfreien Rente tiberbriicken.

Altersteilzeit

VERSTOSS GEGEN DIE GERINGFUGIGKEITSGRENZE

IMEHRARBEIT IN DER ARBEITSPHASE DER ALTERSTEILZEIT

Grundsdtzlich ist widhrend der Ar-
beitsphase der Altersteilzeit keine
Mehrarbeit im Werk Rastatt zuldssig,
auch wenn aufgrund § 5 Abs. 3 des Al-
tersteilzeitgesetzes die Vergiitung von
Mehrarbeit (Grundstunden und Zu-
schldge) im Rahmen der Geringfiigig-
keitsgrenze nach § 8 Abs. 1 SGB IV
(derzeit EUR 450,- monatlich) maég-
lich wire.

Denn wird iber diese Grenze hinaus
Mehrarbeit geleistet, verstofit der Mit-
arbeiter sofort gegen seine vertragli-
chen Pflichten und durch den Verstof3
gegen die Geringfiigigkeitsgrenze liegt
eine Altersteilzeit im Sinne des Gesetzes
nicht mehr vor.
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Fiihrungskrafte tragen Verantwor-
tung

Aus diesen Griinden weisen wir darauf
hin, dass bei Mitarbeitern in Altersteil-
zeit Mehrarbeit sehr restriktiv gehand-
habt werden muss. Fiir die restriktive
Einhaltung ist die Fiihrungskraft ver-
antwortlich.

Wird im Einzelfall Mehrarbeit geleistet,
miissen die Grundstunden dem jeweili-
gen Zeitkonto gutgeschrieben werden
und somit werden nur die Mehrarbeits-
Zuschlage ausbezahlt. Die gutgeschrie-
benen Stunden sind wahrend der
Arbeitsphase der Altersteilzeit unbe-
dingt wieder abzubauen.

Rund um die Arbeit _

Wenn tiiber diese Moglichkeiten hinaus
immer noch ein Einkommensbedarf be-
steht, wird die Uberbriickung kompli-
zierter, aber auch diese Arbeitnehmer
kénnen sich dann beispielsweise mit
Minijobs etc. etwas dazu verdienen.

Bitte beachten Sie alle folgenden Tipp:
Wenn Sie die Chance haben einen ATZ-
Vertrag zu unterschreiben, sollten Sie
genau Uberpriifen, ob dieser zu Threr Si-
tuation passt. Lassen Sie sich beraten,
um Missverstiandnisse auszurdumen.
Termine beim Rentenberater konnen
im Sekretariat des Betriebsrates verein-
bart werden.

- Redaktion ,,Ohne Filter” -

Fiir weitere Fragen stehen der Betriebs-
rat und/oder der i-Punkt zur Verfiigung.




_ Rund um die Arbeit

ERA

HAUFIG GESTELLTE FRAGEN RUND UMS ERA REKLAMATIONSVERFAHREN

A.) TATIGKEITSBESCHREIBUNGEN

Was versteht man unter dem Wort
"wertigkeitspriagend"?

Die ERA-Bewertung der Arbeitsaufgabe
erfolgt nach dem ERA-Stufenwertzahl-
verfahren. Zu den Bewertungsmerkma-
len zahlen Anlernen, Berufsausbildung,
Erfahrung, Denken, Handlungsspiel-
raum, Kommunikation und Fihrung.
Eine Tatigkeit ist umso hoherwertig, je
grofier die Anforderungen sind, die an
sie gestellt werden.

Was muss ich tun, wenn meine Auf-
gabenbeschreibung meine Funktion
nicht richtig abbildet und somit die
an mich gestellten wertigkeitspra-
genden Aufgaben nur teilweise oder
iiberhaupt nicht enthalten sind?
Priifen Sie, ob Ihre wertigkeitspragen-
den Aufgaben durch ein anderes Funk-
tionsprofil besser beschrieben werden
oder ergidnzen Sie die Beschreibung um
Ihre wertigkeitspragenden Aufgaben.
Reklamieren Sie beim Personalbereich
Ihre Entgeltgruppe und binden Sie den
Betriebsrat Ihres Vertrauens mit ein.

Ich soll in einem sehr anspruchsvol-
len Projekt mitarbeiten. Ab wann
komme ich in eine héhere Entgelt-
gruppe?

Grundlage fiir die Zuordnung zu einer
Entgeltgruppe ist die tatsachlich ausge-
fithrte Tatigkeit in der festgelegten Ar-
beitsorganisation. Wird eine
hoherwertige Arbeitsaufgabe iiber
einen langeren Zeitraum als 6 Monate
ununterbrochen durchgefiihrt, so sind

Sie als Mitarbeiter in
eine hohere Entgelt-
gruppe einzustufen.

Beachten: Solche The-
men sollten vor Antritt
der Tatigkeit bereits
mit [hrem Vorgesetzten
besprochen sein.

Was ist, wenn ich vo-
riitbergehend eine hé-
herwertige Titigkeit
ausfithre?

Fir die gesamte Dauer
der Ausflihrung einer
hoherwertigen Arbeits-
aufgabe besteht von Anfang an An-
spruch auf eine Zulage in Hoéhe des
Differenzbetrages zwischen den Ent-
geltgruppen, wenn diese Tatigkeit einen
ununterbrochenen Zeitraum von sechs
Wochen iibersteigt.

Beachten: Solche Themen sollten vor
Antritt der Tatigkeit bereits mit [hrem
Vorgesetzten besprochen sein.

B.) QUALIFIKATION

Spielt meine mitgebrachte personli-
che Ausbildung bei ERA nun eine
grofdere Rolle oder geht es noch
immer nur danach, welche Titigkeit
ich ausiibe?

Es wird auch in ERA die abgeforderte
bzw. ausgeiibte Tatigkeit bewertet und
nicht die Qualifikationen, die Sie zwar
haben, aber fiir Ihre Tatigkeiten gar
nicht notwendig sind. Wer Nobelpreis-
trager ist, bei uns aber Autos betankt,
wird als Tankwart bezahlt. Umgekehrt
konnen auch Beschéftigte ohne Stu-
dium Ingenieurseinstufungen errei-
chen, sofern sie eine entsprechende
Tatigkeit ausiiben und die entspre-
chende Berufserfahrung erworben
haben.

C.) ZuoRDNUNG UND EINGRUPPIERUNG

Sind die Mitarbeiter-Zuordnungen
zu den jeweiligen ERA-Entgeltgrup-
pen mit dem Betriebsrat vereinbart?
In der Paritdtischen Kommission sind
lediglich die Funktionsprofile (Aufga-
benbeschreibungen) und ihre Bewer-
tung  vereinbart  worden. Die

Mitarbeiterzuordnung auf die Funkti-
onsprofile wurde allein durch das Un-
ternehmen(Vorgesetzter)
vorgenommen.

Sind die vorgegebenen Durch-
schnitte der Entgeltgruppen pro Be-
reich  mit dem  Betriebsrat
vereinbart?

Nein. Die Durchschnitte wurden einsei-
tig vom Unternehmen (Zentrale) festge-
legt und an die Fiithrungskrafte
weitergegeben.

Was muss ich tun, wenn mein Vorge-
setzter im Zuordnungsgesprach auf
bestehende Einwidnde nicht eingeht?
Erstellen Sie ein Gesprachsprotokoll
iiber die besprochenen bzw. nicht be-
sprochenen Punkte. Priifen Sie selbst
noch einmal Thre Beschreibung anhand
der Funktionsprofile Thres Funktions-
bereichs daraufhin, ob eine wertigkeits-
pragende Aufgabe eines hoher
bewerteten Funktionsprofils regelma-
Rig zu Ihrer Tatigkeit gehdrt. Wie haufig
Sie diese Aufgabe erfiillen, ist nicht re-
levant.

Sprechen Sie vor einer Reklamation mit
dem zustdndigen Bereichs-Betriebsrat.

Kann ich nach der Zuordnung noch
in eine h6here Entgeltgruppe umge-
stuft werden?

Ja. Der Anspruch auf eine héhere Ent-
geltgruppe besteht ab dem Zeitpunkt,
ab dem die Aufgaben eines hoher be-
werteten Profils erfiillt werden. Ein be-
stehender TIP wird nach der 60:40
Regelung verrechnet.

Was passiert, wenn mein Vorgesetz-
ter sich weigert, die Hoherstufung zu
beantragen?

Dann muss die Einstufung vom Mitar-
beiter iiber den Betriebsrat reklamiert
werden. Bei einer berechtigten Rekla-
mation entscheidet letzten Endes die
Paritatische Kommission, die sich zu
gleicher Zahl aus je drei Vertretern von
Arbeitgeber und Betriebsrat zusam-
mensetzt.

D.) REKLAMATIONSVERFAHREN
Ab wann kann ich reklamieren?

Es kann seit 1. Januar 2007 fortwahrend
reklamiert werden. Das entsprechende



Formular ist beim Betriebsrat erhalt-
lich.

Wie gehe ich bei meiner individuel-
len Reklamation vor?

Nehmen Sie sich Ihre zugeordnete Stan-
dard-Aufgabenbeschreibung zur Hand
und iberpriifen Sie diese anhand der
zugehorigen Synopse. Sie finden alle
Aufgabenbeschreibungen unter im Int-
ranet unter:

Daimler&Ich --> Zeit&Geld --> Rund ums
Einkommen oder einfach in der Suche
den Portalcode @ERA eingeben

- Ist Thr zugeordnetes Profil analog der
Synopse zu niedrig gewahlt, so rekla-
mieren Sie auf das passende, hohere.

- Ist Thr zugeordnetes Profil passend
und es fehlen weitere, wertigkeitspra-
gende Tatigkeiten, so listen Sie diese zu-
satzlich auf.

- Kommen mehrere Profile fiir Sie in
Frage und wurde Thnen das niedrigere
(niedrigste) zugeordnet, so reklamieren
Sie auf das hoherwertige (unter Angabe
der Profil-Kurzbezeichnung).

Der Widerspruch geht mit [hrer Unter-
schrift an den Personalbereich Werk
Rastatt. Lassen Sie sich unbedingt eine
Kopie der Reklamation mit Eingangs-
datumstempel geben.

Sprechen Sie vor der Abgabe unbedingt
mitibrem Betriebsrat um Fehler bei der
Reklamation zu vermeiden. Durch Thre
personliche Reklamation ist sicherge-
stellt, dass Thre Entgeltgruppenzuord-
nung iberprift wird und Sie eine
Riickmeldung erhalten.

E.) LEISTUNGSBEURTEILUNG

Individuell kann die Leistungszulage in
ERA zwischen 0% und 30% variieren
(frither zwischen 0% und 20%).

F.) E4-LEITER

E4-Leiter werden entsprechend der be-
trieblichen Erganzungsbeispiele einge-
stuft. Die Zuordnung zu den
Entgeltgruppen richtet sich nach den
Bandern. Grundsatzlich hat ein E4-Lei-
ter (Tarifangestellter) auch das Recht
auf Reklamation seiner Eingruppierung.
Ein Rechtsanspruch auf die Leistungen

Rund um die Arbeit _

des ERA Tarifvertrages haben alle IG
Metall Mitglieder.

Wie werden Tariferh6hungen bei E4-
Leitern weitergegeben?

So wie bisher auch. Bei E4-Leitern hat
das Unternehmen die Moglichkeit, Ta-
riferh6hungen individuell nur auf die
tariflichen Entgelt-Bestandteile weiter-
zugeben.

Markus Possl
Vorsitzender Entgeltkommission




Rund um die Arbeit

WEITERBILDUNG

OHNE WEITERBILDUNG KEIN WEITERKOMMEN!

Die JAV-Vorsitzende im Werk Rastatt,
Sonja Kiefer, stellt klar, warum fiir sie
Weiterbildung essentiell wichtig ist
und warum junge KollegInnen mehr
Qualifizierungschancen erhalten soll-
ten!

Sonja Kiefer, 21 Jahre jung, begann 2009
eine Ausbildung als KFZ-Mechatronike-
rin bei Mercedes Benz in Rastatt und ist
seit 2012 Jugendvertreterin. Nachdem
der JAV-Vorsitzende in den Betriebsrat
gewahlt worden war, riickte Sonja als
Vorsitzende nach.

are ke da Ko LT e Tl g B ki b

Seit einem Jahr besucht sie als Weiter-
bildungsmafinahme die Industrie-Meis-
terschule. Sonjas Hobby ist
Motorradfahren (Suzuki SV 650) und
iiberhaupt sei sie "gerne draufien"”.

Ihre Passion: Sie behauptet von sich,
eine "soziale Ader" zu haben - was u. a.
auch ein Grund fir ihr Engagement als
Jugendvertreterin ist.

IG Metall: Sonja, Du hast 2012 Deine
Ausbildung beendet und Dich relativ
rasch zur Weiterbildung entschlossen.
Mal ehrlich, hat eine 21jahrige norma-

.l:: W
s

lerweise nicht andere Plane als weiter
die Schulbank zu driicken - und das
auch noch neben den taglichen Aufga-
ben, die zu bewiéltigen sind?

Sonja Kiefer: , Vielleicht, vielleicht aber
auch nicht. Fiir mich war das aber eine
ganz schliissige Entscheidung. Ich kenne
mich gut genug, um zu wissen: Wenn ich
erstmal eine "Schulpause” eingelegt
habe, wird die Uberwindung viel zu grofs,
um nochmals richtig in die Lernphase
einzusteigen. Also hab ich gleich Ndgel
mit Képfen gemacht - obwohl ich die
“Doppelbelastung” mitunter wirklich

Shur kl:rr.':l.-qu:r!t_ e ::_
und Leerimittelfroibeit!™

spiire. Grundsdtzlich bin ich aber der
Meinung: Ohne Weiterbildung gibt es
kein Weiterkommen heutzutage. Ich
kann und will nicht auf dem Stand ste-
henbleiben, auf dem ich gerade bin.”

IG Metall: Okay, das gilt jetzt fiir Dich
personlich. Wie hoch schatzt Du den
Stellenwert der Weiterbildung denn all-
gemein ein?

Sonja Kiefer: ,Ich bin davon tiberzeugt,
dass viele junge Menschen genau wie ich
denken: Ohne Bildung Iduft nichts! Nur
gibt es hierfiir viel zu wenig Unterstiit-

zung seitens der Arbeitgeber und des Ge-
setzgebers.

Nehmen wir mich als Beispiel. Ich bin
nicht zuletzt wegen der Meisterschule
und natiirlich wegen meiner Arbeitsstelle
alleine in die Nédhe von Rastatt gezogen.
Die Miete meiner Wohnung muss bezahlt
werden, mein Fahrzeug - das Motorrad -
eher billig im Unterhalt, kostet dennoch
Geld. AufSerdem gibt es noch ein Privat-
leben... kurz: Wenn ich nicht arbeiten
wiirde, also in der Doppelbelastung
bliebe, kénnte ich mich nicht weiterbil-
den. Hinzu kommt, dass fiir die Schule
bzw. fiir Priifungswochen und spezielle
Seminare auch noch ein Teil meiner Ur-
laubstage drauf geht.”

IG Metall: Welche Mafinahmen wiir-
dest du Dir denn seitens des Arbeitge-
bers winschen, um deine bzw. die
Situation deiner Kolleglnnen in einer
Qualifizierungsmafinahme zu erleich-
tern?

Sonja Kiefer: ,Die IG Metall hat das ja
bereits deutlich gemacht und wird den
gesamten Themenkatalog rund um die
Weiterbildung und entsprechende finan-
zielle Unterstiitzung in der ndchsten Ta-
rifrunde als Kernthema aufgreifen. Aber
wenn ich das mal auf mein persénliches
Umfeld beziehen darf: Man kénnte uns
doch mit ganz simplen MafSnahmen ent-
gegenkommen. Wenn ich mir fiir eine
Priifung zwei oder vier Urlaubstage neh-
men muss, konnten die etwa vom Arbeit-
geber "tibernommen " werden. AufSerdem
liegt beim Bafég noch einiges im Argen:
Viele miissen noch Teile ihres Darlehens
wieder zurtickzahlen. Wie auch immer:
Es gibt da reichlich Anderungsbedarf!“

IG Metall: Auch bei Unternehmen wie
DEW (S

Sonja Kiefer: ,Hier mangelt es m. E.
hauptsdchlich an der Initiative seitens
der Arbeitgeber. Junge Menschen miissen
Chancen erhalten, miissen geférdert wer-
den, gerade im Zusammenhang mit Wei-
terbildung. Anders gesagt: Ich habe
einige junge Kollegen hier im Haus, die
haben den Meisterbrief oder héhere Wei-
terbildungen in der Tasche und stehen
am Band!
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Logisch, dass die irgendwann frustriert
das Weite suchen.”

IG Metall: Hat in Deinem besonderen
Fall die Weiterbildung zur Meisterin
vielleicht auch etwas mit dem Themen-
bereich "Gleichstellung" zu tun? Stich-
worter: "Allein unter Mannern!"

Sonja Kiefer: ,Ja und nein. Ich war wdh-
rend meiner Ausbildung die einzige Frau
in der Klasse und das setzt sich jetzt auf
der Meisterschule genau so fort. Mitunter
nervt das natiirlich, aber ich setze mich
durch, das klappt schon. Ich muss aber
sagen, dass mein Selbstwertgefiihl durch-
aus steigt, wenn es mal wieder ein Lob
von dem Dozenten oder meinen Meister-
kollegen gibt.”

IG Metall: IG Metall-Vorstand J6rg Hoff-
mann hat kiirzlich zum Thema "Bil-
dungsteilzeit" gesagt (Zitat):

"Die Beschaftigten brauchen eine finan-
ziell und zeitlich gesicherte Mdglichkeit
zur qualifizierten Weiterbildung!"

Unterstiitzt Du diese Forderung also
voll und ganz?

Sonja Kiefer: ,Unbedingt, dies aber vor
allem im Hinblick auf Beschdiftigte, die
nicht in Betrieben wie Daimler arbeiten,
denen es also in den Belangen der Wei-
terbildung deutlich schlechter geht als
uns. Wir haben ja ldngst Freistellungsan-
gebote fiir die Weiterbildung, was in an-
deren Betrieben keinesfalls
selbstverstdndlich ist - bei uns hier ha-
pert es einfach an der Forderung. Um es
auf den Punkt zu bringen: Mir ist es vollig
unverstdndlich, warum die Arbeitgeber
nicht mehr fiir die Férderung der Quali-
fizierten unternehmen, das miisste doch
in ihrem Interesse sein. Nur so kann eine
gemeinsam geformte Entwicklung statt-
finden.

Wir haben genug "dltere, qualifizierte
Mitarbeiter" - woran es mangelt, sind die
jlingeren, die mit Initiative, neuen Ideen
im Kopf, mit reichlich Qualifizierung.
Denen miissen Chancen gegeben werden,
bevor sie sich abwenden.”

IG Metall: Worauf freust Du Dich am
meisten, wenn Du an den kommenden
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Jugendaktionstag denkst?

Sonja Kiefer: ,Auf die Azu-
bis, das Gemeinschaftsge-
fiihl, die jungen Menschen
mit dhnlichen Ansichten
und Meinungen, die alle ein
gemeinsames Ziel verfol-
gen. Ich bin schon 2011
dabei gewesen, und wir
hatten wirklich eine
Menge Spafs. Und wir
haben damals auf uns
aufmerksam gemacht,
etwas bewegt.

Dieses Mal kommt
hinzu, dass der Themenbereich
"Weiterbildung " mich personlich betrifft
und ich das Gefiihl habe, dass wir mit un-
serer Demonstration, mit unserem Auf-
tritt wirklich etwas erreichen werden. Es
gibt viele aus meiner direkten Umge-
bung, die sagen: ‘Ja, das wdre toll, wenn
sich hier etwas dndern wiirde. Dann
wiirde ich auch weitermachen mit der
Bildung, dann kénnte ich mir das auch
leisten!’”

IG Metall: Sonja, wir danken Dir fiir das
Gesprach.

- Die Redaktion ,,Ohne Filter” -
im Geprach mit:

Sonja Kiefer
JAV-Vorsitzende Daimler Rastatt

Bericht




_ Allgemeine Informationen

TAauscHEN, KAUFEN, SCHENKEN

Seit 15. September gibt es, nach einer Initiative des Konzern-
betriebsrats, wieder einen Kleinanzeigenmarkt fiir alle Mit-
arbeiter. Hier konnen Sie ihre gebrauchten oder nicht mehr
bendétigten Dinge ihren Kollegen anbieten und auch selber
schauen, wenn Sie irgendwas brauchen.

Die einzige Voraussetzung ist eine Registrierung fiir die
Daimler-Mitarbeiterangebote. Die Nutzung des Portals ist nur
aufderhalb der Arbeitszeiten zuldssig.

Weitere Infos und alle Angebote finden Sie im Mitarbeiter-
portal unter @kleinanzeigen oder im Internet https://daim-
ler.mitarbeiterangebote.de.

- Redatkion ,,Ohne Filter” -

P1zz-STOP GESCHLOSSEN

Mitte August wurde der Pizz-Stop hier am Standort Rastatt
geschlossen. Grund dafiir ist ein eingeleitetes Insolvenzver-
fahren. Bis zum Abschluss des Verfahrens muss der Pizz-Stop
geschlossen bleiben.

Der Betriebsrat und die Werkleitung sind um eine Losung be-
miiht. Allerdings miissen dafiir die Rechtslagen geklart wer-
den, dann erst wird es durch die Zentrale eine neue
Stellenausschreibung geben.

Sie haben Ideen oder Anregungen zu den Betriebsrestaurant
oder den SB-Shops hier im Werk Rastatt? Im Mitarbeiterpor-
tal gibt es dazu die Moglichkeit. Das Formular finden Sie
unter folgendem Portal-Link:

Essen & Trinken -> Fragen & Riickmeldungen -> Ihre Mei-
nung

Joachim Kaiser
Vorsitzender Kommission Erndhrung
und Gesundheit

GEHT WAHLEN!

Nach den Betriebsratswahlen im Marz gibt es dieses Jahr
noch zweimal die Moéglichkeit von seinem Wahlrecht Ge-
brauch zu machen.

Zum einen hat die Jugend im Werk Rastatt die Chance am
Montag, den 27. Oktober 2014 zwischen 08.00 und 15.00
Uhr ihre Vertreter zu wahlen. Das Wahlbiiro befindet sich in
Raum 0.013 im Ausbildungszentrum. Wéhlen diirfen ju-
gendliche Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer unter 18
Jahren und diejenigen in ihrer Berufsausbildung beschaftig-
ten Arbeitnehmer/innen. Wer am Tag der Wahl nicht anwe-
send ist kann beim Wahlvorstand rechtzeitig Briefwahl
beantragen.

Aber auch die Schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten
Menschen kénnen sich fiir eine neue Vertretung entscheiden.
Hier findet die Wahl am Dienstag, den 04. November 2014
statt. Entschieden Gewahlt wird per Briefwahl. Die Wahlun-
terlagen werden allen Betroffenen in den kommenden Wo-
chen zugestellt.

20| I

Die Stimmenauszdhlungen sind jeweils 6ffentlich. Die Orte
der Auszahlungen lauten wie folgt:

JAV-Wahl am MO. 27. Oktober 2014 ab 15.15 Uhr in Raum
0.013 des ATZ

SBV-Wahl am DI, 04. November 2014 um 15.00 Uhr im GrofSen
BR-Sitzungszimmer MO

MACHT VON EUREM WAHLRECHT GEBRAUCH, UND TRAGT SOMIT ZUR
DEMOKRATIE IM WERK RASTATT BEI!

- Redaktion ,,Ohne Filter” -
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IG METALL VERWALTUNGSSTELLE GAGGENAU

TARIFRUNDE 2015

Der Fahrplan fiir die kommende Tarif-
runde steht. Neben der Entgeltforde-
rung werden Altersteilzeit und
Qualifizierung/Weiterbildung zen-
trale Themen. Jetzt gilt es zu diskutie-
ren!

In den Betriebsversammlungen haben
wir euch iiber die wirtschaftlichen Rah-
menbedingungen und Vorzeichen fiir
die Debatte zur Entgeltforderung infor-
miert. Das prognostizierte BIP-Wachs-
tum fir 2015 liegt zwischen 1,7 und 2,5
Prozent. Die Grundlage fiir unsere For-
derung bildet die gesamtwirtschaftliche
Produktivitdtssteigerung (0,9 - 1,8 %),
die Inflation (1,3 - 2,2 %) und eine Um-
verteilungskomponente.

Beziiglich der qualitativen Forderungen
wird zum einen das Thema Altersteil-
zeit im Mittelpunkt stehen. Aus der Be-
schéftigtenbefragung hat sich ergeben,
dass nur 31 Prozent der Beschaftigten
davon ausgehen, ihre Arbeit bis zum ge-
setzlichen Rentenalter austiiben zu kén-
nen. Ein tberwaltigender Anteil der
Befragten - auch bei Mercedes-Benz in
Rastatt - halt daher die Moglichkeit,
frithzeitig aus dem Betrieb ausscheiden
zu konnen, fir wichtig. Hier besteht,
auch bedingt durch die veranderten ge-
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Tarifrunde 2015

setzlichen Rahmenbedingungen, akuter
Regelungs- und Handlungsbedarf!

Zum anderen wird das Thema Qualifi-
zierung und Weiterbildung von zentra-
ler Bedeutung sein. Immer noch bleibt
in vielen Betrieben einem grofien Teil
der Beschaftigten der Zugang zu beruf-
licher Weiterentwicklung verwehrt.
Haufig scheitert Qualifizierung am Man-
gel an Zeit und/oder Geld. Da speziell
der Anteil von Tétigkeiten mit geringen
Qualifikationsanforderungen immer
weiter zuriickgeht, droht gerade den
Beschéftigten, die vermeintlich ,einfa-
che Tatigkeiten“ verrichten, von der
Entwicklung abgehdngt zu werden.
Auch wenn bei Mercedes-Benz diverse
Moglichkeiten zur Qualifizierung beste-
hen, macht es Sinn, sich mit alternativen
Denkansatzen und mdglichen Verbesse-
rungen zu beschéftigen. Denkbar wére
beispielsweise ein Modell, bei dem ein
Beschiftigter — dhnlich der Altersteilzeit
- Arbeitszeit ,anspart”, um in der Folge
fiir eine Qualifizierung freigestellt zu
werden.

Sowohl die Entgeltforderung, als auch
die qualitativen Themen, gilt es jetzt zu
diskutieren und mit Leben zu fiillen! Am
14. Oktober findet deshalb bei euch im

Betrieb eine Vertrauensleute-Vollver-
sammlung, am 30. Oktober eine Funk-
tionarskonferenz statt. Bereits im
November werden dann sowohl die
grofde Tarifkommission (07.11.) als
auch der Vorstand der IG Metall (10.11.)
ihre Forderungsempfehlungen abgeben,
bevor sie am 30. November endgiiltig
beschlossen wird. Nutzt also die Zeit
und die Moéglichkeit, gemeinsam iiber
die Forderung zu diskutieren!
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ProCent

PROCENT HILFT - ESSEN, WO ES HINGEHORT

ESSEN IM UBERFLUSS - TROTZDEM NICHT GENUG

Tédglich werfen Supermdrkte containerweise Lebensmittel
weg. Die Produkte sind meist véllig in Ordnung, aber fiir
den Verkauf nicht mehr geeignet. Tafeln in ganz Deutsch-
land setzen genau hier an: sie holen die Lebensmittel ab,
prlifen sie und bieten sie bediirftigen Menschen an, die fast
nichts haben. Auch die Wérther Tafel hat sich die Versor-
gung der Bediirftigen auf die Flagge geschrieben.

Vor einem grauen Baucontainer tibergibt der Betriebsrat Ra-
statt dem Tafel-Vorsitzenden Thomas Stuhlik den Scheck in
Hohe von 7.000 €. Die Spende ist dafiir verantwortlich, dass
der Container seinen Platz neben dem Gebdude der Tafel in
Worth gefunden hat.

Drinnen kiimmern sich die beiden ehrenamtliche Mitarbei-
terinnen Erika Bauer und Gabriele Maier um die Befiillung
der Regale mit Haushaltswaren und Kleidern.

Und sonst ist auch viel los an diesem Tag bei der Worther
Tafel - es ist Ausgabe-Tag. Rund ums Gebaude und die Con-
tainer sind viele Menschen, die gefiillte Einkaufswagen vor
sich herschieben oder im Café der Tafel ein Stiickchen Kuchen
essen und eine Tasse Kaffee trinken.

Seit 2005 offnet die Tafel jeden Donnerstag ihre Tiren und
gibt den registrierten Bediirftigen die Moglichkeit sich ihren
Einkaufswagen fiir 2 EUR vollpacken zu lassen. Samtliche
Produkte von Gemiise bis Fleisch, von Tee bis Backwaren ge-
horen zum Angebot der Tafel. Knapp 245 Familien versorgt
die Worther Tafel wochentlich, darunter aktuell 222 Kinder.

Die Tafel holt mit ihrem Wagen die Produkte bei den umlie-

genden Lieferanten an vier
Tagen in der Woche selbst
ab, die Auswahl und das
Sortieren der Produkte
ibernehmen die Mitarbei-
ter im Anschluss. Bis zur
Ausgabe werden die Pro-
dukte mehrmals Kkontrol-
liert, denn auch die Tafel
muss sich an Gesundheits-
vorschriften halten.

bei der Spendentibergabe

Die Unterstiitzung der ProCent-Initiative von Daimler hat die
Worther Tafel Helmut Fischer (QM/ CCP) zu verdanken. Er
selbst ist der Tafel eng verbunden und kiimmert sich um
deren Internetauftritt. Die Idee, die Einrichtung als Projekt
fiir die Daimler ProCent-Férderung vorzuschlagen, lag so nah.

Die Worther Tafel e.V. ist ein tolles Beispiel fiir die Tatsache,
dass jeder Mitarbeiter jederzeit Projektvorschldge einreichen
und somit einem Projekt mit personlichem Wert die ProCent-
Forderung  ermdoglichen

kann.

Mehr Infos zur Worther
Tafel e.V. unter www.woert-
her-tafel.de

Wenn jemand also ein
Projekt hat, was férde-
rungswiirdig ist, zégert
nicht und reicht es ein!

Wir bewegen was:
Kleiner Betrag - grofde Wirkung.
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ProCent-Team und Einreicher Helmut Fischer
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Dein Cent fur dein Projekt.

Schlag uns das Projekt deines Herzens vor und es wird durch ProCent unterstitzt.

Weitere Infos findest du unter den Portalcodes @ProCent oder @Betriebsrat054.

ProCent
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