


Liebe Kolleginnen und Kollegen,

Wo ist nur die Zeit geblieben?

In diesem Jahr standen wir vor grofSsen Herausforderungen. Neben hohen Anforde-
rungen zum Programm standen auch drei demokratische Wahlen im Werk an. Im
Friihjahr war es die Betriebsratswahl, im Herbst wurden die Jugend- und
Auszubildendenvertretung und die Schwerbehinderten-Vertrauenspersonen ge-
wdhlt. Alle drei Wahlen fanden in einer Personlichkeitswahl statt.

Dies ist die gréfstmégliche Demokratie bei Wahlverfahren und ist auch ein
Markenzeichen der Rastatter Belegschaft.

In wenigen Tagen neigt sich nun das Jahr dem Ende zu und Weihnachten steht vor
der Tiir. Wo ist nur die Zeit geblieben?

Ein Blick nach 2015 zeigt uns neue Herausforderungen. In der Programmplanung
stehen deutlich mehr Fahrzeuge als in diesem Jahr. Dies bedeutet eine sehr gute
Perspektive und Arbeitsplatzsicherheit fiir die Rastatter Mannschaft, aber auch eine
enorme Leistungsabforderung bei den Beschdftigten. Der Betriebsrat befindet sich
in Gesprdchen mit der Geschiiftsleitung, um die Zukunft und die Positionierung des
Werkes Rastatt im Produktionsverbund zu sichern.

Konkret geht es darum, fiir die Jahre 2015/2016 das geforderte Programm darzu-
stellen. Arbeitszeiten und Schichten zu belegen. Inmer im Fokus den MFAZ und die
Positionierung des Werkes Rastatt. Eine grof3e Rolle spielt unter anderem, wie wir
das Werk gesamtwirtschaftlich ohne eine weitere Mehrbelastung bei der
Mannschaft darstellen kénnen.

Der Rastatter Betriebsrat hat sich zum Ziel gesetzt, Euch mehr in die Themen und
Entscheidungsprozesse einzubeziehen. Dabei spielen unsere IG Metall Vertrauens-
leute eine sehr wichtige Rolle. Sie sind ein wertvolles Bindeglied zwischen
Betriebsrat und der Belegschaft.

Auch die Tarifrunde 2015 steht auf dem Programm. Neben hoherer Lohnforderung
geht es bei dieser Tarifrunde um die Fortfiihrung der Altersteilzeit und Bildungs-
teilzeit. Gerade vor dem Hintergrund der dlterwerdenden Belegschaft ist die
Altersteilzeit ein ,,Muss‘; um die Chance zu bekommen, vorzeitig aus dem
Arbeitsleben auszuscheiden.

Liebe Kolleginnen und Kollegen, lasst uns all die vielen Themen gemeinsam und

erfolgreich bestreiten. Der Betriebsrat wiinscht Euch und Euren Familien ein
schones Weihnachtsfest und einen guten und erfolgreichen Start in 2015.

Euer

Ullrich Zinnert & Uwe Krause

Ullrich Zinnert
Betriebsratsvorsitzender

Uwe Krause
stellv. Betriebsratsvorsitzender
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VORSTAND VERPASST TWS EINE RADIKALKUR

NEUE STRUKTUR DER TECHNISCHEN WERK SERVICES

Im Auftrag des Vorstandes hat
Centerleiter Bernd Wanner dem TWS
eine Radikalkur verpasst - schlanker,
schneller und wieder niher am
Kunden. Wie die neue Struktur der
neun Divisionen aussieht, wer
welchen Posten iibernimmt und wer
gehen muss...

Anfang November wurden die Beschéf-
tigten des TWS im Werk Rastatt

zu einer auflerordentlichen
Centerversammlung
gerufen. Bernd Wanner E2
(SE/T), neuer Centerlei-
ter, gab die geplante
neue Struktur im TWS
bekannt. Viele Bereiche
werden  zentralisiert.
Wenige Bereiche bleiben
im Werk.

Im Rahmen der

Vorstands Offensive
,Product Dedication” -
der Neuausrichtung des
Daimler Konzern auf Pro-
duktgruppen, gibt es das
Arbeitspaket Technische Werks-
ervices. Hier hat Herr Wanner die
Aufgabe libernommen, die Entflechtung
der jeweiligen TWSs an den
Produktionsstitten durchzufiihren.

Ziel ist die Biindelung der Werkservices
in einer standortiibergreifenden
(zentralen) Verantwortung. Immer das
Prinzip vor Augen: Produktverantwor-
tung vor Werkverantwortung.

In der Vergangenheit war es tiblich, dass
man bei so weitreichenden Veranderun-
gen alle Betroffenen rechtzeitig mit auf
die Reise nimmt. Es galt der Grundsatz,
Betroffene zu Beteiligten zu machen -
bisher. Der alte ,Centerleiter und die
Verantwortlichen fir die Umsetzung
von Product Dedication haben diesen
Grundsatz liber Bord geworfen und die
neue Struktur ohne Beteiligung der
Betroffenen und ohne Beteiligung des
Betriebsrates beschlossen.

Eine neue Form der Fithrung und der
Kultur bei Daimlers?

Man nimmt die Betroffenen nicht mehr
mit auf die Reise. Man spricht nicht
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mehr mit und tiber Menschen, sondern
nur noch von FTEs*. Nachdem nun die
Strukturdnderung der Strukturdnde-
rung von der Strukturdnderung im TWS
erfolgt, sind die Beschaftigten im TWS
nattrlich verargert. Standig “wird eine
neue Sau durchs Dorf getrieben”, stan-
dig heifdt es nur noch sparen, sparen,

sparen um dann wieder Unsummen fiir

sam wieder Kkitten konnten. Alle betrof-
fenen Beschaftigten zufrieden zu stel-
len, wird unmdglich sein. Betriebsrat
und neuer Centerleiter sind sich einig,
dass was in ihrer Macht steht zu tun, um
weitestgehend verniinftige Arbeits-
strukturen zu schaffen.

Fiir den Betriebsrat ist klar - auch wenn
ein Bereich zentralisiert wird- wer in
Rastatt arbeitet, gehort zum
Werk
Rastatt. Die bestehenden
Arbeitsvertrédge bleiben
bestehen. Kein Beschif-
tigter verliert durch die
neue Struktur Geld. Der
Rastatter Betriebsrat ist
auch fir die neuen
,Deko“-Bereiche zustin-
dig. Weitere Informatio-
nen zum Fortgang der
Umstrukturierung gibt
es fiir die
Beschaftigten auf der
Centerversammlung im
Dezember.

Die Energiezentrale im Werk Rastatt

eine 3., 4. und 5. Umstrukturierung
auszugeben. Den Beschaftigten fehlt
inzwischen der Glaube an die Effizienz
und den angeblichen Gewinn aus diesen
standigen Veranderungen. Allein was an
Arbeitszeit durch Diskussionen,
Gesprache, Spekulationen und
Meinungsaustausch zwischen den
Beschiftigten untereinander und dem
Betriebsrat verbraten wurde, erreicht
sicherlich einen sechsstelligen €-Be-
trag.

Mangelndes Fingerspitzengefiihl im
Umgang mit den Betroffenen hat der
bisherige Centerleiter Herr Blaurock in
diesem Thema bewiesen. Eine
Neu-Struktur, ohne ganzheitlich auf die
Werksbediirfnisse zu achten, hat noch
mehr Porzellan zerbrochen. Die Tranen
bei seinem Abschied aus dem Werk in
eine neue Aufgabe waren daher auch
mehr als tiberschaubar. Blieben doch
sehr viele von ihrem Centerleiter
enttduschte Beschaftigte zuriick. Dem
neuen Centerleiter Herr Schnepf ist es
zu verdanken, dass wir an einigen Stel-
len das zerbrochene Porzellan gemein-

Eure Bereichsbetriebsrite

Michael Hof
Betriebsrat

Bernhard Wagner
Betriebsrat

*Ein FTE ,Full-time equiva-
lent“ ist eine Kennzahl, die im
Personalmanagement zur Anwen-
dung kommt. Als deutsche Begriffe
sind Vollzeitdquivalent (VZA), Vollbe-
schaftigteneinheit (VBE oder VbE),
Vollzeit-Arbeitskraft, Vollzeitmitarbei-

ter, Vollkraft, Mitarbeiteraquivalent
(MA) oder auch Mitarbeiterkapazi-
tat(en) (MAK) in Gebrauch. Der Be-
griff  Vollzeitdaquivalent ist im
offentlichen Dienst vorherrschend,
sonst dominiert der Anglizismus FTE.




BETRIEBSRATEVERSAMMLUNG 2014

,,ROTER OKTOBER” MIT KLAREN \WORTEN UND NEUEM GESICHT

Eine Veranstaltung zwischen
Unternehmenserfolg und Druck und
Sorge an den Standorten - Einladung
zum Dialog.

Roter Oktober - alle Jahre wieder!

,Wenn man einen von uns angreift,
greift man uns alle an!“ - mit dieser
Solidaritatsbekundung er6ffnete Ergun
Limali, neuer stellvertretender Gesamt-
betriebsratsvorsitzender der Daimler
AG, am 16. Oktober 2014 den zweiten
Tag der Betriebsrateversammlung in
Sindelfingen. Und , angegriffen“ werden
derzeit viele Kolleginnen und Kollegen
in der Daimler-Welt - Stichwort Verkauf
von Niederlassungen, moglicher Stel-
lenabbau im Werk Diisseldorf, Verlage-
rungen in Shared Service Center, um
nur ein paar zu nennen. Diese Themen
dominierten auch die Gesprache und
die hitzigen wie emotionalen Diskussio-
nen der Versammlung.

Zur Betriebsrateversammlung kommen
jedes Jahr im Oktober die Mitglieder der
Betriebsausschiisse der Betriebsrats-
gremien der deutschen Werke, Stand-
orte und Niederlassungen zusammen.
Auch viele nationale und internationale
Gaste aus den Konzerntdchtern und der
IG Metall nehmen an der Versammlung
teil. Dieses Jahr fiihrte erstmals die
neue GBR-Spitze um Michael Brecht
(Vorsitzender) und Ergun Liimali (Stell-
vertreter) die rund 400 Teilnehmer am
,Roten Oktober” durchs Programm.
Neben dem Rechenschaftsbericht des
GBR-Vorsitzenden und der internen
Aussprache, ist die Debatte mit dem
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kompletten Konzernvorstand tiber ak-
tuelle Belange und zukiinftige Entwick-
lungen im Unternehmen ein zentraler
Teil der Veranstaltung.

»Wir sind
Daimler und
wollen
Daimler
bleiben!”

Bereits am
ersten Ver-
sammlungs-
tag, dem so
genannten
Niederlas-
sungstag,
machte Jir-
gen Langer,
Vorsitzender
der Nieder-
lassungskom-
mission, deutlich, wie er zu den
Verkaufsplanen des Unternehmens
steht: ,0hne Not wird unsere sehr gut
funktionierende Niederlassungsstruk-
tur zerstort. Wir halten ihre Strategie
fiir falsch und schéadlich fiir das ganze
Unternehmen. Und ihr konnt uns viel-
leicht verkaufen und uns aus der Firma
schmeifden, aber nicht den Daimler aus
unseren Herzen.“ Ein von Niederlas-
sungskolleginnen und -kollegen gehal-
tenes Banner mit der Aufschrift

,Kein Ausverkauf - Wir sind Daimler
und wollen Daimler bleiben!“ bekraf-
tigte seine Aussage. Auch am zweiten
Tag erntete Jiirgen Langer fiir seinen
Wortbeitrag mit Gdnsehautfaktor tosen-
den Beifall und minutenlange Standing
Ovations von allen anwesenden Be-
triebsraten.
Die Vorstands-
riege hielt sich
bedeckt.

Frischer
Wind - neues
Dialogkon-
zept

Mit dem
Wechsel an
der GBR-
Spitze wurde
zudem das
Veranstal-

tungskonzept iiberarbeitet und eine
neue Diskussionsplattform geschaffen:
In sieben Foren hatten die Versamm-
lungsteilnehmer die Moglichkeit, mit je-
weils einem Vorstand und einem
GBR-Vertreter in intensive Gesprache zu
treten und einen engen Dialog zu fiih-
ren. So diskutierten der Vorstandsvor-
sitzende der Daimler AG Dieter Zetsche
und GBR-Chef Michael Brecht in Forum
#1 zu dem provokativ formulierten
Thema ,Sparen wir uns zu Tode?"
Neben Fragen rund um die Niederlas-
sungsverkdufe, brannte den Betriebsra-
ten vor allem der mogliche
Personalabbau im Werk Diisseldorf
unter den Nigeln. Hierzu konnte es
kommen, wenn der Vorstand entschei-
den sollte, dass die fir den US-amerika-
nischen Markt produzierten Sprinter
kiinftig nicht mehr in Disseldorf, son-
dern direkt in den USA gefertigt werden
sollen. Dieter Zetsche fand auf Fragen
zu dieser Thematik klare Worte: ,Wenn
wir in Zukunft weiterhin Sprinter fiir
den US-amerikanischen Markt bauen
wollen, dann miissen wir das vor Ort
machen - oder wir lassen es ganz. Wir
stehen vor der Situation, dass zwei un-
serer Konkurrenten in den USA produ-
zieren werden und dadurch einen
erheblichen Wettbewerbsvorteil hat-
ten.”

Thomas Weilbier, Betriebsratsvorsit-
zender im Werk Dusseldorf, insistierte
im Plenum: , Treffen Sie keine Entschei-
dung ohne mit uns intensiv diskutiert
zu haben und ohne dass die Beschiftig-
ten in Diisseldorf eine Zukunftsper-
spektive haben!”

Betriebsrate aller Werke waren versammelt
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Hier spiegelt sich auch ein Anspruch
wider, den sich der neue GBR auf die
Fahnen geschrieben hat: Den Dialog
zwischen GBR, Unternehmen und
Belegschaft zu starken. Konkret
wollen die Betriebsréte friihzei-
tig - bevor Entscheidungen im
Vorstand geféllt sind - in Diskus-
sionen eingebunden werden
und die strategische Weiterent-
wicklung im Unternehmen im
Interesse der Beschaftigten
mitgestalten. Denn, so Michael
Brecht, ,die Belegschaften sind
der treibende Motor der Erfolge
und haben dafiir eine bessere
Beteiligung verdient.”

Diesen Anspruch und weitere
Ziele des GBR zeigte Michael
Brecht im Rechenschaftsbericht
des GBR auf. Er beleuchtete un-
terschiedlichste Themenfelder
mit denen sich der GBR befasst
- von den bereits angesproche-
nen Niederlassungsverkaufen,
den Diskussionen um das Werk
Diisseldorf, zu den Verlagerun-
gen in Shared Service Center,
iber die Logistik-Strategie des
Unternehmens hin zu ProCent,
mobilem Arbeiten und Genera-

GESAMTBETRIEBSRAT

sei ein falsches Zeichen, das den Jugend-
lichen gegeben werde. Es steigere die
Hemmschwelle von Hauptschiilern sich
iiberhaupt ,beim Daimler” zu
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Veranstaltungsform auch kiinftig beibe-
halten. Den Teilnehmern gefiel insbe-
sondere, die dadurch neu geschaffene
Méglichkeit, mehr Zeit fiir kontroverse
und intensivere Diskussio-
nen zu haben. Auch Dieter
Zetsche begriifdte den neu
eingeschlagenen dialogori-
entierten Weg: ,Der
Anspruch an solche Foren
kann natiirlich nicht sein,
dass Fragen zur Ganze
beantwortet werden - das
ware utopisch. Aber der
Weg ist das Ziel!“

,Wir brauchen Stabilitat,
Sicherheit und Zukunfts-
perspektiven!

Am Ende der zweitdgigen
Veranstaltung hatte
nochmals der GBR-Vorsit-
zende Michael Brecht das
Wort. Er restimierte:

,Ich habe noch nie so eine
Betriebsriateversammlung
erlebt. Auf der einen Seite
| freuen wir uns iiber einen
enormen wirtschaftlichen
Erfolg des Unternehmens,
auf der anderen Seite

tionenmanagement. Letzteres
Thema wurde auch in einem
Diskussionsforum vertieft: Das Forum
#2 ,Wohin mit den ,Alten?“. Personal-
vorstand Wilfried Porth und Thomas
Weilbier standen hier Rede und Ant-
wort und diskutierten lebhaft. Im Kern
kamen sie zu dem Schluss, gemeinsame
Grundpositionen zum Generationenma-
nagement formulieren zu wollen.

»Der Weg ist das Ziel!“

Im Rahmen der offenen Diskussions-
runde im grofden Plenum meldete sich
auch Markus Gellert von der Gesamtju-
gend- und Auszubildendenvertretung
(GJAV) zu Wort. Er schilderte eindriick-
lich seine Bedenken iiber die abneh-
mende Quote der Hauptschiiler unter
den Auszubildenden. Im Vergleich zu
2011, als noch rund 10 Prozent der
Auszubildenden einen Hauptschulab-
schluss hatten, seien es im Jahr 2014
lediglich nur noch rund 5 Prozent. Dies
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Der neue Vorsitzender des GBR Michael Brecht

bewerben, weil ,man ja eh keine Chance
auf einen Ausbildungsplatz hat®, so Gel-
lert. Und das diirfe nicht sein. Mit einer
kleinen Aktion, bei der 5% der Veran-
staltungsteilnehmer griine Warnwesten
anzogen, wurde bildhaft deutlich
gemacht, wie gering der Anteil der
Hauptschiiler an den Auszubildenden
ist. Eine der Westen nahm auch Perso-
nalvorstand Wilfried Porth entgegen
und pflichtete Markus Gellert bei. Auch
er begriifie es nicht, dass so wenige
Hauptschiiler unter den Auszubilden-
den seien und sagte zu, sich der Sache
anzunehmen.

Alles in Allem war die erste Betriebsra-
teversammlung unter der Leitung der
neuen GBR-Spitze konstruktiv und
dialogorientiert und die Teilnehmer
offen, ehrlich und kritikfreudig. Die sie-
ben Diskussionsforen kamen durchweg
gut an. Sicher wird diese

ringen aber auch viele
Beschiftigte an den deut-
schen Standorte um ihre Zukunft - da
liegt doch etwas im Argen. Und auch die
Offentlichkeit begreift nicht, weshalb
Stellen gestrichen und verlagert
werden, obwohl es dem Unternehmen
offensichtlich sehr gut geht. Wir
verstehen, dass wir uns standig weiter-
entwickeln miissen und wir versperren
uns nicht gegen Sparprogramme und
Internationalisierung. Aber wir
brauchen auch Stabilitat, Sicherheit und
Zukunftsperspektiven fiir unsere
Kolleginnen und Kollegen. Und dafiir
machen wir uns stark!*

Gesamtbetriebsrat



VON DER FERIENBESCHAFTIGUNG ZUR FESTANSTELLUNG

,WIR HATTEN GERNE, DASS ER NEN JOB KRIEGT

Francois Touoffo ist seit Jahren als
Flexi und Ferienbeschiftigter bei der
Daimler AG titig. Damit finanzierte
er sich seinen Abschluss als Bachelor
of Engineering in Elektrotechnik.
Heute ist er beruflich hochqualifi-
ziert und hofft auf eine
Festanstellung bei der Daimler AG.

Francois Touoffo

Seit Jahren ist Francois Touoffo aus Ka-
merun Teil der Daimler AG - zumindest
als Flexi oder Ferienbeschaftigter. Jetzt
hat er sein Studium in Elektrotechnik
abgeschlossen und wiirde gern

langfristig im Unternehmen einsteigen.

Seine Erfahrungen konnte er zunachst
im Mercedes Benz-Werk in Worth sam-
meln, seit Beginn des Sommers ist er in
Rastatt tatig als Koordinator in der
Zentralen Nacharbeit. Hier fahrt er die
Fahrzeuge an die richtigen Stationen
der Nachbereitung oder holt sie dort ab.
Von Anfang an konnte er hier seine
Erfahrungen aus dem Studium der
Elektrotechnik einbringen und seine
Kollegen sofort von seinen beruflichen
Kenntnissen iiberzeugen.

Aber auch auf einer personlichen Ebene
kam er schnell mit seinen Kollegen
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zurecht. Man begann
sich auch iiber das Be-
rufliche hinaus zu un-
terhalten und lernte
sich so kennen und
schitzen.

Aus diesem Grund
suchten seine Kolle-
gen auch das Gesprach
mit dem Betriebsrat,
um sich tiber Chancen
zu informieren, den
jungen Kollegen lang-
fristig ins Unterneh-
men zu integrieren.
Denn sie hatten durch-
aus gern, dass Francois Touoffo einen
Job bei Daimler bekommt.

Laut Kollege Andreas Weber, macht der
junge Kameruner nicht nur einen tollen
Job, sondern agiert auch als Mittler
zwischen den Kulturen. Ein weiterer
Grund hochqualifizierten Beschéftigten,
gerade auch aus dem Ausland, die
Moglichkeit zu bieten, das Unterneh-
men als Festangestellter zu unterstiit-
zen und mit Fachwissen zu bereichern
und voranzutreiben.

Fiir Francois wire eine Ubernahme in
die Daimler AG auch eine grofde
Unterstiitzung fiir die Beantragung der
deutschen Staatsangehorigkeit, die er
nach dem deutschen Studienabschluss
und zahlreichen Sprachkursen anstrebt.

Doch welche Chancen bietet das Un-
ternehmen iiber eine Ferienbeschdifti-
gung hinaus fest integriert zu
werden?

CAReer

Bei CAReer handelt es sich um das Trai-
neeprogramm, der Daimler AG. Es rich-
tet sich an Bewerber, die bereits
Praxiserfahrung aufweisen und zu dem
mit guten Qualifikationen und ihrer
Personlichkeit iiberzeugen. Als Teil
dieses Programms sind drei
verschiedene Projekteinsatze geplant,
die u. a. im Ausland stattfinden.

Touoffo mit seinen Kollegen Daniel Roeder, Andreas Weber & Adriano Vi-
tale (v. l. n.r)

Duales Studium

Daimler bietet jungen Menschen die
Maoglichkeit Studium und Ausbildung zu
vereinen. Die Teilnehmer kénnen so
direkt ihr erlerntes theoretisches
Wissen in die Praxis umsetzen und das
Unternehmen mit innovativen
Fortschritten unterstiitzen.

Daimler Student Partnership

Dieses Programm ist standortiibergrei-
fend ausgelegt und fordert Studenten in
technischen und kaufméannischen
Studiengangen, die einen Einstieg ins
Unternehmen anstreben. Wahrend der
Partnerschaft werden die Teilnehmer
von Daimler geférdert und unterstiitzt,
vor allem mit dem Ziel sie fiir einen
Direkteinstieg zu gewinnen.

Die drei vorgestellten Programme sind
gute Moglichkeiten, Francois Touoffo
einen Einstieg in den Konzern zu
ermoglichen. Seine Kollegen driicken
ihm die Daumen und hoffen sehr, dass
er eine Chance bekommt seine Ziele bei
Daimler zu erreichen.

Georges Andrivon
Betriebsrat
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JUBILARFEIER 2014

EIN LEBEN LANG DAIMLER

1974 Deutschland wird zum zweiten
Mal Fuf3ballweltmeister - das Land
feiert!

November 1989 - die Mauer faillt und
macht Deutschland wieder zum ver-
einten Land!

Das Kundencenter - perfekte Location fur Events

Zwei historische und denkwiirdige
Jahre fiir unser Land - und fiir unsere
Jubilare, die seit diesen Jahren Teil der
Daimler AG sind!

Anfang November feierten sie ihr gro-
3es Betriebsjubilaum im Kundencenter
des Werkes Rastatt. Mit 285 Beschftig-
ten gab es 2014 so viele Jubilare wie nie
zuvor. Auch deswegen gab es zum ers-
ten Mal drei Jubilarfeiern, von denen die
erste bereits im Mai stattfand.

Die meisten der Beschiftigten wurden
fiir 25 Jahre Betriebszugehorigkeit ge-
ehrt, einige sogar fiir 40 Jahre. Eine

Erfolgsgeschichte fiir Daimler und das
Werk Rastatt. Viele der Beschaftigten
haben die Geburtsstunde des Werkes
miterlebt und erfolgreich mitgestaltet.

Deswegen méchten wir, der Betriebs-
rat des Werkes Rastatt, uns an dieser
Stelle ganz herzlich bei Ihnen allen fiir
Ihr Engagement und lhre Treue
bedanken. Wir freuen uns auf viele
weitere Jahre mit Ihnen und
wiinschen uns die Zukunft des
Standorts Rastatt weiterhin so
erfolgreich mit Ihnen zu gestalten wie
zuvor!

Am 7. November gab es dann gebiih-
rende Feier mit einer grofen Ehrung
der Jubilare. Anschlieffend wurde bei
Sektempfang, gutem Essen und stim-
mungsvoller Musik gefeiert und in alten
Zeiten geschwelgt. Geehrt wurden die

Jubilare nicht nur von den Fiihrungs-
kraften des Werkes, dem Betriebsrats-
vorsitzenden Ullrich Zinnert, sondern
auch vom Oberbiirgermeister der Stadt
Rastatt Hans Jirgen Piitsch. Er ehrte die
Mitarbeiter mit 40jdhrigem Jubilaum
mit einer Ehrenurkunde des Landes
Baden-Wiirttemberg!

Viele der Beschaftigten feiern zeitgleich
mit dem Betriebsjubilaum auch ihr
Mitgliedsjubilaum bei der IG Metall -
auch ein Grund Danke zu sagen und
natiirlich herzlichst zu gratulieren.

Lasst euch feiern, ihr habt es verdient!

Gemditliches Beisammensein bei der Jubilarfeier Anfang November

Redaktion Ohne Filter
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Die Jubilare der Jubilarefeier Anfang November im Kundencenter des Werk Rastatt
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_ Aus den Centern

100 ZUSATZLICHE ZEITARBEITNEHMER NUR
EIN TROPFEN AUF DEM HEISSEN STEIN

Einerseits boomt unsere Fabrik, da un-
sere Autos bei den Kunden stark nach-
gefragt werden. Andererseits will der
Betriebsrat nicht nachgeben, dass dies
alleine auf den Schultern der Rastatter
Kolleginnen und Kollegen ausgetragen
wird.

Deshalb haben wir erreicht, dass bis
Ende 2015 zusatzlich 100 Zeitarbeiter
in die Fabrik eingestellt werden. Dies ist

GEPLANTE FREMDVERGABE IN DER LOGISTIK?

Am 09.12.2014 findet in der Halle 632
im Anlauflager unsere Centerversamms-
lung statt.

Ein grofdes Thema in dieser Centerver-
sammlung wird die beabsichtigte
Fremdvergabe sein. Viele sprechen be-
reits schon von einer naheliegende
Fremdvergabe. Es scheint gewollt zu
sein das die LOG kleiner wird und das
nicht mehr alle Tatigkeiten selbst
durchgefiihrt werden sollen. Uberall

ZUSATZLICHE BELASTUNG IM KAROSSERIEBAU

Durch die Programmerhéhung im Werk
kommt es auch im Karosseriebau zu
einer Mehrbelastung. Nicht nur die er-
hohte Stiickzahl, sondern die Rahmen-
bedingungen sind belastend. Allen
voran die nicht nachvollziehbare Puffer-
steuerung. Ab Sonntag wird gefahren
bis die Roboter quietschen, um dann die
Freitag-Spatschicht teilweise oder ganz
abzusagen. Der Puffer ist voll und nichts
geht mehr. Samstags muss dann wieder
gearbeitet werden, weil der Puffer fiir
die Fahrweise der anderen Center nicht
ausreicht. Diese Fahrweise ist schwer
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aber nur ein Tropfen auf den heifden
Stein und deckt bei weitem noch nicht
die realen Personalbedarfe unserer
Montage. Vielmehr stopfen diese die Lii-
cken, die durch Flexis und Ferienarbei-
ter die ganze Zeit gedeckt wurden. Um
wirklich die Belegschaft zu entlasten,
wird weiteres Personal benotigt. Der
hohe Krankenstand im Werk Rastatt ist
deshalb bestimmt kein Zufall, solange
die Werkleitung so mit der Gesundheit
der Belegschaft umgeht.

Die Forderung des Montage-Betriebsra-

wird liber ein Einsparpaket gesprochen,
aber keiner spricht liber die geplanten
Forderungen oder gar iiber die genauen
Zahlen. Der Fokus liegt nicht allein im
Center LOG, sondern betrifft auch alle
anderen Centern im Werk Rastatt.

In den letzten Gesprachen mit dem Cen-
terleiter der LOG hatten wir nicht den
Eindruck, dass wir beruhigt der Zukunft
entgegen sehen konnen. Wir fordern die
LOG Leitung auf zu diesem Thema ein-
deutige Stellung zu beziehen.

Die Zukunftssicherheit liegt uns alle am

zu verstehen und nicht nachvollziehbar.
Aus diesem Grund fordert der Betriebs-
rat die Centerleitung auf, diese Fahr-
weise nochmal zu iiberdenken und eine
sinnvolle, nachvollziehbare Fahrweise
anzuordnen. Betriebsrat und Centerlei-
tung suchen nach einer Losung,.

Ein weiterer Dauerbrenner ist: ,Mensch
macht Pause und Maschine lauft®, Wir
als Betriebsrat haben keinen Einfluss
auf die Maschinenlaufzeiten. Wir for-
dern unsere Kollegen/innen auf, die
Pausen auch zu nutzen und nicht Sto-
rungen (welche in den Pausen auftre-
ten) zu beheben. Pausen sind zur

tes ist ganz einfach: Durch die standige
Personal-Fluktuation und den
fehlenden Personal-Ersatz benétigt die
Montage mehr festes Personal fiir eine
gesiindere und zufriedenere
Belegschaft!

Wir bleiben fiir Euch dran!

- Betriebsrate Montage -

Herzen, der Zusammenhalt in der Be-
legschaft wird gefordert.

Wir bleiben fiir Euch dran!

- Betriebsrédte Logistik -

Erholung gedacht und nicht um Mate-
rial bereitzustellen oder einzulegen.
Denkt bitte an eure Gesundheit. Solltet
ihr von Fiihrungskraften dazu genétigt
werden, gebt bitte sofort Riickmeldung
an den BR.

Das Thema einer moglichen Fremdver-
gabe von Teilbereichen vom Karosserie-
bau werden wir ausfithrlich in der
Centerversammlung im Dezember dis-
kutieren.

Wir bleiben fiir Euch dran!

- Betriebsrdte Karosseriebau -
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Ich bin...

Buse Kiitiik, Masterandin OF

Wie bist Du zu Mercedes-Benz gekommen?

Die Daimler AG hat einen besonderen Platz in meiner Kar-
riere. Wahrend meines Bachelorstudiums Chemieingenieur-
wesen an der Technischen Universitdt Istanbul habe ich als
Praktikantin an einem Entwicklungsprogramm der Daimler
AG teilgenommen. Durch dieses Programm habe ich ein Jahr
als Projekt-Mitarbeiterin bei Mercedes Benz Tiirk A.S. in der
Abteilung der Bus-Lackiererei Hosdere/Istanbul gearbeitet.
Nach meinem Bachelor habe ich mit dem internationalen
Masterstudiengang ,Process Engineering” an der Hochschule
Offenburg im Oktober 2013 angefangen. Im ersten Semester
hatte ich mit Dr. Wolfgang Winkelbauer eine Vorlesung. Ende
des Seminars habe ich mich entschlossen, mich fiir eine Ab-
schlussarbeit zu bewerben. Nach meiner Bewerbung ging es
dann ganz schnell und jetzt schreibe ich meine Abschlussar-
beit iiber das Projekt ,Measures to reduce VOC in Automotive
Paintshop®.

Was findest Du an Deinem Job hier besonders toll?

Was mir besonders gut bei Daimler gefallt, ist das Arbeitsum-
feld. Die Kollegen und Kolleginnen sind immer sehr nett und
hilfsbereit. Als Anfdngerin lerne ich jeden Tag Neues und

Ich bin...

Daniel Schmitt Rodrigues de Moraes, Praktikant MO

Du bist brasilianischer Austauschstudent - wie bist Du
zum Daimler gekommen?

In Brasilien besuchte ich eine deutsch-brasilianische Schule
in Sdo Paulo und habe dort Deutsch als Fremdsprache ge-
lernt. Mein erstes Mal in Deutschland war 2008, als ich zu
einem Schiileraustauch gekommen bin. Es war so toll, sodass
wieder nach Deutschland kommen wollte. Dieses Jahr stu-
diere ich ein Auslandssemester an der Hochschule Offenburg.
Die HS gibt uns die Chance ein Praxissemester zu machen und
das wollte ich wahrnehmen. Ich war immer von Autos faszi-
niert und seit dem ersten Semester in Brasilien bin ich Teil-
nehmer an einen Projekt, bei dem wir ein Offroad -Wagen
konstruieren. Fiir mich ist bei Daimler ein Traum wahrgewor-
den - in Deutschland leben und in der Autoindustrie arbei-
ten.

Was ist Deine Aufgabe im Werk und was ist das Beson-
dere daran?

Die Abteilung, in der ich das Praktikum absolviere, ist Teil des
Inneneinbaus in der Montage und fiir die Cockpitvormontage
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Wir sind Mercedes-Benz Rastatt!

kann meine Fragen
immer an meinen
Betreuer Dr. Winkel-
bauer und meine
Kollegen/innen stel-
len. Durch mein dy-
namisches Projekt
sammle ich sehr
viele Erfahrung tiber
Autoproduktion.
Dabei habe ich die
Maoglichkeit, meine
Kommunikations-
stairke und Teamfa-
higkeit zu
verbessern

Wie verbringst Du Buse Kiitiik

Deine Freizeit nach dem Job?

Ich habe ein sehr lebhaftes Leben als internationale Studentin
in Deutschland. An der HS Offenburg nehme ich unter der
Woche an Tanzkursen teil und am Wochenende reise ich mit
den anderen internationalen Studenten. Ich koche aufserdem
gerne mit meinen Freunden aus Nepal und Venezuela. Zeit ist
sehr wertvoll und wichtig fiir mich.

...Mercedes-Benz Rastatt

verantwortlich. Beson-
ders ist das Teamgefiihl,
das wir in der Abteilung
haben. Die Zusammenar-
beit, die Atmosphéare und
dass wir uns immer ge-
genseitig unterstitzen,
finde ich toll. Aufierdem
finde ich es gut, dass man
in der Position als Prakti-
kant viel Verantwortung
tibertragen  bekommt
und dementsprechend
auch viel jeden Tag lernt.

Was wirst Du von Dei-
nem Praktikum bei
Daimler mit nach Brasilien nehmen?

Das Erlebnis im Ausland zu leben und eine neue Kultur zu er-
leben ist einzigartig. Die deutsche Piinktlichkeit, Treue und
Respekt untereinander sind einige wichtige Sachen, die ich
mit nach Hause nehmen werde. Aufderdem kann ich von der
Chance bei Daimler zu lernen, nur profitieren.

Daniel Schmitt Rodrigues de Moraes

...Mercedes-Benz Rastatt
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STRATEGIE UND PROGRAMM 2015 - Die ZUKUNFT DES WERKS RASTATT

MIR SAN RASTATT!

Schon seit Jahren lauft die
Optimierungsmaschine des Unter-
nehmens auf Hochtouren. Dabei
geht es immer darum effizienter,
schneller und damit kostengiinsti-
ger zu werden. Auch in der Diskus-
sion um unsere Nachfolgeprodukte
2017/2018 geht es bereits heute
nur um die Verbesserung der Wirt-
schaftlichkeit.

Dauerhaftes Argument: Wenn wir die
Kostenziele,
egal in welchem
Bereich, nicht
erreichen, ist
Daimler nicht
iberlebensfa-
hig.

Aber stimmt
das auch?

Glaubt man dem
Kapitalmarkt
und den verof-
fentlichten Zah-
len, dann kann
man zu dieser
Einschatzung
kommen. Es ist
also ein zweiter Blick wichtig. Dieser
Blick richtet sich auf die Entstehung
der Kosten.

Ein Blick hinter die Kulissen

Und siehe da, es entsteht ein neues
Bild, insbesondere wenn man die Kos-
tenentwicklung entlang der verspéte-
ten und jetzt notwendigen
Investitionen in neue Produkte bei
Daimler sieht. Dort ist klar erkennbar,
dass Daimler aktuell mit einem All-
zeithoch bei den Investitionen unter-
wegs ist, um verlorenes Terrain im
Markt zuriick zu erobern. Dass solche
Investitionen erst einmal die Gewinne
dricken, ist keine neue Erkenntnis.
Aber, anstatt sich bei der Erreichung
der hohen Renditeziele, die man dem
Aktienmarkt signalisiert hat, ausrei-
chend Zeit zu lassen, steigt der Druck
auf die Beschaftigten im

Unternehmen.

Dieser Druck zeigt sich an vielen Stel-
len. Arbeitsplatzverlagerungen, auch
ins Ausland, mit Personalkostener-
sparnis im hohen zweistelligen Pro-
zentbereich, nehmen zu. Stichwort
dazu ist z.B. die Shared Service Strate-
gie im Bereich FC (Finanzen & Con-
trolling). Das Gleiche gilt bei der alten
wie neuen Diskussion um Outsourcing
von sogenannten Nicht-Kernberei-
chen. Die Logistik steht derzeit offen-

Kundencenter Rastatt, im Hintergrund das Werk

sichtlich im Fokus des Vorstandes.
Auch bei der weltweiten Neuausrich-
tung der IT entlang der Debatte um
Arbeitsplétze in Indien oder der Tiir-
kei geht es um das gleiche Ziel. Ergén-
zend steht Fit for Leadership (F4L)
next stage in den Startlochern, das im
Zielbild weitere Personalkostenredu-
zierungen im indirekten und admi-
nistrativen Bereich hat.

Personalreduzierung im indirek-
ten und administrativen Bereich?

Auch der Verkauf von einzelnen Nie-
derlassungen oder ganzen Netzen
inkl. des Personals, wie zum Beispiel
in den ostlichen Bundeslandern, zei-
gen, welche Kosten im Fokus des Vor-
stands stehen. Es geht um eine
moglichst schnelle Reduzierung der
Personalkosten um jeden Preis, um
die Renditeziele des Vorstands zu er-

reichen. Seit fast zehn Jahren fiahrt
Daimler ein Personalkostenabbaupro-
gramm nach dem anderen. Seit zehn
Jahren ist dieses Modell mehr oder
weniger erfolglos, um die hohen
selbstgesteckten Ziele zu erreichen.
Das Einzige was wirklich erreicht
wurde, ist eine hohe Verunsicherung
bei den Beschaftigten. Sicher, es gibt
einen Schutz vor betriebsbedingten
Kiindigungen, doch ist das in Zukunft
der Weg eines attraktiven Arbeitge-
bers?

FTEs oder Mensch-
lichkeit

Unsere Botschaft ist
eine Andere. Men-
schen sind Kkeine
Kosten, sondern das
Wertvollste, was ein
Unternehmen besit-
zen kann. Menschen
sind auch Kkeine
FTEs. Menschen
haben Gefiihle, Sor-
gen Angste und
Note. FTEs hort sich
nach irgendwelchen
Stiicken, Maschinen
oder Bauteilen an - ein unmenschli-
cher Begriff. Schlimm genug, wenn die
Wirtschaftssprache von Humankapital
spricht. Wer dieses Kapital verzehrt,
ist genauso falsch unterwegs, wie der,
der sein Eigenkapital verbrennt.

Arbeit kiinfitig von Robotern?

Ofine Filter 12/2014
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Zukunft fiir unser Werk darstellbar

In Rastatt werden wir bereits heute auf
den MFA2 getrimmt. Bei allen Diskus-
sionen und Verhandlungen hat jeder
den Fokus auf die Zukunft. Die meisten
sind sich bewusst, wenn wir 2015-2016
aufzeigen, zu was die Rastatter Beleg-
schaft fahig ist, kommt man beim MFA2
an uns nicht vorbei. Rastatt und die
neue Generation der MFAs werden auch
zukiinftig eine tragende Rolle in der
Daimler AG spielen. Vielen ist bewusst,
dass wir im direkten Lohnkostenver-
gleich mit unseren ausldndischen
Schwesterwerken nicht punkten kon-
nen. Bei einem durchschnittl. Stunden-
lohndelta von iliber 40.-€/Std. ist eine
Lohndebatte unsinnig.

Uber erweiterte Betriebsnutzungszei-
ten lasst sich aber eine verbesserte
wirtschaftliche Situation durchaus ab-
bilden. Mehr Betriebsnutzungszeit und
dadurch hohere Stiickzahlen bei gleich-
bleibendem Invest erhohen den Benefit
(Ertrag).
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Derzeitist die Nachtschichtin der Halle
4.1. noch unbelegt. Die kompletten Fa-
brikanlagen kdnnten hier zur Stiickzah-
lerhohung beitragen. Dadurch wdre
auch eine geplante Umtaktung in einen
schnelleren Akkord nicht notwendig.
Auch die als belastend empfundenen
Schichtverldngerungen sind dann unné-
tig. Dies wiirde die Belastungssituation
durch die andauernden 6-Tage-Wochen
deutlich reduzieren. Was wiederum
einen niedrigeren Krankenstand zur
Folge hétte. Auch die Unfallzahlen gin-
gen dann wieder deutlich nach unten.
Wiirde man fiir die Nachtschicht die
Quote der Zeitarbeitnehmer noch ge-
ringfiigig erhdhen, wiirde man eine wei-
tere Entlastung erreichen. Durch eine
verniinftige Aufteilung bzw. Verteilung
der Zusatzschichten auf alle drei
Schichtgruppen im Jahr, wéaren sogar
mehr als 27 Zusatzschichten vorstell-
bar. Nimmt man den Urlaubsmonat Au-
gust aus der Planung und fahrt man die
Restmonate mit ausreichendem Perso-
nal (Stamm-AK, befristete AK, Zeit-AK,

Flexis...) so sind 33 Schichten machbar.
(1 Schicht pro Schichtgruppe pro Monat
..3x1=3, 3x11 Monate = 33 Zusatz-
schichten)

Es ist also an der Zeit, die Debatte weg
von den Kosten hin zum Kapital zu be-
wegen. Das ist ein hoher Anspruch, aber
gemeinsam schaffen wir das. Auch fiir
den MFA2 sind wir das Competence
Center Rastatt. Denn...

Rastatt san ma - MIA san MIA und
Gwinna san mia olle!

Zukunft im Werk Rastatt?
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_ Rund um die Arbeit

KUNDENNAHES FAHRERPROBEN

EiNn KomPLETT NEUES FAHRERLEBNIS - EKNFE

Seit Juli haben alle Mitarbeiter im
Werk Rastatt die Méglichkeit sich fiir
die Kundennahe Fahrerprobung
(KNFE) online zu bewerben. Bisher
wurden KNFE- Fahrten mit Gutschein-
karten durch die Fiihrungskrdfte in
den Centern des Werks verteilt.

Die Projektverantwortlichen Stefan
Weiler (QM) und Ingo Kinz (IT) stan-
den der Redaktion Rede und Antwort.
Wir waren neugierig auf die Hinter-
griinde und die ersten Erfahrungen
nach 3 Monaten mit dem neuen Be-
stell-System.

Bisher wurden KNFE-Fahrten in Form
von Postkarten an die Mitarbeiter ver-
geben, seit Juli besteht nun die Chance
sich im Intranet (FLIMS) fiir die Fahrten
zu bewerben. Wie kam es zu dem neuen
Vergabeprozess?

Stefan Weiler: “Es gab bereits vor Jah-
ren schon eine Untersuchung zur alten
Vergabetechnik von KNFE. Die Schwi-
chen dieses Systems waren somit be-
kannt. Das alte System war den
Anforderungen nicht mehr gewachsen.
Es war sehr zeitaufwendig, unflexibel,
nicht transparent und verlangte zu-
sdtzlich den Mitarbeitern hohe Flexibi-
litdt ab. In den meisten Fillen
entsprach z.B. der Zeitraum nicht den
Wiinschen des Fahrers oder die Bau-
reihe war nicht geeignet fiir die ge-
plante Fahrt.

Logische Schlussfolgerung war also die
Umstellung auf ein modernes Online-
system. Ermdéglicht wird das hier am
Standort durch FLIMS (Flotteninfor-
mations- und Managementsystem).”
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Klingt nach einem hohen Aufwand, vor
allem auch fir die IT - was war denn
hier die grofdte Herausforderung?

Ingo Kinz: “Die Koordination und Orga-
nisation des gesamten Projektablaufes
(Anforderungsspezifikation, Kosten, Zeit-
horizont, Umsetzung, Testen, etc.). Wich-
tig war auch, dass unsere fiir FLIMS (war
schon fiir die Fuhrparkdisposition in Ra-
statt im Einsatz) zustdndige zentrale IT-
Einheit (Center of Competence - CoC)
ITP/PG aus Mettingen bereit war, den
KNFE-Prozess im FLIMS aufzunehmen,
so dass eine komplette Neuentwicklung
entfiel. Aufgrund der intensiven und
guten  Zusam-
menarbeit  der
einzelnen Part-
ner QM, lokale
und zentrale IT
haben wir so das
Projekt von Pla-
nung bis Einsatz
des KNFE-Pro-
zesses In weniger
als 12 Monaten
durchgefiihrt.”

Logo von KNFE . .
Jetzt ist bereits

ein Viertel Jahr seit der Einfithrung um
- was sind denn die ersten Erfahrungen
mit der Online-Vergabe?

Stefan Weiler: “Das erste Feedback von
unserer Seite ist positiv. Gerade weil die
Systemeinfiihrung ein komplexer Prozess

ist und diese sehr gut funktioniert hat.
Die Mitarbeiterbeteiligung ist, wie
erwartet, sehr gut.”

Ingo Kinz: “Besonders wichtig ist ein
stabiler Betrieb, so schaffen wir Akzep-
tanz und gewdbhrleisten einen stérungs-
freien Tagesablauf. Die inzwischen
erkannten Prozessschwdchen und klei-
nen Fehler werden mit den notwendigen
Softwareanpassungen abgestellt. Gut
gelungen ist uns auch die Einbindung
des KNFE-Prozesses ins FLIMS, das war
vor allem bei der Usability und Visibility
wichtig - also eine einfache und be-
kannte Bedienung und einen hohen Wie-
dererkennungswert (FLIMS).”

Gibt es nach den ersten Monaten denn
schon Korrekturbedarf?

Stefan Weiler: “Erste Optimierungen
sind bereits geplant, das sind aber nur
»Kinderkrankheiten Das Hauptmanko
ist, dass es bisher keine detaillierte und
friihzeitige Riickmeldung tiber den Sta-
tus der Bewerbung gibt. Momentan er-
fahren Teilnehmer erst 7 Tage vorher,
wenn sie die Fahrt nicht erhalten haben,
da ldsst sich natiirlich schlecht planen.
Bis Ende des Jahres sind diese Kleinigkei-
ten aber behoben.”

Stefan Weiler und Ingo Kinz im Gesprdch mit der Redaktion Ohne Filter
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Wie sieht die Akzeptanz bei den Be-
schéaftigten aus?

Stefan Weiler: “GefiihlsmdfSig kommt
das neue System gut an. Allerdings gibt
es bisher nur ein sehr einseitiges Feed-
back - eben nur von den Mitarbeitern,
welche bei der Verlosung eine Zuteilung
bekommen haben.

Ende des Jahres wollen wir deswegen
mal eine Umfrage bei den E5 machen, so
erhoffen wir uns dann ein konkretes
Feedback, wie das neue System eigentlich
bei allen Beschdftigten ankommt.”

Abschliefend eine Frage zur Zukunft
von KNFE - wie sieht die denn aus?

Ingo Kinz: “Bisher wird KNFE in der
Kombination mit FLIMS nur im Werk Ra-
statt umgesetzt und genutzt. Bei Inte-
resse kann das System nattirlich auch an
andere Werke gehen. Die Chance der
Ubernahme von anderen Standorten ist
definitiv hoch, z. B. in Kecskemét oder bei
AMG. Wir kénnten dann den Software-
Standard weitergegeben und im Aus-
tausch mit den anderen Werken
Anpassungen und Optimierungen erhal-
ten. Also ein Geben und Nehmen zwi-

Rund um die Arbeit _

schen den Standorten zur weiteren Ver-
besserung des Systems.”

Vielen Dank fiir das Gesprach und die
vielen interessanten Infos.

KNFE ist das kundennahe Fahrerproben der neu produzierten Fahrzeuge. Die Wagen sollen so u. a.
auf ihre Fahrweise getestet werden. Ziel ist die Absicherung der Qualitat der Produkte. Seit Juli lauft
der Teilnahmeprozess fur KNFE im Werk Rastatt online ab. Mitarbeiter kdnnen sich im Intranet fir
beliebige Zeiten und Fahrzeugarten, die am Standort produziert werden, bewerben. Die Software ist
komplett automatisiert und gleicht Anfrage und Angebot ab, so kann sichergestellt werden, dass jeder
Mitarbeiter die gleiche Chance auf die Zusage zur Fahrerprobung hat. Personen, die noch nie an KNFE

teilgenommen haben, werden bevorzugt.

DAIMLER-MITARBEITERPORTAL

ALTES JAHR - NEUES MIITARBEITERPORTAL GOES MOBILE

Das neue Mitarbeiter-
Portal ,einfach - funktio-
nal - individuell - mobil“
ab dem 04. Dezember
konzernweit verfiigbar.

Y
m-

Das bekannte Mitarbeiter-
portal wird zeitgeméf3 und
attraktiver. Zukiinftig wird
das Portal auch auf

mobilen Gerdten optimal

a-ti B TARA L ITER-FORTAL
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dargestellt.

Viele Anregungen und
Anderungsvorschlige der Beschiftigten
wurden aufgegriffen und umgesetzt. Die
Startseite wurde iiberarbeitet und
mobilfidhig gemacht. Es gibt neue tiber-
sichtliche Top-Treffer fiir Nachrichten.
Das neue Look & Feel ist attraktiv
gestaltet. Es gibt fiir alle Suchfunktio-
nen zukiinftig einen Ein-Eingabeschlitz,
statt wie bisher 3 Eingabemaéglichkei-
ten. Die Who ist Who-Suche wurde
eingebunden und ist wesentlich
benutzerfreundlicher.
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Der neue Look des Mitarbeiter-Portals

Ahnlich wie bei der weitverbreiteten
Google-Suche sind SharePoint und
M@RS (Bilder, Videos, Dokumente) in-
tegriert.

Fiir die Autoren gab es im Hintergrund
auch Verbesserungen. Ein neuer Custo-
mizer (einfaches Anpassen der Portal-
seiten) und Modulkatalog wurde
eingefiigt. Alles in allem eine gelungene
Verbesserung zum Jahresabschluss -
weiter so. Alt ist und bleibt... alte bzw.

veraltete

Dokumente
i und Inhalte
miissen  die
Autoren und
die jeweiligen
Fachbereiche
herausneh-
men! Dies liegt
auch zukiinftig
im Verantwor-
tungsbereich
der jeweiligen
Center und Autoren und ist nicht
Aufgabe der IT.

Fiir weitere Anregungen stehen wir
gerne zur Verfiigung.

- IT-Kommission des Betriebsrates -

M |13



_ Rund um die Arbeit

PERSONALKOMMISSION

NEeUE QUALITAT DER ZUSAMMENARBEIT?

Aus aktuellem Anlass weisen wir alle
Beschiiftigten auf eine Anderung im
Ablauf der Personalgespriche hin:
Die Zentrale hat eine neue Verfah-
rensanweisung an den Personalbe-
reich des Werkes herausgegeben.

Beschiiftigte miissen selbst AKTIV
werden

Bisher war es so, dass der Perso-
nalbereich bei Personalgesprachen
den Betriebsrat bzw. die Schwer-
behindertenvertretung auf
Wunsch der Beschiftigten eingela-
den hat. Ab sofort wird der betrof-
fene

Beschiftigte spatestens 2 Tage vor
dem Gesprach iiber den Termin in-
formiert. Mochte der Beschdiftigte
einen Betriebsrat oder die Schwer-
behindertenvertretung beim
Gesprach dabei haben, muss er
nun selbst aktiv werden.

Der Beschaftigte hat selbststidndig den
Termin mit dem Betriebsrat seines Ver-
trauens abzustimmen. Sollte ein ge-
meinsamer Termin so kurzfristig nicht
moglich sein (z.B. Urlaub/ Krankheit /
Qualifizierung etc.), so findet der Ter-
min trotzdem statt!

Beschiftigte haben Teilnahmepflicht
Die Beschaftigten sind immer verpflich-

tet, nach Aufforderung durch den
P-Bereich, an solchen Gesprachen
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Einladung zum Personalgesprdch - was nun?

teilzunehmen.

Wir empfehlen den Beschiftigten, bei
Gesprachen ohne Betriebsrat, keine
Aussagen zur Sache bzw. zum Vorfall zu
machen. Auch vom Unterschreiben ir-
gendwelcher Schriftstiicke, ohne vorhe-
rige Beratung mit dem Betriebsrat oder
DGB-Rechtsanwalt, raten wir dringend
ab.

Ist, auf Grund der kurzfristigen Einla-
dung, oder aus anderen Griinden, kein
Betriebsrat oder die Schwerbehinder-
tenvertretung anwesend, teilen Sie dem
Personalmanager unmissverstandlich
mit, dass Sie von Ihrem Recht Gebrauch
machen wollen, einen Betriebsrat oder
die Schwerbehindertenvertretung
hinzuzuziehen.

Nur so ist sichergestellt, dass der Mit-
arbeiter die Moglichkeit der Unterstiit-
zung von Betriebsrat und
Schwerbehindertenvertretung nutzen
kann.

Fiir weitere Fragen steht der
Betriebsrat gerne zur Verfiigung.

Gesprdch im Personalbereich - lieber mit Betriebsrat

Bianca Heifer
Betriebsratin
Personalkommission des Betriebsrates
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PVV

PROFILVERGLEICHSVERFAHREN - STAND DER DINGE

Was gibt es Neues beim
Profilvergleichsverfahren?

Nach wie vor ist der Prozess noch in
der Phase der Profilierung von Ar-
beitsplitzen. Uberwiegend in der
Montage sind noch nicht alle Arbeits-
plitze profiliert. In den Centern Lo-
gistik und Oberflache ist die
Profilierung bereits abgeschlos-
sen. Ziel der UL ist es nach wie vor
den Prozess der Arbeitsplatzprofi-
lierung bis Jahresende abgeschlos-
sen zu haben.

Wie geht es nun weiter?

Aus Sicht des Betriebsrates sind nach
wie vor viele Themen noch zu regeln,
bevor wir die nachsten Schritte ange-
hen konnen. Nicht geklart ist z. B., auf
welcher Arbeitsebene das System ange-
wendet wird, also wer darf dieses
System bedienen. Sind es die Meister
oder die E4s oder sogar die Ebene 3?

Hier gilt es genau abzuwagen. Schlief3-
lich handelt es sich auch um sensible
Daten von einzelnen Beschaftigten, wo
sichergestellt sein muss, das diese auch
vertraulich behandelt und keinem Drit-
ten zuganglich gemacht werden kon-
nen. Ebenso muss sichergestellt
werden, dass insbesondere die
Mitbestimmung nach § 99 BetrVG
gewahrt wird.

Deshalb sieht der Betriebsrat die Ar-
beitsebene auf Seiten der Personalab-
teilung und des Betriebsrates und nicht
auf Ebene der Meister und Abteilungs-
leiter.

PVV-Fragebogen

Offen zum jetzigen Zeitpunkt ist ebenso
die Frage, wie mit den Mitarbeiterdaten
im System umgegangen wird. Der Be-
triebsrat besteht auf sogenannte Losch-
fristen. D.h. es muss nach Zeitpunkt x
sichergestellt sein, dass die Mitarbeiter-
daten aus dem System geldscht werden!
Wie in der letzten Ausgabe OF ange-
sprochen, ist auch noch unklar, wie das
Unternehmen sicherstellt, dass die
Arbeitsplatzprofile auch auf dem
jeweiligen aktuellen Stand sind.

Inzwischen gibt es auch im Gesamtbe-
triebsrat eine Arbeitsgruppe, die sich

Wie werden die Fahigkeiten eines Mitarbeiters erfasst?
Geplant ist, dass der direkte Vorgesetzte ein sogenanntes Fahigkeitsprofil fir

Rund um die Arbeit _

mit dem Thema PVV beschaftigt. Ursa-
che waren Riickmeldungen aus anderen
Werken, die als Pilotstandorte das
Thema PVV bereits anwenden und zu-
riickgemeldet haben, dass die Notwen-
digkeit einer Betriebsvereinbarung zum
Thema PVV gegeben ist.

Es wurden exakt die gleichen The-
men genannt, die oben angespro-
chen wurden. Im Moment werden
die jeweiligen Arbeitsstdnde in den
Pilotbetrieben abgefragt und an-
schliefRend ausgewertet. Aus die-
sen Erkenntnissen, so der heutige
Diskussionsstand, soll eine
Betriebsvereinbarung formuliert
und mit der Unternehmensleitung
vereinbart werden.

Was bedeutet dies konkret fiir
unser Werk?

Der Betriebsrat wurde bereits von der
Personalabteilung angesprochen, ob
wir denn einen Pilotbereich zur Erpro-
bung gemeinsam festlegen kénnten.
Nach momentanem Diskussionsstand
auch im GBR, sehen wir uns nichtin der
Lage, einer Erprobung zuzustimmen,
zumal etliche Themen ja noch wie vor
nicht einvernehmlich geregelt sind.
Wir werden euch weiterhin in dieser
Angelegenheit auf dem Laufenden
halten.

seinen Mitarbeiter beim Werksarztlichen Dienst beantragt. Hierfur ist die Einwil-
ligung des Mitarbeiters erforderlich. Im Rahmen einer ausfiihrlichen Untersu-
chung erfasst der Werksarzt, welche korperlichen Fahigkeiten der Mitarbeiter
hat. Dabei werden zum Beispiel Kérperhaltung,

Aktionskrafte und Arbeitsorganisation bericksichtigt.

Betriebsratin

Wie funktioniert das PVV genau?

Mit Hilfe von PVV ist es moglich, die kdrperlichen Fahigkeiten eines Mitarbeiters
mit den Anforderungen der Arbeitsplatze zu vergleichen. Hierzu untersucht das
Projektteam alle Arbeitsplatze in der Produktion und in produktionsnahen
Bereichen im Werk. Die jeweiligen Anforderungen werden aufgenommen. Diese
sind im System PVV hinterlegt. Durch den

systemgestiitzten Vergleich von Mitarbeiterfahigkeiten mit Arbeitsplatzanforde-
rungen bietet das PVV die Méglichkeit einen fahigkeitsgerechten und wertschop-
fenden Mitarbeitereinsatz zu ermdglichen. Es wird ,,gematched”.
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Ein Vater res(imiert:
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Kindheit so schon war. Ich musste die ganzeh
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_ Rund um die Arbeit

GEFAHRDUNGSBEURTEILUNG VERKEHRSFAKTOREN MONTAGE HALLE 4.1 WEITERBILDUNG

SICHERHEIT HAT VORFAHRT!

Unter diesem Motto haben sich
Vertreter aus dem Betriebsrat, vom
Arbeitsschutz und Fithrungskrifte
aus Logistik und Montage im
Rahmen eines Projekts zur
Minimierung der Gefihrdungen
durch den Verkehr von FlurFérder-
Zeugen, Fahrradverkehr und
Personenverkehr in den letzten
Wochen intensiv die Montage Halle
4.1 unter die Lupe

genommen. Aus den Untersuchun-
gen wurden einige Mafinahmen
definiert, die als Vorschlage einem
iibergeordnetem Steuerkreis
vorgelegt werden.

In der Projektgruppe ist die Arbeits-
weise nach dem TOP-Prinzip gestaltet.
Das heifdt, es wird erst nach technischen
dann organisatorischen und erst wenn
es keine Moglichkeiten mehr gibt nach
personlichen Loésungen und Schutz-
mafinahmen gesucht.

Die Teilnehmer des Projekts haben in
zahlreichen Begehungen alle kritischen
Verkehrspunkte in der Halle
dokumentiert und bewertet. Aktuell
werden Mafdnahmen wie z.B. Reparatu-
ren der Pendelklappen, Verdanderun-
gen/Verschiebungen von Regalen, die
die Fahrbahn verengen, aber auch tiber
eine generelle Drosselung aller Stapler
und Flurférderzeugen auf Schrittge-
schwindigkeit diskutiert.

Auch die Gefahren, die durch den
Fahrradverkehr in der Halle entstehen
konnen, sind bewertet worden. Die Um-
setzung aller Mafdnahmen soll
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Die Halle ist viel zu klein!

Oftmals ist ein ,ruhiges Arbeiten“ eine
bessere Mafdnahme und

wesentlich wirksamer als die besten
technischen Mafdnahmen.

Daher fordert der Betriebsrat die
Geschaftsleitung auf, die
Stiickzahlanforderung nicht iiber die
Sicherheit und Gesundheit der
Mitarbeiter zu stellen und die
Umtaktung zu iiberdenken.

Kollision zwischen FFZ und Fahrrad

Schnell wird der Verkehr in der Halle 4.1 zur Gefahr

zeitnah und wenn mdglich bis Anfang
ndchsten Jahres abgeschlossen
werden.

Dieses Projekt wird keine Wunder
bewirken!

Wir setzen uns intensiv dafiir ein, die
Sicherheit fiir alle Kolleginnen und
Kollegen zu gewdhrleisten. Die
Rahmenbedingungen sind jedoch
miserabel.

Die Halle entspricht nicht den gesetzli-
chen Anforderungen. In diesen ist klar
definiert, wie breit die Fahrstrafien sein
missen, um die zum Teil
iiberdurchschnittlich grof3en
Ladungstrager iiberhaupt transportie-
ren zu dirfen. Nun soll auch noch
umgetaktet werden.

Al: n..l. .2
ARl DUuiut
Betriebsrat
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WIR ENTSCHEIDEN MIT.’
EURE MEINUNG ZAHLT!

Kaum neigt sich das alte Jahr dem
Ende entgegen, wirft das neue Jahr
2015 seine Schatten voraus.
Nachdem eine Losung fiir das
Nachholprogramm im 4. Quartal
gefunden und verabschiedet wurde,
gilt es jetzt, die Fahrweise 2015/16
und einen Ausblick fiir MFA 2
festzulegen.

Die Meinungsabfrage wurde anhand
eines Fragebogens am 20.10.2014 in
der Vertrauensleute Vollversammlung
gestartet. Anschlieffend bekamen die
Vertreter der Beschiftigten - die
gewerkschaftlichen Vertrauensleute -
den Auftrag einen Fragebogen mit meh-
reren Fragen in ihren Gruppen / Teams
zu besprechen.

Aktuell wurden 50 Fragebogen
aus den verschiedenen
Centern ausgefiillt an den
Betriebsrat zuriickgegeben.

Nach einer ersten Auswertung
dieser 50 Fragebogen zeichnet
sich jetzt schon ab, dass die Ein-
bindung der

Belegschaft die richtige
Vorgehensweise ist.

Rege Diskussion mit den Vertrauensleuten

Im gesamten Betriebsratsgremium ist
man sich einig, diesen Prozess nicht
alleine meistern zu wollen. Unser Ziel
ist es, die Belegschaft in den Prozess mit
einzubinden. Der Betriebsrat hat ent-
schieden in seiner laufenden Amtsperi-
ode die Beschaftigten mehr in
Entscheidungen einzubinden. Dies wird
aktuell sichtbar. Derzeit beginnt die
Weichenstellung fiir die Zukunft des
Werkes beim MFA2.
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Die nachsten Schritte sehen wie folgt
aus: Am 02.12. werden wir zusammen
mit den IG Metall-Vertrauensleuten eine
weitere Diskussion fiihren.

In der Center-Betriebsversammlung am
09.12. wird es dann eine

Information tiber den Stand der
Diskussion geben.

Nach Auswertung aller Riickmeldungen
flieRen diese in die Verhandlungen zur
Fahrweise in 2015/16 ein. Bereiche

Rund um die Arbeit _

ohne Riickmeldung kdnnen leider nicht
berticksichtigt werden.

Erste Vorstellungen der Werkleitung
zur Fahrweise sind inzwischen bekannt,
z.B.

e ein deutlich erhohtes Jahrespro-
gramm gegeniiber 2014

e min. 27 Zusatzschichten in 2015

e Umtaktung Halle 4.1 ab Mirz
2015

e Schichtverlingerung Halle 4.1
Miirz - April 2015

Standortverhandlungen zum MFA 2 ste-
hen zu einem spateren Zeitpunkt an.

Wir sind gespannt auf die weiteren
Riickmeldungen tber die
Vertrauensleute aus den Gruppen und
Teams zur Fahrweise 2015.

»Wir wollen unsere Zukunft
gemeinsam gestalten.”

Jiirgen Rigsinger
Betriebsrat
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_ Rund um die Arbeit

ERGONOMIE-BEGEHUNG HALLE 4.0 WEITESTGEHEND ABGESCHLOSSEN

ERGONOMIE — DAS BESTE ODER NICHTS!

Arbeitsplitze ergonomischer
gestalten ist ein grofles Thema im
Logistik Betriebsrat.

Deswegen finden seit Mitte des Jahres
in der Logistik Ergonomie-Begehungen
innerhalb der Routen und
Kommissionierungszonen (Bahnhofen)
der Halle 4.0 statt. Im Mittelpunkt steht
dabei die Befiillung bzw. Belieferung
der Regale und der Abgriff des
Leergutes.

- el
Ergonomisches Beftillen der Regale

Eines der grofden Probleme waren die
unterschiedlichen Interessen der
beiden Center Logistik und Montage.
Die Belieferungshohen der LOG bzw.
Abgriff-Héhen der MO mussten
aufeinander abgestimmt werden.

Als Schwerpunkt wurden dazu
folgende Mafdnahmen umgesetzt:

¢ Regalbdden verandert
e Abgriff-Hohe angepasst

¢ Schwere KLTs einer ebenfalls
angepassten Hohe zugewiesen

e Regalposition verdandert bzw.
umgestellt

Parallel zu den Mafnahmen wurden
auch die unnétigen Laufwege
optimiert. Ziel ist es bis Ende 2014 alle
ERGO-Begehungen in der Halle 4.0
abzuschlief3en.

Der ergonomische Schwerpunkt in den
Kommissionierungsbereichen/Bahnho-
fen war die Anordnung der
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Grofdladungstrager genauer zu
betrachten. An diesen Arbeitsplatzen
sollte ein gednderter Abgriff und
Bestilickungsprozess der Kommissionie-
rungswagen erreicht werden.

In der Kommissionierungszone wurden
folgende Mafdnahmen umgesetzt:

¢ Im Bereich Sicherheitsgurte wurde
der Bodenbelag verandert

¢ Anordnung der GLTs

e Veranderung der Untergestelle mit
Schragsteller

e Optimierung der Set/ KLT/Salat-
bar-Wagen

e Zudem wurden die Abgriffs-Positio-
nen innerhalb der Bahnhofspro-
zesse verbessert

Alle Veranderungen machten die
Beschaffung von neuem Equipment
notwendig.

Die Ergonomie-Rundginge sind ein
fortlaufender Prozess. Kolleginnen und
Kollegen aus der Logistik, Logistik-Pla-
ner und Betriebsrat sind in den Vorgang
intensiv eingebunden. Hinweise zu
Verbesserungen werden konsequent
umgesetzt. Bespiele fiir die Verbesse-
rungen sind u. a. Gewicht der Wagen,
Veranderung der Deichsel, Leichtlaufra-
der oder die

Federspannung.

Zum jetzigen Zeitpunkt konnte schon
vieles ergonomisch verbessert und
umgesetzt werden. Einige grofe
Baustellen bleiben jedoch noch offen.
Deswegen miissen wir alle weiterhin
kritisch auf Probleme achten, um dann
gemeinsam Losungen fiir sie zu finden.

In diesem Zusammenhang hat der
Logistik Betriebsrat mit der Centerlei-
tung vereinbart, dass eine bezahlte
90miniitige Ergonomie-Schulung, fiir
alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der Logistik in allen Produktionsberei-
chen zur Verfiigung steht. Die ersten
Schulungen finden am 2. und 3.
Dezember 2014 statt.

Der BR hofft, dass die weiteren
Veranderungen zum Wohle der
Gesundheit beitragen und dass
zukiinftige Verbesserungen schon bei
der Planung rechtzeitig Beriicksichti-
gung finden.

Euer Team Logistik Betriebsrat

BR setzt sich ftir Ergonomie in Halle 4.0 ein
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SSC — SHARED SERVICE CENTER CONTROLLING

Rund um die Arbeit _

UND AUF EINMAL SITZT DAS CONTROLLING AUF DEN PHILIPPINEN...

Das Thema Shared Service Center
bleibt im Werk Rastatt ein Dauer-
brenner. Die Unternehmensleitung
will Aufgaben im Verwaltungsbe-
reich konzentrieren und verlagern.

Durch das Bilden von Shared Service
Centern gehen vor Ort Kompetenzen
und Beschaftigungsmoglichkeiten
verloren. Die Standorte werden durch
drastische Verkleinerung der kaufman-
nischen Bereiche regelrecht ausgehohlt.
Es stellt sich auch die Frage, wie zu-
kunftsfahig eine kaufmannische
Berufsausbildung an den Standorten
kiinftig noch sein wird.

Fast 1/3 aller im Controlling
vorhandenen Aufgaben sollen im
Unternehmen verlagert werden, bis
ins Jahr 2020 sind das zwischen 600
und 700 FTE (Full Time Equivalent,
sprich Vollzeitmitarbeiter).

Die vierte Verhandlung mit der
Unternehmensleitung fand Mitte
November statt. Mit diesen zentralen
Forderungen des Gesamtbetriebsrats:

¢ Prozesse werden erst dann
verlagert, wenn fiir betroffene
Mitarbeiter eine addquate
Ersatzbeschiftigung gefunden
wurde.

e Betriebsbedingte und Ande-
rungskiindigungen sind solange
ausgeschlossen, bis der
Verlagerungsprozess voll umfang-
lich abgeschlossen ist.

e Die bestehenden Sozialplankondi-
tionen von 2006 (Stand NMM, Spar-
programme) werden deutlich
verbessert.

-8
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Das Ergebnis der Verhandlung stand bei
Redaktionsschluss noch nicht fest.

Der Standort Berlin Daimler Group
Services Berlin GmbH (DGSB) wurde
gewahlt, da dort die tariflichen Regelun-
gen fiir das Kfz-Handwerk Ost

gelten. Und somit existieren
schlechtere Konditionen als in der
Metall- und Elektroindustrie.

Aber es geht noch billiger

Inzwischen werden auch schon
Aufienstellen auf einer Insel der
Philippinen eingerichtet. Dieser Stand-
ort lockt mit einem Wachstum von
nahezu 20 Prozent und niedrigen Lohn-
kosten. Ausldandische Investoren profi-
tieren von einer fast kompletten
Steuerfreiheit.

Die Betroffenen fragen sich: Wo bleibt
die Wertschatzung meiner Person und
Arbeit?

Die Menschen im Werk Rastatt haben
hier ihren Lebensmittelpunkt, sie
wollen auch ihren Kindern eine berufli-
che Zukunft bieten. Wir werden als BR
nicht aufhoren, uns fiir den Erhalt der
Arbeitsplatze im Verwaltungsbereich
einzusetzen. Das gelingt uns aber nur
mit der Unterstiitzung aller
Mitarbeiter.

HELP! Veraltungsbereiche sollen verlagert werden

Wir wollen entsprechend dem Motto
von Daimler ,Das Beste oder Nichts!“
eine Premiumlésung fiir die
Betroffenen.

Wir werden iber die weiteren
Entwicklungen berichten.

Michael Hof
Betriebsrat
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_ Rund um die Arbeit

SBV WERK RASTATT

Neues SBV-GREMIUM FUR DIE NACHSTEN VIER JAHRE

e

-
N

Das neue SBV-Gremium (v. I. n. r.) Alois Flitterer, Marcus Bayer, Vertrauensperson Bernhard Seilnacht, Marco Spronk und Joachim Kaiser

Die Wahl der Vertrauensperson der
Schwerbehinderten und dessen
Stellvertreter wurden Anfang
November erfolgreich durchgefiihrt.

Die neu Gewahlten und die wieder
gewahlten Schwerbehindertenvertreter
sind jetzt fiir vier Jahre im Amt. Neu in
dieser Amtsperiode ist, dass es jetzt vier
Stellvertreter gibt.

Obwohl bei uns im Werk tiber 400
Schwerbehinderte und deren gleichge-
stellte Menschen beschéftigt sind,
waren es sehr schwierige Verhandlun-
gen mit der Geschaftsleitung einen vier-
ten Stellvertreter fiir dieses Amt zu
bekommen. Die Schwerbehinderten-
wahl wurde als Briefwahl durchgefiihrt.
Die Wahlbeteiligung lag bei rund 55
Prozent. Ein

besonderes Dankeschon an alle Wahler
und Wahlerinnen.
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Bernhard Seilnacht ist als Vertrauens-
person mit fast 96 Prozent der
Stimmen in seinem Amt bestitigt
worden.

Als erster Stellvertreter wurde Alois
Fiitterer gewdhlt.

Ihm folgen auf den Positionen 2 bis 4:
Joachim Kaiser

Marco Spronk

Marcus Bayer

Auf unser neues SBV-Team kommen
grofe Herausforderungen zu: Alterwer-
dende Belegschaft, der Leistungsdruck
durch den hoheren Takt und Themen
wie das Profilvergleichsverfahren

(PVV).
Keine ME-Arbeitsplatze mehr beim MFA

2 - laut Aussage vom Vorstand.
Bereiche, wo ME-Mitarbeiter und

Schwerbehinderte arbeiten, sollen

fremdvergeben werden.

Und dies sind nur einige Themen, die
uns in der kommenden Wahlperiode
beschaftigen werden.

Wir werden uns auch weiterhin mit
aller Energie fiir Kolleginnen und
Kollegen einsetzen, die unsere Hilfe
brauchen! Wir stehen immer fir
Beratung, Antragstellung, Kontaktver-
mittlung zu Behorden, Teilnahme an
BEM-Gesprachen und vieles mehr zur
Verfiigung.

Im Intranet findet ihr uns auf der Seite
des Betriebsrats Rastatt.

Eure Schwerbehindertenvertretung

Schwerbehindertenvertretung
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Rund um die Arbeit _

JUGEND- UND AUSZUBILDENDENVERTRETUNG 2014 GEWAHLT
DIE JUGEND HAT ENTSCHIEDEN
Ende Oktober fanden die JAV-Wahlen statt. Jeder Auszubildende bis 25 Jahre durfte wahlen gehen.

Die neue Jugend- und Auszubildendenvertretung 2014-2016 stellt sich vor:

Vorsitzende Sonja Kiefer Stellvertretende Vorsitzende Gabriela Neher
Das Gremium komplett machen:
Semih Kisa (Schriftfiihrer) Andreas Becker
Melissa Seilnacht Daniel Kara
Felix Portmann Lara Birnegger (1.Ersatzmitglied)

In unserer ersten Klausur, unmittelbar nach der Wahl, haben wir unsere Ziele fiir die nachsten zwei Jahre
festgelegt.

Wir méchten...
... mehr Ausbildungsplatze,
... mehr Ausbildungsplatze fiir Schwerbehinderte
... das 18-Monate-Flex-Modell auf alle Berufsgruppen ausweiten,

... eine Erweiterung der Versetzungen im Werk und in auslandische Werke wie
Kecskemét.

Wir danken euch fiir euer Vertrauen und an der Teilnahme der JAV-Wahl!
Wir freuen uns darauf, uns die nachsten zwei Jahre fiir euch einsetzen zu diirfen!

Eure JAV
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_ Rund um die Arbeit

SPEISEPLAN ,, NEXT LEVEL”

SPAGHETTI, P1zzA & Co. CHANCENLOS!

Unangefochtene Nummer 1: Schnitzel mit Pommes

In unserer Kantine behauptet das
SchniPoSa - Schnitzel mit Pommes
und Salat seine Fiihrungsposition.
Bereits seit mehr als einem
Jahrzehnt unangefochten das
Lieblingsessen in Rastatt. Heif3ester
SchniPoSa-Verfolger auf Platz zwei,
die Currywurst mit Pommes. Dicht
gefolgt vom gebackenen Alaska-
Seelachs mit Kartoffel und Remoula-
densof3e. Kiichen-Klassiker wie
Spaghetti Bolognese oder Frikassee
gehoren zu den Verlierern im
Kantinen-Ranking.

Nach wie vor sind Fisch und Fleisch in
Kantinen ein “Muss” flir unsere
Beschaftigten.

Bis zu etwa fiinf Euro miissen
Arbeitnehmer im Durchschnitt fiir
ihr Kantinenessen bezahlen.

Rastatt zahlt mit 4,10<€ fiir das
3-Gange-Meni zu den preiswerten Kan-
tinen in der AG. ,Bei fiinf Euro je Ment
ist die Schmerzgrenze erreicht”, sagen
die meisten Beschaftigten,, dann
kénnen wir extern Essen gehen oder
bringen uns was mit". Die Bereitschaft
unseres  Arbeitgebers hat deutlich
nachgelassen, sich an den Kosten des
Kantinenessens zu beteiligen. Die
GastroService GmbH muss sich selbst
tragen.

6500 Chefkoche -
80 Mio. Fuf3balltrainer?

Fast wie die Quadratur des
Kreises erscheint es, wenn unsere
Koéche den Speiseplan erstellen.
Allen Recht getan, ist eine Kunst
die keiner kann - sagt ein altes
Sprichwort. ,Nirgends findet

man mehr Sachverstandige in
Deutschland als beim Fufdball und
beim Essen“, so Joachim Kaiser,
Vorsitzender der Kommission fiir
Ernahrung und Gesundheit, ,Es ist
normal, dass bei so vielen Beschéftigten
immer wieder mal Kritik bei uns
ankommt.“ Wir haben die Anregungen
und Kritikpunkte der Beschaftigten
aufgenommen und an die GastroService
GmbH weitergegeben - mit Erfolg.

Neue Gesetze - neues Essen

Ab Januar wird es in Rastatt einen
neuen Speiseplan geben. Aber nicht nur
in Rastatt- in allen deutschen Standor-
ten andert sich das Kantinenessen.
,Alles wird besser”- so die
Verantwortlichen der Daimler AG. Zum
einen werden die Kritikpunkte der
Beschiftigten beriicksichtigt - zum
anderen neue gesetzliche Vorgaben
umgesetzt. Die sogenannte
Allergenkennzeichnung tritt in Kraft.
Samtliche Inhaltsstoffe der angebote-
nen Speisen missen aufgefiihrt
werden. Eine Herkulesaufgabe fiir die
Kolleginnen und Kollegen in der
Kantine.

Badisches Essen rockt

Zukiinftig darf, nach der neuen
Verordnung, nur nach genauer Einhal-
tung der Rezepturen Essen in unseren
Kantinen und Shops verkauft werden.
Ab Januar 2015 gilt ein deutschlandweit
abgestimmter Speiseplan mit ca. 20%
lokalem Anteil. Somit sind unsere
badischen Spezialititen auch zukiinftig
in der Kantine erhaltlich. Einen

Wermutstropfen der Qualititsoffensive
gibt es. In allen Werken wird nur noch
ein Essen ,subventioniert”. Unsere Me-
nilangebote erhalten neue Namen. Das
Salatbiiffet wird optisch und qualitativ
erweitert. Zukiinftig wird es 14 Salate
im Angebot, davon vier taglich wech-
selnd geben. Das Dessert-Angebot wird
deutlich aufgepeppt und ausgebaut (ein
Tagesdessert und sechs zusatzliche
Desserts am Tag). Hinzu kommt ein An-
gebot von to go -Dessert. Alle Ge-
schmacksverstirker, Glutamate etc.
werden aus der Kiiche verbannt!

Eine Aktionstheke mit WOK - Pasta und
Grillgerichten- mindestens 1-mal wo-
chentlich, erweitern die Attraktivitat.
Regionale Spezialititen werden nach
den Originalrezepten zubereitet. Wir
sind gespannt auf das Ergebnis und die
neuen Speisen.

Fiir Riickfragen und Anregungen steht

Pizza - gern gesehen!

die Kommission fiir Erndhrung und Ge-
sundheit gerne zur Verfiigung.

Joachim Kaiser
Betriebsrat
Kommission fiir Erndhrung und Gesundheit
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ES GING HEISS HER...

OHNE MAMPF KEIN KAMPF

Nicht nur in der Oberfliche ging es
,heifd“ her. Auch in unserer Kiiche
brannte“ es. Die Ofen wurden fast
nie kalt. Topfe und Pfannen waren
im Dauereinsatz - ebenso das
Personal.

Brand in der OF denn fir die Gastrono-
mie im Werk mit sich gebracht?

Oliver Helwig: “Der Brand hat unmittel-
bar viele Herausforderungen mit sich
gebracht. Grofstes Problem war das
Unwissen, wie viele Personen eigentlich

Chefkoch Oliver Helwig mit seiner Kollegin Bianca Loch

Der Brand in der Oberflache Anfang Ok-
tober hatte auf das ganze Werk Auswir-
kungen. Besonders betroffen war auch
unser Verpflegungsbetrieb. Uber Nacht
war unsere Kiiche gefordert rund um
die Uhr fiir hunderte Helfer die Verpfle-
gung zu sichern. Improvisationstalent
der Kéche und maximale Flexibilitat des
Kantinenpersonals war gefordert.

Taglich mussten sich die Angestellten
der Kantine flexibel auf die verschiede-
nen Personen- und Essenszahlen
einstellen und extrem kurzfristig
reagieren.

Oliver Helwig, Chefkoch im Werk
Rastatt, hat im Gesprach mit der
Redaktion des Ohne Filter die
Situation geschildert.

Welche Herausforderungen hat der

Essen gehen und ob sie iiberhaupt gehen.
Damit gingen die kurzfristigen
Offnungs- und Schlief3zeiten der
Restaurants und SB-Shops.

Hinzu kam dann noch die zusdtzliche
Verpflegung der Angestellten der
Fremdfirmen, die zur Behebung der
Schéiden im Werk waren.

Schwierig war natiirlich auch unser
eigenes Personal zu motivieren. Da in der
OF die Shops und Restaurants

samstags und sonntags gedffnet waren.”

Wie genau sah die Umstellung
wahrend der Krisensituation aus?

Oliver Helwig: “Die Umstellung bezog

sich vor allem auf das Produzieren auf

Sicht, weil wir einfach nie genau wussten,
wie viele Personen wir zu versorgen hat-
ten. Da mussten wir einen guten Mix
zwischen zu wenig und zu viel Essen

Rund um die Arbeit _

finden.”

Wie fallt Dein personliches Fazit nach
der Situation aus?

Oliver Helwig: “Ich muss riickblickend
sagen, dass der Ablauf der ganzen
Situation echt gut gelaufen ist, obwohl es
Jja wirklich nicht einfach war. Mein
besonderer Dank geht deswegen an
Nicole Gall, Hubert Schmich und Melanie
Heiden fiir die Unterstiitzung in der
Kommunikation und der Abwicklung der
gesamten Situation.”

Wir bedanken uns herzlich bei Oliver
Helwig fiir das Gespréach.

An dieser Stelle nochmal ein besonde-
rer Dank an alle Beschaftigten der
GastroServiceGmbH im Werk Rastatt
fiir ihre Flexibilitat und ihr
Engagement.

Dank ihrem vorbildlichen Einsatz
musste keiner der vielen fleifigen
Helfer Hunger leiden - DANKE.

Clara Joh
Redaktion Ohne Filter

Ofine Filter 12/2014
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_ Rund um die Arbeit

PAUSENGESTALTUNG

TAKE A BREAK...!
Rastatt, 11.30 Uhr mittags: Der Magen knurrt!

Schnell noch einen Blick auf den Speiseplan der Kantine und dann ab in die Mittagspause. The same procedure as
every day!

Zeit, ein bisschen Abwechslung in die Mittagspause zu bringen!

Tolle Tipps und Tricks fiir alle mit sitzenden Tatigkeiten. Bessere Erholung in der Pause und garantiert mehr Energie
und Konzentration fiir den Rest-Tag.

/~ POWERNAPPING - Haltet doch mal einen Mit- \ : -~

tagsschlaf! P T

s L - 4
Klingt erstmal komisch, ist aber die beste Losung, um die 6 r A b\

Konzentration fiir den Nachmittag zu scharfen. Also,
einfach fiir 20min Augen zumachen. Studien haben
gezeigt, dass die Wirkung eines kurzen Schlafes alles

andere als einschlafernd ist: Powernapping am Mittagj E n t S p ﬂ r} ﬂ L_t ﬂ 9

fordert die Konzentration.

Schnappt euch eure Kollegen und geht

e
E\K t I( spazieren.
; £ S a r e ST Lauft einfach fur 10-15min eine Runde auf dem
Werksgelande - frische Luft tut gut und mit dem

[\Abwenrkrafte .

Konzentrieren klappt es danach auch besser. Aber achtet
auf die Fulwege.

/ Ernihrt euch bewusst! \ E'\FJ C."
Gerade in der Winterzeit sind Vitamine wichtig, \:?(5 &Qj;

deswegen achtet in der kalten Zeit auf saisonales Obst und
Gemiise - so bleibt euch die nachste Erkaltung

vielleicht erspart.

Achtet zudem darauf in der Pause nicht zu viel zu essen -
samtliche Energie kommt sonst der Verdauung zu und o

\nicht eurer Konzentration fiir den Nachmittag. / f‘ﬁo: h'li" u{\%

E ﬂergte
Sprecht wahrend der Mittagspause mit den Kollegen
k/ bewusst mal iiber was anderes. Wenn wahrend der Pause
ra berufliche Themen weiter diskutiert werden, fallt die Er-

Ei a ﬂ holung geringer aus.

L

Ganz wichtig: Die Mittagspause sollte immer als Ausgleich zur Arbeit genutzt werden. Wie dieser Ausgleich aussieht, bleibt
jedem selbst iiberlassen. Ein super Garant fiir die Entspannung ist aber definitiv ein Tapetenwechsel in der Pause - einfach
Arbeitsplatz verlassen und Pausenzonen nutzen.

Redaktion Ohne Filter
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Rund um die Arbeit _

SociAL MEepiA WIKIPEDIA

WIKIPEDIA — JA, ABER...!
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Finger weg von Eintrégen

Das Neutralitatsgebot der
Wikipedia-Community gibt vor, dass
Personen keine Beitrige zu Themen
verfassen oder editieren sollen, mit
denen sie wirtschaftlich oder
politisch verbunden sind.

Aus diesem Grund darf weder durch
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter noch
durch Agenturen, die fiir den Daimler
Konzern tatig sind, eine Bearbeitung
von Artikeln stattfinden, die das
Unternehmen, seine Personen, Marken
oder das Marktumfeld betreffen. Allein
der Bereich COM darf Wikipedia auf
Fehler oder Unausgewogenheiten
hinweisen. Falls Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter Fehler oder Unausgewogen-
heiten feststellen, werden sie

gebeten, diese beim Kommunikations-
bereich (Finanz- und Wirtschaftskom-
munikation) zu melden, damit dieser
auf eine entsprechende Korrektur
hinwirken kann.

Fazit: Auch wenn Sie es gut meinen und
fest davon ausgehen, mit

Anderungen an Wiki-Eintrigen im
Sinne des Unternehmens zu handeln -
der Schuss geht in der Regel nach hin-
ten los. Zur Berichtigung von Fehlern
haben wir einen Corporate Account,
iiber den wir Wikipedia auf die zu
korrigierende Passage aufmerksam ma-
chen konnen.

Das ist der einzige Weg, um
»,Manipulationsvorwiirfen“ zu entgehen.

Deshalb bitte: Finger weg von
Korrekturen in Wikipedia!

Weitere Informationen und den Text
der Richtlinie findet man im Mitarbei-
terportal- ERD - Stichwort
Kommunikationsrichtlinie A23

- IT-Kommission des Betriebsrats -

# '
L "
I. i1 W
[}
-

WIKIPEDIA

Suche in der deutschsprachigen Wikipedia

| Mercedes-Benz Werk Rastatt

Ofine Filter 12/2014
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_ Rund um die Arbeit

HAppyY BIRTHDAY FIT FOR FUTURE!

TROPFENDER SCHWEISS, ROTE KOPFE UND EINE IMENGE SPASS

Zehn Jahre “Fit for Future” (F3)! Die
Initiative zur betrieblichen
Gesundheitsforderung der Daimler
Auszubildenden feiert mit dem
Azubi-Sporttag ein Kkleines Jubildum
- mit einem tollen Fitnessprogramm
von Badminton bis

Spinning.

|'

Georges Andrivon (BR), einer der Urva-
ter von “Fit for Future” und dem Azubi-
Sporttag. Fiir ihn ist das Jubildum etwas
ganz Besonderes. ,Eine tolle
Motivation liber die letzten Jahre
hinweg ist immer das positive Feedback
der Azubis, dass es fur sie ein besonde-
rer Tag war, den sie nicht vergessen
werden.’, so Andrivon. Auch deswegen
ist er nicht nur einer der Unterstiitzer,
sondern ist auch als Coach am
Sporttag aktiv. Gemeinsam mit Alois
Fltterer bringt er die Azubis beim
Spinning so richtig zum Schwitzen.

Die Initiative ist vor einem Jahrzehnt
durch die betriebliche Gesundheitsfor-
derung (BGF) und dem werksarztlichen
Dienst ins Leben gerufen worden. Das
Ziel: Forderung des Bewusstseins fiir
Bewegung, Erndahrung und Gesundheit
bei den jungen Arbeitnehmern.
Ausgearbeitet hat die BGF das
Programm mit Unterstiitzung des
Betriebsrats.

Das Konzept F? besteht aus verschiede-
nen Aktionsbausteinen, die sich tiber

die vier Ausbildungsjahre hinwegzie-
hen. Die Auszubildenden sollen so tiber
Themen wie Gesundheit und Erndhrung
aufgeklart werden. Grof3er Bestandteil
auch das Thema Bewegung.

> =30, YOS O R PR Sy SUT R SR R PR
DN ANArivor 1asst aie AZUpis scrnwitzer

,Der Azubi-Sporttag soll in erster Linie
dazu dienen, den Azubis neue Bewe-
gungsarten sowie Sportmoglichkeiten
ndher zu bringen. Die Hoffnung dabei
ist, dass einige das Kennengelernte in
ihrer Freizeit fortsetzen. Dariiber
hinaus ist es eine schone Abwechslung
zum Ausbildungsalltag.“ so Matthias
Bohlmann (BGF).

Eine der vier Sportarten - Badminton

Aufgrund der fehlenden Ortlichkeiten
auf dem Werksgeldnde, findet der
Bewegungstag im Fitnessstudio Gymna-
sion statt. Dieses Jahr durften die
Azubis sich in vier unterschiedlichen
Fitnessarten probieren. Von

Badminton bis Spinning kamen die
Teilnehmer ordentlich ins Schwitzen
und hatten Spafd dabei.

Lisa Oremek, 19, Fertigungs-
mechanikerin, 1. Lehrjahr: , Ich finde
super, dass ich so viel Neues gelernt
habe, obwohl es richtig anstrengend

“"

war.

Toll bewerten die Auszubildenden auch
die Betreuung durch die Trainer.

Joshua Triebel, 16, Mechatro-
niker, 1. Lehrjahr freut sich: ,Toll,
dass Daimler ein so umfangreiches
Gesundheitsforderungsprogramm

fiir uns Azubis anbietet.”

,Das F3-Konzept wird stetig weiter
ausgebaut. Neu im Programm der ,Tag
des Riickens” - im Mittelpunkt steht die
theoretische und praktische
Aufklarung zum Thema gesunder
Riicken und Ergonomie am Arbeits-
platz“ so B6hlmann. ,Wir sind als BGF
naturlich nicht nur fir die Azubis, son-
dern fir alle Mitarbeiter da'!“ Interes-
sierte konnen sich zu Themen wie
Gesundheit informieren lassen und
auch eine Ernahrungsberatung stellt die
BGF zur Verfiigung.

Weitere Infos zum F3 Programm gibt es
bei der Betrieblichen
Gesundheitsforderung Tel 21714.

Georges Andrivon
Betriebsrat
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TESTFAHRT MIT DEM IMERCEDES-FAHRSIMULATOR

Allgemeine Informationen _

TESTFAHRER GESUCHT - UNTERWEGS IN DER VIRTUELLEN WELT

Mercedes betreibt
den modernsten
Fahrsimulator der
Automobilindustrie
Wilder, Biume,
Wiesen und Men-
schen huschen sche-
menhaft vorbei, dann
kommen die ersten
Hauser einer Vor-
stadt in Sicht,
Fufginger sind un-
terwegs, Autos
kommen entgegen -
man fihrt fast auto-
matisch angepasster. Man weifd nie so genau, was in der
nichsten Sekunde passiert.

Und tatsachlich: Plotzlich schiefdt rechts aus einer Querstrafde
ein Wagen auf die Kreuzung. Ein kraftiger Tritt auf die
Bremse und der Wagen kommt zum Stehen. Oje. Das war aber
knapp.

»Sehr gut reagiert”, kommt eine Stimme aus dem Off.
,Konnten Sie das nachste Mal etwas weniger stark bremsen,
dann konnen wir lhnen besser demonstrieren, wie unser
neuer Bremsassistent in der nichsten Generation der S-
Klasse funktioniert.” So dhnlich lauft es im Fahrsimulator ab.
Neugierig geworden?

Simulatorfahrt in Sindelfingen

Uns Daimler-Mitarbeiter verbindet
eines: Die Leidenschaft fiir schone
Autos. Mit Spannung

erwarten wir die

Vorstellung jedes neuen Fahrzeugs.
Beschiftigte, aber auch externe Inte-
ressierte, haben die Chance auf die
Teilnahme an Fahrsimulationen. Neue
Fahrzeuge konnen auf der Strafde von
euch getestet

werden.

Die Simulationen finden im Werk Sin-
delfingen statt. Angeboten werden
einstiindige Pkw-Simulatorfahrten fiir Fahrer der Fiihrer-
scheinklasse B und auch die Lkw-Fahrer kommen auf ihre
Kosten. Fiir sie gibt es anderthalbstiindige Simulatorfahrten
- Bedingung ist ein Fiihrerschein der Klasse C oder CE.

Im Vordergrund der Simulation steht das Fahrerlebnis in
neuen Fahrzeugen der Daimler AG, aber auch die
Qualitétssicherung und die Zufriedenheit der Kunden mit den
Fahrzeugen spielt eine Rolle.

Haben wir euer Interesse und eure Neugier geweckt?
Weitere Informationen und Anmeldung unter
kontakt-versuchsteilnahme@daimler.com

ERGANZUNG: MEHRARBEIT IN DER AKTIVPHASE DER ALTERSTEILZEIT

Im vergangenen OHNE FILTER haben wir iiber ,Mehrarbeit in der Aktivphase der Altersteilzeit” berichtet. Es entstand der
Eindruck, dass Altersteilzeitler von Mehrarbeit befreit sind.

Richtig ist:

Altersteilzeit

Fiir Altersteilzeitler gelten Zusatzschichten, wie auch
fiir alle anderen Beschiftigten, als verpflichtende
Arbeitszeit.

Aber - Mehrarbeit ist restriktiv zu handhaben. Die
Verantwortung liegt bei der Fithrungskraft.

EINLADUNG zU CENTER-BETRIEBSVERSAMMLUNG

Liebe Kolleginnen und Kollegen,
hiermit laden wir euch zur Center-BV am 8. und 9.
Dezember 2014 ein!

8. Dezember 2014
Bereich Verwaltung + IT (HR, MPS, FMO, SUM) 10.00 Uhr in

der Feuerwehrhalle

9. Dezember 2014

Kundencenter 7.30 h im Kundencenter

Rohbau 12.10 h bzw. 22.45 h in Halle 2.0
Oberflache 12.10 h bzw. 22.45 h in 0 Meter-Ebene
Okne Filter 12/2014

Montage 12.10 h bzw. 22.45 h in WE Nord
Logistik 12.10 h bzw. 22.45 h in ALL 632
QM 12.10 h in QM-Gebaude

TWS/ CS 12.10 h in Feuerwehrhalle

Die Tagesordnung wird zeitnah am Schwarzen Brett verof-
fentlicht.

- Redaktion ,,Ohne Filter” -
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IG METALL VERWALTUNGSSTELLE GAGGENAU

JAHRESRUCKBLICK UND TARIFRUNDE 2015

i

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

ein ereignisreiches Jahr geht zu
Ende, nicht nur im Werk Rastatt,
auch in der IG Metall Gaggenau.

So wurde im Januar Claudia Peter als
Nachfolgerin von Roman Zitzelsberger
als 1. Bevollmachtigte gewahlt. Udo
Roth, stellvertretender Betriebsratsvor-
sitzender im Werk Gaggenau, Uber-
nahm die  Aufgaben des 2.
Bevollmachtigten in ehrenamtlicher
Funktion. Ich durfte das Team der IG
Metall in Gaggenau verstarken und
betreue seit Januar unter anderem das
Werk Rastatt. Zum 1. April wechselte
Andreas Flach in die IG Metall Bezirks-
leitung nach Stuttgart und Holger
Bertsch konnte zum 1. Mai fiir unser
Team in Gaggenau gewonnen werden.
Zum Ende des Jahres wird uns Kollege
Ivan Curkovic verlassen. Er wird bei der
IG Metall Heilbronn-Neckarsulm seine
neue Wirkungsstatte haben.

Ein Nachfolger ist derzeit noch offen.

Altersteilzeit, Bildungszeit, Entgelt-
erhohung

Nach den Tariferh6hungen im Mai
haben wir die Diskussion fiir die Tarif-
runde 2015 auf Basis eurer Antworten
aus der Beschaftigtenbefragung begon-
nen. Das Thema langfristige tarifliche

30|
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Tarifrunde 2015

Regelung der Altersteilzeit ist nicht nur
wegen der Gesetzesdnderung ein
Thema, sondern auch ein wichtiger
Baustein im Werk Rastatt, um frither
aus teilweise stark belastenden
Tatigkeiten aussteigen zu kénnen.
Auch das Thema Bildungsteilzeit spielt
eine grofde Rolle insbesondere bei un-
gelernten Beschaftigten, Jungfacharbei-
tern und alteren Beschiftigten, die neue
Herausforderungen suchen. Hier haben
wir uns gemeinsam darauf verstandigt,
diese beiden qualitativen Themen in
der Tarifrunde 2015 anzugehen.

Dafiir werden wir wie in den vergange-
nen Jahren moéglicherweise wieder
Aktionen durchfiihren miissen, um die
Arbeitgeber von der Ernsthaftigkeit
unserer gemeinsamen Forderungen zu
iiberzeugen.

Aufstiegschancen fiir Beschiftigte
verbessern

Zurzeit zeigt sich auf Seiten der Arbeit-
geber keinerlei Einsicht fiir unsere
berechtigten Forderungen zur Alters-
und Bildungsteilzeit. Letztere wird drin-
gend in den Betrieben ben6tigt, um fiir
den rasanten technischen und techno-
logischen Wandel der Arbeitswelt gut
geriistet zu sein. Mit einer geférderten
Bildungsteilzeit wollen wir die
Aufstiegschancen fiir junge Fachkrifte,
An- und Ungelernte sowie langjahrig
Beschaftigte verbessern, in dem sie
mehr Zeit und Geld zur personlichen
Weiterbildung bekommen. Wir wollen
damit Teilhabechancen fiir die
Arbeitswelt von morgen sicherstellen.

WIR - Die IG Metall setzt auf Gemeinschaft
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Die Grundlagen unserer Forderung:

Entgeltforderung 5,5%

Es geht aber auch um unser Entgelt.
Hier lagen die Diskussionen bei der
Tarifkommissionssitzung am 7.
November zwischen 5% und 6% auf
Basis der Riickmeldungen aus den

U srisiungs
lp Fsperenl e run
5 s perung e
Rasfuref-

2. = 5,5«

Zusammensetzung der Entgeltforderung

Betrieben der Metall- und Elektroindus-
trie. In einer Resolution wurde dann
eine Forderung von 5,5 Prozent bei
einer Laufzeit von 12 Monaten und die
Durchsetzung unserer qualitativen
Themen Altersteilzeit und Bildungsteil-
zeit einstimmig beschlossen.

IG Metall

Damit wurden die Weichen fiir die
Tarifrunde 2015 gestellt.

Gemeinsam werden wir die Tarifbewe-
gung nutzen, um den Zug in die richtige
Richtung fahren zu lassen!

Das Team der IG Metall Gaggenau
wiinscht euch auf diesem Weg
erholsame Festtage.

Heiko Massfeller
Gewerkschaftssekretar
Verwaltungsstelle Gaggenau

WEIHNACHTSGELD

DER DICKE SACK VOM WEIHNACHTSMANN

Von draufden vom Walde komm ich
her, ich muss euch sagen, es weih-
nachtet sehr!

Uberall im Portmonee, Berge von
Geld - rein wie Schnee!

Und oben aus dem Himmelstor,
sieht mit grofden Augen der Chef
hervor.

Denn zahlen muss er uns dann
heut, das wohl verdiente Weih-
nachtsgeld.

Ohne Gewerkschaft bei uns im
Haus, blieb auch der Weihnachts-
bonus aus.

Deswegen nehmen dankend wir
ihn an, den dicken Sack vom
Weihnachtsmann.

Viele Mitarbeiter warten im Novem-
ber sehnsiichtig auf die Gehaltsab-
rechnung und das damit verbundene
Weihnachtsgeld. Die ersten
Arbeitnehmer, die in den Genuss des
Bonus kamen, waren die Schuster. Sie
bekamen zum Weihnachtsfest ein Stiick
Leder geschenkt, um sich eigene Schuhe
zu machen. Daraus entstand das
Konzept der adventlichen Zusatzzah-
lung. Hauptsachlich um die
Arbeitnehmer zum Kauf von Geschen-
ken zu animieren.

Ofine Filter 12/2014

Die Zahlung des Bonus ist allerdings
nicht iiberall Gang und Gebe. Nur etwa
50 Prozent der Deutschen kénnen sich
liber eine Weihnachtsgratifikation

Frohes Fest dank Weihnachtsgeld

freuen. Denn eine Sonderzahlung dieser
Art muss vertraglich geregelt sein - per
Tarifvertrag, Arbeitsvertrag oder
Betriebsvereinbarung. Eine tolle Errun-
genschaft der IG Metall, die sich fiir das
Weihnachtsgeld einsetzt und der wir
die Bezahlung verdanken.

Fakt ist: Unternehmen, die einem
Tarifvertrag unterliegen, sind grund-
legend besser dran.

Rund 71 Prozent der tarifgebunde-
nen Unternehmen nehmen die Weih-
nachtsgeldzahlung vor.

Wie hoch die Weihnachtsgratifikation
ausfallt, ist von den vertraglichen
Abschliissen abhangig. In der Metall-
und Elektroindustrie, zu der auch die
Daimler AG gehort, betragt die
Zahlung 50-55 Prozent des
durchschnittlichen Monatsgehalts.

Also, freut euch auf euer
Weihnachtsgeld, genief3t die
Adventszeit und das Weihnachtsfest!

e
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