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I Cditorial

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

unmittelbar nach dem Jahreswechsel beginnt die Tarifrunde
in der Metall- und Elektroindustrie. Neben einer Erh6hung der
Entgelte und Ausbildungsvergiitungen gehen wir als |G Metall
mit zwei weiteren Forderungen in diese Verhandlungen: Zum
einen eine Fortflihrung der Altersteilzeit zum anderen eine
arbeitgeberfinanzierte Bildungsteilzeit. Fiir beides haben wir
gute Griinde und Argumente.

Kaum hatte die IG Metall ihre Forderungsdiskussion begon-
nen, waren wir schon mit massivem Widerspruch und Ableh-
nung durch die Arbeitgeber konfrontiert. Die Entgeltforderung
sei wirtschaftlich vollig iberzogen und gehe an der Realitat
vorbei. Altersteilzeit und Bildungsteilzeit seien zu teuer und
tberflissig. Allenfalls kénne man sich ein vorzeitiges Aus-
scheiden von gesundheitlich angeschlagenen Beschéftigte
vorstellen.

Fiir uns als IG Metall dagegen steht fest, dass es einen Tarifab-
schluss nur geben kann, der zu allen drei Themen eine L6sung
beinhaltet. Schon jetzt zeichnet sich ab, dass wir angesichts
der starren Arbeitgeberhaltung ohne Druck und Aktionen in
den Betrieben kein angemessenes Ergebnis erreichen kdnnen.

In den vergangenen Wochen hat die Tarifauseinandersetzung
bei der Bahn fiir erhebliche Diskussionen gesorgt. Der Streik
der Lokfiihrer hat eine Debatte um Streikrecht und Tarifeinheit
ausgeldst. In den Medien spekulieren seither Politiker, Ver-
bandsvertreter und Wirtschaftsprofessoren liber die angeb-
liche Notwendigkeit das Streikrecht einzudammen.

Diese gefdhrliche Debatte kann auch uns sehr schnell errei-
chen. Denn der Blick in die Geschichte unserer Tarifauseinan-
dersetzungen zeigt, dass wir in vielen Fallen bei unseren
berechtigten Forderungen, ein Ergebnis am Ende nur mit
massiven Arbeitsniederlegungen erreichen konnten. Ob bei
der Lohnfortzahlung im Krankheitsfall, der Verkiirzung der Wo-
chenarbeitszeit oder den sechs Wochen Urlaub, alle diese ta-
rifpolitischen Erfolge konnten nur mit Streiks erreicht werden.

Auch in der kommenden Tarifrunde miissen wir uns angesichts
der ablehnenden und starren Haltung der Arbeitgeber vor
allem bei den Themen Altersteilzeit und Bildungsteilzeit auf
eine harte und durch Streiks begleitete Tarifauseinanderset-
zung einstellen. Das Streikrecht der Gewerkschaften ist fiir uns
unverzichtbar. Ohne unser Streikrecht wiirden Tarifverhand-
lungen zu ,,kollektivem Betteln“ verkommen. Deshalb miissen
wir jegliche gesetzliche Einschrankung verhindern.

Die IG Metall und die DGB Gewerkschaften stehen aber auch
fur das solidarische Prinzip, ,ein Betrieb - ein Tarifvertrag®.

Erfolgreich durch Geschlossenheit
und Solidaritat

Eine Durchsetzung von Interessen einzelner Gruppen im Be-
trieb auf Kosten der iibrigen Kolleginnen und Kollegen lehnen
wir ab. Deshalb halten wir das Vorgehen von Spartengewerk-
schaften wie bei den Lokfiihrern, den Piloten oder den Fluglot-
sen fir falsch.

Das Prinzip einheitlicher Tarifvertrage im Betrieb wird aber
nicht nur durch solche berufsstandischen Organisationen
gefdhrdet. Seit rund zwei Jahrzehnten erleben wir eine zu-
nehmende Flucht von Arbeitgebern aus den Tarifvertrdgen.
Da weichen Unternehmen den Tarifvertrdgen aus, indem sie
den Arbeitgeberverbanden nur noch ohne Tarifbindung an-
gehoren. Da wird das Prinzip einheitlicher Tarifvertrage aber
auch durch Fremdvergabe und eine steigende Anzahl Werkver-
trage unterlaufen. Die Arbeitgeber handeln nach dem Motto:
»Wasch mich, mach mich aber nicht nass.“ Sie fordern tarifver-
tragliche Friedenspflicht und Sicherheit in den Betrieben, ent-
ziehen sich aber ihren Verpflichtungen aus den Tarifvertragen.
Auch Daimler geht mittlerweile in gré3erem Maf3e diesen Weg
mit dem Ziel, Kosten zu sparen.

Es ist unsere Aufgabe, hier gegenzusteuern. Wir miissen uns
auch in unseren Werken fiir einheitliche Tarifvertrage einset-
zen und so gemeinsam der wachsenden Zersplitterung in
Stammbelegschaft und Fremdfirmenbeschiftigten entgegen-
wirken.

Mit Blick auf unsere Geschichte hat der friihere IG Metall Be-
zirksleiter Willi Bleicher einst formuliert: ,Hiitet die Einheit
wie euren Augapfel®. Die Solidaritdt zwischen Stdrkeren und
Schwadcheren ist fiir uns eine Selbstverstandlichkeit - nicht nur
in Tarifauseinandersetzungen. Deshalb halten wir am Prinzip
der Einheitsgewerkschaft ,,Ein Betrieb - eine Gewerkschaft”
fest.

Dies war in der Vergangenheit der Garant fiir unsere tarifpoli-
tischen Errungenschaften und gilt auch fiir die Zukunft in die-
sem Sinn.

Im Namen der IG Metall Betriebsrdte wiinsche ich euch allen
und euren Familien ein frohes und geruhsames Weihnachts-
fest und ein gliickliches und friedliches neues Jahr 2015.

Herzliche Griif3e

WolfgangNieke
Betriebsratsvorsitzender
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Aus dem Betrieb NI

Planung die ihren Namen nicht verdient

Derzeit erstellen die Fachbereiche im
Unternehmen ihre Budgetplanungen
fiir 2015. Ein Teil davon ist auch die
Personalplanung.

Man sollte annehmen, dass der wich-
tigste Teil der Personalplanung die
Abschdtzung des Personalbedarfs ist,
den man fiir die Erledigung der kom-
menden Arbeitsaufgaben braucht.
Aber weit gefehlt: Fast alleiniger Maf3-
stab ist die Budget- oder Zielvorgabe
»von oben“. Unabhdngig vom Um-
fang des Arbeitsanfalls werden in der
Regel pauschale Kiirzungsvorgaben
(6 Prozent KVP...) von oben nach unten
durchgereicht.

Ob und wie die Arbeit mit weniger Per-
sonal dann noch erledigt werden kann,
interessiert die oberen Ebenen nicht.
Das fithrt dann zum Beispiel zum Nicht-
ersatz von ausscheidenden Kollegen,
obwohl die Arbeit nicht weniger wurde.
Der Begriff ,,Leistungsverdichtung auf
dem Riicken der Kollegen bringt es auf
den Punkt. Oder die Qualitdt der Arbeit
leidet.

Diktatur der ,,Zielvorgaben*
Indirekte und Verwaltungsbereiche
diirfen wohl laut einem Vorstandsdog-
ma nicht mehr Personal aufbauen. Im
Gegenteil sie sollen geschrumpft wer-
den - unabhéngig vom Arbeitsvolu-
men!

Was aber wenn Arbeit dazu kommt
und damit mehr Kolleginnen gebraucht
werden? V6llig egal. Dann muss eben
in einem anderen Bereich der Abtei-
lung oder des Centers Personal runter,
Hauptsache in der Summe gibt es kei-
nen Personalaufbau!

Ein steigendes Produktionsprogramm
fiihrt jedoch in einigen indirekten Be-
reichen, zum Beispiel im TEC-Center
oder in Planungs- oder Entwicklungs-
bereichen (siehe unten stehenden
Artikel) zu mehr Arbeit und damit zur
Quadratur des Kreises: Mehr Arbeit
schaffen mit gleichem oder gar weni-
ger Personal? Wenn es nicht anders
geht, bleibt nur noch das Schlupfloch
Fremdvergabe durch Werkvertrage. Die
kosten zwar auch Geld, laufen aber

Personalplanung in der Produktionsplanung

Planung sieht anders aus

Auch in der Produktionsplanung ver-
dient der Personalplanungsprozess
diesen Namen nicht. Denn auch dort
wird die Personalbemessung aus dem
allgemeinen KVP-Ziel abgeleitet.

Dass bei Betrachtung der anstehenden
Aufgaben ein Personalmehrbedarf ent-
steht, wird seitens des Unternehmens
nicht einmal bestritten. Diese hatten
jedoch nichts mit dem Personalziel
zu tun. Wie soll diese Differenz liber-
briickt werden? Der Centerleiter gibt
Antworten - der Betriebsrat hinterfragt:

Zundchst gdbe es einen gewissen Flexi-
bilitdtsvorhalt — sprich Arbeitnehmerii-
berlassungen oder Werkvertrage. Man
sollte nicht vergessen, dass es sich um
Menschen handelt, welche als ,,tem-
pordre Spitzenabdeckung® zu Daimler
geholt wurden. Wenn dieser Mehr-

ScheibenWischer 12|2014

bedarf allerdings (ber Jahre anhilt
— wie in vielen Planungsabteilungen
der Fall — dann sind das feste Arbeits-
platze. Nach Tarifvertrag miissen die-
se Beschdftigten dann {ibernommen
werden. Deshalb wird der Betriebsrat
in den ndchsten Wochen sehr genau
hinschauen, an welcher Stelle Arbeit-
nehmeriiberlassungen verldngert wer-
den sollen. Einen 1:1 Ersatz (Drehtiir-
effekt) wird es nicht geben. Uber die
Fluktuation und die reichlich gefiillten
Gleitzeitkonten gibt es ausreichend
Flexibilitat. Aufierdem ist es nicht ,,fle-
xibel“, wenn man standig an der obe-
ren Grenze der Belastbarkeit kratzt.

Zusatzlich wird die Planungsquali-
tat als Stellhebel genannt - und hier
wird es interessant: Spart das Unter-
nehmen so wirklich Geld? Jeder weif3
doch, dass Planungsfehler - zu einem

nicht als Personal-, sondern als Sach-
kosten ...

Die dem Betriebsrat bisher durch die
Centerleitungen vorgestellten Pla-
nungen zeigen schon jetzt, dass an
vielen Stellen die Personaldecke zu
diinn ist.

Die Betriebsrdte werden in der Bera-
tung tber die ,,Planungen® die Wider-
spriiche ansprechen und offenlegen
— jedoch entscheidet bei der Personal-
planung das Unternehmen am Ende
allein. Bleibt uns nur, gemeinsam mit
euch die Konflikte um die Personalbe-
messung in den einzelnen Bereichen
auszutragen, zum Beispiel im Zusam-
menhang mit regelméRiger Uberzeit
wegen fehlendem Personal.

Karl Reif

Stv. Betriebsratsvor-
sitzender

Tel. 6 62 83

spateren Zeitpunkt bemerkt - doppelt
und dreifach Geld kosten. Sei es durch
nachtrédgliche Beauftragungen bei Ma-
schinenherstellern, sei es durch unge-
plante Uberzeiten in der Produktion.
Hinzu kommt, dass viele Planer heute
schon mit der Qualitatihrer Arbeit nicht
mehr zufrieden sind. Dies schlagt sich
irgendwann in der Motivation nieder.
Das selbstgesteckte Ziel ,,alle Anldufe
griin® wird der neue Planungschef so
nicht erreichen.

Stefan Rumpf
Betriebsrat
Tel. 6 12 55




I /us dem Betrieb

Untertiirkheim 2025: Interview mit Wolfgang Nieke zur Zukunft des Standortes Untertiirkheim
Heute die richtigen Weichen fiir
die Zukunft stellen

Wolfgang Nieke, Betriebsratsvorsit-
zender im Mercedes-Benz Werk Unter-
tiirkheim und der Entwicklung Pkw
und Mitglied im Aufsichtsrat, erldu-
tert im Interview mit dem SCHEIBEN-
WISCHER die aktuellen Uberlegungen
zur Zukunftsausrichtung des Stand-
ortes.

Wie siehst du die momentane Situati-
on des Standortes Untertiirkheim?
Das Werk Untertiirkheim steht derzeit
recht gut da. Aktuell haben wir eine
hohe Auslastung in allen Produkti-
onscentern. Dies hdngt natirlich mit
dem kraftigen Absatzwachstum zu-
sammen. Die neuen Modelle kommen
gut an. Das hat aber auch mit unseren
zahlreichen Vereinbarungen zu Pro-
dukten und Produktionsumfangen fir
den Standort zu tun. Erfreulicherweise
ist aufgrund dieser Situation unsere
Stammbelegschaft in den letzten drei
Jahren um rund 1.400 Kolleginnen und
Kollegen gewachsen.

Welche Herausforderungen siehst du
fiir die Zukunft?

Daimler plant weiteres Wachstum. Wir
miissen kldren, was das fiir das Werk
heifst und wie zusatzliche Umfange be-
waltigt werden konnen. Noch Anfang
der neunziger Jahre haben wir rund
500.000 Pkw produziert. Im Jahr 1999
waren es dann erstmals mehr als eine
Million. Jetzt steuern wir relativ ziigig
auf zwei Millionen und mehr Fahrzeuge
im Jahr zu. Es liegt auf der Hand, dass
bei diesen Stiickzahlen nicht alle Ag-
gregate aus Untertlirkheim kommen
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konnen. Das ist allein schon ein Platz-
problem, denn die Flachen im Neckar-
tal sind begrenzt. Aber wir wollen am
weiteren Wachstum teilhaben und fiir
sichere Beschéftigung in mindestens
der heutigen Grof3enordnung sorgen.
Dazu gehort auch, rechtzeitig in die
Erweiterung von Kapazitdten zu inve-
stieren, um aus dem hohen Uberstun-
denvolumen heraus zukommen. Mit
den derzeitigen Kapazitaten haben wir
kaum noch Luft nach oben. Das be-
grenzt unsere Flexibilitdt. Das ist unse-
re klare Erwartung gegeniiber der Werk-
und Unternehmensleitung.

Daimler fertigt jazunehmend an Stand-
orten im Ausland. Mercedes-Motoren
werden mittlerweile in China oder den
USA produziert, oder aber Getriebe
im rumdnischen Sebes. Verliert nicht
Untertiirkheim auf lange Sicht an Be-
schiftigung?

Die Internationalisierung des Unter-
nehmens ist natiirlich eine Herausfor-
derung fiir die deutschen Werke. Wir
haben aber schon 2009 angesichts der
Verlagerung der C-Klasse das erste Mal
in einer Vereinbarung mit der Werklei-
tung den Grundsatz festgehalten, dass
Untertiirkheim der Hauptstandort fiir
die Entwicklung und Produktion von
Aggregaten der Mercedes-Benz Pkw
ist. Daraus leiten wir ab, dass Untertir-
kheim trotz der zunehmenden Interna-
tionalisierung des Unternehmens und
derneuen Auslandswerke eine zentrale
Stellung behdlt.

Trotzdem sind wir nicht alleine in
Deutschland. Als Arbeitnehmervertre-
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Mereedes-BEn? Werk Uﬁtertmkhefm

Wolfgang Nieke im Gespréch

ter tragen wir auch Verantwortung fir
die Beschéftigung in unseren Schwe-
sterwerken Hamburg, Berlin und Kolle-
da. Allerdings sollte das Unternehmen
hier keine falschen Schliisse ziehen.
Beschdaftigung in einem der Powertrain-
Werke darf nicht einseitig zu Lasten
eines anderen Standortes aufgebaut
werden.

Wichtig ist uns, dass Untertiirkheim
auchin der Zukunft das Kompetenzzen-
trum fiir Pkw-Aggregate von Mercedes-
Benz bleibt. Deshalb achten wir bei den
zukiinftigen  Produktentscheidungen
darauf, dass wir grundsatzlich in der
Lage sind, alle Aggregate hier produ-
zieren zu konnen. Und dies von der
Fertigung lber die Montage und das
schliefit auch die Vorbetriebe mit ein.

Wie beurteilst Du die Zielsetzung des
Vorstandes, die Fertigungstiefe zu re-
duzieren?

Wachstum, Aufbau neuer Kapazitaten,
neue Modelle: All das kostet in der
Tat immens Geld. Der Vorstand zieht
daraus die Konsequenz, weniger Teile
eigen zu fertigen und sich bei uns auf
hohere Stiickzahlen zu konzentrieren.
Fertigungstiefe hat aber nicht nur ei-
nen Kostenaspekt. Fertigungstiefe be-
deutet Kompetenz und Sicherheit fiir
die Qualitdt. Wer die Fertigungstiefe
reduziert, macht sich abhéangiger von
den Zulieferern. Heute klagen die Zu-
lieferer {iber enge Knebelvertrage mit
den Herstellern. Morgen haben diese
moglicherweise die besseren Chancen.
Vor allem erwarte ich bei dieser Frage
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vom Unternehmen, einen solchen Weg
nur in Ubereinstimmung mit den Ar-
beitnehmervertretern zu gehen.

Fiir die Produktion gibt es also gute
Perspektiven. Wie sieht es mit den in-
direkten Bereichen, zum Beispiel der
Instandhaltung oder Logistik aus?
Diese Bereiche haben wir natrlich
genau im Blick. Ob in der Logistik, der
Instandhaltung, ob in der GET oder im
Werkzeugbau. Uberall gibt es groB-
en Druck, Funktionen und Tatigkeiten
fremd zu vergeben. Wir haben schon
in der Vergangenheit hier gegenge-
steuert. Beispielsweise haben wir in
der sogenannten Kachelvereinbarung
eine Absicherung der Kernfunktionen
in der Instandhaltung vereinbart. Im
Moment verhandeln wir mit der Wer-
kleitung Uber die Logistik. Auch hier
gilt: Wir miissen unsere Flexibilitat und
Kompetenz bei uns behalten. Deshalb
brauchen wir die indirekten Funktionen
bei uns. Das darf nicht dariiber hinweg-
tduschen, dass das Unternehmen das
Ziel verfolgt, indirekte Bereiche zu re-
duzieren. Deswegen werden wir dort,
wo strukturelle Verdnderungen unab-
wendbar sind, unsere Kolleginnen und
Kollegen absichern.

Wie siehst du die Situation und die
Aussichten fiir die Pkw-Entwicklung?
Fiir die Produktion unserer Motoren,
Getriebe und Achsen ist es ein un-
schéatzbarer Vorteil, dass wir die Ent-
wicklung ganz nah bei uns haben. Die
enge Zusammenarbeit hilft beim Anlauf
neuer Produkte und trdgt zur produk-
tionsgerechteren Gestaltung bei. Die
neue Unternehmensstruktur mit der
Produktgruppe Powertrain bestatigt
uns dies ja auch. Auch hier ist die enge
Verzahnung zwischen Entwicklung und
Produktion angelegt.

Wir missen sehr genau beobachten,
wie sich die zunehmende Internatio-
nalisierung auch in der Forschung und
Entwicklung auswirkt. Das Unterneh-
men will einen Aufbau der Entwick-
lungskapazitdaten in Deutschland ver-
meiden.

Die Steigerung von Baureihen und Va-
rianten erfordert allerdings wesentlich
mehr Kapazitdten als heute vorhanden
sind. Mit ,,Lean RD“, also dem Versuch,
Prozesse zu optimieren und dadurch
intern Ressourcen freizuspielen, soll
dies zum einen realisiert werden. Der
grofere Teil allerdings soll per Werkver-
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trag und durch den Aufbau zusatzlicher
Entwicklungskapazitdt im Ausland ab-
gedeckt werden.

Eine solche Entscheidung allein aus
Kostengriinden zu fallen, halte ich fiir
fatal. Denn dies gefahrdet das Zusam-
menspiel zwischen Produktion und
Entwicklung sowie die Prozesse inner-
halb der Forschung und Entwicklung.
Aufwendige Kommunikation, kulturelle
Unterschiede und zusatzliche Schnitt-
stellen verzogern die Entwicklungs-
prozesse zu Lasten von Qualitdt und
Schnelligkeit. Ob dabei am Ende noch
etwas gespart wird, bezweifle ich.

Auf jeden Fall erwarten wir vom Vor-
stand, dass die Beschdftigung der
Stammbelegschaft an den deutschen
Entwicklungsstandorten  mindestens
im heutigen Umfang erhalten bleibt.

Welche Rolle spielen die alternativen
Antriebe fiir Untertiirkheim?

Antriebe jenseits des Verbrennungsmo-
tors werden an Gewicht gewinnen. Vor-
erst stehen dabei die Hybrid-Varianten
im Vordergrund. Es ist aber schwer ab-
zuschédtzen, welche Technologien sich
langfristig durchsetzen. Sind es rein
elektrisch betriebene Fahrzeuge, die
Brennstoffzelle, oder die verschiedenen
Hybrid-Varianten? Oder ist es eine Mi-
schung daraus? Daimler, der Gesamt-
betriebsrat und die IG Metall haben in
einer Studie den Zusammenhang von
Elektromobilitdit und Beschaftigung
(ELAB) untersuchen lassen. Nach dieser
Studie werden Fahrzeuge, die ihre En-
ergie ausschliefilich aus Verbrennungs-
motoren beziehen auf lange Sicht, also
nach 2030 moglicherweise nur noch
knapp die Hélfte der Fahrzeuge ausma-
chen. Momentan scheint die Verbrei-
tung der Elektromobilitat zwar wieder
etwas zu stocken. Wir miissen diese
Entwicklung aber im Auge behalten.

Aus dem Betrieb NI

Nach unserer Einschatzung ist die Frage
von Beschaftigungsoptionen aus den
alternativen Antrieben bei uns im Un-
ternehmen zu unterbelichtet. Daimler
setzt hier zu stark auf Kooperationen.
Wir brauchen aber zum einen Produkte
und Beschéftigung aus diesen techno-
logischen Entwicklungen. Zum anderen
brauchen wir auch die Kompetenzen
zur Entwicklung und Produktion dieser
Antriebe. Hierfiir setzen wir uns ein.

Was macht der Betriebsrat momentan?
Wie kiimmert er sich um die Zukunft?
Wir sprechen aktuell mit der Werklei-
tung Uber die zukiinftige Ausrichtung
des Standortes. Dabei geht es um die
Nachfolge der MFA-Achsen, die Aggre-
gateplanung flir die kommenden Jahre
bis hin zu den neuen Antriebstechno-
logien. Als Betriebsrat stellen wir dabei
die grundlegende Frage, wie der Stand-
ort Untertiirkheim in gut zehn Jahren
aussehen soll. Denn nur anhand eines
solchen Zukunftsbildes ldsst sich er-
messen, welches heute die richtigen
Entscheidungen flir Morgen sind.

Wir miissen bei all dem auch immer
unsere Belegschaft im Auge behal-
ten. Zum Beispiel: wie gestalten wir
Arbeitspldtze und Arbeitsbedingun-
gen fiir dltere Beschéftigte? Welche
Beschdftigungschancen bieten  wir
den Jiingeren. Wie viele Ausbildungs-
platze brauchen wir, um auch in den
kommenden Jahren ausreichend qua-
lifizierte Facharbeiter zu haben? Alle
diese Gesichtspunkte miissen bei den
Entscheidungen fiir die Zukunft eine
Rolle spielen.

Was ist dein Wunsch fiir den Standort
Untertiirkheim im Jahr 2025?

Daimler hat seine Wurzeln in Cannstatt
und Unterttirkheim und ist heute in der
Region Stuttgart eines der wichtigsten
Unternehmen. Das Werk Untertiirk-
heim ist fester Bestandteil im Neckar-
tal. Wir wollen hier nicht nur weiterhin
tolle Autos bauen, sondern erwarten,
dass Daimler auch in der Zukunft den
Menschen hier am Standort gute und
fair bezahlte Arbeitsplatze bietet. Des-
halb miissen wir darauf Einfluss neh-
men, dass heute im Unternehmen die
richtigen Entscheidungen fiir Morgen
getroffen werden. Daran arbeiten wir
als I1G Metall-Betriebsrate. Ich bin mir
sicher, dass uns dies mit der Unterstiit-
zung unserer Belegschaft auch gelin-
gen wird.



I (G Metall

Interview Uwe Meinhardt / Tarifrunde 2015

»Einen Abschluss gibt es nur im Paket*

Gleich drei Themen hat sich die
I1G Metall fiir die kommende Tarifrun-
de auf ihre Agenda geschrieben. Al-
tersteilzeit, Qualifizierungsteilzeit
und mehr Geld in den Taschen der
Beschidftigten. Eine Einschdtzung
zur aktuellen Tarifrunde von Uwe
Meinhardt, Erster Bevollmdchtigter
der IG Metall Stuttgart.

Uwe, lass uns beim Geld beginnen.
Der Vorstand der IG Metall empfiehlt
eine Entgeltforderung in Hohe von
5,5 Prozent fiir zwo6lf Monate. Wie
bewertest du die Héhe der Forde-
rung?

Uwe Meinhardt: Wichtig ist, dass
diese Forderung von den Mitglie-
dern aus den Betrieben stammt und
mit Blick auf den gesamten Bezirk
Baden-Wiirttemberg ist genau das
der Fall. Aus Sicht der Kolleginnen
und Kollegen bei Daimler, Bosch
und Porsche hétte es etwas hoher
sein konnen, aber wir sind die Ge-
werkschaft fiir alle Beschaftigten
der Metall- und Elektroindustrie in
ganz Deutschland.

Die Gewinne und Gewinnerwar-
tungen vieler Betriebe zeigen, dass
sie sich eine solche Starkung der
Entgelte leisten konnen - selbst
wenn die Arbeitgeber jetzt so tun als
wollten wir einem nackten Mann in
die Tasche greifen.

Und: Der private Konsum wird 2015
der entscheidende Wachstumsfak-
tor sein — darin sind sich alle In-
stitute und Vorhersagen einig. Der
private Konsum kann nur wachsen,
wenn die Einkommen steigen. Also:
Eine Entgeltforderung, die die Men-
schen wollen, die Betriebe bezahlen
konnen und die das Land braucht.

Wie wichtig ist den Beschiftigten
der Metall- und Elektroindustrie das
Thema Altersteilzeit?

Uwe Meinhardt: Die Altersteilzeit ist
ein Anspruch der Menschen, selbst-
bestimmt ihren Ausstieg aus einem
langen Arbeitsleben zu gestalten.
Und, um es ganz deutlich zu sagen:
Sie ist streikfdahig — ohne Wenn und
Aber.

Sehen die Arbeitgeber auch die Not-
wendigkeit den alten Tarifvertrag,
der ohne Nachwirkung zum 31. Marz
2015 auslduft, zu verldngern?

Uwe Meinhardt: Das tun sie, aber
unter der Uberschrift ,,Verldngerung
der Altersteilzeit® verstehen sie
etwas vollig anderes. Am liebsten
wiirden sie die Kolleginnen und
Kollegen bis 67 im Betrieb arbeiten
lassen. Weil sie aber ganz genau
wissen, dass das kaum ein Mensch
unter den heutigen Bedingungen
schaffen kann, sehen sie die Alters-
teilzeit als Entsorgungsinstrument
fur diejenigen, die kaputt gearbei-
tet sind. Sie allein wollen entschei-
den, wem sie gnddigerweise einen
Altersteilzeit-Vertrag anbieten: Nie-
mand soll mehr einen tariflichen
Anspruch haben, der Betriebsrat
kein Mitbestimmungsrecht. Wer mit
dem Kopf unter dem Arm hoflich Bit-
te sagt, der kommt vielleicht in die
engere Wahl.

Ich sage: Wer die Menschen zum
Ende eines langen Arbeitslebens
nicht nur einseitig entsorgen son-
dern auch noch entmiindigen will,
der spielt dem Feuer.

Spidtestens seit der IG Metall-
Kampagne Revolution Bildung ist
das Thema Qualifizierung in aller
Munde. Wieso ist es aus Deiner
Sicht ein Muss-Thema fiir die kom-
mende Tarifrunde?

Uwe Meinhardt: Erstens verandern
sich unter dem Einsatz neuer Tech-
nologien die Produkte und deren
Herstellungsprozesse immer schnel-
ler. Ein Auto, eine Autofabrik funkti-
onieren heute deutlich anders als
noch vor 30 Jahren. Dieser Prozess
wird sich mit der Elektromobilitat
beschleunigen. Dementsprechend
verdndern sich die Anforderungen
an die Qualifikation der Beschaf-
tigten, es entstehen fiir sie neue
Entwicklungsmoglichkeiten.
Zweitens sind es die Arbeitgeber
gewohnt, alles, was Uber unmit-
telbare  Anpassungsqualifizierung
hinausgeht, nicht selbst machen
zu missen. Aufgrund der Arbeits-

Uwe Meinhardt im Gesprach

marktsituation der letzten 30 Jahre
konnten sie sich fast jede bendti-
gte Fachkraft auf dem Arbeitsmarkt
holen — mit dem Ergebnis, dass die
Ausbildungszahlen standig zuriick-
gingen, was jetzt zum allseits be-
klagten Fachkraftemangel beitragt.
Die demografische Entwicklung tut
ihr Ubriges. Deshalb sagen wir: Das
Topthema der Zukunft heif3t nicht
mehr Kostensenkung und Personal-
abbau sondern Qualifizierung und
nachhaltige Personalentwicklung.

Die Friedenspflicht endet am
28. Januar 2015. Ist bis dahin keine
Lésung gefunden, kann die IG Me-
tall zu Warnstreiks aufrufen. Wer-
den diese aus Deiner Sicht notwen-
dig sein?

Uwe Meinhardt: Nach den ersten Re-
aktionen der Arbeitgeber lautet mei-
ne Antwort: Ja, das werden sie — da
bin ich mir sehr sicher. Unsere qua-
litativen Forderungen verstehen die
Arbeitgeber als Machtfragen. Wer
friiher gehen oder wer mehr lernen
darf — das wollen sie als ,Herren
im Haus“ ganz allein entscheiden.
Fur uns Metallerinnen und Metaller
bedeutet das, dass wir kréftig nach-
helfen werden miissen, aber das ist
nichts Neues: Das kdonnen und das
werden wir. Deshalb gilt ab jetzt: Wir
fur mehr — mehr Geld, mehr Alters-
teilzeit, mehr Qualifizierung.

ScheibenWischer 12|2014



Hightech aus UT

Pleuelfertigung

Wird aktuell iiber Hightech im Mo-
torenbau berichtet, schaut man vor
allem auf Leistungs- und Verbrauchs-
werte. Die groflen Autozeitschriften
testen sich in endlosen Schlangen
durch die Neuerscheinungen aller
Hersteller, testen Beschleunigung
und gemittelte Sprintverbrauche.

Haufig verliert man dabei jedoch
den Blick fiirs Detail. Moderne Mo-
toren sind an allen Ecken und Enden
voll mit Innovation und hoch entwi-
ckelten Bauteilen. Ein sehr gutes
Beispiel hierfiir sind die Motoren-
pleuel aus Untertiirkheim. Sie zeigen
Entwicklungen, die in Hause Daimler
moglich sind, sowohl bei Bauteilen,
als auch im Bereich der Verfahrens-
entwicklung und der Gestaltung von
Bearbeitung. Sie sind heute fester
Bestandteil unserer Wertschdpfungs-
kette im Werk und dies aus gutem
Grund. Eine Grof3serien-Hightech-
Fertigung, wie in Untertiirkheim,
ware ohne die Verkniipfung der Fach-
bereiche vor Ort, sowie den hohen
technischen Fertigkeiten und Kennt-
nissen der Kolleginnen und Kollegen
kaum darstellbar.

Als Beleg hierfiirlassen sich vorallem
zwei Besonderheiten anfiihren. Das
Cracken von Schmiedepleuel im Be-
arbeitungsprozess und der Einsatz
von verketteten Bearbeitungszentren
in der Fertigung. Beides hort sich zu-
ndchst nicht sonderlich spektakular
an, aber hier steckt eben die Innova-
tion im Detail.

Die Pleuelstange eines Verbren-
nungsmotors besitzt zwei Lagerstel-
len. Eine fiir die Anbindung an die
Kurbelwelle und eine fiir den Kolben.
Fur die Montage auf der Kurbelwelle
ist es notwendig, das sogenannte
Pleuelauge zu zertrennen und an-
schliefend liber der Kurbelwelle zu
verschrauben. Bei Daimler wird die-
ser Prozess iiber das Cracken, also
das Zerbrechen des Pleuels darge-
stellt. Diese Technologie wurde zwar
schon in den Siebzigerjahren bei
Porsche zum ersten Mal in Serie an-
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Aus dem Betrieb NI

gewendet. Die technologische Reife
fur die Grof3serie wurde aber in der
Daimler-Fertigung entwickelt. Beim
sogenannten Cracken gibt es ndm-
lich mehrere Problemstellungen. Ver-
sucht man Stahl zu zerbrechen, wird
sich dieser stets zuerst verbiegen.
Die beiden Bruchstellen missen
aberin der Montage wieder unmittel-
bar aufeinander gefiigt werden kon-
nen. Hierfiir ist es notwendig, einen
harten Bruch mit moglichst wenig
Umformung zu erzielen. Nur durch
kontinuierliche Verfahrensentwick-
lung im Hause Daimler, die auch in
zahlreichen Patenten zum Ausdruck
kommt, ist unsere heutige Pleuel-
fertigung denkbar. Die Moglichkeit
des direkten Austauschs und der
gemeinsamen  Bauteiloptimierung
mit der eigenen Schmiede, welche
die Pleuel-Rohlinge produziert, ist
eine weitere Voraussetzung fiir eine
solche Hightech-Produktion am
Standort Untertiirkheim. Dies geht
bei Daimler so weit, dass sogar die
Lagerbeschichtung des Pleuelauges
beim Cracken mit zerbrochen wird.

Die verketteten Bearbeitungsmaschi-
nen der Fertigung sind ein weiterer
Beleg fiir die Innovationskraft un-
seres Standortes. Bis vor wenigen
Jahren war es noch Standard, dass
Pleuel auf groflen Transferstraien

mit Einzelbearbeitungsstationen ge-
fertigt wurden. Das heute Mehrspin-
del-Bohrkopfmaschinen zur Pleuel-
bearbeitung eingesetzt werden, ist
Resultat der Arbeit unserer Verfah-
rensentwicklung in Zusammenarbeit
mit der Produktion und dem Pla-
nungsbereich. In enger Kooperation
mit einem Maschinenhersteller ist
es am Standort Untertiirkheim ge-
lungen, einen neuen Standard in der
Pleuelbearbeitung zu schaffen, der
gegeniiber fritherer Bauweise sowohl
Kosten- als auch Flexibilitdtsvorteile
bringt und sich inzwischen weltweit
durchgesetzt hat.

Das gemeinsame Arbeiten an Mate-
rialeigenschaften, das Experimen-
tieren und Versuchen, bis ein Ziel er-
reicht ist, ist ein wesentliches Allein-
stellungsmerkmal unserer Fertigung
und unseres Standortes.

Andreas Jahn
SCHEIBENWISCHER-
Redakteur

Tel. 2 40 09







:, \atz en Werken
% te G R-Vorsitzen e
cht tritt dies Geril entgegen U
\dbeutel langt, der nd

' 3V .\.\'-\.'

e,
- .

FTIC .
Umstruktunerung

i ___.- Zum 1. juli tritt eine umfassende Neustruktur'\erung
im Pkw-Bere'\ch in Kraft. Im powertrain entsteht ein

ter mit rund 2.500 Besch'aft'\gten: die TEC

Fﬂ“ neues Cen

5 Fabrik, die auch die \nstandha\tungen umfasst-

FTIA

-

LA NS At

e eSS

*“HF:E__!._ Sruttgarter Zeitungen die Sch\agze'\\e auf: ,,N\ett'm-
er t afdrK’pp.‘Nac

% INFO A | u
’;, b Uiy ‘ —— ] von Be\egschaft und etriebsrat dementieren

‘X e ‘ Werkleitung und yorstand diese Meldungen und
yersicherm, dass GieRerel und Schm'\ede fester Be-
standte'\\ des Werkes Unterti;\rkhe'\m pleiben.

]ugend und Ausbilduns
. 5 1k e Unter dem Motto ,,B’\\dung.l\l\acht.Zukunft“ findet
L—._ﬂﬂ_.. 1l
T e 0 o 4 "‘_--'?: e am 27 September in Koln ein Aktionstas der

1 Triyrugs WO : \G Metall statt, an dem sich rund 120 \ugend\'\c\'\e

3 LT =, . . .
- zuh::?“_ & e aus dem\NerkUntertUrkhe\m bete\\\gen.Anfang

oktober 2014
Stopp TTIP

Unter der Beteiligung vieler |G Metaller findetam
11. oktober ein europawe'\ter Aktionstas gegen
die Hande\sabkommen TTIP und CETA mit tber
1.000 Teilnehmern in Stuttgart statt.

November 2014

Tarifrunde

Die grofse Tar'\fkomm'\ss'\on und derVorstand der
\G Metall besch\'\eﬁen die Tar'\fforderungen fur die
im Januar beg‘mnende Tar'\frunde. Zuvor fand im
o Werk Untertﬂrkhe'\m eine breit angelegte Mitglie-
o derbefragung zu den Tar'\fforderungen statl.

= #I‘ﬂ‘ e
&7

- "Z{//%////’:f!-’f{“i 777

oY

o
f




B Aktuelles

Stichwort: ,,Streikrecht*

Die Tarifauseinandersetzung bei der Bahn und der Streik der Lokfiihrer hat in der Offentlichkeit eine breite Debatte iiber das Streikrecht und
die Rechte von Gewerkschaften ausgeldst. Zu den Hintergriinden der Diskussion veroffentlicht der SCHEIBENWISCHER die beiden folgenden

Beitrdage.

Warum wir die Tarifeinheit brauchen

"Nur gemeinsam sind wir stark" — das
ist die Grundidee und Grunderfah-
rung, aus der die Gewerkschaften ent-
standen sind. Als einzelner Arbeitneh-
mer ist man dem Arbeitgeber unter-
legen und weitgehend machtlos. Erst
der Zusammenschluss, die gemein-
same Formulierung von Interessen
und Zielen, und die gemeinsame Ak-
tion erzeugen die Starke, mit der die
Arbeitnehmer den Arbeitgebern auf
Augenhohe begegnen und ihre Inte-
ressen wirksam vertreten kénnen — ob
im einzelnen Betrieb, in einer ganzen
Branche oder auch in der gesamten
Gesellschaft bei tibergeordneten Inte-
ressenkonflikten zwischen Arbeit und
Kapital.

Diese gewerkschaftliche Grundidee
ist untrennbar verkniipft mit dem
Grundwert der Solidaritdt: Keiner
bleibt allein gelassen, schon gar nicht
im Konflikt mit dem Arbeitgeber. Und
ganz entscheidend: Die Starkeren hel-
fen den Schwacheren, beide halten
zusammen. Und eben nicht: Die Star-
keren nutzen ihre Starke, die aus einer
privilegierten Stellung oder besonde-
ren Funktion resultiert, fiir ihre eige-

nen Interessen aus, im Zweifel zulas-
ten der Schwéacheren. So verstandene
Solidaritat wollen wir als Grundprinzip
der Gesellschaft als Ganzes verwirkli-
chen. Das setzt voraus, dass wir es zu-
erst bei uns selbst verwirklichen. Das
bedeutet konkret, dass eben nicht jede
Berufsgruppe fiir sich ihre eigene kleine
Gewerkschaft griindet und nur fiir sich
selbst kampft, sondern dass sich alle
Arbeitnehmer eines Betriebes und einer
Branche in gemeinsamen Gewerkschaf-
ten zusammenschlieen und gemein-
sam ihre Interessen durchsetzen — ge-
rade auch die von der Qualifikation, von
der Stellung oder der Funktion her Stér-
keren und Schwéacheren gemeinsam.

Kein Pilot von Cockpit, kein Kranken-
hausarzt vom Marburger Bund und
auch kein Lokfiihrer der GdL kann seine
Arbeit ohne die Kollegen der anderen
Berufsgruppen erledigen.

Spartengewerkschaften und ihre Kamp-
fe fiir die Eigeninteressen laufen dem
Solidaritatsprinzip zuwider. Durch das
Schiiren von Konkurrenz innerhalb der
Arbeitnehmer schwdchen sie deren
Position insgesamt. Der gemeinsame

Streikrecht und Tarifeinheit

Das Streikrecht ist ein hohes Gut.
Dies hat unldangst auch das Landes-
arbeitsgericht Frankfurt festgestellt,
als es iiber den Tarifkonflikt bei der
Deutschen Bahn zu entscheiden hat-
te.

Die Gewerkschaft deutscher Lokomo-
tivfihrer (GdL) darf fiir die Interessen
ihrer Mitglieder einen Arbeitskampf
fihren — die Grenzen dessen, was
einem Unternehmen zumutbar ist, lie-
gen sehr hoch.

Deshalb ist esumso bedenklicher, wie

in Politik und Massenmedien grund-
satzlich Stimmung gegen Streiks und
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gegen Gewerkschaften gemacht wird.
Die Arbeitgeberlobby beklagt, die Ab-
weichung vom Prinzip ,ein Betrieb
— ein Tarifvertrag” sei ,,unzumutbar®.
War da nicht was? Tarifflucht? Werkver-
trage? Auf Druck der Arbeitgeberver-
bédnde plant das Arbeitsministerium
nun eine gesetzliche Regelung zur An-
derung des Tarifrechts.

Politiker tiben sich derweil darin, an
das ,Verantwortungsbewusstsein fiir
unser Land“ zu appellieren. Gerade
so, als wenn der Interessensgegen-
satz zwischen Kapital und Arbeit durch
Nationalgefiihle aufgeldst wird ... Eine
solche gesellschaftliche Stimmung

Tarifvertrag und das Grundrecht auf Ta-
rifautonomie sind hingegen darauf aus-
gerichtet, die Konkurrenz untereinander
zu liberwinden. Deshalb ist das Prinzip:
"Ein Betrieb — eine Branche — ein Tarif-
vertrag", also die Tarifeinheit, so funda-
mental. (...)

Das Recht zum organisierten Zusam-
menschluss, zur autonomen Aus-
handlung von Tarifvertrdgen und zur
gemeinsamen Aktion bis hin zum
Streik ist uns seit 1949 im Grundgesetz
garantiert — ein gewaltiger zivilisato-
rischer Fortschritt. Der Geist hinter den
Grundrechten unserer Verfassung ist
Solidaritdt, nicht Konkurrenz, Gemein-
samkeit statt Spaltung, Uberwindung
hierarchischer Unterschiede anstelle ih-
rer organisatorischen Verfestigung. Der
Geist der Grundrechte ist der Geist der
Tarifeinheit.

Wolfgang Rose, ehem. Landesbezirks-
leiter von ver.di in Hamburg

Der vollstdandige Text erschien am
10.11.2014 als Gastbeitrag im Hambur-
ger Abendblatt.

ist bedngstigend. Sie trifft alle Men-
schen, welche sich zur Durchsetzung
ihrer Interessen in Gewerkschaften zu-
sammenschlieBen und wirksam dafir
kampfen wollen.

Erstaunt reibt man sich die Augen,
dass ausgerechnet die Arbeitgeber-
verbdnde sich nun fiir die Tarifeinheit
stark machen. Waren sie doch in den
letzten Jahren stets dabei, wenn es
darum ging, tarifliche Bedingungen
auszuhdohlen.

Es war Daimler Personalvorstand
Porth, der angesichts der Werksver-
tragsdebatte erklart hat, man koénne
es sich im internationalen Wettbewerb
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»-.Nicht leisten, in der gesamten Wert-
schopfungskette Metalltarife zu bezah-
len”.

Die Arbeitgeber sind die Letzten, die
ein Interesse an einer kampfstarken
Gewerkschaftsbewegung haben, wel-
cheinihren Handlungen von méglichst
vielen Beschéftigten getragen wird.
Deshalb ist grofie Skepsis angebracht,
wenn heute ausgerechnet die Arbeit-
geberverbdnde sich fiir eine gesetz-
liche Regelung zur Tarifeinheit stark
machen. Es besteht die Gefahr, dass
dieses Gesetzesvorhaben letztlich zu
einer Einschrankung der gewerkschaft-

lichen Handlungsfahigkeit fiihrt.

Wenn es der Bundesregierung wirk-
lich um eine Stdarkung von Gewerk-
schaften gehen wiirde, dann wiirde
sie Einschrankungen und Zumutungen
der letzten Jahrzehnte zuriicknehmen.
Zum Beispiel konnte das Arbeitsmini-
sterium in bestimmten Branchen die
Allgemeinverbindlichkeit von Tarif-
vertrdgen erkldren. Dieser Grundsatz,
friiher zum Beispiel im Einzelhandel
tiblich, erschwert die Tarifflucht und
starkt die Rolle von Gewerkschaften.
Ein weiteres Beispiel ware die Abschaf-

Wahl der Jugend- und Auszubildendenvertretung 2014

Engagierte Interessenvertretung im Ausbildungsbereich

Am 13. November haben die Jugend-
lichen und Auszubildenden im Werk
Untertiirkheim ihre neue Jugend- und
Auszubildendenvertretung (JAV) ge-
wadhlt. Die JAV kiimmert sich um alle
Fragen rund um die Ausbildung im
Werk und vertritt die Interessen der
Auszubildenden.

Amel Mujic wurde in der Konstituie-
rung der neuen JAV erneut zum Vorsit-
zenden gewdhlt. Lasse Bounin ist sein
Stellvertreter.

Weiter gehdren der neuen JAV an:
Ferdinando Puccinelli, Patrick Spies,
Nuno Sousa Miranda, Fatih Topcu,
Volkan Ozmen, Silas Kefalas, Nensy
Durakovic, Nina Beier, Emre Ertekin,
Ersin Birinci und Isabell Vogt.

Nina Koncic und Lukas Renn sind die
ersten beiden Nachriicker.

Wir gratulieren den neugewdhlten Ju-
gend- und Auszubildendenvertrete-
rinnen und —vertretern zu ihrer Wahl

Aktuelles NG

fung des § 160 SGB Ill, nach dem kalt
ausgesperrte Beschdaftigte kein Kurz-
arbeitergeld erhalten. Hier hétte die
Regierung zahlreiche Stellhebel, um
gewerkschaftliche Handlungsfahigkeit
zu verbessern.

Stefan Rumpf
Betriebsrat
Tel. 6 12 55

und wiinschen ihnen fiir ihre Arbeit
eine gute Hand und viel Erfolg.
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Fiir Beschiftigte im Daimler-Konzern
Kunsterlebnis Extra 2014/2015

Musikalischer Horgenuss zum Jahresbeginn

Wir freuen uns, lhnen in diesem Jahr in Zusammenarbeit mit der Kulturgemeinschaft ein ganz besonderes
»Kunsterlebnis-Extra“ anbieten zu kénnen. Machen Sie sich selbst eine Freude oder verschenken Sie die Ein-

trittskarten im Gutschein zu Weihnachten.

Lassen Sie sich von musikalischem Hochgenuss verwohnen und freuen Sie sich auf folgende Veranstaltungen:
Beide Veranstaltungen finden in der Liederhalle Stuttgart statt.

Neujahreskonzert
Stuttgarter Philharmoniker

Walzer, Polkas und Médrsche von Johann Strauf3
(Vater und Sohn) und Joseph Strauf

Donnerstag, 1. Januar 2015, 19.00 Uhr
Liederhalle Beethoven-Saal

12 Karten in Kategorie | zu Euro 47,00
(Preis enthdlt 2,00%€ fiir die Organisation)
10 Karten in Kategorie Il zu Euro 42,00
(Preis enthalt 2,00%€ fiir die Organisation)
4 Karten in Kategorie lll zu Euro 37,00
(Preis enthalt 2,00%€ fiir die Organisation)

Dreikonigskonzert

Stuttgarter Kammerorchester
Schicksalsmusik

Dienstag, 6. Januar 2015, 20.00 Uhr
Liederhalle Beethoven-Saal

12 Karten in Kategorie | zu Euro 47,00
(Preis enthalt 2,00%€ fiir die Organisation)
10 Karten in Kategorie Il zu Euro 42,00
(Preis enthalt 2,00%€ fiir die Organisation)
4 Karten in Kategorie Il zu Euro 37,00
(Preis enthilt 2,00%€ fiir die Organisation)

Bitte melden Sie sich bis spatestens eine Woche vor der Fiihrung per E-Mail an: Julia.Massek@Daimler.com
oder Isa.Pscheidl@Daimler.com | Aktuelle Informationen zum Kunsterlebnis finden Sie auch im Mitarbeiter-

portal unter dem Portalcode: @Kunsterlebnis.
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I \\eldungen

Rufbereitschafts-
pauschale in der PKW
Entwicklung nicht
angepasst

Einige Mitarbeiter der Entwicklung
stellten vor einiger Zeit mit Erstaunen
fest, dass die Rufbereitschaftspau-
schale nicht wie jedes Jahr entspre-
chende der Tariferhéhung angehoben
wurde.

In der Betriebsvereinbarung (BV) wur-
de dies vor einigen Jahren so verein-
bart, um nicht jedes Jahr, lber eine
Anhebung verhandeln zu missen.

Nach intensiverer Recherche stellte
sich heraus, dass dies im Werk o10
wie jedes Jahr funktioniert hat. Bei
den Umstrukturierungen des Perso-
nalbereiches ist die Anhebung in der
Pkw Entwicklung aber durch den Rost
gefallen. Jetzt liegt die Zusage des zu-
standigen Zentralbereiches vor, dies
fur alle Betroffenen mit der Entgeltab-
rechnung Ende November riickwirkend
zu korrigieren. Die Bitte von uns an die
betroffenen Kolleginnen und Kollegen
im Werk 19 ist, ihre Abrechnungen seit
01.05.2014 beziiglich aus- oder nach-
bezahlter Rufbereitschaftspauschale
zu Uberpriifen und gegebenenfalls
Uber die Entgeltstelle zu reklamieren.

Ansprechpartnerin der Entwicklung fiir
das Thema ist Udo Bangert T: 21634

Urlaubsplanung 2015

Vereinbarung sorgt fiir Planungssicherheit

Um eine friihzeitige Urlaubsplanung
zu ermoglichen und eine zeitnahe
Riickmeldung der Vorgesetzten zu
erhalten haben Betriebsrat und Wer-
kleitung wie in den Vorjahren einen
Planungsprozess fiir 2015 vereinbart.

20 Urlaubstage zum Jahresbeginn
verplanen

Vereinbart wurde, dass in einem ersten
Planungsschritt alle Beschaftigten im
Werk Untertiirkheim bis zum 16. Janu-
ar 2015 mindestens 20 Urlaubstage
fur das Kalenderjahr 2015 planen und
beantragen. Falls noch Anspruch auf
Resturlaub besteht, ist auch dieser
einzuplanen.

Die Riickmeldung und Genehmigung
durch den Vorgesetzten soll bis spéte-
stens zum 30. Januar 2015 erfolgen.

Zur Klarung von strittigen Fragen wird
eine Clearingstelle zwischen Personal-
bereich und Betriebsrat eingerichtet.
Kollidieren die personlichen Wiinsche
der Beschdftigten bei der Urlaubspla-
nung mit den betrieblichen Vorgaben
und kommt deshalb keine einver-
nehmliche L&sung zustande, hat der
Vorgesetzte die Urlaubswiinsche zu
dokumentieren und bis spdtestens 30.
Januar 2015 an die Clearingstelle wei-
terzuleiten. Andernfalls gilt der Urlaub-
santrag als genehmigt.

Uber die Urlaubsgewdhrung in strit-
tigen Fallen entscheiden Werkleitung
und Betriebsrat dann in der Clearing-
stelle bis spatestens 27. Februar 2015.

Somit ist sichergestellt, dass im Nor-
malfall die Urlaubsplanung bis Ende
Januar abgeschlossen ist. Spatestens
aber bis Ende Februar 2015 haben
dann alle Beschéftigten Sicherheit
tiber die zeitliche Lage des grofiten
Teils ihres Urlaubs.

Die restlichen Urlaubstage sind bis
zum 27. November 2015 zu verplanen.
Diese Antrdge werden dann zeitnah
und bei der Langfristplanung inner-
halb von zehn Arbeitstagen durch den
Vorgesetzten genehmigt.

Abweichende Regelung fiir
Entwicklungsbereich (RD)

Fiir die Beschaftigten in Forschung und
Entwicklung gelten die genannten Fri-
sten nicht. Hier ist beantragter Urlaub
zeitnah durch den Vorgesetzten zu ge-
nehmigen. Bei der Langfristplanung
geschieht dies innerhalb von zehn Ar-
beitstagen.

Lehnt ein Vorgesetzter einen Urlaubs-
antrag ab, muss er sicherstellen, dass
die Clearingstelle in strittigen Fallen
umgehend angerufen wird. Ansonsten
gilt auch hier der Antrag als genehmigt
wie beantragt.

Betriebsvereinbarung zur Unterstiitzung von Fahrradpendlern

Viele Kolleginnen und Kollegen wiir-
den gerne mit dem Rad zur Arbeit
kommen. Es fehlen aber Wasch- und
Umkleidemoglichkeiten sowie Spinde
fiir die Aufbewahrung der Fahrradbe-
kleidung.

Jetzt tut sich aber etwas in diesem The-
ma. Auf Drangen des Betriebsrates hin,
war die Firma bereit, eine Betriebsver-
einbarung (BV) dazu abzuschlieBen.
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Werkteil Untertiirkheim konnen jetzt
jeweils bis zum 15. Februar eines Jah-
res einen Antrag auf einen Spind stel-
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len. Den Antrag und die BV finden Sie
unter dem Portalcode @Betriebsrat-Ut,
im Unterverzeichnis Infothek.

Im Rahmen eines Antragsprozesses
(jeweils 1. Januar - 15. Februar eines
Jahres) kénnen sich interessierte Be-
schéftigte mit dem Antrag beim zu-
standigen Betriebsrat (Betrieb 01/
Betrieb 02) um einen Schrank bewer-
ben. Ubersteigt die Nachfrage die zur
Verfligung stehenden Kontingente an
Schranken, erfolgt die Auswahl durch
den Betriebsrat nach vereinbarten Kri-
terien. Die Vergabe der Spinde erfolgt

jeweils befristet auf ein Jahr (1. Méarz -
28. Februar des Folgejahres).

Leider stehen zurzeit insgesamt nur ca.
75 Spinde im Werkteil Untertiirkheim
zur Verfligung. Einen Rechtsanspruch
darauf gibt es leider nicht.

Dennoch ist die Regelung ein Schritt
in die richtige Richtung. Denn wer mit
dem Rad fahrt, tut etwas fiir seine Ge-
sundheit und schont zugleich die Um-
welt. Zudem tragt dies zur Entlastung
der angespannten Parkplatzsituation
in Untertlirkheim bei.
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