Abhang Datum: 13.02.15

VK informativ

Eine Information fiir Vertrauensleute, Kolleginnen und Kollegen des Daimler Werk Kassel

Metall-Tarifrunde 2015

Start in die heiBe Phase

Seit 14. Januar wird verhandelt. Die Arbeitgeber
lehnen Bildungsteilzeit als unnétig ab. Uber
Altersteilzeit wollen sie allein entscheiden. Die
Entgeltforderung finden sie »zu hoch«. Es wird eine
schwierige Tarifrunde. Umso wichtiger ist es jetzt,
fur die Forderungen Druck zu machen.

5,5 Prozent mehr Geld
Zeit und Geld fiir Bildung
Neue Altersteilzeit
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