


Liebe Kolleginnen und Kollegen,

ein anstrengendes, sehr bewegendes aber auch sehr erfolgreiches Jahr 2014 liegt
hinter uns. Die Ergebniszahlen der Daimler AG wurden verdffentlicht und zeigen
eines der erfolgreichsten Jahre in der Geschichte des Konzerns auf.

Die vom Gesamtbetriebsrat mit dem Unternehmen vereinbarte Formel zur Berech-
nung der Ergebnisbeteiligung zahlt sich aus. Durch die Rekordergebnisse aus dem
Jahr 2014 konnten wir auch eine Rekord-Ergebnisbeteiligung erreichen. 4350.-€
gibt es im April fiir die Anspruchsberechtigten. Diese tollen Ergebnisse konnten nur
durch eine starke Belegschaft erzielt werden, die besonderen Einsatz gezeigt hat-
dafiir verdienen Sie alle entsprechenden Dank und Anerkennung.

Dass die Beschdiftigten auch weiterhin an den durch sie erwirtschafteten Ergebnis-
sen beteiligt werden - dafiir und fiir viele weitere Themen setzen sich die IG Metall-
Betriebsrdte auch in der aktuellen Tarifrunde entschlossen ein. Gute Ergebnisse
erzielen wir nur, wenn wir mit einer starken geschlossenen Mannschaft auftreten.
Deswegen ist es wichtiger denn je!, dass sich jeder Einzelne in der Tarifrunde fiir
die Belange aller stark macht. Der Vorstand der Daimler AG mdchte nach wie vor
die Nummer 1 werden. An vielen Standorten der Daimler AG wurden zwischenzeit-
lich sogenannte Zielbild-Vereinbarungen zwischen der Geschdftsleitung und dem
Betriebsrat getroffen. Sinn und Zweck dieser Zielbild-Debatte sind es fiir den jewei-
ligen Standort eine Wirtschaftlichkeit darzustellen und fiir Arbeitsplatzsicherheit
der Beschdiftigten zu sorgen.

Auch wir in Rastatt stehen unmittelbar vor dieser Zielbild-Debatte. Ende Februar
2015 werden wir mit unserer Geschdftsleitung in die Gesprdche einsteigen. Um un-
seren Standort Rastatt fiir die Zukunft mit dem MFA 2 als Kompetenzzentrum im
Kompaktwagensegment zu positionieren, wird es in erster Linie darum gehen, mehr
Stiickzahlen als bisher zu produzieren. Um die Wirtschaftlichkeit darzustellen, will
die Geschdiftsleitung teilweise bisherige Aufgaben aus den Bereichen Logistik, Mon-
tage und Rohbau fremd vergeben, dartiber hinaus wird es auch Diskussionen tiber
eine hohere Arbeitszeitflexibilitdt geben.

Fiir uns als Betriebsrat stehen in erster Linie die Sicherung der Arbeitspldtze und
die Zukunft des Werkes Rastatt im Vordergrund, eng verbunden mit einer verbes-
serten Arbeitssituation durch ErgonomiemafSnahmen. Das Werk Rastatt muss auch
in Zukunft das Kompetenzwerk unter den Kompakten bleiben. Der BR hat es sich
zum Ziel gemacht die Beschiiftigten in die Verhandlungen einzubinden. Das geht
nur tiber eine verbesserte Kommunikation mit euren Vertrauensleuten vor Ort und
liber die Informationen in den ndchsten Betriebsversammlungen. Auch neue Medien
werden wir hierzu einsetzen. In 2015 stehen wir wieder vor grofsen Herausforde-
rungen, aber mit euch als starke Belegschaft im Riicken haben wir die Chance in
den Zielbildverhandlungen das Werk Rastatt so zu positionieren, dass wir in eine
gemeinsame positive Zukunft blicken kénnen.

Packen wir es an.

Euer

Ullrich Zinnert & Uwe Krause

Ullrich Zinnert
Betriebsratsvorsitzender

Uwe Krause
stellv. Betriebsratsvorsitzender
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GESCHAFTSLEITUNG LENKT EIN

WEITER HOHE NACHFRAGE NACH “MADE IN RASTATT’

’

Schichtplan I1. Quartal 2015
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Der Betriebsrat hat der Geschiftslei-
tung fiir das 2. Quartal 2015 weitere
Zusatzschichten angeboten.

Die Grundpramisse um die Belastung
einzuschranken war, eine Zusatzschicht
pro Monat und Beschéftigten. So wer-
den die Vorschldge der Beschiftigten
aus der Befragung der Vertrauensleute
bertcksichtigt.

Die Lage der vereinbarten 14 Zusatz-
schichten Freitagnachts und an Samsta-
gen ist in den aushdngenden
Quartalsplanen fiir alle ersichtlich. Zu-
satzschichten sind derzeit noch not-
wendig, um die hohe Nachfrage nach
A-/B-/GLA-Klassen zu erfiillen.

Nachdem die Geschiftsleitung im 1.
Quartal 2015 die angebotenen Zusatz-
schichten ausgeschlagen hatte, wollte
der Betriebsrat friithzeitig Gesprache
iiber das 2. Quartal 2015 fiihren. Zuvor
wurden die Vertrauensleute eingebun-
den. Auf der Vertrauensleutevollver
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Quartalsplan fiir das 2. Quartal 2015 am Beispiel des Rohbaus

sammlung wurden alle 3 Schichten be-
fragt. Die jeweilige Abfrage auf den Ver-
trauensleutevollversammlungen ergab
auf allen 3 Schichten eine Mehrheit fiir
dieses Vorgehen und die Zusatzschich-
ten.

Die Belegschaft hat nun bereits Ende
Januar Planungssicherheit fiir das
zweite Quartal 2015.

Der Betriebsrat sieht weiterhin die
Méglichkeit durch die Einfithrung einer
weiteren Nachtschicht in der Montage-
halle 4.1 die Produktions- und Betriebs-
nutzungszeit im Werk deutlich zu
erweitern.

Nach 292.784 Rastatter Fahrzeugen im
Jahr 2014 waren durch eine weitere
Nachtschicht weit iiber 300.000 Fahr-

zeuge produzierbar. Somit ware auch
mit Blick auf die Nachfolgeprodukte
(MFA2) eine verbesserte Produktivitat
moglich.

Ein weiterer Schritt zur Standortsiche-
rung und Arbeitsplatzsicherung fiir die
Beschiftigten in der Region.

Bernhard Wagner
Betriebsrat




SBV 2.0 - VIDEOBOTSCHAFTEN FUR SCHWERHORIGE

VERBESSERTE KOMMUNIKATION — SEHEN STATT HOREN

Das Klicken der Tastatur des Kolle-
gen, das klingelnde Telefon - was
wenn man all diese Gerdusche nicht
wahrnehmen kann? Fiir Hérbehin-
derte ist das Alltag. Deswegen ist es
wichtig, unsere betroffenen Kollegen
mit modernen Kommunikationsmit-
teln in die Kommunikation zu inte-
grieren.

Ein Projektbericht der Schwerbehin-
dertenvertretung (SBV), Betriebsrat,
HR und IT Rastatt.

Deutschlandweit sind fast 80.000
Menschen gehorlos, fast eine halbe
Million ist schwerhorig. Auch im Werk
Rastatt arbeiten Menschen mit Horbe-
hinderungen. Die meisten von ihnen
unterhalten sich hauptsachlich in der
Gebardensprache. Von den Betriebsver-
sammlungen kennen wir, dass fiir die
Horbehinderten Gebardendolmetscher
eingesetzt werden.

Viele Menschen sind der Meinung, dass
Horbehinderte alles nachlesen konnen,
was kommuniziert wird. Weniger be-
kannt ist: Gehorlose haben sogenannte
semantische Probleme beim Verstehen
von Texten. Warum ist dies so? Wir alle
lernen das Sprechen vor dem Lesen. Es
gibt allerdings Worter, die nicht in Ge-
bardensprache zu libersetzen sind. Dies
filhrt dann dazu, dass Horbehinderte
diese Worter dann schriftlich nicht ver-
stehen, weil sie sprachlich nicht dar-
stellbar sind.

Mit einer Webcam nimmt Bernhard Seilnacht die Info-Videos auf

Monatliche Videobotschaften

Aus diesem Grund ist in unserem Werk
ein Projekt entstanden, mit dem Ziel,
die Kommunikation fiir Horbehinderte
zu verbessern. Monatlich werden Vi-
deos in Gebardensprache durch die SBV
veroffentlicht. In fiinf Minuten-Clips
spricht der 1. Vertreter der Schwerbe-
hinderten Bernhard Seilnacht aktuelle
Themen rund um das Werk an. So wird
sichergestellt, dass auch Horbehinderte
alle wichtigen Informationen erhalten.

Horbehinderten bekommen die Videos
an ihre Emailadresse geschickt.

In einer Pilotphase wurde bereits die
Halfte der Horbehinderten im Umgang
mit den Videos geschult. Weitere Schu-
lungen haben begonnen. Immer zwei
Horbehinderte werden von Bernhard
Seilnacht in das Thema eingefiihrt. Den
Beschéftigten wird vom Einloggen ins
Mitarbeiterportal bis zum Anschauen
des Videos alles erklart. Die Betroffenen
sind begeistert. Jasmine Garau, Mitar-

Bernhard Seilnacht und Jasmine Garau bei der Schulung zur Nutzung der Videos

SBYV, IT, HR und Betriebsrat bilden
Projektteam

Die meisten Horbehinderten im
Produktionsbereich haben keinen
Computerzugang am Arbeitsplatz.
Ihnen wird der Zugang iiber die PC-
Terminals in der Fabrik ermdglicht. Die

beiterin aus der Montage, freut sich
sehr iiber die Mafdnahme und spricht
den Projektverantwortlichen ein grof3es
Lob aus. Die kurzen Videos nimmt
Bernhard Seilnacht mit einer Webcam
im SBV-Biiro im Bau 4 auf. Es werden
aktuelle Themen aus dem Werk gedol-
metscht, welche gerade eine grofie
Rolle spielen. Auch der Datenschutz
wird dabei nicht aufder Acht

gelassen. Aus diesem Grund werden die
Videos nur ein Jahr lang auf einem Lauf-
werk gespeichert. Mitte Januar wurde
das Projekt erfolgreich abgeschlossen.

Das Projektteam freut sich, dass diese
moderne Kommunikationsmoglichkeit
im Arbeitsalltag von nun an eingesetzt
wird. Das Projekt ist ein herausragen-
des Beispiel fiir Inklusion. Unser Werk
nimmt hier eine Vorreiterfunktion ein.
Im April wird Bernhard Seilnacht das
Projekt auch den anderen Daimler-
Werken vorstellen.

Redaktion Ohne Filter
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JuniorCup 2015

SIEGER DER HERZEN - NACHWUCHSKICKER AUS RASTATT

Alle Jahre wieder findet im Januar
der JuniorCup der Daimler AG
statt. Azubis aus allen Werken des
Konzerns treten immer an einem
anderen Austragungsort gegen ei-
nander an. Nach zweijiahriger
Pause war dieses Jahr wieder eine
Rastatter Mannschaft dabei.

Die Trainer Dominik Hildebrand und
Semih Kisa standen zu Beginn vor
einer Mammutaufgabe. ,,Aus 36 Azu-
bis eine Mannschaft zu machen, war
gar nicht so einfach®, so Semih Kisa
(JAV). Die Vorbereitungen fiir den Ju-
nior Cup 2015 starteten bereits im
Oktober. In nur sechs Trainingseinhei-
ten zeigte das Team eine aufierordent-
liche Entwicklung. Mannschaft und
Trainer fuhren zuversichtlich zum Tur-
nier. Im Fokus des Trainings lag der
spielerische Aufbau. Die taktische Aus-
richtung stand an zweiter Stelle. Anfang
Januar ging es, nach wochenlanger Vor-
bereitung, nach Sindelfingen. Mit an
Bord, zur Unterstiitzung der Mann-
schaft, waren neben den beiden Trai-
nern Semih Kisa und Dominik
Hildebrand, auch Gabriela Neher, stellv.
JAV-Vorsitzende. Sie kiimmerten sich
nicht nur um das Wohl der Mannschaft,
sondern sorgten auch fiir die mentale
Unterstiitzung vor, nach und wéhrend
der Spiele.

Gerade die mentale Unterstiitzung
wahrend des Turniers war besonders
wichtig. Leider verliefen nicht alle
Spiele, wie es sich die Mannschaft vor-
stellte. Die mitgereisten Fans Udo Meier,
Peter Hambsch, Andreas Wiirz, Uwe
Detscher und Thorsten Waibel sorgten
fiir eine tolle Stimmung am Spielfeld-
rand. Die Mannschaft spielte offensiv

und forsch nach vorne. Die Stiirmer wir-
belten durch den gegnerischen Straf-
raum. Dies fiihrte aber auch zu
Schwierigkeiten in der Defensive. Trotz
mancher Niederlage verlor das Team
nie seinen Mut und behielt stets eine
hohe Moral bei.

11 Freunde miisst ihr sein

Aus einem bunt zusammengewiirfelten
Haufen von verschiedenen Lehrjahren
und Berufen wurde in der gemeinsa-
men Zeit nicht nur eine Mannschaft,
sondern auch Freunde. Man fiihlte sich
in den alten Roman versetzt ,11
Freunde miisst ihr sein“. Das Buch han-
delt von einer Klasse einer Berliner
Volksschule aus Wilmersdorf, die mit
viel Einsatz um die stiadtische Schul-
meisterschaft im Fufdball kdmpft. Der
Titel des Buches stammt vom Sockel der
,Victoria-Statue“ der Vorgdngerin der
heutigen Fuf3ball-Meisterschale, wo der
Spruch ,EIf Freunde miisst ihr sein,
wenn ihr Siege wollt erringen” eingra-
viert war.

Das Rastatter Team beobachtet ein Spiel der Konkurrenz
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11 Freunde miisst ihr sein!

Es geht voran

Die Mannschaft genoss den Sportsgeist
und die gemeinsame Zeit. Man blickt auf
viele schone Erinnerungen zurtick. Die
gesammelten Erfahrungen kommen der
Mannschaft bei den nachsten Turnieren
zu gute. Jetzt heifdt es, sich von Platzie-
rung 10 an den oberen Platzen zu ori-
entieren und beim nachsten Turnier
voll durchzustarten. Wir rollen das Feld
von hinten auf - es geht voran!

Die Moral und den Spafd am Spiel hat
die Mannschaft - Gratulation an die
Sieger der Herzen!

(

Unser Team

~N

Patrick Joachim - Robin Heeg - Paul
Karcher - Ahmet Akpinar - Dennis
Fesli - Daniel Kara

(Kapitan) - Jannik Walter
(Co-Kapitéan) - Niclas Scharer -
Mehmet Topal - Aladin Ljeskovica -

@scal Schmidt - Fabian Kamili )

Semih Kisa
JAV



SPEISEPLAN “NEXT LEVEL”

IRRGARTEN KANTINE?

Dass die nachste Ebene (,,next Level”)
nicht automatisch die Héohere und
die Bessere sein muss, erleben die
Beschiftigten derzeit in der Kantine.

11.30 Uhr in der Kantine - Beschaftigte
irren verwirrt umher, verzweifeltes
Suchen nach Mittagessen beginnt.
Schuld ist das neue System ,Speiseplan
Next Level“ - und der bringt nicht nur
das Essen, sondern auch die Preise auf
eine neue Ebene.

Die Qualitit sinkt - der Preis steigt
- die Gemiiter sind heifder als die
Mahlzeiten!

Seit Einfilhrung des neuen Systems
zum Jahresbeginn hadufen sich die Be-
schwerden und Kommentare beim
Betriebsrat. Viele Beschéftige argern
sich tiber den Ablauf in den Restau-
rants und die Qualitit des Essens. Von
manchmal gut bis grottenschlecht ist
alles dabei. Die Beschaftigten vermu-
ten unter anderem eine versteckte
Preiserhohung. Dies liegt vor allem
daran, dass die Preisgestaltung un-
ibersichtlich ist.

Erste Reaktionen der Gastro GmbH

Als erste Sofortreaktion auf die Be-
schwerden hat die GastroService
GmbH die Auszeichnung der Mentibe-
standteile auf dem Speisenplan verdn-
dert. So wurde zumindest die
Preisgestaltung etwas transparenter. Es
gibt aber nicht nur negative Riickmel-
dungen. Die Beschiftigten freuen sich
iber eine grofere Auswahl an Salaten,
Nachspeisen. Auch die gesunde Erndh-
rung kommt beim neuen Speiseplan
nicht zu kurz.

Leider ist die Aufmachung des Speise-
plans im Intranet und in den Betriebs-
restaurants fiir viele ein Orientierung-
marsch. Durch den Zentraleinkauf (80
%) wird der Speiseplan in Sindelfingen
nun zentral erstellt. Sindelfingen ent-
scheidet, was Rastatter zu essen haben!
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Unser Verpflegungsbetrieb, die Gastro-
Service GmbH, hat seitdem nur noch
einen geringen Einfluss auf die Auswahl
der Gerichte. Andere entscheiden, was
uns zu schmecken hat und was nicht.

Die Zentrale bemiiht sich derzeit, alle
Anregungen der Belegschaft in den
Speiseplan einzubauen und den Plan
nach diesen Wiinschen zu optimieren.
Wir werden diesen Prozess weiter
kritisch begleiten.

Lachendes Smiley kennzeichnet
Tagesangebot

Der neue Speiseplan beinhaltet drei
Kategorien von Mahlzeiten.

el kT

Spaghett 340§
foal fit

Chicorse- Tamaten Gratm 1w
spesial

Schwsirekammbraten

Die drei Kategorien des Speiseplans

Warum man nicht einfache Begriffe wie
z.B. Standardmenii verwendet, bleibt
das Geheimnis einiger ,Denglish“-Fans
der zentralen Kantinen-Organisation.

Das urspriingliche Klassik-Menii zum
Preis 4, 10 Euro wird nun mit einem la-

chenden Smiley gekennzeichnet. Dieses
Angebot bezieht sich taglich allerdings
immer auf eine andere Kategorie. Hin-
zukommen dann, wie frither, die Beila-
gen Suppe, vorgerichtete Salatschiissel,
Starkebeilage und Nachspeise.

Wir, als Kommission fiir Erndhrung und
Gesundheit, haben es uns zur Aufgabe
gemacht, fiir ein grofdes Angebot und
gute Qualitat in unsere Restaurants zu
sorgen. Um dieses Niveau zu garantie-

Irrgarten Kantine?

ren, sind wir fir eure Riickmeldungen
dankbar.

Nur so kénnen wir in unserem Gastro-
Bereich auch Verbesserungen errei-
chen. Wir freuen uns iiber weitere
Riickmeldungen aus der Belegschaft.

Joachim Kaiser
Betriebsrat
Kommission fiir Erndhrung und Gesundheit
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SociAL MEDIA iM BETRIEBSRAT

BR-BLoG RAstATT — | LIKE!

Facebook, Twitter, Blogs, Foren -
jeder redet davon! Social Media
heifdt das Zauberwort. Und damit
wollen auch wir euch jetzt verzau-
bern...

Vergangenes Jahr haben wir in einigen
Bereichen eine reprasentative Umfrage
durchgefiihrt. Wir wollten wissen, wie
ihr unsere Kommunikation mit euch be-
wertet. Euer Feedback war eindeutig -
es gibt Verbesserungsbedarf. Wir haben
uns eure Meinungen zu Herzen genom-
men und erweitern unsere Kommuni-
kationswege.

Neben Zeitung, Flugblatt, Intranet, In-
ternet und Gesprachen ergidnzen wir
die Kommunikation um den Bereich:
Social Media. Wir méchten in Zukunft
auch auf diesem Wege mit euch kom-
munizieren und uns den Vorteil der
Schnelligkeit und Aktualitdt von Social
Media zu Nutzen machen.

BLOG goes online

Ende Februar werden wir im Mitarbei-
terportal auch mit einem Blog vertreten
sein. Ihr erreicht das Blog unter dem
Portalcode @BR Blog RA. So seid ihr
rund um die Uhr perfekt informiert und
verpasst keine Neuigkeiten mehr.

Ihr fragt euch jetzt sicherlich: Warum
Social Media, warum ein Blog und nicht
eine einfache Website? Ganz einfach -
uns ist euer Feedback besonders wich-
tig. Ihr sollt durch unseren Blog und die
angeschlossene Facebook-Seite noch
schneller informiert und integriert wer-
den.

Kommentare erwiinscht

Deswegen wiinschen wir uns auch, dass
ihr euch einbringt und uns mit Kom-
mentaren tberschiittet. Der Blog gibt
euch auferdem die Chance, selbst in die
Rolle als Autor zu schliipfen und mit
einem Gastbeitrag eure ganz personli-
chen Themen anzusprechen.

Aber was wére Social Media ohne Face-
book? Die sozialen Netzwerke sind
schliefdlich die meist genutzten Social
Media-Plattformen - und das darf na-
tirlich auch bei uns nicht fehlen. Auch
auf Facebook versorgen wir euch mit
allen wichtigen Infos. Ihr findet uns dort
unter ,Betriebsrat Daimler AG Merce-
des-Benz Werk Rastatt".

Also, fleif3ig liken und immer bestens
informiert sein.

Redaktion Ohne Filter
Clara Joh

Wer unseren Blog aber auch ganz bequem zuhause von der Couch lesen mochte, kann das tiber den
Internetzugang aufs Mitarbeiterportal unter www.enter.daimler.com.

Um darauf von zuhause zuzugreifen, musst ihr euch im Intranet ein Passwort einrichten. Das macht ihr im
Intranet unter eurem Profil und dem Punkt , Credential Management”. Anschliefend konnt ihr unter ,Web-Pass-
wort“ und dem Punkt Einstellungen euch dort den Zugang fiirs Mitarbeiterportal von zuhause einrichten, indem

ihr der Anleitung folgt.
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Weg zur Einrichtung der Intranetzugangs von zuhause



_ Aus den Centern

KEINE SCHICHTVERLANGERUNG BEI DER UM-
TAKTUNG IN HALLE 4.1

Fiir die geplante Umtaktung der Halle
4.1 im Februar wurde von der Montage-
leitung der Antrag gestellt, diese Um-
taktung mit einer sechswochigen
Schichtverlangerung von 15 Minuten
Friith- und Spéatschicht zu begleiten. Auf
Nachfrage bei der Geschiftsleitung
wurde diese Mafsnahme zur Programm-
absicherung gewdhlt. Die Geschaftslei-
tung hat erkannt, dass man bei der
Umtaktung der Halle 4.0 viele Fahr-

ZUKUNFT - EINE HERAUSFORDERUNG AUCH IN
DER LOGISTIK

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

ricckwirkend wollen wir uns nochmals
fiir die rege Teilnahme an unserer Cen-
terversammlung von Anfang Dezember
bedanken! Die Versammlung war bis
zum Ende um halb 6 gut besucht. Eure
Riickmeldungen waren sehr positiv, an-
regend und konstruktiv!

In dieser Versammlung haben wir auf
die vor uns liegenden Herausforderun-

TEILERFOLG BEI FREMDVERGABE
SKD-KAROSSEN

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

in der Centerversammlung im Dezem-
ber haben wir euch ausfiihrlich iiber die
moglichen Fremdvergaben der SKD-Ka-
rossen informiert. Bei den bedrohten
Arbeitsplatzen handelt es sich um den
Ausschleusplatz an der HRK (Hohl-
raumkonservierung).

Wir sind stolz euch heute von einem
Teilerfolg berichten zu kénnen.

8| I

zeuge verloren hat. Die Anlagen konn-
ten damals den neuen Takt kaum schaf-
fen und waren auf Anschlag gefahren.

Wir Betriebsrite der Montage haben
diese Schichtverlingerung abge-
lehnt.

Die Leistungsanforderung an unsere
Kolleginnen und Kollegen ist jetzt schon
sehr hoch und wird nach der Umtak-
tung nicht geringer. Eine Schichtverlan-
gerung fiihrt zu einer noch héheren
Belastung.

gen in 2015/2016 zu MFA 2 hingewie-
sen. Die bevorstehenden Verhandlun-
gen werden diesmal kein
Zuckerschlecken: Der Unternehmer
slasst die Muskeln spielen” und das hat
die Geschaftsleitung in der ersten Quar-
talsplanung schon gezeigt!

Wenn der Arbeitgeber, trotz Zustim-
mung des Betriebsrats, freiwillig auf 15
Zusatzschichten verzichtet, zeigt das,
was das Unternehmen vorhat.

Es wird nicht einfach werden! Aber ge-
meinsam mit euch werden wir hoffent-
lich eine gute und auch akzeptable

Das Ausschleusen der SKD-Karossen ist
gerade in Priifung und soll nun nicht
durch eine Fremdfirma betrieben wer-
den.

Zundchst sollen die Arbeitsplatze fiir 3
Monate befristet und zu 100% mit ME-
Mitarbeitern aus Uberhangsbereichen
besetzt werden. Die Besetzung soll mit
jeweils zwei Mitarbeitern der A-/ B-
Schicht stattfinden.

Wir, als Betriebsriate der Oberflache
freuen uns den ersten Erfolg verbuchen
zu konnen. Trotzdem fordern wir wei-
terhin, dass diese Arbeitsplatze dauer-

Wenn die Montageleitung eine Umtak-
tung plant, dann miissen auch die Anla-
gen so funktionieren, dass ohne
Schichtverlangerung und Ausbrin-
gungsverlust gefahren werden kann.
Es kann nicht sein, dass das betriebliche
Risiko auf die Kolleginnen und Kollegen
abgewalzt wird.

Dafiir machen wir uns stark!

- Betriebsrate Montage -

Losung hinbekommen.

Die auf der Betriebsversammlung vor-
gestellten und noch nicht beantworte-
ten Fragen von euch, werden wir der
Logistikfithrung tibergeben. Wir wer-
den sehen, ob sie die Fragen beantwor-
ten. Die Hoffnung stirbt bekanntlich
zuletzt!

Wir, eure LOG-Betriebsriate, werden
euch bei den Verhandlungen iiber die
Zukunft der Logistik im Werk Rastatt

auf dem Laufenden halten.

Wir bleiben fiir Euch dran!

- Betriebsrédte Logistik -

haft fiir unsere ME-Mitarbeiter in der
Oberflache integriert werden. Dafiir
machen wir uns stark und kadmpfen fiir
euch weiter!

Wir halten Euch auf dem Laufenden!

- Betriebsrdte Karosseriebau -
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Ich bin...

Angelika Wickersheimer, Mercedes-Benz Gastroservice

Du arbeitest im Gastrobereich des Werks - was macht
Deine Arbeit da so spannend?

Meine Arbeit ist vor allem so spannend, weil sie sehr ab-
wechslungsreich ist. Ich habe viel Kundenkontakt und sitze
eben nicht nur am Schreibtisch. In meiner Position komme
ich einfach auch ein bisschen herum. Das ist toll!

Wie bist Du zur Daimler AG gekommen?

Uber den ganz normalen Bewerbungsprozess. Durch eine
Ausschreibung beim damaligen Caterer Eurest beim Arbeits-
amt ist mir die Stellenausschreibung hier fiir den Gastrobe-
reich aufgefallen. Da sie mir gut gefallen hat, habe ich mich
schriftlich fiir diesen Job beworben. Dabei stand da eigentlich
nur, dass man PC-Kassen-Kenntnisse mitbringen solle. Mo-
nate spater rief man mich an und lud mich zum Vorstellungs-
gesprach ein. Und dann kam auch schon die Einstellung.

Ich bin...

Bernd Krieg, Werksirztlicher Dienst (WD)

Du arbeitest beim WD - was macht Deine Arbeit da so
spannend?

Das vielfaltige Aufgabengebiet in all seinen Facetten, sei es
Arbeitsmedizin, Notfallmedizin und vieles mehr. Durch mei-
nen Dienst am Menschen kann ich einen kleinen Teil zur Ge-
sunderhaltung der Mitarbeiter beitragen. In meinem
Spezialgebiet bin ich verantwortlich fiir die Funktionsfahig-
keit samtlicher medizinischer Gerate. Auch der interne Ret-
tungsdienst mit unserem Rettungswagen und Laborthemen
zdhlen zu meinen Aufgaben.

Wie bist Du zur Daimler AG gekommen?

Zu Daimler kam ich 1979 bei der grofien Einstellungswelle
im Daimler-Werk in Worth. Die ersten Jahre war ich im Mo-
torenbau und danach im Logistikbereich eingesetzt. In dieser
Zeit habe ich mich zusatzlich in meiner Freizeit fiir die Am-
bulanz, Pflege und den Rettungsdienst ausbilden lassen. In
diesen Jahren wurde im Worther Werk eine Schnelleinsatz-
gruppe fiir Schadensfalle auf die Beine gestellt. Ich fungierte
in der Einheit als Gruppenfiihrer und spater auch als Ersatz-
sanitater im Werksarztlichen Dienst des Werkes, wenn dieser
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Wir sind Mercedes-Benz Rastatt!

Wie erholst Du dich
denn in Deiner
Freizeit vom Job?

Ich mache in meiner
Freizeit unheimlich
gerne Sport. Da bin
ich auch gar nicht auf
eine Sportart festge-
legt, sondern fahr
gern Mountainbike,
gehe Walken,
Schwimmen oder In-
linerfahren. Sonst
mache ich auch gern
Step-Aerobic oder
vergesse den Alltags-
stress beim Joggen.

Angelika Wickersheimer

Wenn ich nicht sportlich unterwegs bin, lese ich sehr gern.
Die beste Ablenkung vom Job ist einfach mal die Seele bau-
meln lassen.

...Mercedes-Benz Rastatt

Bernd Krieg

zu schwach besetzt war. September 2009 wechselte ich ins
Daimler-Werk Rastatt in den WD und bin dort fester Bestand-
teil der Ambulanzen und Diagnostik.

Wie erholst Du dich denn in Deiner Freizeit vom Job?
Da ich im Vier-Schicht-System arbeite, ist meiner Frau und
mir die Freizeit heilig. Den taglichen Spaziergang mit unserer
Hundedame Arina geniefden wir auch bei schlechtem Wetter.
Da ich leidenschaftlicher Trikefahrer bin und eine tolle Frau
habe, die das alles mitmacht, sind wir an den meisten Wo-
chenenden mit dem Trike und bei Bedarf zusatzlich mit dem
Wohnanhanger im Schwarzwald, am Rhein und an der Mosel
unterwegs. Abschalten pur!

...Mercedes-Benz Rastatt
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_ Rund um die Arbeit

LETs BENZ! BEWERBERWOCHE EIN VOLLER ERFOLG
LeT’s DANCE IN RASTATT?

Nein, nicht Let‘s Dance, sondern Let‘s
Benz. Die neue Bewerbungsaktion
fiir zukiinftige AZUBIs hat sowas von
uiberhaupt nichts mit einer Tanzver-
anstaltung zu tun. Viel mehr verbirgt
sich hinter dieser Uberschrift eine
Neugestaltung des Bewerbungspro-
zesses fiir einen Ausbildungsplatz im
Werk Rastatt.

Was verbirgt sich hinter Let's Benz? Was
sind die Unterschiede zwischen neuem
und den altem Bewerbungsprozess?

Was ist neu bei Let's Benz in Rastatt?

Es ist eine zeitliche Neugestaltung des
Auswahlverfahrens auf Basis der bishe-
rigen Bausteine

e Pre-Test
e Vor-Ort-Test
o Handwerkliche Ubung/ Interview

Zusatzlich haben alle Interessierten die
Moglichkeit im Rahmen eines Info-
Nachmittags die Ausbildungsabteilung,
die Ausbilder und die Ausbildungsbe-
rufe kennenzulernen.

Es gibt auch ein erweitertes Angebot:
Moglichkeit der Online-Bewerbung am
Info-Nachmittag.

Schnellere Zu-/ Absagen

Neu im Ablauf ist - der gesamte Bewer-
bungsprozess wird im Zeitraum vom
10.07.bis 28.07.2015 durchgefiihrt. Die
Bewerber erhalten kurzfristig verbind-
liche Zu-/ oder Absagen tiber ihre

Bewerbung. Bisher dauerte der gesamte

10] X

Prozess von Juni bis Dezember eines
Jahres.

Die nachste Bewerbungsaktion fiir 2016
beginnt am 01.06.2015. Anhand von
Flyer, Plakaten, Bannern, Veroffentli-
chungen im Internet und Intranet,
Schulbesuche, Berufsinfomessen(BIM)
und eine Information in der Jugend- und

Azubis im Ausbildungszentrum im Werk Rastatt

Betriebsversammlung mdchte man
Schiiler und Studenten informieren. Wir
mochten junge Menschen tiber die
Ausbildungsmoglichkeiten im Daimler
Werk Rastatt informieren und gewin-
nen. Sollte das alles nicht reichen,
stehen mit Radiowerbungen, Zeitungs-
annoncen und Mails an alle Mitarbeiter
des Werkes Rastatt weitere Moglichkei-
ten zur Verfiigung.

Ausbildung 6ffnet Tiiren und Tore

Am Freitagnachmittag des 10.07.2015
offnet das Ausbildungszentrum im Werk
Rastatt seine Pforten. Im Rahmen eines
Infotages besteht fiir interessierte
Bewerber die Moglichkeit, Berufsbilder
und Ausbildungsmoglichkeiten im Rah-
men eines Infomarktes kennenzulernen.
Als Ansprechpartner stehen Auszubil-
dende und Ausbilder zu Verfligung. Wer
sich spontan fiir einen Ausbildungsplatz
im Werk Rastatt begeistern kann,
bekommt die Moglichkeit eine Online-
bewerbung vor Ort zu starten. Auch hier
steht geschultes Personal zur Seite.
Nach dem Infotag ist die Ausbildungslei-
tung gefragt. Eine Herkulesaufgabe
steht bevor. Vom 13. bis 15.07. werden

die Bewerbungen gesichtet und die Pre-

Tests versendet. Diese miissen bis spa-
testens Mittwoch, den 15.07. ausgefillt
und zuriick gesendet werden. Des Wei-
teren werden in dieser Woche die Vor-
Ort-Tests eingeplant, vorbereitet und
Einladungen verschickt. Anschlieféend
erfolgt eine Sichtung der Tests. Hat man
bis hierhin alle Hiirden geschafft, winkt
als Lohn eine Einladung zur Let's Benz-
Woche. In dieser Woche, die vom 20. bis
24.07.2015 stattfindet, wird das hand-
werkliche Geschick anhand einer Ubung
gepriift. Ein Interview rundet den Fin-
dungsprozess ab.

Ausbildungsplatzzertifikat fiir
Bewerber

Das eigentlich Neue passiert jetzt: Am
28.07.2015 werden noch einmal die
Tore des Werkes Rastatt fiir ein tolles
Event geoffnet. Alle Bewerber, die eine
Zusage erhalten, diirfen mit ihren Fami-
lien noch einmal zur Ausbildung kom-
men. In einem feierlichen Rahmen
werden sogenannte Zertifikate verteilt.
Diese Zertifikate stellen eine Ausbil-
dungszusage fiir das Werk dar. Noch nie
wurden zu einem so frithen Zeitpunkt
Bewerbern Zusagen versendet. Gliick-
lich und mit einem gewissen Stolz in der
Brust kann ein Tag spater in die Ferien
gefahren werden.

Wir vom Betriebsrat und der Kommis-
sion fiir Bildung und Qualifizierung
unterstiitzen und begleiten diesen
Prozess aktiv. Mit der Ausbildungslei-
tung wurde vereinbart, diesen Prozess
zundachst als Pilot durchfiihren zu
wollen. Im September wird man sich
zusammen an einen Tisch setzen, um
die gemachten Erfahrungen zu bilanzie-
ren. Wir werden dariiber weiter berich-
ten.

lJiirgen Rigsinger
Betriebsrat
Kommission fiir Bildung und Qualifizierung
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NEUREGELUNG PRAKTIKANTENVERGUTUNG

MINDESTLOHN FUR MAXIMALE ARBEIT

Seit dem ersten Januar diesen Jahres
ist der Mindestlohn Gesetz in
Deutschland. Und auf einmal ist alles
anders. Uberall scheint Verwirrung
zu herrschen, auch bei den Prakti-
kanten.

Mindestlohn - Grund zur Freude bei den Praktikanten

Die Daimler AG hat jetzt eine Neurege-
lung fiir bestehende und neue Prakti-
kantenvertrage entsprechend dem
Mindestlohngesetz umgesetzt. Die aktu-
elle Praktikantenvergiitung wird an die
Anderungen angepasst - nach oben.

Die Daimler AG bietet weiterhin die
Moglichkeit, unterschiedliche Praktikas

durchzufiihren. Es gibt Pflichtpraktika,
freiwillige Praktika sowie auch Ab-
schlussarbeiten zum Bachelor oder
Master. Reine Pflichtpraktika, freiwillige
Praktika und Abschlussarbeiten Kiirzer
als 3 Monate sind von der Regelung
zum Mindestlohn ausgenommen. Da
der Einsatz von Studierenden bei uns
im Unternehmen generell von hoher
Bedeutung ist, wird ebenfalls ab dem
01.01.2015 die Vergiitung dieser Ein-
sdtze um 100 € brutto/Monat erhoht.

Freiwillige Praktika mit einer Dauer
iiber 3 Monate erhalten von Beginn
des Jahres an, grundsétzlich Beschafti-
gungsvertrage mit 30 Stunden/Woche
und auf Basis des Mindestlohns ein
Monatsentgelt von 1.110.- €.

Dabei sollte beachtet werden, dass der
urspringliche Anspruch auf Entfer-
nungspauschale entféllt.

Die bestehenden Entgelte fiir freiwillige
und verpflichtende Schiilerpraktika,
sowie auch fir freiwillige und verpflich-
tende Vorpraktika gelten unverdandert
weiter.

Rund um die Arbeit _

Ab dem 01.02.2015 wird zudem die
Stempelpflicht fiir Praktikanten einge-
fithrt. Eine rechtssichere Dokumenta-
tion bietet uns die elektronische
Zeiterfassung, um die Einhaltung des
Mindestlohngesetzes zu gewahrleisten.
Zu beachten ist, dass PraktikantenInnen
ihr Gleitzeitkonto am Ende ihrer Be-
schaftigung ausgleichen miissen. Dies
geschieht in Abstimmung mit dem je-
weiligen Vorgesetzten oder Prakti-
kumsbetreuer.

Bianca Helfer

Betriebsratin

LESERBRIEF

LieBE BETRIEBSRATE, LIEBE KOLLEGINNEN UND KOLLEGEN,

kaum aus dem Urlaub zuriick, lese ich schon die Meldung der Geschaftsleitung, dass in Zukunft unsere Personaldaten mit

irgendwelchen Listen abgeglichen werden sollen.Schon, dass unser Konzern den Datenschutz bericksichtigt und die Daten der
Angestellten nicht an externe Firmen zur Auswertung tibergibt! — Das ist zumindest vom Datenschutz her der richtige Weg! Den-
noch: der Abgleich von Mitarbeiterdaten mit irgendwelchen , Schwarzen Listen” ist allgemein als kritisch einzustufen. Im erkla-
renden Text heil’t es zwar: ,Die Arbeitgeber sind per Recht und Gesetz dazu verpflichtet...“. Per Gesetz vielleicht schon, per Recht
sicher nicht!Die Frage ist ndmlich: Wer legt denn fest, welche Person auf eine solche Liste aufgenommen wird? Nach welchen
Kriterien wird entschieden und welches Recht wird dabei angewendet? — Dies ist alles sehr intransparent und es scheint, dass
nur Drahtzieher jenseits des Atlantiks hier die ,,Macher” der Schwarzen Listen waren. ... und wir sollen dann Handlanger und
Vollzieher sein - von was fir einem Recht nochmal? Angenommen, ein Daimler-Kollege landet auf der besagten Sanktionsliste
(was grundsatzlich durchaus schon mal vorkommen kdnnte): Vorausgesetzt der Kollege hat einen Arbeitsvertrag in Deutschland:
Wer auller einem deutschen Gericht kdnnte Daimler dazu ermachtigen, die Person von der Gehaltsliste zu streichen oder gar
das Arbeitsverhaltnis zu kiindigen? — Das ware dann rechtliches Handeln! Nun aber soll Daimler in einem solchen Fall ohne wei-
tere Priifung, ohne Beachtung der Person oder der Umstdnde, diese Person einfach von der Arbeit fernhalten, die Konten/Ge-
hélter einfrieren oder gar die Person entlassen? — Wie krank ist das denn? Es gilt doch der Grundsatz, dass man fiir ein und
dasselbe Vergehen nicht mehrfach bestraft werden kann: Dieses angebliche Gesetz 6ffnet hier einer Mehrfach-Sanktion Tiir und
Tor. Betriebe werden zu Erfiillungsgehilfen jedweglicher komischer Politik — das ist nicht Recht! So wie der damalige Telekom-
Chef Ron Sommer Unrecht hatte, als er sagte ,,ein Unternehmen kann keine Moral haben” — so sehr miissen wir uns auch als
Daimler fragen, ob es richtig ist, einfach blindlings ,Recht und Gesetz”“ umzusetzen, vor allem, wenn dieses Gesetz gegen Men-
schenrechte verstoRt.Wir kdnnen ganz beruhigt sein: Bei all den Gesetzen, die aktuell Giber die USA und EU reinkommen, geht
es nicht um , beturbante” Taliban-Terroristen, vor denen wir geschiitzt werden sollen, sondern um Menschen wie Ihr und ich —
jeden kann und wird es treffen, wenn wir jetzt nicht aufpassen.

Verfasser der Redaktion bekannt

Ofine Filter 02/2015

a1



[
L T S I 3

¥ 1
rrrc Plopdr rrg nabr Uars amder Lnmasgr L T v Hreergeke |E777 e ousper
e wpeeln Bomnrenm Tk s rae sl L AT rut Ubrlier :"ﬂ P
k| T
a1, ahpe L)
rupere,
15 1k - 13 4
AR, T ATT LR
e LA
1=
! ! Y 1
- prvard ma b [ i dmenhen
ot = : it hin -
] Oarssh I Thasrs"
F -
¥ v - - L R A
# Bl i
sy - LE S T
BaTwen 1 s
= Casluiricher  |eeailasi Ted shes
Pt iy . [ o et | Vs el 11
" w | - ik e
¥ ¥ ¥
e,
- Ltk -
a
3 Bk g N
Ferigy | Frllowss Haibland [ vl ket O Garagd,
CTH U Lk (15 5
Umndea i
¥ L ¥
- [
fiFwung -
l:::'r T T —— [ t— - Fatiger
"’;‘ i L Haum P W
L Ld r L L
[T
- Decin -
i1 |Frimsirie M "-_
LR
crrmlea Erlm
el ik wresin, - -y ¥
LBl e 1 .
= P I ﬁ::" -
13 2
J J § i i L 18 i
1 L1 14 1

R, 2 ;
g —_— R e
£ l.q-— .."_,..‘
) .- dIl' x

ERS e
Oﬁne Tt[ter 02/201 H.ﬁ__,, A
,'i-ﬂ

i

|



Lustiges

Woran erkennt man, dass es langsam
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_ Rund um die Arbeit

VERANDERUNGEN IM DAIMLER GESUNDHEITSPROGRAMM

Tu DIR WAS GUTES!

Das Daimler Gesundheitsprogramm
- ein tolle Moglichkeit sich und sei-
nem Koérper einfach mal was Gutes
zu tun. Im Rahmen des Programms
bietet unser Unternehmen jihrlich
Gesundheitstrainings und -kuren an.

Seit Dezember 2014 haben sich die Be-
dingungen fiir die Gesundheitskuren
gedndert. Bislang mussten fiir Trai-
nings, als auch Kuren lediglich fiinf Ur-
laubstage investiert werden.

Fiir die Gesundheitstrainings bleibt es
dabei. Bei Teilnahme an einer Gesund-
heitskur entsteht ab jetzt ein geldwer-
ter, steuerpflichtiger Vorteil. Dieser
finanzielle Anteil errechnet sich anhand
des Ortes, an welchem die Gesundheits-
kur stattfindet.

Mehr Nutzen statt Kosten

Lasst euch von den Kosten nicht ab-
schrecken und nutzt den gesundheitli-
chen Vorteil fiir euch! Beugt vor und tut
eurem Korper etwas Gutes!

iy i i ;kl-"l —— -
iy | | 3

i \‘E 3_,\__.,..5 ;l-.'_rh-"- i ‘I;

] ! B | ! -’

:_.__.\_.'F'J | I] f—'.n.—.ﬂ'—' "i ]

Gerade weil die Gesundheitskuren eine
einmalige Mafdnahme pro Mitarbeiter
sind, solltet ihr euch unbedingt darauf
bewerben.

In den drei Wochen erlebt ihr eine
unschlagbare Kombination aus Bewe-
gung, Entspannung und Erndhrung, von
der ihr noch lange profitiert.

Grundsatzlich sind die Trainings und
Kuren fiir alle Mitarbeiter der E4/E5-
Ebene und Mitarbeiter im 2- und

3-Schichtbetrieb méglich. Der Anmelde-

zeitraum fiir das Folgejahr beginnt
immer im Oktober und geht dann bis
Ende Dezember.

Die Gesundheitstrainings sind unter
gewissen Voraussetzungen alle zehn
Jahre wiederholbar. Es empfiehlt sich,
diese schon in der Ausbildung zu begin-
nen. So kann bereits in der Jugend pra-
ventiv etwas fiir seine Gesundheit getan
werden.

Weitere Infos erhaltet ihr im
Mitarbeiterportal Daimler& Ich ->
Arbeitsumfeld & Soziales ->
,Gesundheit & Fitness fordern“ ->
Gesundheitstraining und Kuren oder
bei eurem Betriebsrat.

-

etriebsratin

JETZT ANMELDEN UIND DURCHSTARTEN!

GESUNDHEITSKURSE IM WERK
Lust auf Yoga, Zumba, Bodystyling und mehr?

. "-."l-."r:?lu

.I.

L

Bodys Ok

¢

Fiir alle Infos zu den Kursen und die Anmeldung wendet euch an die Betriebliche Gesundheitsférderung!

Matthias Bohlmann, Tel. 2 17 14

14| Iy
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IM EINKLANG MIT DER ARBEIT

PRAVENTION MACHT STARK —

Wer wiinscht sich das nicht? Immer
im Einklang mit seiner Arbeit zu sein
- eine Fantasie? Da muss ja eigent-
lich alles stimmen: Gehalt, Chef,
Kollegen und die Bedingungen am
Arbeitsplatz.

Aber seien wir mal ehrlich, haben wir
den Einklang mit unserem Job nicht
auch selbst in der Hand? Zeit, dieses
Projekt jetzt im neuen Jahr mal anzuge-
hen - mit dem Arbeitsprogramm
Muskel-Skelett-Erkrankungen (MSE)
vom, der Gemeinsamen Deutschen
Arbeitsschutzstrategie (GDA).

Fiir jeden genau das Richtige

Einen erheblichen Teil zum Wohlfiihlen
am Arbeitsplatz tragt unser Korper -
unsere Gesundheit bei. MSE steht fiir
Muskel-Skelett-Erkrankungen und ist
einer der Hauptgriinde fiir Arbeitsunfa-
higkeit. Ziel des Programms ist die
Senkung der arbeitsbedingten Gesund-
heitsgefahrdungen und Erkrankungen
im Muskel-Skelett-Bereich.

AUCH DEINEN RUCKEN

Um das zu erreichen muss viel passie-
ren:

e Mehr Titigkeiten mit ergonomisch
optimierten Arbeitspldtzen

e Gefdhrdungsbeurteilungen um psy-
chische und physische Belastungen
zu verringern

e Arbeitsmedizinische Vorsorgen fiir
MSE erhohen

Durch das Programm sollen vor allem
MEHR Beschéftigte von den MSE-
Praventionsangeboten profitieren.

Der Ansatzpunkt ist klar: Dort, wo das
Risiko von MSE bereits hoch ist, also
an Arbeitspldtzen mit schwerem
Heben und Tragen, sich wiederholen-
den Arbeitsablaufen oder Bewe-
gungsmangel.

Eine Vielzahl an Angeboten

Die GDA hat auf ihrer Internetseite
alle Angebote zu MSE in einer Pro-
duktdatenbank gesammelt, dort fin-
det man alles zur Pravention von MSE
organisiert von den GDA-Tragern und
deren Sozialpartnern.

Rund um die Arbeit _

Seit vergangenem Herbst fiihrt die GDA
auch Betriebsbesichtigungen durch,
dabei erhalten die Beschaftigten dann
nachhaltige Empfehlungen zur Erhal-
tung ihrer Arbeitskraft.

Und wer noch nicht genug hat, der kann
sich auf Schulungen, Seminaren oder
anderen Fachveranstaltungen intensiv
mit dem Thema MSE auseinanderset-
zen und einen grofden Schritt in Rich-
tung Einklang mit dem Arbeitsplatz
machen.

Energie

Kraft Clon

Infos findet ihr auch unter:
www.gdabewegt.de

DENK AN MiICH. DEIN RUCKEN.

BEwWEGT HERBERT!

Riickenschmerzen sind keine
Begleiterscheinung des Alters -
schon bei jungen Erwachsenen
treten haufig Beschwerden im
Riickenbereich auf. Vorbeugung
ist auch hier das A und O. Die
Kampagne ,Deutschland bewegt
Herbert!“ macht sich das zum
Thema.

Wir stobern auf Herberts Facebook-
profil - wie jeder andere junge User
postet er kleine Events aus seinem
Leben. Aber eins fallt auf: Herberts
Posts haben alle mit Bewegung zu
tun. Er geht rodeln, spielt Speed-Bad-
minton oder klettert.
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Deutschland bewegt Herbert

Herbert ist die Figur der Praventions-
kampagne ,Denk an mich. Dein
Riicken.“ Und auf Facebook und You-
Tube sorgt er machtig fiir Bewegung.

Hintergrund ist die Animation der
jungen Menschen zu mehr Bewe-
gung und damit automatischer Pra-
vention von Riickenbeschwerden.

Die Kampagne schafft es, die Jugend-
lichen und jungen Menschen zu
erreichen und hat knapp 29.000
Fans auf Facebook.

Es lohnt sich - schaut mal vorbei und
mit ein bisschen Gliick gewinnt ihr ja
das eine oder andere Gewinnspiel,
was auf der Seite veroffentlicht wird.

Weitere Infos unter:
www.deinruecken.de

Redaktion Ohne Filter
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_ Allgemeine Informationen

NEUER PROZESS NACHWEIS DER GELEISTETEN ARBEITSTAGE

BESCHEINIGUNG DER GELEISTETEN ARBEITSTAGE

Auf dem persoénlichen Zeitnachweis im
Mitarbeiterportal werden die individuell
geleisteten Arbeitstage im aktuellen Jahr
(.Geleistete AT“) sowie im Vorjahr (,Ge-
leistete AT VJ“) angezeigt. Damit kann
der Zeitnachweis als Bescheinigung ge-
geniiber dem Finanzamt genutzt wer-
den.

Die Bescheinigung tiber die geleisteten
Arbeitstage ist vor allem fiir Grenzganger
wichtig. Die Anzahl der geleisteten Arbeits-
tage wird fiir die jahrliche Steuererklarung
benotigt.

Viele Finanzamter fordern diesen Nachweis
auch, wenn im Rahmen der Steuererklarung
Werbungskosten fiir die Fahrten zwischen
Wohnort und Arbeitsstatte geltend gemacht
werden.

Wie kommt man zu dieser Bescheinigung?

Jeder Beschiftigte kann sich den Nachweis, der geleiste-
ten Arbeitstage (AT) bei Bedarf selbst ausdrucken.
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Musterbeispiel eines Nachweises der geleisteten Arbeitstage

Ersichtlich und zum Ausdruck bereit steht die Bescheinigung
unter dem personlichen Zeitnachweis im Mitarbeiterportal.

Folgender Portalcode fiihrt direkt zum Zeitnachweis:

Mitarbeiterportal -> Daimler&Ich -> Zeit&Geld ->
Mein Zeitnachweis

DEKRA-SPRECHSTUNDE FUR LEIH-ARBEITNEHMER P DE KR A

Aufgrund der grofien Nachfrage mdchten wir unseren Alles im grinen Be reich,
Leihmitarbeitern der Firma DEKRA die Chance geben, sich

einmal im Monat von Betriebsritin Milena Rotim

beraten zu lassen.

Die Termine sind an folgenden Freitagen zwischen

13.00 - 16.00 Uhr.

Ort:
Grofdes Sitzungszimmer des Betriebsrats
Gebaude 4.0, Eingang 4D, Zimmer 0.206

Ggf. kann sich das Besprechungszimmer dndern!
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FR, 17.04.2015

FR, 22. 05.2015

FR, 19. 06. 2015

- Redaktion ,,Ohne Filter” -
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EINDRUCKE DER TARIFRUNDE 2015

UNRUHEPFLICHT - FRUHSCHLUSS, WARNSTREIKS UND KUNDGEBUNGEN

Die Arbeitgeber haben bei der zwei-
ten Verhandlungsrunde in Ludwigs-
burg ein indiskutables Angebot
vorgelegt. Seit Ende Januar ist die
Friedenspflicht vorbei. Die Unruhe-
pflicht begann mit Warnstreiks und
Kundgebungen - auch im Werk Ra-
statt.

Gewerkschaftssekretdr Heiko Maf3feller und Be-
triebsratsvorsitzender Ullrich Zinnert

In Ludwigsburg unterstiitzten iber
5.000 Metallerinnen und Metaller die
zweite Verhandlungsrunde.

Die IG Metall Gaggenau war mit zwei
Bussen dabei. Metaller und Metallerin-
nen aus dem Werk Rastatt fiillten
einen eigenen Bus. Mit Beginn der Un-
ruhepflicht wurde im Werk Rastatt die
Arbeit niedergelegt.
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Die IG Metall rief zum Friihschluss
auf allen drei Schichten und einer

Kundgebung in der Friih-/Normal-
schicht auf.

Weit iiber 3.000 Beschaftigte setzten
sich mit Nachdruck fiir die Forde-
rungen nach mehr Geld, Altersteil-
zeit und bezuschusste Bildungs-
teilzeit ein. Der Arbeitgeberverband
Stidwestmetall hat Folgendes ange-
boten: 2,2 % mehr Entgelt von 1.
Marz bis 31.Dezember 2015 und
einen halbierten Anspruch auf Al-
tersteilzeit - nur fiir besonders Belas-
tete. Bildungsteilzeit wird als unnotig
angesehen - so Stidwestmetall.

Zusammengefasst: Beim Geld zu
wenig, Altersteilzeit halbiert und
die Bildungsteilzeit abgelehnt.

Mit ihrem Angebot haben die Arbeitge-
ber die Chance vertan, ein Ergebnis
wahrend der Friedenspflicht zu er-
moglichen. Nun miissen sie die Konse-
quenzen tragen‘, sagte Heiko Maf3-
feller, Gewerkschaftssekretar bei der

Ein Teil des Forderungspakets: Altersteilzeit

Teilnehmer der Kundgebung im Werk

IG Metall Gaggenau.

Die Rastatter Belegschaft zeigte bei
den Kundgebungen mit Plakaten und
Kostiimen, was sie vom Angebot halten
(siehe Bilder).

Am 11. Februar wird zum dritten Mal
verhandelt. ,Bis dahin werden wir mit
einer grof3en Beteiligung an den Warn-
streiks die Arbeitgeber davon iiberzeu-
gen, dass wir es ernst meinen mit
unseren Forderungen nach mehr Geld,
einer besseren Altersteilzeit und einer
neuen Bildungteilszeit®, so Heiko Maf3-
feller weiter.

Stand zum Redaktionsschluss
10.02.2015



ALLE BANDER STEHEN STILL -
WENN UNSER STARKER ARM ES WILL
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AMTSENTHEBUNGSVERFAHREN

AMTSENTHEBUNGSVERFAHREN GEGEN BETRIEBSRATSMITGLIED EINGELEITET

Der Facebook-Eintrag eines Be-
triebsratsmitglieds von Mercedes-
Benz in Rastatt hat fiir erhebliche
Unruhe gesorgt. Nicht nur im Werk
Rastatt, auch in anderen Werken
kam eine Flut von Beschwerden
beim Betriebsrat und der IG Metall
Gaggenau an.

normale Meinungsaufserung hinaus. Sie
zeugen von Hame fiir die Mordopfer in
Paris. Sie deuten auf eine Haltung hin,
die Mord als legitimes Mittel der politi-
schen Auseinandersetzung rechtfertigt.

(.)"

Das Amtsenthebungsverfahren liegt jetzt in Justicias Hdnden

Den mehrmaligen Versuchen des Be-
triebsrats und der IG Metall Gaggenau,
den Betroffenen davon zu iiberzeugen,
von seinen Aufierungen Abstand zu
nehmen, kam dieser nicht nach. In
einem offenen Brief wandte sich
Claudia Peter, 1. Bevollmachtigte an den
betroffenen Betriebsrat.

w(e) Auﬁerungen wie ,Jeder Mensch
zahlt fir seine Taten! Die einen friiher,
die anderen spater ... #Fuck Charlie
Hebdo" gehen da weit iiber eine
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Mittlerweile haben jeweils der Betriebs-
rat, die IG Metall und der Arbeitgeber
ein Amtsenthebungsverfahren gegen
diesen Betriebsrat beim Arbeitsgericht
beantragt. Parallel gehen viele Unter-
schriften beim Betriebsrat ein, die
dieses Vorgehen unterstiitzen und den
Riicktritt des betroffenen Betriebsrats-
mitglieds fordern. Zusatzlich wird ein
Verfahren zum Ausschluss aus der IG
Metall eingeleitet.

,Der IG Metall geht es darum, Flagge zu
zeigen und ein Zeichen zu setzen fiir
Respekt, Toleranz und Meinungsfrei-
heit", sagte Claudia Peter, 1. Bevollméach-
tigte IG Metall Gaggenau.

Die rechtlichen Hiirden fiir beide
Verfahren sind hoch. Wenn Appelle an
die Einsicht, politische Konsequenzen
zu ziehen nicht fruchten, dann bleibt
nur der rechtliche Weg. Auch wenn sie
verloren werden kdnnen.

Dass die Karikaturen und Veroffentli-
chungen von Charlie Hebdo fiir man-
chen als unpassend empfunden werden
und dies auch veroffentlicht wird, ist le-
gitim und ausdriicklich Meinungsfrei-
heit. Der Zusammenhang, der bei
Facebook durch den Eintrag hergestellt
wurde, deutet allerdings auf eine Hal-
tung hin, die Mord als legitimes Mittel
in der politischen Auseinandersetzung
rechtfertigt.

Und genau das widerspricht dem
gewerkschaftlichen Selbstverstdndnis
und dem Auftrag eines Betriebsrats.

Heiko MafRfeller
Gewerkschaftssekretar
IG Metall- Verwaltungsstelle Gaggenau
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ProCent

Wo GEHEN UNSERE CENTS 2015 HIN?

Vergangenes Jahr konnten wir mit eurer Unterstiitzung bereits viele tolle Projekte in unserer Umgebung férdern - wir
waren bei der Worther Tafel e. V. oder der inklusiven Kita Mullewapp in Rastatt. 2015 machen wir genauso weiter. Und

das erwartet euch:

Sanierung der Hundeboxen des
Tierschutzes Baden-Baden e. V.

Der ProCent-Betrag wird zur Sanie-
rung zweier Hundeboxen im Tierheim
Baden-Baden genutzt. Der Holzboden
der Boxen wird durch Fliesen und
Platten ersetzt und ermdoglicht so bes-
sere Reinigungsmaoglichkeiten.

Forderbeitrag: € 1.900,00

Sondersignalausstattung des neuen
Einsatzfahrzeugs der Notfallhilfe -
Deutsche Lebens-Rettungs-
Gesellschaft Gruppe Nordhardt e. V.

Das 18 Jahre alte Einsatzfahrzeug ist
inzwischen in die Jahre gekommen
und muss nun dringend erneuert wer-
den. Der ProCent-Forderbetrag wird
bei der Erneuerung des Fahrzeugs fiir
die Sondersignalanlage und das Funk-
gerat eingesetzt.

Forderbeitrag: € 7.000,00

GPS-Gerite zur Einsatzsteuerung
und Dokumentation - Deutsches
Rotes Kreuz Kreisverband Biihl-
Acherne. V.

Jahrlich arbeitet die Rettungshunde-
staffel bei ca. 20 Einsatzen, um diese
zu vereinfachen werden nun GPS-Ge-
rate benotigt. Diese konnen dann auch
nach dem Einsatz zur Dokumentation
und Nachbearbeitung der Routenauf-
zeichnungen verwendet werden. Eure
Cent-Betrage ermoglichen dem DRK
Biihl-Achern die Anschaffung dieser
Gerate.

Wir freuen uns an dieser Stelle in den kommenden Ausgaben zu berichten.
(Bei den Bildern handelt es sich um Beispielbilder.)

Wir bewegen was:

Kleiner Betrag - grol3e Wirkung.

Ofine Filter 02/2015
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Scannt den QR-Code und ihr erfahrt, was hinter
der ratselhaften Blume verborgen ist.




