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WIR – für mehr:

MEHR GELD 
IN DER TASCHE

 150 EURO

3,4%

»DER ABSCHLUSS 
HAT ZU ALLEN 
DREI FORDERUN-

GEN WAS ZU BIETEN: 
EIN DEUTLICHES PLUS 
IM PORTEMONNAIE,  DIE 
ALTERSTEILZEIT WIRD 
GESICHERT, UND BEI 
DER BILDUNGSTEILZEIT 
SIND UNS WICHTIGE 
SCHRITTE GELUNGEN.

3,4% MEHR GELD, 
ALTERSTEILZEIT UND
EINEN EINSTIEG IN 
BILDUNGSTEILZEIT

GEMEINSAM HABEN
WIR ES DURCHGESETZT! 
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Der alte Tarifvertrag wäre 
Ende März ohne Möglichkeit 
zur Verlängerung ausgelau-
fen. 

Gibt es keine Betriebsver-
einbarung, 

Zudem gilt: 

Erreicht haben wir außer-
dem eine weitere Verbes-
serung: 

ALTERSTEILZEIT 
GESICHERT
Das wichtigste ist: Trotz fehlender gesetzlicher Regelung gibt es in der 
Metall- und Elektroindustrie weiterhin eine Altersteilzeit. 

»BEI UNS GAB ES DURCHWEG NUR 
POSITIVE RÜCKMELDUNGEN. DIE 

HALBIERUNG DER QUOTE BEI DER 
ALTERSTEILZEIT, WIE SIE DIE ARBEITGEBER 
WOLLTEN, WAR EIN ANGRIFF. DAS HABEN 
WIR GEMEINSAM VERHINDERT. GUT IST 
AUCH, DASS WIR VERBESSERUNGEN FÜR 
BESONDERS BELASTETE ERREICHT HABEN.

ALTERSTEILZEIT:
In den nächsten Wochen werden zur 
Fortsetzung / Veränderung der ak-
tuellen Gesamtbetriebsvereinbarung 
Gespräche zwischen der Daimler AG 
und dem Gesamtbetriebsrat  aufge-
nommen.

Sobald es dort Ergebnisse gibt, wer-
den euch der Betriebsrat und die Ver-
trauensleute  darüber informieren.

WIR erwarten dabei ein Entgegen-
kommen des Unternehmens zu einer 
attraktiveren Gestaltung der Über-
gänge in die Rente.

WIR wollen eine freiwillige Möglich-
keit, dass ATZ Verträge auch bis zum 
abschlagsfreien Rentenzugang laufen 
können.

Die neuen Tarife ab 1. April 2015 bekommt ihr über eure Vertrauensleute. In den nächsten 
Tagen wird die bisherige Tabelle unserer Entgelte entsprechend angepasst, da die Entgelte für die 
Beschäftigten in der Daimler AG einheitlich nach dem Tarifgefüge des IG Metall Bezirkes Baden 
Württemberg berechnet werden. Dort sind auch die zusätzlichen betrieblichen Entgelte abgebil-
det.

Für die Azubis gilt die Bezahlung nach dem Tarifgefüge des Bezirkes Küste. Die Tabellen hat 
die Jugend- und Auszubildendenvertretung schon Bekommen.

Die Erhöhung der Entgelte gilt bis 31.03.2016. Danach wird durch die IG Metall  
über weitere Erhöhungen verhandelt. Dazu werden wir nach der  Friedenspflicht wieder tatkräftig 
unterstützen…

 Jan Feb Mrz Apr Mai Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dez Jan Feb Mrz 

2015 2016

Fortgeltung der ERA-Tabellen
März: 150 € (55 € Azubis)

+ 3,4 Prozent
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Bei der Bildungsteilzeit haben wir erste wichtige Schritte gescha�t. Die 
Arbeitgeber mussten in den Verhandlungen ihre absolute Blockadehal-
tung aufgeben und Regelungen mit uns zustimmen, die sie vor den Ver-
handlungen noch gänzlich abgelehnt hatten. 

BILDUNGSTEILZEIT  
GESTARTET*

BEI UNS SIND ALLE BEGEISTERT VON 
DEM ABSCHLUSS. DIE SICHERUNG DER 

ALTERSTEILZEIT LAG UNS BESONDERS AM 
HERZEN, ABER AUCH DIE WEITERBILDUNG 
IST EIN WICHTIGES THEMA. DA MÜSSEN WIR 
DRAN BLEIBEN. ICH WÜRDE AUCH GERN 
DEN TECHNIKER MACHEN, KANN ES MIR 
OHNE FINANZIELLE UNTERSTÜTZUNG ABER 
NICHT LEISTEN.

»

Unsere umfassenden Qua-
lifizierungsangebote wer-
den an allen Standorten 
fortgeführt

Der dritte Baustein des Tarifab-
schlusses von Baden-Württem-
berg ist der Tarifvertrag Quali-
fizierung. Dieser gilt in dieser 
Form zunächst nur für dieses Ta-
rifgebiet. Übereinstimmend se-
hen die Tarifvertragsparteien die 
Frage der Qualifizierung und das 
lebenslange Lernen als Schlüssel 
für die Zukunftsfähigkeit der Un-
ternehmen.

Wir bei Daimler haben schon seit 
vielen Jahren eigene freiwillige 
Gesamtbetriebsvereinbarungen 
zur Qualifizierung der Beschäf-

tigten der Daimler AG abge-
schlossen. In diesen sind neben 
der Qualifizierungsplanung auch 
die betriebliche Qualifizierung 
sowie die persönliche und beruf-
liche Weiterentwicklung geregelt. 
Ebenso ermöglichen sie Freistel-
lungen für Qualifizierungen – wie 
Studium oder Zusatzqualifikatio-
nen – für langjährige Beschäftigte 
und für Auszubildende mit einer 
Wiedereinstellungszusage. 

Es besteht auch die Möglichkeit 
einer befristeten oder verblock-
ten Teilzeit für Qualifizierungs-
maßnahmen. 

Der Gesamtbetriebsrat wird auch 
hier die bestehenden betriebli-
chen Regelungen mit den An-

forderungen des Tarifvertrages 
abgleichen und ggf. mit dem Un-
ternehmen anpassen.

*für alle Daimlerstandorte gilt der 
TV Qualifizierung des Tarifgebietes 
Baden Württemberg weiter.

INTERNATIONALER FRAUENTAG 2015
Der internationale Frauentag - auch be-
kannt als Weltfrauentag - wird seit über 
hundert Jahren am 8.  März begangen. 
Unter dem Motto „Heute für morgen 
Zeichen setzen“ machen sich Gewerk-
schaften für die Gleichberechtigung stark. 
Denn noch längst nicht haben Frauen die 
gleichen Chancen auf dem Arbeitsmarkt 
wie ihre männlichen Kollegen. Dieses 
Jahr greifen die Gewerkschaften die Ein-
führung des Mindestlohns auf. 

weiterlesen... http://frauen.dgb.de/DGB Frauen

2015
Internationaler

Frauentag

Heute für morgen
Zeichen setzen
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WIR SIND ZUSAMMMEN STÄRKER.  
BIST DU DABEI? JETZT MITGLIED 

WERDEN: WWW.IGMETALL-BREMEN.DE

OHNE DIE WARNSTREIKS 
UND DIE VORBEREITUNG 
EINES UNBEFRISTETEN  
STREIKS HÄTTE ES NICHT  
SO EIN ERGEBNIS GEGEBEN.

STARK. DIE KÜSTE 
STAND GESCHLOSSEN 
FÜR EIN GUTES 
ERGEBNIS.
Nur durch die vielen Warnstreiks von über 
60.000 MetallerInnen war der Erfolg möglich.  

FLENSBURG

ROSTOCK

STRALSUND BREMEN

ITZEHOEBREMERHAVEN

AIRBUS STADE BREMEN

KIEL

PAPENBURG

RASTEDE LÜBECK KIEL

NORDENHAM

PAPENBURGGEORGSHEIL
Mehr Bilder und Videos: igmetall-kueste.de

V.i.S.d.P.: Volker Stahmann, 1. Bevollmächtigter der IG METALL Bremen, 
Bahnhofsplatz 22-28, 28195 Bremen; 
Vertrauenskörperleitung der IG METALL bei Mercedes Benz Bremen, 
ein Werk der Daimler AG; 
Redaktion: Ralf Wilke, Lars EhrhardtWIR SIND ZUSAMMMEN STÄRKER.  
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