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Digitalisierung der industriellen Arbeit 14.04 2015

IG Metall griindet Beirat "Zukunft der Arbeit"

Die IG Metall hat einen Beirat "Zukunft der Arbeit" aus Unternehmen der Metall- und
Elektroindustrie, Wissenschaft und Politik gegrindet. Dem Gremium gehdren unter anderem
Vorstande und Gesamtbetriebsratsvorsitzende sowie namhafte Wissenschaftler und
Staatssekretare an. Das gebilindelte Know-how soll dazu beitragen, die zunehmende
Digitalisierung der Arbeit zu einer Chance fiir die Beschaftigten zu machen.

Die 1G Metall wirbt in der Industrie 4 0-Debatte intensiv darum, den Menschen in den Mittelpunkt der
Gestaltung des technologisch-organisatorischen Fortschritts zu stellen und den urspriunglich rein
ingenieurwissenschaftliche Diskurs fur Fragen der Arbeitswelt zu 6ffnen. Gemeinsam mit 27
Expertinnen und Experten aus Unternehmen der Metall- und Elektroindustrie, Wissenschaft und Politik
geqgrindet hat die Gewerkschaft nun einen Beirat "Zukunft der Arbeit” gegrindet. Dem Gremium
gehdren unter anderem Vorstande und Gesamtbetriebsratsvorsitzende sowie namhafie
Wissenschaftler und Staatssekretare an.

“Wir haben Fachleute und Entscheider gebeten, sich gemeinsam mit uns dber die Gestaltung der
Digitalisierung der industriellen Arbeit zu beraten und damit Antworten auf die zentralen Fragen zur
Zukunft der Beschaftigung und der Beschaftigten in Deutschland zu finden. Es ist sehr erfreulich, dass
unser Anliegen auf so positive Resonanz gestolen ist”, so der Zweite Vorsitzende der |G Metall Jorg
Hofmann.
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Wachstumschancen durch Industrie
4.0

Bruttowertschopfung ausgewahlter Branchen in Deutschland
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Das Frauenhofer-Institut rechnet damit, dass durchschnittlich
1,7 Prozent pro Jahr und Branche als zusatzliche

Bruttowertschépfung erzielt werden kénnen, wenn Produktion =
und Internet immer starker zusammenwachsen. A

Quelle: Fraunhofer IAO/BITKOM
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Welche Kompetenzen die vernetzte Fabrik von den
Produktionsmitarbeitern verlangt

Lebenslanges Lernen
b8 Interdisziplindres Denken
Aktive Problemltisung
Hohere IT-Kompetenz
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Austausch mit vernetzten Systemen
Kenntnis des Gesamtprozesses
Beherrschung komplexer Arbeitsinhalte
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Stewerung der Kommunikation
64 % Mitwirken am Innovationsprozess
Koordination von Arbeitsabléufen
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Lebenslanges Lernen, interdisziplinares Denken, aktive
Problemlésung und hohe IT-Kompetenz stehen ganz

oben, will man wissen, welche Kompetenzen die "vernetzte"
Fabrik ihren Mitarbeitern in der Produktion abverlangt.

Quelle: Frauenhofer Institut
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