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JOB-VERLUSTE IM ANGESTELLTENBEREICH

Von Dieter Seidel

Die seit Jahren andauernde Verlagerung und Zentralisierung
von Verwaltungsfunktionen nach Siiddeutschland, oder zu
externen Dienstleistern hat im Werk Kassel tiefe Spuren hin-
terlassen. Jahr fiir Jahr verlieren wir nicht nur Funktionen,
sondern auch Arbeitsplédtze. Wie kann man hier Gegensteu-
ern, welche Antworten kann man geben. Hierzu fand im Juli
ein Gesprdch zwischen Betriebsratsleitung und TG-Bereichs-
orstand statt.

Der Arbeitsplatzverlust in der Kassler Verwaltung hat Namen.
Die mittlerweile geldufigen Anglizismen lauten: Shared Ser-
vice, Accounting, Controlling, Payroll, Recruiting — und haste
nicht gesehen.

Rationalisierungsdruck - Vergleich mit Apfel und
Birnen

In allen Biiros ist die Erh6hung des Rationalisierungsdrucks
greifbar. Die ,,neue“ Anforderung des TG-Bereichsvorstandes
liegt bei 2 Prozent pro Jahr. 2%, konnten jetzt einige Produk-
tionskollegen einwenden, das ist doch nichts! Bei uns sind
es 4 - 6% pro Jahr. Richtig und falsch zugleich, denn da ver-
gleicht man Apfel mit Birnen. Zwei Prozent in der Verwaltung,
lasst sich eben nur zu einem Bruchteil durch technische In-
novationen erreichen, in der Produktion ist das aber der
langste Hebel. Und auch eine Verbesserung der Prozesse und
Ablaufe hat in der Verwaltung seine Grenzen, kann man
damit 2% Ratio pro Jahr erreichen? Zweifel sind angebracht.
Gerade auf Kassel trifft zudem zu, dass es schon in den letz-
ten Jahren jede Menge Optimierung und Verschlankung ge-
geben hat. ,,GFP 2 hat hier Transparenz hergestellt. Kassel
ist bei der Prozessoptimierung — und der Konsequenz der
Maflnahmenumsetzung - so etwas wie ,Benchmark®.

“Kopfe rollen lassen”

Um den hohen Ratio-Anspruch der TG-Leitung gerecht zu wer-
den, greifen unsere Flihrungskréafte deshalb in aller Regel zu
einem altbekannten Instrument, dem Planstellenabbau.
,»Kopfe rollen lassen® st sicherlich nicht sehr intelligent, aber
durchaus wirksam. Und nicht zu vergessen: Wo die FK’s dran
gemessen werden, ist schlieflich nicht der Weg, sondern die
Zielerreichung. Nebeneffekt des Ganzen: Das verbleibende
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Personal muss die Arbeit der ausgeschieden Kolleginnen und
Kollegen mit erledigen. Also, Leistungsverdichtung. Aber das
ist wieder ein Thema fiir sich.

Doch zuriick zum Thema ,,schleichender Arbeitsplatzabbau*:
Trotz des Aderlasses an Planstellen wdre der Arbeitsplatzver-
lust durchaus beherrschbar gewesen, dass sehen Betriebsrat
und Personalbereich genauso. Die weitere Zuspitzung der
Lage durch den Verlust von weiteren 5o Trailer-Verwaltungs-
arbeitspldtzen iiberfordert aber den Standort Kassel ganz
massiv. Weder der Betriebsrat, noch die Kasseler Personal-
leitung hat hierauf eine Antwort. Wie auch, die Entschei-
dungen fallen wo anders.

Gesprache mit Bereichsvorstand

Der Betriebsrat hat vor diesem Hintergrund im Friihsommer
die Rei3leine gezogen und eine Gesprach mit dem Bereichs-
vorstand Truck-Aggregate, Herrn Dr. Reintjes, eingefordert.
Am 16. Juli kam deshalb ein Gesprdach mit dem Spitzenmana-
gement zustande. Thema, ,,Personalsituation im Kasseler
Verwaltungsbereich®.

Daran nahmen teil, auf der Unternehmensseite die Herren Dr.
Frank Reintjes (TG-Bereichsvorstand), Jaris Piirsiin (Leiter
Operations Truck Powertrain), Ludwig Pauss (Standortleiter
Werk Kassel) und Hauke Schuler (Personalleiter Werk Kassel),
seitens des Kassler Betriebsrates Dieter Seidel und Rainer

Popp.
Neue Angestelltenfunktionen

Das Management horte sich die Beschreibung der Sachlage
durch den Betriebsrat nicht nur aufmerksam an, sondern
zeigte sich auch bei der anschlieenden Beratung von L6-
sungsansdtzen erfreulich aufgeschlossen. Die Bandbreite der
diskutierten Losungsansdtze reichte von einer temporédren
Aussetzung der Rationalisierung in der Verwaltung (fiir's Ma-
nagement keine anzustrebende Losung) bis hin zur Etablie-
rung von neuen Angestelltenfunktionen fiir das Werk Kassel.
Gerade iiber den letzten Aspekt wurde intensiv debattiert.
Welche Funktion und Aufgabe ldsst sich gut in den Standort
Kassel integrieren, was kénnen wir besonders gut, wo besit-
zen wir besonderes know how?

Am Ende der Sitzung beauftragte Dr. Reintjes die Herren Piir-
siin, Pauss und Schuler zur weiteren Sondierung der Thema-
tik. Alles in allem, fand das Gesprach in einer sehr
konstruktiven Atmosphdre statt. Rainer Popp und ich schop-
fen daraus die Hoffnung, dass uns bei diesem Thema etwas
gelingt. Und ein wenig sind wir ja auch gemeinsam zum Er-
folg verdammt, denn -GBR sei Dank- muss beim Daimler ja
auch keine (r) um seine Existenz bangen.



TG-LEITUNG STOPPT VEREINBARUNG
ZU WANDLUNGEN UND QUOTE

Von Dieter Seidel

Mitte Juli waren die Verhandlungen zwischen Betriebsrat und
Standortleitung zu den Themen Kapazitdt, Wandlungen und
Leiharbeitsquote abgeschlossen. Am 30.07.2015 stand des-
halb die Verabschiedung der Vereinbarung auf der Tagesord-
nung der Betriebsratssitzung. Truckvorstand und
Aggregate-Bereichsvorstand wollten das Verhandlungsergeb-
nis aber (auf den letzten Driicker) nicht akzeptieren, die Ra-
tifizierung wurde kurzerhand gestoppt. Ein nicht nur
ungewohnlicher, sondern auch unméglicher Vorgang! Wir be-
richteten.

Erneute Gesprache stattgefunden

»Um die Kuh vom Eis zu bringen“ fanden zum Zeitpunkt des
Redaktionsschlusses dieser Ausgabe erneut Gesprdche statt.
Die Obergurus in Esslingen drdngte schon im Vorfeld auf eine
zeitliche Ausdehnung der 12%- Leiharbeitsquote fiirs Gesamt-
jahr 2017. Begriindet wurde dieses Ansinnen mit guten Kon-

Porzellan zerdeppern: Ein neues Hobby unseres Spitzenmanagaments...

junkturerwartungen und daraus resultierenden hdoheren
Personalbedarfen. Nach einer Priifung der Sachlage, kam der
Betriebsrat zur Schlussfolgerung, dass die vorgetragenen Ar-
gumente durchaus plausibel sind, nicht aber fiir das gesamte
Jahr 2017 gelten. Aber nichts im Leben gibt es umsonst. Vor
dem Hintergrund der positiven Konjunkturprognose des Ma-
nagements forderte der Betriebsrat eine Gegenleistung. Kon-
kret ging es um die Verbesserung der Regelung fiir
Wandelungen (Befristete) und Vertragsverlangerungen (Leih-
arbeiter), um entlastungsreduzierte Schichtmodelle und wei-
terer Themen.

Verhandlungen noch nicht abgeschlossen

Zum Zeitpunkt des Redaktionsschlusses dieser Ausgabe
waren die Verhandlungen noch nicht abgeschlossen. Auf

jeden Fall werden wir IGM-Betriebsrdte zeitnah informieren,
sobald ein (dann wirklich) finales Ergebnis vorliegt. Kann also
sein, dass diese Zeilen zum Zeitpunkt der Verteilung ,,Schnee
von gestern” sind.

BRENNGLAS

Foto: Trailer Achse
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KAMPAGNE DER IG METALL:

GEGEN DEN MISSBRAUCH VON WERKVERTRAGEN

Von Stefan Pilz

Die Bundesregie-
rung plant in der
zweiten Jahres-
hdlfte ein Gesetz
gegen Missbrauch
von Werkvertragen
und Leiharbeit in
den Bundestag ein-
zubringen. Die Ar-
beitgeberlobby will
das verhindern. Die
IG Metall will mit betrieblichen und 6f-
fentlichen Aktionen im September und
Oktober Druck auf Politik und Arbeitge-
berverbande machen, um eine wirk-
same gesetzliche Regelung gegen
Missbrauch von Fremdvergabe als In-
strument fiir Lohndumping und Tarif-
flucht durchzusetzen.

Missbrauch von Werkvertrdgen
nimmt zu

Unsichere Arbeitsverhdltnisse nehmen
massiv zu — auch durch den Missbrauch
von Werkvertrdgen. Immer mehr
Stammbeschaftigte sind von Auslage-
rung bedroht. Die Beschaftigten in den
Werksvertragsfirmen miissen meist zu
deutlich schlechteren Bedingungen ar-
beiten. So werden Werkvertrdge zu
einem Angriff auf faire Bezahlung und
gute Tarifvertrage. Die Folge ist eine Ver-
schlechterung des Entgeltniveaus und
der Arbeitsbedingungen fiir alle Be-
schaftigte. Es entsteht Druck auf tarifli-
che Standards und Mitbestimmungs-
rechte.

Von der Politik fordern wir
deshalb:

e  EINE KLARE ABGRENZUNG ZUR LEIH-

ARBEIT: Per Gesetz miissen Krite-
rien festgelegt werden, die
Werkvertrdge eindeutig von Leihar-
beit abgrenzen.

BRENNGLAS

KEINE VERLEIHERLAUBNIS AUF VOR-

RAT: Werden Arbeitgeber bei einem
illegalen Scheinvertrag erwischt,
drohen keine Konsequenzen, so-
fern die Werkvertragsfirma gleich-
zeitig Uber eine Lizenz zur
Arbeitnehmeriiberlassung verfiigt.
Diese Hintertiir muss die Politik
schlieBen.

BEWEISLASTUMKEHR: Bisher muss
der Arbeitnehmer nachweisen, dass
einillegaler Scheinwerkvertrag vor-
liegt. Das ist aber kaum mdglich,
weil der Zugang zu den entschei-
denden Unterlagen fehlt. Deshalb
soll kiinftig der Auftraggeber die
RechtmédBigkeit des Werkvertrags
nachweisen miissen.

MITBESTIMMUNGSRECHTE BEI AUS-

LAGERUNG: Sollen Bereiche aus
dem Unternehmen ausgegliedert
werden, miissen Betriebsrite das
Recht haben, dariiber mitzubestim-
men. Nur so konnen sie die Interes-
sen der Belegschaft vertreten.
Heute bestimmt dariiber die Unter-
nehmensleitung alleine. Es gibt nur
Info- und Beratungsrecht.

INFORMATIONSPFLICHT DES ARBEIT-

GEBERS: Die Politik muss die Arbeit-
geber verpflichten, den Betriebsrat

Leiharbeit

Dienstleistungen
(Kantine, Werkschutz etc )

Foto: IG Metall-extranet

WERKVERTRAGE

GEGEN MISSBRAUCH

filr faire Arbeit und Mitbestimmung

WIR LASSEN UNS NICHT SPALTEN!

AUTOMOBIL-AKTIONSTAG
AM 24. SEPTEMBER 2015

frithzeitig und umfassend {iber den
Einsatz von Werkvertragsbeschéf-
tigten zu informieren.

ZUSTANDIGKEIT DES BETRIEBSRATS

AUCH FUR EXTERNE: Vertretung der
Interessen aller Beschdftigten auf
dem Werksgelande.

HAFTUNG FUR SUBUNTERNEHMEN:
Wer sie beauftragt, muss dafiir sor-
gen, dass sie sich an geltende Ge-
setze und Tarifvertrdage halten. Bei
Versto3en muss der Auftraggeber in
Haftung genommen werden.

Verlagerungen

Befristungen

Werkvertrage

(auBerhalb des Betriebs-
gelandes)

Werkvertrage
(auf dem Betriebsgelinde)

Foto: IG Metall-extranet

WWW.DAIMLER.IGM.DE



NEUE GESAMTBETRIEBSVEREINBARUNG
IDEENMANAGEMENT

Von Jorg Artner

In einem intensiven Prozess haben Vertre-
ter des Gesamtbetriebsrates sowie Unter-
nehmensvertreter - IDM-Leiter,
Mitarbeiter einzelner Standorte und das
zentrale ldeenmanagement eine neue
Gesamtbetriebsvereinbarung entwickelt,
die nun zum 1. Januar 2016 in Kraft treten
wird.

Dialogorientierter Prozess

Oberste Pramisse aller an den Gesprachen Beteiligten war,
unser Ideenmanagement fiir alle Teilnehmer - attraktiver zu
gestalten. Wir glauben, das ist uns auch gelungen.
Kernpunkt der Vereinbarung ist ein dialogorientierter Prozess
zwischen Einreicher, Fiihrungskraft und Gutachter.
Der direkte Vorgesetzte hat als Ideenverantwortlicher dabei
eine herausragende Rolle und kann bei allen Prozessschrit-
ten Unterstiitzung aus den Fachbereichen hinzuziehen.

Hohere Abschlusskompetenz

Die Abschlusskompetenz der Fiihrungskrafte— heute auf ma-
ximal 500,- Euro beschrankt- wird deutlich erhéht. Unterstiitzt
wird dieser neue Prozess durch ein benutzerfreundliches IT-
System, bei dem auch im zweiten Schritt die Moglichkeit der
Einreichung @home geschaffen wird. Die vielen Sonderrege-
lungen der heutigen Vereinbarung sind auf ein notwendiges
und nachvollziehbares Maf3 reduziert worden.

Beibehaltung 30% Pramienanteil
am erzielten Nutzen

Stolz sind wir, dass der Pramienanteil von 30% einer jdhrli-
chen Einsparung bei rechenbaren Ideen weiter gehalten wird.
Auch der Maximalwert von 125.000 € wird nicht nach unten
verandert. Hier sind wir Benchmark in der Automobilindustrie.
Die Richtwerttabelle wird um tiber 20 % erh6ht, der niedrigste
Wert - also Einstiegswert —fiir Ideen mit geringem Nutzen auf
stolze 50 Euro erhdht! Die Tabelle wird alle drei Jahre automa-
tisch entsprechend der Inflation angepasst!

Sonderpramierung fiir gute Ausarbeitung,
Arbeitssicherheit/Umweltschutz

Die heutige komplizierte Regelung zu Sonderpramierungen
zu ,,guter Ausarbeitung® von Ideen und Ideen, die neben

einem definierten Nutzen zusétzlich auch der Arbeitssicher-
heit und Umweltschutz dienen, wurde deutlich vereinfacht.
Neu ist auch, dass zukiinftig rechenbare Ideen, die in inlandi-
schen und ausldandischen Konzerngesellschaften umgesetzt
werden, ebenfalls bis zu einer Hohe von 5.000,- Euro pramiert
werden. Bisher gab es die Moglichkeit {iberhaupt nicht.

Umsetzung

Wir Betriebsrdte haben zukiinftig grofitmdgliche Transparenz
und Mitbestimmung. Wir bieten euch unsere tatkraftige Un-
terstiitzung an.

Start der neuen Vereinbarung ist der 1. Januar 2016 mit Ein-
fiihrung des neuen IT-Systems.

Weitere umfassende und detaillierte Informationen sowie
Qualifizierungen sind geplant.

Das Ideenmanagement ist das Thema, das fiir eine Win-Win-
Situation steht.

Eure kreativen Ideen sorgen dafiir, dass Arbeitspldtze siche-
rer und ergonomischer gestaltet werden.

Und nicht zuletzt sind es eure pfiffigen Ideen, die Jahr fiir Jahr
dazu beitragen, dass das Unternehmen nachhaltig erfolg-
reich ist und damit ein wichtiger Beitrag fiir die Wettbe-
werbsfahigkeit des Unternehmens sind.

—

Vorschlage mit Wau-Effekt!
Machen Sie mit. Ihre gute Idee z&hlt.

D W L ——— DAIMLER
BRENNGLAS
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TTIP: FLUCH ODER SEGEN?

Von Kevin Planz

Was ist dieser TTIP? Chlorhuhn, Gen-
mais und Geheimverhandlungen, das
sind Stichworte die sicherlich vielen zu
diesem Abkommen in den Sinn kom-
men, aber da steckt mehr dahinter.

TTIP=Transatlantische Handels- und In-
vestitionspartnerschaft bedeutet ein
Freihandelsabkommen zwischen der EU

Foto: HB/extranet IGMetall

und den USA. Durch dieses Abkommen
soll ein enormes Wirtschaftswachstum
stattfinden und die Arbeitslosigkeit soll
gesenkt werden. Dies wird zumindest
von den Spitzenpolitikern der USA und
der EU nach auf3en vertreten.

Reiche profitieren

Als bestes Gegenbeispiel nenne ich ein-
mal das NAFTA Abkommen, zwischen
Kanada, den USA und Mexico. In den 20
Jahren, seit dem das Abkommen be-
steht, profitieren die Reichen. Zum Bei-
spielistin den USA bei dem Zehntel der
reichen Bevolkerung der Einkommens-
anteil fast um das Dreifache gestiegen.
Im Gegensatz sind in Mexico 6 Millionen
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Maisbauern arbeitslos geworden und
folgten den Ressourcen in die USA um
dort als Billigarbeiter ihren Lebensun-
terhalt zu verdienen.

Geheime Dokumente

Nun zuriick zum TTIP. Wer weiB tiber die-
ses Abkommen Bescheid? Wer kennt ge-
naue Hintergriinde? Die Frage ist leicht
zu beantworten: die sogenannten ,,Spit-
zenpolitiker“ wissen tiber die geheimen
Dokumente Bescheid. Ja, ihr habt richtig
gelesen: Geheime Dokumente! Nicht
jeder hat das Recht, die Dokumente zu
Gesicht zu bekommen. Es sind ausge-
suchte Vertreter der EU und den USA die
dort Einblick haben.

Arbeitsstandards den
USA anpassen?

Aber was heift das alles fiir uns??? An-
gepasste Arbeitsstandards in der EU
und der USA. Wie soll sowas gehen? Die
USA ohne funktionierendes Gesund-
heitssytem und ohne verniinftigen Ar-
beitnehmerschutz. Sollen wir bald so

ET

A.10.0KT.""" BERLIN/HBF
FUR'EINEN GERECHTEN WELTHANDEL

WWW.TTIP-DEMO.DE
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arbeiten wie die US Amerikaner?!? Oder
wer glaubt daran, dass die Regierung in
den USA die Arbeitsstandards analog
der EU anpasst?

Hohe Standards schlieBen auf hohe
Lohne. Dies kann nur durch starke Ge-
werkschaften erreicht werden. In der
USA sind die Gewerkschaften noch nicht
so etabliert, europdische Standards in
ihrem Land umzusetzen.

Investorenschutz

Das Abkommen enthalt mehr Arbeitge-
ber Schutz als Arbeitnehmer Schutz. Ein
kurzes Beispiel zum Schluss zum Inves-
torenschutz. Dieser wird angewendet,
um Unternehmen die Méglichkeiten zu
bieten, das Nationale Recht auszuhe-
beln. Das bedeutet, wenn Gesetze in
einem Land abgeschlossen sind, kon-
nen diese durch den Investorenschutz
auBer Kraft gesetzt werden.

Was ist dieser TTIP nun fiir uns Arbeit-
nehmer: Fluch oder Segen???

Auf zur DEMO nach Berlin:

Liebe Kolleginnen und Kollegen,
beteiligt Euch an der DEMO
gegen TTIP und CETA am Sams-
tag den 10. Oktober 2015 in Ber-
lin. Der DGB wird Busse von
Kassel aus einsetzen. Abfahrt:
5:30 Uhr vom Auestadion.

lhr kénnt Euch bei allen Vertrau-
enskorperleitern, bei Euerem Be-
reichsbetriebsrat, oder unter:
www.nordhessen.dgb.de und
telefonisch: 0561-720950 fiir die
Fahrt anmelden.

Ndhere Informationen konnt lhr
auf der Seite:

WWW.TTIP-DEMO.DE

oder an unseren |G Metall-Tafeln

Jd B &8 pachlesen.
w e | 70D

WWW.DAIMLER.IGM.DE



UMzZUGSCHAOS

ODER DER GANZ NORMALE WAHNSINN?

Von Stefan Pilz

Im Rahmen der
Site-Strategie wird
in den nédchsten
Wochen und Mona-
ten viel Bewegung
in unseren Hallen
stattfinden. Hierzu
muss die Kosten-
stelle 129.9, die den
Kupplungsflansch
fiir den Antriebsstrang produziert, aus
der Halle 52 weichen.

Um das 3. Modul der Radsatzfertigung
aufzubauen, ist dieser Schritt notwen-
dig. Die Erweiterung dieser Fertigung
starkt die Kompetenz der Radsatzferti-
gung hier am Standort Kassel. In der
Zeitschiene soll Anfang 2016 die Ferti-
gung aufgebaut werden!

Sauberer Umzug gewdhrleistet?

Jetzt kdnnte man sagen, dass ein ganz
normaler Vorgang beginnt. Die eine Kos-
tenstelle wird abgebaut, die andere neu
aufgebaut. Natiirlich miissen entspre-
chend Teile vorgeholt werden, um einen
sauberen Umzug zu gewahrleisten. D.h.
der Kupplungsflansch geht erst mal mit
einem Teil der Mannschaft in 21 Schich-
ten!

PKW-AGG bremst Umzug

Doch die Planer haben nicht die Rech-
nung mit dem Kunden gemacht, die von
uns aus Kassel das PKW AGG beziehen!
Da der Standort Mettingen massive Pro-
bleme bei der Umsetzung in der Umstel-
lung auf neue Materialien des PKW
AGG "s haben, werden bis ins Jahr 2017
weitere AGG’'s aus Kassel kommen.
Hier wird von ca. 200.000 AGG s in
2016 und weiteren 100.000 AGG s in

Foto: Stefan Pilz

2017 gesprochen! Fiir die Beschaftigung
hier in Kassel natiirlich gut, fiir die an-
deren, die auf die Flache der Kosten-
stelle 159.9 in der 800G umziehen
wollen, eher schlecht!

Nur Vordrehmaschinen
ziehen erst in 80 0G

Das heif3t im Klartext, dass die Kosten-
stelle 129.9 erst mal auseinandergeris-
sen wird. Die Vordrehmaschinen ziehen
wie geplant in die Halle 8o OG auf die
bereits freie Flache um, aber der Rest
des Maschinenparks wird erst malin der

Halle 80 EG ihren Platz finden. Hier soll
im Frithjahr 2016 die Flache der restli-
chen Trailer SchweiBerei zur Firma Jost
wechseln, und somit Platz fiir die Kos-
tenstelle 129.9 geschaffen werden!
In einem zusétzlichen Step, werden die
restlichen Maschinen der Kostenstelle
129.9 erstin die 80 OG umgesiedelt, so-
bald die Flache frei wird. In der Zeit wird
ein hoher logistischer Aufwand betrie-
ben, die vorgedrehten Teile nach unten

in die Halle 80 EG zu versenden.
Gruppen werden getrennt

Fiir die Kolleginnen und Kollegen, die
jahrelang zusammen gearbeitet haben,
heiBt es erst mal Abschied nehmen und
in getrennten Hallen arbeiten. Leiden
wird darunter auch die Gruppenarbeit,
die unter solchen Voraussetzungen nur
noch schwer maéglich ist!

Bleibt da zu hoffen, dass der Lastenauf-
zug in der Zeit nicht schlapp macht und
der Meister mit seinem Systemfiihrer

keinen Burnout bekommen. Dieses Um-
zugsszenario hat schon nichts mehr mit
dem ,,normalen Wahnsinn“ zu tun. Da
kann einem auch schon mal schwindelig
werden!

Fiir die Zukunft hoffe ich, dass andere
Umziige von Kostenstellen reibungslo-
ser {iber die Bilhne gehen. Bei dem
Platzmangel, den wir in den Hallen
haben, wage ich das zu bezweifeln!

BRENNGLAS
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HERZLICH WILLKOMMEN IM WERK KASSEL!

Von Jorg Lorz

Am 01.09.2015 war es wieder soweit.
Standortleitung, Ausbildungsleitung, Aus-
bilder, Betriebsrat und die Jugend- und
Auszubildendenvertretung haben gemein-
sam die neuen Auszubildenden bei unsim
Werk Kassel begriifen konnen.

dorgLor

EINFUHRUNGSTAGE FUR NEUE AZUBIS

Die strahlenden Gesichter der neuen Kolleginnen und Kolle-
gen, die zukiinftig als Fertigungsmechanikerln, Zerspanungs-
mechanikerln und Mechatronikerln ausgebildet werden,
haben in den ersten Tagen im Bildungswesen einen weiteren
Input zu lhrer Ausbildung erhalten. Dieser erfolgte mit Infor-
mationen zum Arbeitsschutz, zu Daimler elife, eine Erst-Un-
terweisung im Arbeitsschutz, Informationen der BKK Daimler,
Vorstellung des Betriebsrates sowie der Jugend- und Auszu-
bildendenvertretung und der SG Stern. Das eng getaktete Pro-
gramm der beiden Einfiihrungstage wurde mit einer

Werksfiihrung abgerundet.

Zukunftsbild Standort Kassel — Ausbildung und Ubernahme
bis 2021 weiter gesichert

Nach den sehr schwierigen Verhandlungen im letzten Jahr im
Rahmen der Site Strategie ist es dem Betriebsrat ebenfalls ge-
lungen, die technische Ausbhildung bei uns in der bekannten
Form weiter fortzuschreiben. Die Ubernahme nach der Ausbil-
dung ist fiir die Laufzeit dieser Vereinbarung ebenfalls gesi-
chert. Das Zukunftsbild des Standortes Kassel beinhaltet
somit bis 2021 einen weiteren wichtigen Mosaikstein. Der ei-
gene Fachkraftenachwuchs und die Perspektiven junger Men-
schen in der Region Nordhessen sind sichergestellt.

Der Betriebsrat und die 1G Metall wiinschen allen neuen Kol-
leginnen und Kollegen ein guten Start und viel Erfolg fiir
ihre Ausbildung!

ACHTU N G! BETRIEBSVERSAMMLUNG AM DIENSTAG, 29.09.2015

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

am Dienstag, 29.09.15 findet die zweite Betriebsversammlung in diesem Jahr statt.

Im Bericht des Betriebsrates gibt es folgende Schwerpunktthemen:

e Zukunftssicherung Daimler verldngert bis Ende 2020

Gesamtbetriebsrat und Vorstand haben die Zukunftssicherung bis 31.12.2020 verldangert

Was ist im Detail geregelt?
Welche Themen sind neu und was bleibt?
e Programm / Beschiftigungssituation in Kassel

Wie ist die Zukunftsperspektive unserer befristeten Beschaftigten und unserer Leiharbeitnehmer?
Welche Positionen gibt es vom Betriebsrat und der Standortleitung zur Situation in dem Indirekten-

und Angestelltenbereichen?

e Neue Betriebsvereinbarung Gleitzeit, Protokollnotiz Reisezeit, Langzeitkonto

Wie sehen die Regelungen aus, welche Neuerungen gibt es?

Von Seiten der IG Metall gibt es folgende Themen:

e  Werkvertrige
Hierzu soll ein neues Gesetz verabschiedet werden.
e TTIP

Das transatlantische Handelsabkommen steht kurz vor dem Abschluss.

e Vertrauensleutewahlen

Die Amtszeit von 4 Jahren ndhert sich dem Ende. Wir sagen Wie, Wo und Wann gewahlt werden kann.

Wir hoffen, durch diese Vorschau bei euch Interesse erzeugt zu haben und freuen uns auf rege Teilnahme.

BRENNGLAS
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