VKI NFORMATIV

Eine Kooperation mit der Vertrauenskdrperleitung und dem |G Metall-Betriebsrat
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DAIMLER BETRIEBSRAT

INFORMATIONEN FUR DIE BELEGSCHAFT DES MERCEDES-BENZ WERK KASSEL

VERTRAUENSLEUTE MELDEN SICH ZU WORT:

JETZT KANN MAN SICH WAS DARUNTER VORSTELLEN!

ES GIBT IMMER ETWAS ZU VERBESSERN

Jorg Bdsse, stellv. Vorsitzender:
f'\ Gemeinsam mit den Vertrauensleu-
Bl ten schauen wir, wie wir Informati-

onswege und Beteiligung immer
weiter verbessern konnen. Ich muss
mich auf die Vertrauensleute in mei-
nem Bereich immer verlassen kénnen. Mit
dieser Wahl brauchen wir noch zusatzlich
aktive Vertrauensleute, damit wir schlag-
kraftiger werden.

VERTRAUENSLEUTE SIND MULTIPLIKATO-
REN UND SACHVERSTANDIGE

Jiirgen Kohler, Vertrauenskarperleiter
H27/55:

' Ohne eine enge Zusammenarbeit
mit den Vertrauensleuten kann ich
mir Betriebsratsarbeit gar nicht vor-
stellen. Bei der ERA-Einfiihrung zum
Beispiel haben wir die Vertrauens-
leute zu Sachverstandigen geschult, damit
sie mit den Mitgliedern vor Ort wichtige Zu-
sammenhange diskutieren kdnnen. Regel-
mafiige Vertrauensleutevollversammlungen
gehoren bei uns zur normalen Jahrespla-
nung.

VERTRAUENSLEUTE SAGEN,
WAS SIE TUN

Bernd Stehle, Vertrauenskdorperleiter der
Angesteliten:

Auch wenn es nicht so scheint, ist gerade im
Angestelltenbereich ein starker Vertrauens-
korper wichtig. Durch meine Arbeit, die von
den Kollegen getragen wird, bin ich immer
wieder der Vermittler zwischen Betriebs-
rat/Gewerkschaft und Belegschaft. Die
Wichtigkeit der Vertrauensleutearbeit bei
den kommenden Themen ist sehr hoch zu
bewerten. Deshalb werden gerade

bei dieser VL-Wahl engagierte Ver-
trauensleute im Angestelltenbe- |

reich gebraucht.

Uwe Hohle, Vertrauensmann, Angestellte
H35:

Ich spreche mich immer wieder mit
dem Betriebsrat ab, was gerade ak-
tuell im Betrieb los ist. Fiir mich ist
die Kooperation zwischen Vertrau-
ensleuten und Betriebsrédten wichtig, um als
Belegschaft stark zu sein.

Lars Meyer, Vertrauenskdrperleiter,

H50- 53:

Es gibt immer wieder viele Infos von der I1G

Metall und dem Betriebsrat mit denen ich
mich inhaltlich fit mache. Egal, ob
das tarifpolitische oder andere The-
men sind. Die Vertrauensleutesit-
zungen sind da besonders wichtig.
Da sauge ich dann fiir mich viel auf.

Das tue ich aus Uberzeugung und meine

Kollegen, Kompetent zu beraten und zu ver-

treten.

Andreas Funk, Vertrauenskorperleiter,
H8s5:

Natiirlich ist nicht immer alles

ganz einfach. Ich habe auch schon |
Konflikte gehabt — auch mit dem
Betriebsrat. Ich sehe das aber

immer gelassen. Entscheidend ist, dass ich
offen meine Meinung sage, und die Position
meiner Kollegen vertrete. Dann muss ich
mich eben inhaltlich mit unterschiedlichen
Sichtweisen auseinandersetzen.

Luc Jennen, Vertrauenskorperleiter, H51,56:
In der Tarifrunde habe ich als Ver-
trauensmann eine ganz besondere

" 25 Rolle. Ich rede mit meinen Kollegin-

nen und Kollegen iiber die Forde-

rung. Gemeinsam mit der VKL und
dem Betriebsrat, organisiere ich die unter-
stlitzenden MaBnahmen, wie z.B. Warn-
streiks. Natiirlich schaue ich auch darauf,
dass aus meinem Wirkungskreis, so viel wie
moglich mitkommen. Es profitieren schlief3-
lich alle davon ein akzeptables Ergebnis zu
erzielen. Au3en Vorhalten, sollte der Arbeit-
geber die nicht gewerkschaftlichen Be-
schaftigten. Schliefllich hat nur der
Anspruch auf eine Lohnerh6hung der einer
Tarifvertragspartei angehort.

Akin Giircan, Vertrauensmann, H8o EG:
Zu mir kommen meine Kolleginnen und Kol-
legen, um mich z. B. zum Tarifvertrag etwas

' zu fragen. Ich schaue dann immer erst mal

selbst nach. Und wenn ich es trotzdem nicht
beantworten kann, klére ich es mit dem Be-
triebsrat oder der I1G Metall. Wich-
tig fur mich ist, dass ich eine
ordentliche Antwort geben kann — |
auch wenn es nicht sofort geht.
Zuverldssigkeit ist das A und O.

AUSZUG AUS DEN RICHTLINIEN
FUR VERTRAUENSLEUTE (TEIL 2):
AUFGABEN DER VERTRAUENSLEUTE

e  Sieberaten Vertrauenskaorperleitung (VKL)
und Betriebsrat bei ihren Entscheidungen.
Sie erarbeiten gemeinsam mit den Mitglie-
dern und dem Vertrauenskdrper Hand-
lungs— und Durchsetzungsstrategien. Sie
entwickeln gewerkschaftliche Kraft, indem
sie die Mitglieder auf die Ziele der IG Me-
tall orientieren.

e Sie beteiligen sich an gewerkschaftlichen
Veranstaltungen und Bildungsmafinah-
men, verteilen die Informationen und Pu-
blikationen von IG Metall und DGB und
nutzen diese Informationen, um mit Mit-

gliedern und Beschaftigten zu diskutieren.

e  Sie beteiligen sich an der Vorbereitung und
Durchfiihrung von Tarifbewegungen und
Arbeitskampfmainahmen und sorgen fiir
eine intensive Beteiligung der Mitglieder
an der Tarifpolitik der IG Metall.

e Dazusind Tarifforderungen zu beraten, die
Beschliisse von Gremien der IG Metall zu
vertreten und die Verhandlungsergebnisse
zu erlautern.

e Siesorgen fiir die volle Anwendung der Ta-
rifvertrage in Produktion und Dienstleis-
tung.

Nah dran und kompetent

VertrauensLeute in der IG Metall
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