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Liebe Kolleginnen und Kollegen,

Vertrauensleute sind das
Fundament der Gewerk-
schaftsarbeit im Betrieb. 
Wir als Betriebsräte sind
froh, aktive Vertrauensleute
in unserem Werk zu haben.
Wir erleben sie in verschie-
denen Rollen: sie unterstüt-

zen uns tatkräftig, geben uns aber auch bei
Bedarf kritische Rückmeldungen zu unserer
Arbeit. Deshalb ist es uns so wichtig, Ver-
trauensleute einzubinden, ihnen einen In-
formationsvorsprung zu geben, ihre
Meinungen aufzugreifen und sie als Gestal-
tungskraft im Betrieb ernst zu nehmen. 

Ich hoffe und wünsche mir, dass sich wieder
genügend qualifizierte und engagierte Kol-
leginnen und Kollegen bereit erklären zur
Vertrauensfrau, zum Vertrauensmann zu
kandidieren. Auch wenn wir Betriebsräte
und die Vertrauensleute verschiedene Rol-
len haben, so ist der Schulterschluss zwi-
schen VL, BR und Beschäftigten doch der
Schlüssel zum gemeinsamen Erfolg!

Ganz klar, wir wollen und brauchen die Bes-
ten für diese wichtige Funktion, den die He-
rausforderungen der Zukunft werden
sicherlich nicht kleiner!

Getreu dem Motto "nah dran und kompe-

tent" wünsche ich mir und uns allen eine
Erfolgreiche VL-Wahl!"

Euer 

Dieter Seidel

Betriebsratsvorsitzender

Die Vertrauensleute der IG Metall 

beziehen Stellung und mischen mit:

für gute Tarifverträge und jährliche Ta-•
riferhöhungen
für Gerechtigkeit im Betrieb•
für eine solidarische Umgehensweise•
im Betrieb, auch unter Berücksichti-
gung unterschiedlicher Interessen der
Beschäftigten;  betriebsübergreifend
für eine gerechte Generationenpolitik:•
dazu gehören genügend Ausbildungs-
plätze für Jugendliche, humane Arbeit
für Erwachsene und ein würdevolles
Rentenleben
für die Gestaltung von Veränderungen•
und Entwicklungen

… und feiern nach getaner Arbeit auch mal
gern!

Gute Vertrauensleute

braucht die IG Metall

Tausende Mitglieder gehen wählen

Für rund 2500 IG Metall-Mitglieder eine
Wahl zu organisieren, in der jeder Bereich
seine Vertrauensleute wählt, ist ein ganz
schöner Kraftakt. Bereichs-Betriebsräte und
Kollegen der Vertrauenskörperleitung sind
seit Wochen kräftig am organisieren.

Wahltermine werden in jedem Bereich
festgelegt

Damit die Wahlen in den einzelnen Berei-
chen einigermaßen zeitnah sind, gibt es
einen Wahlzeitraum vom  05. Oktober bis
13. November 2015. Für jeden einzelnen Be-
reich gibt es in dieser Zeit die Wahl. Aller-
dings zu verschiedenen Terminen, verteilt
auf alle Schichten. Das heißt, danach ist die
Vertrauensleutewahl abgeschlossen. 
Wichtig: auf den Aushang mit dem Termin
achten!

Kandidaten und Kandidatinnen melden
sich

… ab sofort. An den üblichen Info-Stellen im
Bereich findet sich eine KandidatInnen-
Liste. Dort kann man sich selbst eintragen
oder andere vorschlagen. 
Beim Vorschlagen: bitte mit dem/der Be-
troffenen auch darüber reden. Die Stellen-
ausschreibung, die bereits im Betrieb ist,
soll hier manches erleichtern. 
Keine Panik vor den Anforderungen: wichtig
ist der Wille, etwas zu bewegen. Es erwartet
niemand, dass man gleich alles weiß.

Stimmzettel

Wo es mehrere Kandidatinnen und Kandida-
ten gibt, wird mit Stimmzetteln schriftlich
abgestimmt. Das Bereichs-Betriebsrats-Mit-
glied bzw. das VKL-Mitglied hat die erfor-
derlichen Unterlagen und wird die Wahl
durchführen.

Kandidieren? Ja, bitte!

Ich möchte mich gewerkschaftliche enga-•
gieren
Ich möchte das Sprachrohr meiner Kollegin-•
nen und Kollegen zur IG Metall und zum Be-
triebsrat sein
Ich möchte mich aktiv an Aktionen, Tarifrun-•
den und Veranstaltungen beteiligen
Ich möchte mich in gewerkschaftliche und•
betriebliche Themen tiefer hineinarbeiten
Ich möchte mich an einer guten Mitglieder-•

entwicklung im Betrieb beteiligen

Wer diese Fragen für sich mit JA beantwor-
ten kann, der ist der/die geeignete Kandi-
dat bzw. Kandidatin als Vertrauensmann/
-frau. Solche Leute braucht der Vertrauens-
körper!!!

Bitte melden!

Der Meldeschluss für Kandidatinnen und
Kandidaten ist je nach Kostenstelle unter-
schiedlich. Auf den Aushängen werden sie
jeweils bekannt gegeben.

Vertrauensleute wählen:

WER? WANN? WO?

VL-Wahl
2015


