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INFORMATIONEN FUR DIE BELEGSCHAFT DES MERCEDES-BENZ WERK KASSEL

BRENNGLAS extra

Passage des Betriebsrestaurant:
Outsurcing der kleinen Gastro-
standorte geplant.

Bald nicht mehr unter dem Stern?

ANGRIFF AUF DIE DAIMLER-BETRIEBSGASTRONOMIE

(lebe l(d/e&'wnc’vr cencl K(o//eam :

ich méchte Euch heute iiber ein neuerliches
und weiteres Spar- und Ratio-Vorhaben des
Unternehmens unterrichten.

DEFIZIT VON 12 %> MILLIONEN FUR
ALLE INLANDSSTANDORTE

Die Unternehmensleitung hat gegeniiber dem
Gesamtbetriebsrat (GBR) kiirzlich erklirt, dass
man nicht weiterhin bereit sei, das Defizit der
daimlereigenen Betriebsgastronomie auszu-
gleichen. Die Leitung der Daimler-Gastronomie
nannte gegeniiber dem GBR ein Fehlbetrag von
12,5 Millionen Euro, fiir alle inlandischen PKW-
und NFZ Standorte. Heruntergebrochen auf
den Standort Kassel, ist von 400.000 Euro die
Rede. Die Richtigkeit dieser Angaben konnte
noch nicht liberpriift werden, da uns bisher
noch kein Einblick in die entsprechenden Un-
terlagen gewdhrt wurde. Klar ist indes, die Un-
ternehmensleitung will das Defizit bis 2018 auf
die Zahl,,0* driicken.

Neben saftigen Preiserh6hungen plant die
Gastro-Leitung deshalb die Ausgliederung aller
Werks-Gastro-Betriebe aus der Daimler-AG,
stattdessen strebt man eine GmbH-Lésung an.
Im Resultat soll’s eben billiger werden. Fiir die
Standort Diisseldorf, Neu-Ulm und Kassel
kommt es aber noch dicker. Diese drei ,,klei-
nen“ Gastro-Standorte sollen dem Qutsourcing
zum Opfer fallen. Externes Catering ist hier das
Ziel.

OUTSOURCING DER KLEINEN
GASTRO-STANDORTE

Kurz zuriick zum genannten Defizit. Selbst
wenn die Zahl von 12,5 Millionen Euro stimmt,
ist diese Zahl bei weitem nicht alarmierend, sie
war in der Vergangenheit viel héher. Wenn man
diese Summe mit dem im Geschdftsbericht
2014 ausgewiesenen Umsatz (129,872 Milliar-
den €) und Gewinn vor Steuern (10,752 Milliar-
den €) ins Verhiltnis setzt, kann man hier echt
von ,,Peanuts“ reden! Ein runterbrechen der
Zahlen auf den Anteil der deutschen Werke ver-
andert diesen Eindruck in keinster Weise.

Das eigentliche Problem sehe ich doch darin,
dass der Daimler-Vorstand iiberhaupt nicht
mehr den Wert erkennt, den eine eigene (und
gute) Betriebsgastronomie besitzt! Das Gefiihl
dafiir, dass unsere Betriebsrestaurants und
Betriebs-Shops eine hervorragende soziale
Leistung und Errungenschaft sind, ist unseren
Vorstdnden offensichtlich absolut abhanden-
gekommen. Ich bin mir sicher, fiir die Beleg-
schaft hat unser Gastro-Bereich einen hohen
Stellenwert, der Stellenwert beim Spitzenma-
nagement tendiert hingegen in Richtung Null.

Die Auseinandersetzung iiber die Fortfiihrung
und Art der Betriebs-Gastronomie hat ja zwei
Seiten, einerseits Sozialleistung fiir die ge-
samte Belegschaft, andererseits Arbeitsplatz
und Existenzgrundlage fiir die dort Beschiftig-
ten. Die Kolleginnen und Kollegen der Be-
triebsgastronomie werden vom Vorstand nur
noch unter dem Blickwinkel der Fixkosten be-
trachtet, und die gilt es bekanntlich zu reduzie-
ren.

Diese Einstellung macht mich nicht nur traurig
und betroffen, sondern auch zornig!

SOZIALLEISTUNG HAT KEINEN
STELLENWERT MEHR

In Anbetracht der Zuspitzung bei unserer Be-
triebsgastronomie ist es von hochster Bedeu-
tung, dass wir erst kiirzlich die ZuSi-Daimler
(Zukunftssicherung) bis 2021 verldngert
haben. Ohne den darin Verankerten Aus-
schluss betriebsbedingter Kiindigungen wdre
ich mir nicht sicher, dass unser Top-Manage-
ment nicht noch auf ,diimmere Gedanken“
kdame. Kein Daimler-Mitarbeiter, auch nicht der
Betriebsgastronomie, muss befiirchten mor-
gen aus betrieblichen Griinden auf die Strafle
zu fliegen! Infolge dessen, miissen andere so-
zialvertrdgliche Losungen gesucht werden.

Die Beschaftigten der Betriebsgastronomie
sollen wissen, dass wir sie nicht im Regen ste-
hen lassen, wir stehen fest auf eurer Seite!

Ich kann hier nicht fiir alle Betriebsréte spre-
chen, aber wir IG Metall Betriebsréte fordern:

oEin Outsourcing der Kasseler Betriebsgastro-
nomie und der Wechsel zu einem externen Ca-
terer muss vom Tisch! Finger weg von unserem
Betriebsrestaurant und Shops! Diese Plidne ge-
horen in die Tonne!

eEine gute, gesunde und bezahlbare Verpfle-
gung muss auch weiterhin unterm Stern ge-
wihrleistet werden!

eEine Optimierung der Betriebsgastronomie

darf die Beschiftigten der Daimler-Betriebs-

gastronomie nicht als Verlierer zuriick lassen!
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