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TARIFRUNDE 2016

Helmut Stengel

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

auch wenn es kaum wahrgenom-
men wurde, es liegt eine extrem
schwierige Tarifrunde hinter
Auch wenn es in dieser Tarifrunde
eine

ausschlielich um
erhéhung ging, hat die
wirtschaftliche Situation
in Deutschland und der
Welt es allen Beteiligten
schwer gemacht.

Bei einer Inflationsrate
von nahezu 0% war es
schon nicht leicht, die
Forderung von 5% zu
begrinden. Wenn man
dann auch noch be-
ricksichtigt, wie unter-
schiedlich die Situa-
tionen in den Betrieben
war, konnte keiner mehr
mit einer schnellen Eini-
gung rechnen. Die Er-
wartungen der Arbeit-
geber an ihren Verband
waren stark davon ge-
pragt, einen aus ihrer
Sicht viel zu hohen Ab-
schluss der letzten Ta-
rifrunde irgendwie wie-
der auszugleichen und
auf jeden Fall die unter-
schiedlichen wirtschaft-
lichen Situationen zu
berilicksichtigen, also ei-
nen differenzierten Ab-
schluss zu erreichen.

Als dann das erste An-

gebot der Arbeitgeber
vorlag, die Tarifldhne
um 0,9% zu erhdhen,

drohte die Situation zu
eskalieren. Zumal damit
auf die niedrigste For-
derung seit langem das
niedrigste Angebot seit
Jahrzehnten folgte.

Umso wichtiger war es,
klare Signale in Rich-
tung Arbeitgeber zu
senden.

uns.

Entgelt-

Und wieder waren wir es im Werk
Dusseldorf, die plnktlich zum Ende
der Friedenspflicht, in der Nacht vom
28. auf den 29.04.2016 um 0.00 Uhr,
den Auftakt zu den Warnstreiks ge-

. Tarifrunde 2016

macht haben. Auch wenn es zu lrri-
tationen kam, weil im Anschluss die
Arbeit wieder aufgenommen wurde,
war diese Aktion ein voller Erfolg, die
die Arbeitgeber beeindruckt hat.

ERA - Entgelttabelle (Entgeltkomponenten) - 35 Std./Woche*

Geltungsbereich: Daimler AG - Vergiitungsmodell 1

Betriebe: Untertiirkheim, Zentrale, Gaggenau, Sindelfingen, Rastatt, Diisseldorf, Bremen

in Euro / Monat
Metalltarif, DLTV
ab 01.07.2016

Tarifl. B2,

E|( Grund- Grund- (E
G| entgelt Tarifl. Leistungsentgelt entgelt |G
ohne Basis inkl.
Sockel 9% 10% | 1% | 12% | 13% | 14% | 15% | 16% | 17% | 18% [ 19% | 20% | 21% Sockel
1| 2.254,00 202,86 | 225,40 | 247,94 | 270,48 | 293,02 | 315,56 338,10| 360,64 | 383,18 | 405,72 [ 428,26 | 450,80 | 473,34 312,74 |1
2| 2.315,00 208,35 | 231,50 | 254,65 | 277,80 | 300,95 | 324,10 | 347,25| 370,40 | 393,55 | 416,70 | 439,85 | 463,00 | 486,15 318,31 2
3| 2.437,00 219,33 | 243,70 | 268,07 | 292,44 | 316,81 | 341,18  365,55| 389,92 | 414,29 | 438,66 | 463,03 | 487,40 | 511,77 319,86 |3
4| 2.558,50 230,27 | 255,85 | 281,44 | 307,02 | 332,61 | 358,19 |383,78| 409,36 | 434,95 | 460,53 | 486,12 | 511,70 | 537,29 326,21 4
5| 2.711,00 243,99 | 271,10 | 298,21 | 325,32 | 352,43 | 379,54 |406,65| 433,76 | 460,87 | 487,98 | 515,09 | 542,20 | 569,31 338,88 5
6| 2.863,00 257,67 | 286,30 | 314,93 | 343,56 | 372,19 | 400,82 (429,45| 458,08 | 486,71 | 51534 | 543,97 | 572,60 | 601,23 357,88 | 6
7| 3.046,00 274,14 | 304,60 | 335,06 | 365,52 | 395,98 | 426,44 |456,90| 487,36 | 517,82 | 548,28 | 578,74 | 609,20 | 639,66 380,75 7
8| 3.259,00 293,31 | 325,90 | 358,49 | 391,08 | 423,67 | 456,26 (488,85| 521,44 | 554,03 | 586,62 [ 619,21 | 651,80 | 684,39 407,38 |8
9| 3.472,50 312,53 | 347,25 | 381,98 | 416,70 | 451,43 | 486,15 | 520,88| 555,60 | 590,33 | 625,05 | 659,78 | 694,50 | 729,23 434,06 |9
10| 3.701,00 333,09 | 370,10 | 407,11 | 444,12 | 481,13 | 518,14 | 555,15| 592,16 | 629,17 | 666,18 | 703,19 | 740,20 | 777,21 462,63 | 10]
11| 3.944,50 355,01 | 394,45 | 433,90 | 473,34 | 512,79 | 552,23 | 591,68| 631,12 [ 670,57 | 710,01 | 749,46 | 788,90 | 828,35 493,06 |11
12| 4.218,50 379,67 | 421,85 | 464,04 | 506,22 | 548,41 | 590,59 |632,78| 674,96 | 717,15 | 759,33 | 801,52 | 843,70 | 885,89 527,31 [12

Zusatzlich kann es in ERA individuelle Anspriiche auf folgende Em?eltkomgonenten geben:
Sockelbetrag (€) Belastungszulage:(€) Betriebliches Leistungsentgelt Tarifdynam. Indiv. Besitzstand
EG 247,94 : i (o] ponente, g g,
EG 2 231,50 2 Punkte: deren Betrag aus dem letzten der zum 01.01.2007 als Differenz
EG3 121,85 3 Punkte: Leistungs-Mehrverdienst vor zum letzten Verdienst vor
EG 4 51,17 4 Punkte: ERA-Umsetzung abgeleitet wurde. ERA-Umsetzung gebildet wurde.
nur GieBerei/Schmiede:
> 4 Punkte: 380,75
Anmerkungen:

Das Gesamtentgelt setzt sich aus den einzelnen Entgeltkomponenten zusammen
Unveréanderte Regeln flir Schicht, Mehrarbeit, Einmalzahlungen
* bei DLTV abweichende tarifliche Arbeitszeit

ERA - Entgelttabelle (Entgeltkomponenten) - 35 Std./Woche*
Geltungsbereich: Daimler AG - Vergiitungsmodell 2
Betriebe: Untertiirkheim, Zentrale, Fo. Ulm, Gaggenau, Sindelfingen, Rastatt, Bremen, Diisseldorf,

in Euro / Monat
Metalltarif, DLTV
ab 01.07.2016

Tarifl. Uber- | Uber-
E| Grund- Tar. Zul.|Tar. Zul.| E
G| entgelt | |[Tarifl. Leistungsentgelt (von) (bis) |G
ohne =[x 8 8 8 ] 2 ] |§| H H H Basis
Sockel | |3|=| 25% |5 50% |625% | 7.5% [s| 100% || 125% |5] 15,0% |e| 17,5% |s| 200% [5] 225% |5] 250% [g] 27.5% [5] 30.0% ohne Sockel
1| 2.254,00 56,35 .| 112,70 | 140,88 | 169,05 [ .| 22540 |.| 281,75 |.| 338,10 |.| 394,45 | .| 450,80 |.[ 507,15 |.| 56350 |.| 619,85 |.| 676,20 125,55 1
2| 2.315,00 57,88 |.| 115,75 | 144,69 | 173,63 |.| 231,50 |.| 289,38 . 347,25 |.| 405,13 |.| 463,00 [.| 520,88 |.| 578,75 |.| 636,63 |.| 694,50 128,95 2
3| 2.437,00 60,93 |.| 121,85 | 152,31 | 182,78 |.| 243,70 |.| 304,63 |.| 365,55 |.| 426,48 |.| 487,40 |.| 548,33 |.[ 609,25 |.| 670,18 [.| 731,10 135,74 3
4| 2.558,50 6396 |.| 127,93 | 159,91 191,89 (.| 255,85 |.| 319,81 |.| 383,78 |.| 447,74 |.| 511,70 |.| 57566 |.| 639,63 |.| 70359 [.| 767,55 142,51 4
5| 2.711,00 67,78 |.| 135,55 | 169,44 20333 |.| 271,10 |.| 338,88 |.| 406,65 |.| 474,43 |.| 542,20 |.| 609,98 |.| 677,75 |.| 74553 .| 813,30 151,00 5
6| 2.863,00 71,58 |.| 143,15 | 178,94 | 214,73 |.| 286,30 |.| 357,88 |.| 429,45 |.| 501,03 |.| 572,60 |.| 644,18 |.| 71575 |.| 787,33 |.| 858,90 159,47 6
7 | 3.046,00 76,15 |.| 152,30 | 190,38 | 228,45 |.| 304,60 |.| 380,75 |.( 456,90 (.| 533,05 |.| 609,20 .| 68535 |.| 761,50 .| 837,65 |.| 913,80 169,66 7
8| 3.259,00 8148 .| 162,95 | 203,69 | 244,43 |.[ 32590 [.| 407,38 |.| 488,85 |.| 570,33 |.| 651,80 |. 733,28 |.[ 814,75 |.| 89623 |.| 977,70 181,53 8
9| 3.472,50 86,81 |.| 173,63 | 217,03 | 26044 |.| 347,25 |.| 434,06 |.| 520,88 |.| 607,69 |.| 694,50 |.| 781,31 |.| 868,13 |.| 95494 .| 104175 || 138,90 | 277,80 | 9
10| 3.701,00 92,53 |.| 185,05 | 231,31| 277,58 |.| 370,10 |.| 462,63 |.| 555,15 |.| 647,68 |.| 740,20 |.| 832,73 |.[ 92525 |.[ 1017,78 |.| 110,30 [ [ 129,54 | 314,59 |10
11| 3.944,50 ||.[.[ 98,61 |.| 197,23 | 246,53 | 295,84 |.| 394,45 |.| 493,06 |.| 591,68 |.[ 69029 |.| 788,90 |.| 887,51 |.| 986,13 .| 1084,74 |. 118335 || 118,34 | 355,01 (11
12| 4.218,50 || .|.[ 10546 |.| 210,93 | 263,66 | 316,39 |.| 421,85 |.| 527,31 |.| 632,78 |.| 738,24 [.| 843,70 |.| 949,16 .| 1054,63 |.| 1160,09 |.| 1265,55 | [ 105,46 | 400,76 |12|
13| 4.493,00 ||.|.| 11233 |.| 224,65 | 280,81 | 336,98 |.| 449,30 |.| 561,63 |.| 673,95 |.| 786,28 |.| 898,60 |.| 101093 |.| 123,25 |.| 1235,58 |.| 1347,90 | | 89,86 | 449,30 |13|
14| 4.767,00 .| 119,18 |.| 238,35 | 297,94 | 357,53 |.| 476,70 |.| 595,88 |.| 715,05 |.| 834,23 |.| 95340 |.| 107268 |.| 191,75 | .| 1310,93 |.| 143010 | | 71,51 | 500,54 |14]
15| 5.041,00 .| 126,03 |.| 252,05 | 315,06 | 378,08 |.| 504,10 [.| 630,13 |.| 756,15 |.| 882,18 |.| 1008,20 |.| 1134,23 | .| 1260,25 |.| 1386,28 |.| 1512,30 50,41 554,51 |15]
16| 5.376,00 .| 134,40 .| 268,80 | 336,00 [ 403,20 |.| 537,60 |.| 672,00 .| 806,40 |.| 940,80 |.| 1075,20 |.| 120960 |.| 1344,00 |.| 147840 |.| 161280 | | 26,88 | 618,24 |16|
|17| 5.680,50 .| 142,01 | | 284,03 | 355,03 | 426,04 | | 568,05 |.| 710,06 || 852,08 | .| 994.09 | | 136,10 | 127811 | | 142013 | | 1562,14 | .| 1704,15 0,00 [ 681,66 |17]
Zusatzlich kann es in ERA individuelle Anspriiche auf folgende Entgeltkomponenten geben:
Sockelbetrag (€) Belastungszulage:(€) Uber. Tarifl. Zulage Tarifdynam. Indiv. Besitzstand

i m 76,15| (Individueller Betrag Individueller Ausgleichsbetrag, der

2 Punkte: 152,30 zum 01.01.2007 als Differenz zum

3 Punkte: 228,45 letzten Verdienst vor ERA-

4 Punkte: 304,60 Umsetzung gebildet wurde.

nur GieBerei/Schmiede:

> 4 Punkte: 380,75

Anmerkungen:

Das Gesamtentgelt setzt sich aus den einzelnen Entgeltkomponenten zusammen
Unverénderte Regeln fiir Schicht, Mehrarbeit, Einmalzahlungen
* bei DLTV abweichende tarifliche Arbeitszeit




TARIFRUNDE 2016

Die 2. Stufe folgt dann
ERA - Entgelttabelle (Entgeltkomponenten) - 35 Std./Woche in Euro / Monat zum 01.04.2017, dann
Geltungsbereich: Daimler AG - Vergitungsmodell 3 (ohne DLTV) Metalltarif . .
o o . steigen die Entgelte
Betriebe: Untertiirkheim, Zentrale, Fo. Ulm, Gaggenau, Sindelfingen, Rastatt, Diisseldorf, Bremen ab 01.07.2016 h . | iy
- noc einmal  um 0.
Tarifl. Uber- | Uber- . . . .
E| Grund- Tar. Zul.| Tar. 2ul.| E Sicherlich ist die Lauf-
G| entgelt |[Tarifl. Leistungsentgelt von bis) |G H .
g ks gsenty — SR fvon) | (bis) zeit des Tarifvertrages
S| 25% [5| 50% |625% | 7.5% [5[ 10.0% || 12.5% [5]15,0% o] 17.5% [5] 20.0% [5| 22.5% [g] 25.0% [z] 27.5% [5] 30,0% ein Kompromlss. Es glbt
1| 2.:254,00 | [-[] 56:35 [.| 11270 [ 140,88 169,05 [.[ 225.40 [ . 281,75 [.[338,10| | 304,45 [ [ 45080 |- 507.15 || 563,50 || 619.85 || 676.20 108,19 1 o R
2| 2.315,00 ||| | 5788 || 11575 | 144.60| 17363 | .| 231,50 |.| 289,38 | .[347,25| | 40513 | | 463,00 |.| 52088 | | 578,75 |.| 636,63 | | 694,50 11,12 2 wie Ublich auch diesmal
3| 2.437,00 ||.[| 60,93 |.| 12185 [ 15231| 182,78 |.| 243,70 |.| 304,63 |.| 365,55 .| 426,48 | .| 487,40 .| 548,33 |.| 609,25 .| 670,18 .| 731,10 116,98 3 . -
4| 2.558,50 ||.|.| 6396 |.| 127,93 | 150,01 191,89 |.| 25585 |.| 319,81 |.[383,78|.| 447.74 | | 511,70 |.| 575.66 |.| 639,63 |.| 703,50 | .| 767,55 122,81 4 wieder einige Rechen-
5| 2.711,00 ||.[.| 67.78 |.| 135,55 | 169,44 | 203,33 |.| 271,10 | .| 338,88 |.| 406,65 .| 474,43 | .| 542,20 |.| 609,98 |.| 677,75 [.| 745,53 .| 813,30 130,13 5 i1 i .
6| 2.863,00 ||.[| 71.58 |.| 143,15 | 178,94 | 214,73 |.| 286,30 | .| 357,88 |.| 429,45 .| 501,03 | .| 572,60 |.| 644,18 |.| 715,75 |.| 787,33 .| 858,90 137,42 6 kunstler, die das Ergeb
7| 3.046,00 | ||| 76.15 || 15230 | 190,38 | 22845 |.| 304,60 |.| 380,75 | .[456,90|.| 533,05 |.[ 609,20 |.| 68535 | .| 761,50 |.| 837,65 | [ 913,80 146,21 7 nis entweder schon oder
8| 3.259,00 ||.[| 8148 |.| 162,95 | 203,69| 244,43 |.| 325,90 |.| 407,38 |.| 488,85 .| 570,33 | .| 651,80 |.| 733,28 |.| 814,75 |.| 896,23 [.| 977,70 156,43 8
9| 3.472,50 ||.|.| ee.81 |.| 173.63 | 217,03 | 260,44 |.| 347,25 |.| 434,06 |.|520,88| .| 607.69 | .| 694,50 |.| 781,31 |.| 868,13 |.| 954,94 | | 1041,75[ | 138,90 | 277,80 | 9 schlecht rechnen wollen.
10| 3.701,00 ||.|.| 9253 |.| 185,05 | 231,31| 277,58 |.| 370,10 | .| 462,63 |.|555,15|.| 647,68 |.| 740,20 |.| 832,73 |.| 92525 | .| 1017.78 .| 1110,30| | 129,54 | 314,59 |10 . _
11| 3.944,50 .| 9861 |.| 197,23 | 246,53 | 295,84 |.| 394,45 | .| 493,06 |.|591,68|.| 690,29 |.| 788,90 |.| 887,51 |. 986,13 |.[ 1084,74( .| 1183,35( | 118,34 | 355,01 |11 Fakt ISt und das kann
12( 4.218,50 .| 105,46 |.| 210,93 [ 263,66 [ 316,39 |.| 421,85 | .| 527,31 |.|632,78|.| 738,24 |.| 843,70 |.| 949,16 |.[1054,63.| 1160,09|.| 126555| | 105,46 | 400,76 |12, jeder der in der Schule
13| 4.493,00 || .|.[ 11233 |.| 224,65 | 280,81 336,98 | .| 449,30 | .| 561,63 |.|673,95(.| 786,28 [ .| 898,60 |.| 1010,93|. 123,25 [ 1235,58| . 1347,90| | 89,86 | 449,30 [13] ’
14| 4.767,00 ||.|.| 119,18 |.| 238,35 | 207,94 | 357,53 | .| 476,70 | .| 595,88 |.|715,05|.| 834,23 | | 953.40 | [ 1072,58|.| 1191,75| .| 1310,93 | 1430,10| | 71,51 | 500,54 |14 Prozentrechnen gelernt
15[ 5.041,00 |.|.| 126,03 |.| 252,05 | 315,06 | 378,08 |.| 504,10 |.| 630,13 |.|756,15(.| 882,18 [.| 1008,20|.| 1134,23| | 1260,25 .| 1386.28| . 1512.30| | 50,41 | 554,51 |15] - -
16| 5.376,00 | |.|. 13440 |.| 268,80 | 336,00 403,20 |.| 537,60 .| 672,00 |.|806,40(.| 940,80 . 107520 | 1209,60|.| 1344,00(.[ 1478.40| [ 1612.80| | 26,88 | 618,24 |16] hat’ UberprUfen - ab
117] 5.680,50 || [ [ 142,01 [ | 284,03 | 355.03] 426,04 | .| 568.05 |.| 710,06 |.|852,08|.| 994,09 | | 1136.10] [ 1278,11] [142013] [ 1562,14] [ 1704.15[[ 0,00 dem 01.04.2017 werden
Zusatzlich kann es in ERA individuelle Anspriiche auf folgende Entgeltkomponenten geben: : 0
Belastungszulage:(€) Uber.Tarifl. Zulage wir a”e 4’8 A) mehr
76,15 Individueller Betrag Entgeh a|s vor der
2 Punkte 152,30 A
3 Punkte: 228,45 Tarifrunde haben.
4 Punkte: 304,60
nur GieBerei/Schmiede:
e ——— Dies bedeutet bundes
Anmerkungen: . TH
Das Gesamtentgelt setzt sich aus den einzelnen Entgeltkomponenten zusammen Welt ca. 4;7 Mllllarden
Unveranderte Regeln fiir Schicht, Mehrarbeit, Einmalzahlungen €Ur0 mehr Kaufkraft
und damit auch eine

Ubrigens hatte die Streikleitung ent-
schieden, die Arbeit wieder aufneh-
men zu lassen, da es flir einen
groBen Teil der am Warnstreik
Beteiligten der letzte Arbeitstag vor
einem Feiertag war. Das wiederum
hatte zur Folge haben kdnnen,
dass die Kolleginnen und Kollegen
erst wieder eine Vergltung ab der
Wiederaufnahme der Arbeit bekom-
men hatten, also fir den Feiertag
keine Vergltung bekommen hétten.
Um das zu verhindern, also gréBe-
re EntgelteinbuBen, wurde auch auf
Anraten des anwesenden Justiziars
der 1G Metall NRW die Arbeit wie-
der aufgenommen. Leider ist diese
Erlduterung der Vorgehensweise

ein enormer Druck auf die Arbeit-
geber ausgelbt. Viele bundesweite
Aktionen folgten, insgesamt betei-
ligten sich ca. 760.000 Metallerinnen
und Metaller. Insbesondere die
Aktion auf dem Kolner Heumarkt,
kurz vor der n&chsten Verhandlung,
mit ca. 8.000 Teilnehmern, beein-
druckte die Arbeitgeber so sehr,
dass es dort zu einem Abschluss
kam.

Das Ergebnis kann sich durchaus
sehen lassen.

Folgendes wurde vereinbart:

Steigerung der Entgelte (einschlieB-

Stéarkung der Konjunktur in unserem
Land.

Selbstverstandlich profitieren auch
unsere Kolleginnen und Kollegen,
die Uber Leiharbeitsunternehmen
bei uns beschéftigt sind, von dem
Tarifergebnis, da deren Entgelt sich
nach D-move Vergutung ergibt, die
ja auch in den genannten Stufen
erhdht werden.

In Summe ist dieses Tarifer-
gebnis wirklich sehr ordentlich,
und es zeigt uns allen, wie wich-
tig und auch lohnend eine Mit-
gliedschaft in der IG Metall ist.

nicht Gberall angekommen, was lich der Ausbildungsvergltungen) Bei 1% Mitgliedsbeitrag eine
hiermit auch nachgeholt werden um 4,8% in zwei Stufen, plus eine  Entgelterh6hung von 4,8% ergibt
soll. Einmalzahlung von 150 €. eine Rendite, die es zur Zeit bei

Eine wichtige Rolle in dieser Tarif-
runde hat auch die neue Strategie
der IG Metall gespielt. Nach der
ersten Welle der Warnstreiks wur-
den den Arbeitgebern 24-Stunden-
Streiks angedroht. Hierdurch wurde

Die Einmalzahlung wurde bei uns
im Vormonat ausgezahlt.

Jetzt aktuell zum 01.07.2016 wurde
die 1. Stufe der Tariflohnerhhung
umgesetzt, das heiBt die Entgelte
sind um 2,8% erhdht worden.

keiner Bank in Deutschland gibt.
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Helmut Bauer

Arbeitszeit - Gesundzeit

Kampagne:
Mein Leben, meine Zeit, Arbeit neu denken

Unter diesem Motto wollen wir IG Metaller euch auch hier im
Betrieb anregen, euch zu beteiligen.

Diese Kampagne sollte von uns
allen diskutiert und begleitet wer-
den. Es gibt dazu eine Menge
Informationsmaterial, welches ihr
Uber uns oder im Internet unter
www.igmetall-nrw.de beziehen
kénnt.

Darlber hinaus brauchen wir aller-
dings auch ein breites Meinungsbild
von euch. Nur wenn wir dabei die
Vielfalt der jeweiligen Bedurfnisse
unserer  Kolleginnen  und
Kollegen erfahren, kd&nnen
unsere |G Metall-Akteure
auch beeinflussen, wo wir hin
sollen.

Ja wo wollen wir denn hin?
Geht mich das Uberhaupt
etwas an?

Diese Kampagne sollte jeden
etwas angehen, beziehungs-
weise wird sie jeden betref-

fen. Ich nenne hier nur einige
Stichworte, um euch aufzu-
zeigen, worum es geht:
Vollzeit, Teilzeit, Schichtarbeit,
Pausenzeit, Erholzeit, Qualifi-
zierungszeit, Familienzeit,

Helmut Bauer

Sabatical, Schichtzuschlage/Zeitzu-
schlage, Taktzeit, Freischicht,
Gleitzeit, Mehrarbeit...

Du bist davon betroffen!

Und in der heutigen modernen
Welt, wo der Arbeitgeber immer
mehr Flexibilitdt einfordert, sollten
wir mit dem, was wir brauchen,
nicht hinterm Berg halten. Was

Gesundheit

Einige Kolleginnen und Kollegen sprechen uns an, weil sie aus gesundheitlichen
Grinden ihre Arbeit nicht mehr machen kénnen oder von der Schicht runter
mussen. Dabei machen sie sich auch Sorgen um einen eventuellen Geldverlust.

davon am Ende in einen Rahmen
geregelt werden kann, ist erst
danach zu klaren. Es gibt heute
schon sehr viele unterschiedliche
Arbeitszeitregelungen und dariber
hinaus auch eine Menge individuel-
ler Ldsungen flr einzelne Be-
dirfnisse.
Leider haben wir dartber aber nicht
einmal eine umfassende Trans-
parenz. Durch die Diskussionen mit
euch haben wir aber eine
bessere Chance, nicht nur
das was geht, sondern
auch zusatzlich zu erfah-
ren, welche Bedarfe es

noch gibt. Diskutiert mit
und schreibt uns.
Das Ziel muss sein, auf-

bauend auf einem (neuen?)
Arbeitszeitgesetz einen Ta-
rifvertrag oder eine Be-
triebsvereinbarung hin  zu
bekommen, die einen Rah-
men beinhaltet, der mdg-
lichst jedem gerecht wird.

Unter bestimmten Voraussetzungen ist das allerdings unbegrtindet.

Deswegen hier fiir alle
IG Metall-Mitglieder:

Auszug aus dem aktuellen
Einheitlichen MantelTarifVertrag
IG Metall NRW
§ 18 Entgeltsicherung fiir dltere Beschaftigte

1. Anspruchsvoraussetzungen

Beschéftigte nach der
Vollendung des 53. Lebensjahres

mit einer Betriebs-/ Unternehmens-
zugehdrigkeit von 12 Jahren,

Vollendung des 54. Lebensjahres
mit einer Betriebs-/ Unternehmens-
zugehorigkeit von 11 Jahren,

Vollendung des 55. Lebensjahres
mit einer Betriebs-/ Unternehmens-
zugehorigkeit von 10 Jahren

haben auf Antrag Anspruch auf
Entgeltsicherung, wenn sie wegen
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gesundheitsbedingter standiger
Minderung ihrer Leistungsféhigkeit
auf ihrem bisherigen Arbeitsplatz
nicht mehr eingesetzt werden kon-
nen und deshalb auf einem gerin-
ger bezahlten Arbeitsplatz beschéf-
tigt werden. Wird ein Antrag auf
Arbeitsplatzwechsel gestellt, hat
der Betriebsarzt - oder, soweit
dieser nicht vorhanden - ein Arzt
des beiderseitigen Vertrauens die
Notwendigkeit des Arbeitsplatz-
wechsels und die weitere Ein-
satzfahigkeit festzustellen.

Der Antrag ist in Schriftform zu
stellen; der Anspruch auf Entgelt-
sicherung entsteht bei Erfullung
der oben genannten Voraussetzun-
gen mit Beginn des nachst folgen-
den Entgeltabrechnungszeitraumes.
Die Antragstellung schlieBt fir den
Fall der Gewahrung einer Entgelt-
sicherung die Zustimmung des/der
Beschaftigten zum Wechsel des
Arbeitsplatzes und damit evtl. ver-
bundenem Wechsel des Entgelt-
grundsatzes und ggf. auch zur
Umgruppierung ein.

Nach Gewédhrung einer Entgelt-
sicherung kann ein erneuter Antrag
auf Entgeltsicherung nicht vor Ab-
lauf von funf Jahren gestellt wer-
den. Bis zur Gewéhrung einer er-
neuten Entgeltsicherung gilt die
bisherige Entgeltsicherung.

2. Umfang der Entgeltsicherung

Die Entgeltsicherung
100 %.

betragt

Sie besteht in dem Ausgleich der
jeweiligen Differenz zwischen dem
oben genannten Prozentsatz des
bisherigen  Durchschnittsentgelts
und dem am neuen Arbeitsplatz
erzielten Durchschnittsentgelt, je-
weils bezogen auf die individuelle
regelmaBige wochentliche Arbeits-
zeit, bei Kurzarbeit bezogen auf
die geklrzte Arbeitszeit.

Die Uber die individuelle regelma-
Bige wochentliche Arbeitszeit am
alten Arbeitsplatz hinaus geleiste-
ten Stunden werden mit dem
anteiligen Monatsentgelt des neuen
Arbeitsplatzes bezahlt.

Die Berechnung des bisherigen
und des neuen Durchschnitts-
entgelts erfolgt nach Nr. 3. Dabei
sind Tarifentgelterhdhungen in bei-
den Féllen entsprechend zu be-
ricksichtigen.

3. Berechnung des
Durchschnittsentgelts

Das Durchschnittsentgelt wird je
Monat ermittelt. Fir die Berech-
nung des bisherigen Durchschnitts-
entgelts gelten als Berechnungs-
grundlage die letzten zwdlf abge-
rechneten Monate vor Antragstel-
lung. Das Durchschnittsentgelt am
neuen Arbeitsplatz wird fir je drei
abgerechnete Monate errechnet.

Dabei sind zu Grunde zu legen:

Tarifliches Monatsgrundentgelt, ta-
rifliche Leistungszulagen, tarifliche
leistungsabhangige variable Ent-
geltbestandteile und laufend zum
Entgelt gewdhrte auBertarifliche
Zulagen;

Zuschlage fiur Spat-, Nacht-, Sonn-
tags- und Feiertagsarbeit bei Be-
schéftigten, die zuletzt in der Re-
gel mindestens funf Jahre ununter-
brochen im Mehrschichtbetrieb
tatig waren, der Montagezuschlag
nach § 3.3 Bundesmontagetarif-
vertrag bei Beschaftigten, die
zuletzt in der Regel mindestens
funf Jahre ununterbrochen auf
Montage tétig waren, Erschwernis-
zulagen nach § 11 Entgeltrahmen-
abkommen, § 8 Bundesmontage-
tarifvertrag und der GieBereizu-
schlag nach § 6 ERA-Einfihrungs-
tarifvertrag bei Beschéftigten, die
zuletzt in der Regel mindestens
funf Jahre ununterbrochen den je-
weiligen Zuschlag erhalten haben.

In die Berechnung des Durch-
schnittsentgelts am neuen Arbeits-

platz werden Zuschlage und Zula-
gen mit Ausnahme des Mehrar-
beitsentgelts gemaB § 6 Nr. 1 ein-
bezogen, wenn sie auch in der
Berechnung des bisherigen Durch-
schnittsentgelts enthalten sind.
Soweit Zulagen und Zuschlage in
die Berechnung des Durchschnitts-
entgelts am alten Arbeitsplatz nicht
einbezogen wurden, aber am
neuen Arbeitsplatz ein Anspruch
auf ihre Zahlung besteht, mindern
sie nicht den Entgeltausgleich.

Nicht einzubeziehen sind:

Mehrarbeitsentgelt gemaB § 6 Nr.
1, vermdgenswirksame Leistungen,
Einmalzahlungen wie z. B. Gratifi-
kationen, Jubilaumsgelder, zusatzli-
che Urlaubsvergitung, Tantiemen
sowie Aufwandsentschadigungen
wie z.B. Trennungsgelder, Auslo-
sungen und Fahrtkosten.

Wird im Berechnungszeitraum oder
zwischen dem Antrag auf Entgelt-
sicherung und Entstehen des An-
spruchs auf Entgeltsicherung eine
tarifliche Entgelterhdhung wirksam,
so ist diese entsprechend zu be-
ricksichtigen.

4. Erléschen des Anspruchs
auf Entgeltsicherung

Erhdlt der/die Beschéftigte aus
demselben Anlass, der zum Ar-
beitsplatzwechsel geflihrt hat, an-
derweitige Zahlungen, z.B. Renten,
so darf er/sie durch die Entgelt-
sicherung nicht besser gestellt sein
als ohne die anderweitigen Zah-
lungen. Der/die Beschaftigte ist
verpflichtet, seine/ihre Anspriche
auf anderweitige Zahlungen gel-
tend zu machen.

Erfolgt die anderweitige Zahlung
fir einen Zeitraum, fir den schon
Entgeltsicherung gewéahrt wurde,
so besteht die Verpflichtung, die
geleisteten  Entgeltsicherungszah-
lungen bis zur H6he der geleiste-
ten anderweitigen Zahlungen zu-
rickzuerstatten.

Anspruch auf Entgeltsicherung
besteht nicht bzw. erlischt, wenn
der/die Beschaftigte das 65. Le-
bensjahr vollendet und/oder aus
dem Arbeitsverhaltnis ausscheidet.

Solltet ihr weitere Fragen dazu

haben, koénnt ihr euch gerne bei
uns melden.
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Hamza Avsar
Der beste Torwart des
Turniers in Action

Tosun Pascha
gewann den
Fair Play
Pokal

Der beste Spieler
des IG Metall
Mercedes-Benz
Turniers 2035?

Hakan Erbug
verwandelt den
entscheidenden
9 m, der den
NAD Kickers
den Turniersieg
sichert

Die Mannschaft des Kst. 271 erreichte nach
tollem Kampf den 2. Platz des Turniers



IG_METALL-FUSSBALLTURNIER

Die NAD Kickers zum Turnierstart

Die NAD Kickers jublen nach der Pokallibergabe So jubeln Sieger

Von den
Schiedsrichtern
zum besten
Spieler des
Turniers ernannt.
Tarkan Demirtirk

Taktikbesprechung
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Die Neue VK-Leitung stellt sich vor. ..

Nachdem die Vertrauensleutewahlen abgeschlossen sind, hat sich der @ertrauenskbrper in sei-
ner Sitzung neu konstituiert. Auf Vorschlag vom Kollegen Bernd Kost ist Metin Duman zum neuen
VK Leiter gewéhlt worden. Die Stellvertretung Gbernimmt Helmut Bauer. Nachfolgend stellen wir
die neue VK Leitung vor:

Leiter: Metin Duman Stellvertreter: Helmut Bauer Schriftfiihrer: Andreas Max
Kassierer: Daniel Mai Frauen: Manuela Kerfers Bildung: Anke Laudien
Migranten: Yasin Kosar Riickholfunktion: Serhat Erkol Angestellte: Nicol Heider

Fiir die Bereiche:

Logistik: Simon Wirtz Lack: Julio Sesena Carrasco Montage: Metin Girbiiz
Rohbau: Mark Hermkes Finish: Metin Seitoglou Montage: Ahmet Demir
Indirekte: Bernd Honig Meister: Georg Kleinbreuer Qualitat: Peter Holthaus
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Helmut Stengel

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

die Wunden, die wir durch die
Verhandlungen zum VS 30 davon-
getragen haben, sind noch nicht
verheilt. Gerade mussten wir hin-
nehmen, dass zuklnftig die Pro-
duktion fir den US Markt nicht
mehr von uns durchgefuhrt wird
und die Kooperation mit Volkswa-
gen dieses Jahr endet. Und schon
wieder gab es Angriffe auf die Be-
schaftigung an unserem Standort.
In unserer Eckpunkte-Vereinbarung
wurde sowohl die derzeitige Fer-
tigungstiefe als auch die derzeitigen
Logistikfunktionen festgeschrieben.
Das hindert offensichtlich unsere
Geschaftsleitung nicht daran, Uber
Fremdvergaben nachzudenken. In
unserer  Eckpunkte-Vereinbarung
steht aber, dass Insourcing geprift
werden muss. Da stellt sich doch

. Outsourcing

die Frage, ob einige Menschen hier
am Standort nicht ausgelastet sind.
Warum sollte man sich sonst mit
einer Sache beschaftigen, die gar
nicht umgesetzt werden darf. Wer
also auch immer freie Kapa-
zitdten hat, kann sich gerne
melden. Wenn einem lang- \qqm
weilig wird, gibt es in der
Produktion, der Logistik, ﬁ
den Instandhaltungsberei-

chen und an vielen hier |
nicht genannten Stellen so

viel Arbeit, dass hier Unter-
stitzung herzlich willkommen

ist. Das wére dann mal eine
sinnvolle  Beschéftigung. Selbst
wenn wir es diesmal geschafft
haben, die Fremdvergabe der
Rédervormontage zu verhindern
und auch den Eigenbetrieb der ge-
planten neuen Lagerhalle auf dem
GroBmarkt-Gelande zu regeln, wer-
den dies nicht die letzten Versuche
sein, Beschaftigung am Standort zu
vernichten. Spétestens wenn unse-

re Eckpunktevereinbarung auslauft,
wird es massive Angriffe, insbeson-
dere auf Logistikfunktionen geben.
Da wir das einzige Werk im
Konzern sind, das die Logistikum-
fange zu 100% noch in Eigen-
regie machen, kénnen wir uns
jetzt schon auf die néachste
groBe Auseinandersetzung
einstellen. Die Tatsache,
dass unsere Logistik  wirt-
schaftlich sehr gut dasteht,
spielt fir die Unternehmens-
leitung keine Rolle. Auch,
dass Besuche aus aller Herren
Lander neidisch auf die Effizienz
unserer Logistik schauen, spielt
keine Rolle. Offensichtlich wird nur
aus Prinzip die Logistik in Frage
gestellt. Nur gemeinsam kénnen wir
Angriffe auf die Beschaftigung am
Standort verhindern. Wir werden
nicht den Kopf in den Sand stek-
ken, wir gucken nicht zu, wie man
uns Stick fir Stick die Zukunft
nimmt.

Endlich: SPRINTER erreicht Emissionsziel 0

Vorsicht mit zu hohen
Forderungen, sie
kénnten in Erfullung
gehen!

© Euer

Vertrauens Karikaturist
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Ausbildung 2017

Ab sofort ist das Bewerbungsportal fur das Aus-
bildungsjahr 2017 gedffnet.

Es werden 45
Ausbildungsplatze und
Studiengénge der Dualen
Hochschule angeboten.

Das Ausbildungsangebot ist unter
der Seite www.career.daimler.com
erreichbar. Bewerber miissen sich
online bewerben.

Der Bewerbungsprozess sieht fol-
gende Vorgehensweise vor:

Wenn die Bewerbung vollstédndig
eingereicht wurde, bekommt der
Bewerber eine E-Mail mit einem
Link far einen ersten Online-Test.
Dieser Test wird zu Hause am
Computer gemacht. Mit dem ent-
sprechenden Ergebnis bei dem
Test folgt der Vor-Ort-Test.

Dieser Test wird im Ausbildungs-
bereich durchgefiihrt und dauert ca.
70 - 120 Minuten. Die Dauer ist
abhangig vom jeweiligen Ausbil-
dungsberuf. Wenn der Test erfolg-
reich bestanden wird, erfolgt eine
Einladung zum Vorstellungsge-
sprach. In einem gemeinsamen
Gesprach wird ein Gesamtergebnis
erstellt, aufgrund dessen eine

Industrie 4.0

Metin Duman

Nach der Erfindung der
Dampfmaschine, der
Entwicklung des FlieBbandes
und der EinfUhrung des
Computers stehen wir heute
am Beginn einer neuen Phase
industrieller Entwicklung:

In der Industrie 4.0 kommunizieren
Menschen, Maschinen und Werk-
sticke Uber das Internet permanent
miteinander, Rohlinge mandvrieren
sich durch die Produktion, Men-
schen und Roboter arbeiten direkt
zusammen, Maschinen rlsten sich
selbststédndig um. Unternehmen sind
mit ihren Kunden wie mit ihren
Lieferanten vernetzt, betreiben eine
gemeinsame Lieferkette, teilen sich
IT-Infrastrukturen und bieten indivi-
dualisierte Dienstleistungen.

Digitalisierung verandert tiefgreifend
und mit rasantem Tempo fast alle

Bereiche von Wirtschaft, Gesellschaft
und téglichem Leben. Digitale Tech-
nologien beeinflussen Wertschopfen
und Innovationsprozesse, sie veran-
dern die Arbeit, kurz: Die Digitali-
sierung wird groBe Auswirkungen
haben auf Qualitdt und Quantitat von
Arbeitsplatzen.

Die Frage ist, wer in der digitalisier-
ten Fabrik Tempo und Takt vorgibt:
Der Mensch? Oder die Technik?
Die Beschéftigten sehen sich einer
schnellen Umwaélzung ihres Arbeits-
alltags gegenuber.

Die Chancen von fortschreitender
Digitalisierung und umfassender Ver-
netzung liegen auf der Hand: Die
Produktivitdt kann gesteigert und die
Ablaufe konnen flexibler gestaltet
werden. Durch damit einhergehende
Wachstumschancen kann mehr Be-
schéftigung entstehen.

Digitalisierung ermoglicht auch mobi-
les Arbeiten und ertffnet die
Chance, privates und berufliches Le-
ben besser zu vereinbaren. Die Be-
treuung von Kindern, Pflege von

Entscheidung Uber eine Zusage flr
den Ausbildungsplatz  getroffen
wird. Es ist empfehlungswert, sich
auch auf mehrere Ausbildungs-
berufe bewerben.

Die Daimler AG will Auszubildende,
die motiviert und mit Freude bei
der Sache sind. Die Begeisterung
fur den Beruf steht im Vordergrund.
Schulnoten sind dabei kein Aus-
schlusskriterium. Darlber hinaus
wird es einen Tag der offenen Tur
geben. Auch hier kann der Be-
werber sich vor Ort fir angebotene
Ausbildungsstellen bewerben.

Also, liebe Kolleginnen und Kolle-
gen, informiert Eure Kinder Uber
dieses Angebot.
www.career.daimler.com

Angehdrigen, aber auch Hobbys
kénnen eher mit dem beruflichen
Erfordernissen in Einklang gebracht
werden.

Digitale Assistenz- und Wissenssys-
teme koénnen Beschéftigte bei der
Arbeit unterstiitzen, kdnnen schwere,
gefahrliche, monotone Arbeit Uber-
nehmen und die Lernforderlichkeit
des Arbeitsplatzes erhdhen.

Bildquelle: IG Metall, AUSWIRKUNGEN DER DIGITALISIE-
RUNG / INDUSTRIE 4.0 AUF DIE BESCHAFTIGUNG
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Beteiligungsprozess zur neuen GBV Mobiles Arbeiten

Positive Resonanz der Belegschaft

Wie wir bereits in der
Betriebsversammlung berich-
teten, hat der Gesamtbe-
triebsrat gemeinsam mit dem
Unternehmen mit einem
umfangreichen Beteiligungs-
prozess unter wissenschaft-
licher Begleitung durch das
Fraunhofer-Institut an allen
Standorten vor Verhandlung
und Abschluss einer Verein-
barung zum Mobilen Arbeiten
einen vollig neuen Weg
beschritten.

Die positive Resonanz in der Beleg-
schaft, die begeisterte Mitarbeit von
so vielen Beschéftigten und Fih-
rungskraften und die Qualitat der
Ergebnisse bestatigen uns darin,
dass dies genau richtig war.

Klare Kriterien statt
sNasenfaktor

Es wurde ein relativ klares Bild
geschaffen, wie Mobiles Arbeiten
bei Daimler aus Sicht der Be-
schéftigten idealerweise aussehen
kénnte. Die Daimler-Beschéftigten
wlnschen sich mehr Selbstbe-
stimmung bei der Entscheidung, wo
und wann sie die von ihnen gefor-
derte Arbeitsleistung erbringen. Und
sie wollen, dass die Chance, mobil
und flexibel zu arbeiten, nicht nach
,Nasenfaktor”, sondern nach klaren
Kriterien eréffnet wird. Uber die
Frage, ob diese Winsche realisiert
werden koénnen, entscheidet ganz
wesentlich die Kultur im Unterneh-
men. Das wurde im Beteiligungs-
prozess deutlich. Viel hangt vom
Vertrauen der Vorgesetzten in ihre
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ab,
aber auch vom Umgang miteinan-
der im Team.

Die rund 20 benannten Mitglieder
der Verhandlungskommission — be-
stehend aus Betriebsrats- und
Unternehmensvertretern -  haben
nun die Aufgabe, aus der Vielzahl

Ihrer Rickmeldungen und Ideen
eine neue, weiterentwickelte Ge-
samtbetriebsvereinbarung zum Mo-
bilen Arbeiten zu entwickeln.

Dabei wurden und werden auch
die unterschiedlichen Erwartungen
deutlich. In den Gesprachen ist das
an vielen Stellen spurbar.

Das Unternehmen hat sich zum
Mobilen Arbeiten in der Presse eta-
bliert, siehe den Bericht im STERN
vom 31. Marz 2016. Dort wird
durch positive Bespiele zur Mobil-
arbeit dem Leser vermittelt, wie
selbstverstandlich es bereits in die-
sem Unternehmen ist, mobil zu
arbeiten. Sogar ein Zitat von unse-
rem Vorstandvorsitzenden Dieter
Zetsche wurde bemdiht: ,lch hore
euch zu. Ich will die Arbeit fir euch
schdéner machen“.

Erstaunt hat uns nach diesem ein-
deutigen Statement, wie z&h dann
trotzdem die ersten Verhandlungs-
versuche mit der Unternehmens-
seite waren. Inhaltlich waren wir im
ersten Gesprach sehr weit ausein-
ander. Inzwischen konnten wir aber
in den bereits funf stattgefundenen
Terminen eine gemeinsame kon-
struktive Arbeitsatmosphéare errei-
chen.

Aufgrund der Komplexitdt der Auf-
gabe haben wir vier Themenpakete
definiert, an denen aktuell intensiv
gearbeitet wird:

e Anspruch und Umfang

e Arbeitszeitfragen

e Ausstattung und Arbeitsmittel

e Prdambel und Grundsétzliches

In der letzten Verhandlungsrunde
sind wir ein gutes Stlck vorange-
kommen: Beim Themenpaket
Arbeitszeit wollen wir einen Weg

finden, der mehr Flexibilitdt ermdg-
licht, ohne gleichzeitig die Biro-

kratie zu erhdéhen. Wir sind uns
einig, dass alle Arbeitszeiten erfasst
werden sollen. Dafiir brauchen wir
aber klare - und auch neue -
Regelungen, wie das bei Mobilem
Arbeiten umgesetzt werden soll.
Hier kénnen wir uns vorstellen,
dass Zeiten zukinftig nicht in vie-
len Einzelzeiten erfasst, sondern
blockweise zusammengefasst wer-
den. Unter Beachtung gesetzlicher
Grenzen soll dabei auch der
Wunsch nach individueller Ent-
scheidung Uber den Zeitpunkt des
Arbeitens  berlcksichtigt  werden.
Noch liegt keine unterschriftsreife
Formulierung fiir eine Vereinbarung
vor.

So missen wir auch noch klaren,
wie wir im Konfliktfall vorgehen
wollen. Wir sind uns auBerdem dar-
Uber im Klaren, dass eine breitere
Umsetzung von mobilem Arbeiten
entscheidend davon abhédngt, wie
die Regelung in den Bereichen
gelebt wird und wie sich das
Flhrungsverstéandnis  weiterentwik-
kelt.

Ziel ist pragmatische Lésung

Der Gesamtbetriebsrat hat groBe
Ernsthaftigkeit und Transparenz im
Umgang mit den Ideen und An-
regungen aus der Belegschaft ver-
sprochen. Wir wissen aber auch,
dass wir es am Ende nicht allen
recht machen koénnen. Eine solche
Regelung ist fiir die groBe Mehrzahl
der Produktionsbelegschaft nicht so
umsetzbar wie fur die Kolleginnen
und Kollegen in produktionsnahen
und Verwaltungsbereichen. Es ist
nun mal so, dass Kkeiner einen
Motor oder ein Getriebe in seiner
Garage zu Hause montieren kann.
Dennoch wollen wir versuchen, flr
die Produktionsbereiche ebenfalls
Ansatzpunkte zu finden - auch
wenn dies ungleich schwerer ist.
Unser gemeinsames Ziel ist eine
pragmatische Ldsung.
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Menschen fliehen nicht zum Spal,
sondern um ihr Leben...

Yasin Kosar

Als Kind habe ich meine Freizeit oft
drauBen verbracht. Es hat mir sehr
viel SpaB gemacht. DrauBen waren
viele Kinder, und wir haben alle
zusammen gespielt. Von Terroran-
schlagen, Burgerkriegen oder Atom-
tests haben wir nichts mitbekommen.
Wir haben gespielt. Dabei gab es
irgendwie schon immer Krieg auf die-
ser Welt. Nur, wir waren Kinder und
haben gespielt. Schon immer gab es
auch Flichtende. So bléd das Kklin-
gen mag, aber es gab auch schon
immer Menschen, die kein Verstand-
nis fiur die Flichtenden hatten. In
Sorge um ihr kulturelles Gut, Eigen-
tum und sonstige Werte wird schnell
vergessen, welche Ursachen der
Flucht von Menschen zugrunde lie-
gen. Niemand flichtet zum SpaB.
Niemand nimmt seine dreijghrigen
Kinder und bringt sich zum SpaB
Uber den Seeweg in Lebensgefahr.

Es muss festgestellt werden, dass

Helmut Stengel

Vom 30.05.-03.06.2016 hat wie
jedes Jahr das Seminar ,Die
Aktuelle Sozialpolitik und deren
Auswirkung auf die Lebens-
und Arbeitssituation gehoérloser
Menschen® stattgefunden.

Dieses Jahr fand das Seminar in
dem Wallfahrtsort Kevelaer statt. Un-
terstlitzt wurde das Seminar von den
Gebardensprachdolmetschern Friedel
Lechtleitner und Leonie Hanne. Zu
den Inhalten gehdrten
unter anderem die Auf-
gaben von Interessens-
vertretern, Beteiligungs-
rechte des Betriebsra-

die Flichtenden nicht Schuld an der
Flucht sind, sondern dass es Politi-
ker sind, die hier die volle Verant-
wortung und damit auch die Schuld
an der ganzen Flucht haben. So ist
es kein Geheimnis, dass Waffen-
verkdufe, egal in welches Land auch
immer, im Ergebnis zu einer weiteren
Flucht fihren werden. Deswegen
muss sofort mit Waffenexporten auf-
gehdrt werden. Diese Waffen landen
zuletzt bei Terrorgruppen, mit denen
unschuldige Frauen und Kinder
ermordet werden.

So als Erwachsener stelle ich fest,
dass einige meiner Freunde sogar
selber einmal gefllichtet sind. Als
Kinder sind sie mit ihren Eltern vor
einem Krieg geflohen - nach Deut-
schland. Wenn man sie so betrach-
tet, sieht man es ihnen gar nicht an.
Manche von ihnen haben allerdings
selber kein Verstandnis fir die Flich-
tenden. Auch diese Leute muss man

tes, der Interessenskonflikt, ERA
Belastungsgrundsétze, das aktuelle
Tarifergebnis und Flucht und Asyl.
Besonders bemerkenswert war die
Einschatzung der gehdrlosen Kolle-
gen, als wir das Thema Flucht und
Asyl diskutiert haben:

Sie waren alle der Auffassung, dass
Menschen, die in unser Land kom-
men, um Schutz zu suchen, als

mal daran erinnern, dass sie selber
in der gleichen Situation waren. Sie
wurden auch nicht mit offenen
Armen empfangen. Daher muss man
mit diesen Kolleginnen und Kollegen
reden und sie aufklaren.

Als erwachsener Mann mit einer ei-
genen Familie mache ich mir ange-
sichts der heutigen Situation ernst-
hafte Sorgen um das Zusammen-
leben in der Zukunft. Die Medien tun
ihr Ubriges dazu. Noch absurder
finde ich, dass es Kolleginnen und
Kollegen gibt, die ihre Mitgliedschaft
bei der IG Metall aufkiindigen, weil
die IGM sich fur die Gefllichteten
einsetzt. Sorry, aber an der Stelle
kann ich diesen Abgang nicht bedau-
ern, sondern begriBen. Manchmal
wlnsche ich mir, dass wir alle noch
Kinder waren, verspielt und frei von
Sorgen. In diesem Sinne winsche
ich schéne Sommerferien in fernen
Landern. Kommt gesund wieder...

Lebens- und Arbeitssituation gehorloser Menschen

erstes unsere Sprache
lernen sollten. Schoén
zu wissen, dass dieje-
nigen, deren groBtes
Problem die Kommu-
nikation ist, dieses
Problem anderen er-
sparen mdchten.

Insgesamt war es mal

wieder ein tolles Se-

minar, auch wenn wir
beim nachstem mal ein anderes
Seminarhotel mit besseren Freizeit-
mdglichkeiten auswahlen werden.

Eine wichtige Erfahrung fir die
Hoérenden war festzustellen, dass
man ohne Sprachkenntnisse (in die-
sem Fall Gebardensprache), sehr
schnell ,auBen vor® ist.
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Ldsung:

0006006

Preisratsel

Schickt das Ldsungswort mit eurem
Namen und Adresse bis zum

22.08.2016

an:
raetsel.sprinterwerk@gmx.de

Die Gewinner werden ausgelost und
benachrichtigt.
Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.

Den Gewinner des ersten Preises
erwartet eine Uberraschung der
IG Metall, und zwei weitere
Preise werden verlost.

Gewinner des vorherigen Kreuzwortrétsels ist
der Kollege Peter Holthaus.
Herzlichen Gliickwunsch



LETZTE SEITE

Seit wann bist du denn...?

Metin Seitoglou

Hallo lieben Kollegen und Kolleginnen,

Falls ihr euch wundert, warum ihr
hin und wieder ,neue“ Gesichter in
euren Bereichen seht, die sich dann

auch noch als Betriebsrat vorstellen,
braucht ihr nicht fragen ,Seit wann
bist du denn im Betriebsrat?“.

Seit Anfang des Jahres ist geregelt
worden, dass die Nachrlcker der
jeweiligen Listen auch kurzfristig bei
Abwesenheiten der ordentlichen Be-
triebsrate eingeladen werden. Durch
diese Vorgehensweise wird die

|G Metall - Jubilare

50 Jahre

Hafemeyer, Horst

Juli — September 2016
40 Jahre

Diessner, Detlef
Jensen, Oke

Kiopidis, Charalampos
Koster, Roland

Meyer, Lothar

Mdaller, Manfred

De Rosa, Luigi

Betreuung der Bereiche gewahrleis-
tet. Anfangs flhrte das auch zu
leichten Verwirrungen, die sich aber
mittlerweile in Souver&nitdt gewan-
delt hat.

Solltet ihr noch Fragen zu dieser
Vorgehensweise haben, steht euch
jeder Betriebsrat zur Verfligung.

/<N

25 Jahre

Acik, Salih

Erten, Dursun-Ali
Scholz, Christoph
Stegelmann, Thomas
Szala, Andreas
Vollmann, Holger

Die |G Metall-Vertrauensleute und -Betriebsréte sagen /u/::e/Ze/w/ _ﬁ/a/w/»é flr die langjahrige Treue.

Wichtig! Wichtig! Wichtig! Wichtig! Wichtig! Wichtig!
Die nachste Betriebsversammlung ist am

Fl‘eitag, 30-09-20 1 6 Geplant als Bereichsversammlung

Die nachste Jugend und Auszubildenden-Versammiung

ist am MittWOCh, 05.10.2016 um 10.00 uhr

Wichtig! Wichtig! Wichtig! Wichtig! Wichtig! Wichtig!

Wir wiinschen Euch
einen schonen Urlaub!





