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Wahl-Spezial

Zur
Jugend- und Auszubildendenvertreterwahl
Im Werk Mannheim
am 10. November 2016

( Am Wahltag kann von 09:00 - 14:00 Uhr im Geb&aude 58, \
Konferenzraum, gewahlt werden.

Briefwahlunterlagen!
Kdnnen beim Wahlvorstand nach Terminabsprache beantragt werden!

Evelyne Gottselig BR/Geb. 111 / & 3197
Bruno Buschbacher BR/Geb.7 /& 3571

\ Fabiola Giinderoth BR/Geb.32 /R 4301 J




Editorial

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen!

Das Mercedes-Benz Werk in Mannheim ist derzeit in ei-
nem starken Umbruch. Sichtbar ist dies an unzahligen
Baustellen im Werk.

Was momentan zwar Umsténde bereitet, ist aber not-
wendig, um die Arbeitsplatze am Standort zu sichern.

Mit der Site Strategy Mannheim konnten Investitionen in
bisher nicht bekanntem Ausmalf sichergestellt werden.
Neue Maschinen, Anlagen, Gebdude und Infrastruktur
sind ein Teil davon.

In der EvoBus wird derzeit das ,Zielbild“ entwickelt. Eine
erste Mitarbeiterinformation hat bereits stattgefunden.
Uber Details dazu wird die Geschaftsfiihrung zeitnah in-
formieren.

Die Unternehmensleitung hat dem Druck des Mannhei-
mer Betriebsrates nachgegeben und das Thema ,Elek-
tromobilitat* zum festen Bestandteil des Werkes Mann-
heim gemacht.

Die Betriebsvereinbarung zur Standortsicherung der
EvoBus lauft in 2018 aus. Wie geht es dann weiter?
Diese Herausforderung erwartet uns noch.

Ausbildung / DH-Studium

In Deutschland fehlen weiterhin Ausbildungs- und Stu-
dienplatze in den Betrieben. Eine Menge an sog. Altbe-
werbern sucht nach wie vor einen Ausbildungsplatz.
Jungfacharbeiterinnen und Absolventen der Dualen
Hochschule werden nach der Ausbildung bzw. dem Stu-
dium nur prekar beschéftigt.

Paradox ist, dass die Wirtschaft den Fachkraftemangel
einerseits beklagt und andererseits die Zahl der Ausbil-
dungs- und Studienplatze senkt.

Umso mehr kénnen wir stolz darauf sein, dass die An-
zahl der Ausbildungs- und Studienplatze am Standort
Mannheim nahezu gehalten und mehrere Millionen in die
Ausbildung investiert wurden.

Gemeinsam mit euch haben wir die Ubernahme aller
Auszubildenden und DH-Studierenden erreicht.

Ein wichtiger Punkt, der bei uns mit an erster Stelle steht.

Mitbestimmen.
Mitentscheiden.
Wadhlen gehenl!

Bei der JAV-Wahl habt ihr die Mdglichkeit, unter den
Kandidatinnen und Kandidaten eure 9 Favoriten auszu-
wahlen. Macht euch Gedanken, wem ihr es zutraut, eure
Positionen und Rechte auch in schwierigen Zeiten zu
vertreten und - soweit mdglich - durchzusetzen.

Geht zur Wahl!

Nehmt euer Wahlrecht in Anspruch! Dann wird es auch
in Zukunft eine starke Jugend- und Auszubildendenver-
tretung geben.

Die JAV ist mit dem Betriebsrat und der IG Metall die
Interessenvertretung fur Jugendliche und fir die zur Aus-
bildung Beschéftigten. Fir die IG Metall haben die JAV-
Wahlen den gleichen Stellenwert wie die Betriebsrats-
wahlen. Denn nur mit einer starken Interessenvertretung
werden wir den Herausforderungen der Zukunft gerecht.
Wir haben die Mdglichkeit, anstehende Themen, wie z.
B. Erhéhung der Ausbildungs- und Studienplatze, qua-
lifizierte Ausbildungsinhalte, geniigend Ausbildungsper-
sonal, gerechte Bezahlung, Ubernahme im Betrieb mit-
zubestimmen und mitzugestalten.

Beteiligt euch an der Wahl am 10. November 2016!
Denn
JWAHLEN heiRt MITBESTIMMEN!*

Fur alle, die am Wahltag nicht im Betrieb sind, ist eine
Briefwahl ab dem 17.10.2016, jeweils in der Zeit von
09:00 — 13:00 Uhr, im Geb. 7, EG, Raum 101, maglich.
Auf Wunsch kodnnen Briefwahlunterlagen auch nach
Hause geschickt werden.

Eine gute Wahlbeteiligung starkt die Jugend- und
Auszubildendenvertretung!

[ngne f o ”64 Cfnt/a\ﬂb%@
Evelyne Gottselig
Vorsitzende der KBQ

Cheyenne Todaro
Vorsitzende der JAV
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Was bedeutet eigentlich

JAV-Arbeit?

Die Interessen der Auszubil-
denden und Studierenden
wahrnehmen, ihre Rechte
schitzen, bei Problemen im
Betrieb zur Seite stehen ...
Klingt nach einer echten
Herausforderung, oder?

Ist es auch — und DU bist
gefragt.

DU kannst mit deinem Enga-
gement viel fur die Kolle-
ginnen und Kollegen und
deine personliche Weiterent-
wicklung erreichen.

Die JAV — unsere Stimme im

Betrieb!

Wer fur die JAV kandidiert, ent-
scheidet sich far

= Veranderung

= Verbesserung

= Verantwortung

Die Jugend- und Auszubildenden-
vertretung ist die betriebliche Inte-
ressensvertretung fur alle minder-
jahrigen Beschéftigten und Auszubil-
denden bis 25 Jahre.

Wer kann in die JAV?
Kandidieren darf, wer am Tag der
Wahl das 25. Lebensjahr noch nicht
vollendet hat.

Das gilt auch, wenn die Ausbildung
oder das Studium bereits beendet
sind.

Wer wahlt die JAV?

Wahlen dirfen alle Beschéftigten,
die am Wahltag das 18. Lebensjahr
noch nicht vollendet haben und alle
Auszubildenden, Studierenden, die
am Tag der Wahl noch keine 25
sind.

Wer unterstitzt die JAV im

Betrieb?

Der Betriebsrat ist der direkte An-
sprechpartner fur die Jugend- und
Auszubildendenvertreter.
Gemeinsam machen sie sich stark
fir eine gute Ausbildung, ein quali-
tativ hochwertiges Studium und eine
Perspektive nach der Ausbildung
oder dem Studium.

Auch die IG Metall steht fest an der
Seite der JAV. Mit Seminaren,
Schulungen, Medien und Materia-
lien sowie als personliche Ansprech-
partnerin unterstiitzt sie bei allen
Herausforderungen.

Wer schitzt die JAV?

Damit sie ohne Angst vor Sank-
tionen dem Arbeitgeber die Stirn
bieten kdnnen, ist die Arbeit der JAV
durch das Betriebsverfassungsge-
setz eindeutig geregelt.

Durch dein Engagement entstehen
dir keine Nachteile.

Ganz im Gegenteil, du kannst dich
personlich weiterbilden und die Er-
fahrungen fur deinen weiteren beruf-
lichen Weg sammeln. H

(Quelle: 1G Metall)

Aufgaben

Mitbestimmen.
Mitentscheiden.
Wahlen gehen!

Die JAV beim Benz

Die regelmaRige Amtszeit der
JAV betragt zwei Jahre.

Die Amtszeit beginnt mit der Be-
kanntgabe des Wabhlergebnis-
ses oder, wenn zu diesem Zeit-
punkt noch eine Jugendvertre-
tung besteht, mit Ablauf von
dessen Amtszeit.

Die JAV wahlt aus ihrer Mitte
den/die Vorsitzenden und des-
sen Stellvertreter.

Am Standort Mannheim besteht
die JAV aus 9 Mitgliedern.

Die Aufgaben der JAV.
Sie ...

. achtet darauf, dass geltende
Gesetze und Regelungen im Be-
trieb eingehalten werden.

berat Auszubildende und
junge Beschaftigte in rechtlichen
Fragen zur Arbeit und Ausbil-
dung.

. sorgt fur die Gleichstellung
von Frauen, auslandischen Kol-
leginnen und Kollegen sowie
Menschen mit koérperlicher Be-
eintrachtigung.

. achtet auf eine hohe Aus-
bildungsqualitat.

. setzt sich fur mehr Ausbil-
dungsplatze ein.

. macht Druck fur die Uber-
nahme nach der Ausbildung.

. ké&mpft zusammen mit dem
Betriebsrat und der IG Metall fur
eine faire Ausbildungsvergutung.

... ist Ansprechpartner bei vielen
Herausforderungen der Ausbil-
dung und im Betrieb.

0000000000000
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Kandidaten

e Kandidaten auf einen Blick!
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Die Jugend
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1 Cheyenne 2 Nesrin 3 Mehmet 4 Kevin 5 Abel 6 Rena-Michelle
Todaro Dogan Diizen Scicolone Hailu Perreira
Kfz-Mechatronikerin Fachkraft f. Lagerlogistik Fertigungsmechaniker Fertigungsmechaniker Fertigungsmechaniker Technische Modellbauerin

JAV Vertrauensfrau Vertrauensmann Vertrauensmann Vertrauensmann
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13 Peter 14 Paul 15 Florian 16 Ronja 17 Sebastian 18 Jan
Schrotter Eisenhard Barteldes Possewann Sommer Sauer
Kfz-Mechatroniker Technischer Modellbauer Kfz-Mechatroniker Mechatronikerin Kfz-Mechatroniker Kfz-Mechatroniker
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25 Nicolai 26 Alexander 27 Murat s “
Kurtés Popowitsch Koyun
Fertigungsmechaniker Kfz-Mechatroniker Fertigungsmechaniker
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Kandidaten

Mitbestimmen.
Mitentscheiden.
Wadhlen gehenl
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7 Mustafa 8 Julia 9 Patrick 10 Mert 11 Lucas 12 Semih

Aksu Vierling Geiger Yesilbas Schaaf Ozdemir
Fertigungsmechaniker Zerspanungsmechanikerin Kfz-Mechatroniker Fertigungsmechaniker Kfz-Mechatroniker Fertigungsmechaniker
Vertrauensmann Vertrauensfrau

Rus,
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19 Mert 20 Pascal 21 Emre 22 Raffael 23 Patrick 24 Dana
Diizova Hick Ozer Koch Golz Windisch
Fertigungsmechaniker Kfz-Mechatroniker Fertigungsmechaniker Fertigungsmechaniker Mechatroniker Kfz-Mechatronikerin

Vertrauensfrau

JAV, das heil3t: Jugend- und Auszubildendenvertretung.
Das bedeutet: Interessenvertretung der Jugendlichen und Auszubildenden im Betrieb.

Wer darf wéahlen?

Wahlberechtigt sind alle Jugendlichen, die am Wahltag das 18. Lebensjahr noch nicht voll-
endet haben und alle, die zu ihrer Berufsausbildung beschétftigt sind und das 25. Lebensjahr
noch nicht vollendet haben.

Wer darf gewéahlt werden?
Wabhlbar sind alle Arbeithnehmerinnen und Arbeitnehmer, die das 25. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben.

Wann wird gewahlt?
Wabhlzeitraum fur die regelmafigen JAV-Wahlen ist zwischen dem 1. Oktober und dem
30. November. Gewéahlt wird alle zwei Jahre.

_—
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Interview mit Simon Goldenstein

Eine starke JAV wahlen!

impuls befragt Simon Goldenstein, den Jugendsekretar der
IG Metall Geschaftsstelle Mannheim, zur anstehenden Wahl
der Jugend- und Auszubildendenvertretung.

impuls: Wie sieht der geeignete
Kandidat aus Sicht der IG Metall
aus?

Simon Goldenstein: Die Madglich-
keit Interessenvertreter in der JAV
zu werden, ist eine Ehre. Gerade
beim Benz hat die Arbeit der JAV
eine gute Tradition. Der richtige Kan-
didat oder die richtige Kandidatin
sollte sich stark machen fir die Inte-
ressen von Auszubildenden und Stu-
dierenden. Stichworte sind sicher die
Qualitat der Ausbildung und die Um-
setzung der Tarifregelungen. Er oder
sie sollte ein gutes Gespur fir die
Themen mitbringen, die Azubis und
Studis beschaftigen — ein offenes
Ohr ist selbstverstandlich.

impuls: Wie unterstutzt ihr die
Jugend bei der Vorbereitung und
Durchfuhrung der Wahl?

Simon Goldenstein: Wir schulen
natdrlich die Wabhlvorstandsmitglie-
der aus den Betrieben. Wir geben
die rechtlichen Grundlagen an die
Hand, die notwendig sind, um eine
Wabhl durchzufihren. Aber wir geben
auch Tipps zur Kandidatenfindung
und unterstitzen die Wahl von An-
fang an.

Durchaus von Bedeutung ist auch,
Erfahrungen weiterzugeben und den
Auszubildenden deutlich zu machen,
wie wichtig diese Wahlen sind. Gut
geschulte und motivierte Jugend-
und  Auszubildendenvertreterinnen
kénnen aktiv die Ausbildung mitge-
stalten — kurz: ,ein tolles Amt“.

79-}@—5( )

impuls: Gerade die Neugewédhlten
brauchen am Anfang eine Art
Erstschulung.

Wie sehen hier die entsprechen-
den  Qualifizierungsmalnahmen
aus?

Simon Goldenstein: Wir schulen
auch die neu gewahlten Jugend- und
Auszubildendenvertreterinnen  und
geben unter anderem die rechtlichen
Grundlagen weiter.

RegelmaRige Schulungen finden in
Wochen- oder Tagesschulungen
statt.

Wir sorgen aber auch fir eine Platt-
form, auf der sich die Jugend- und
Auszubildendenvertretungen aller
Betriebe in der Rhein-Neckar-Region
austauschen kdnnen.

Diese Plattform ist der Ortsjugend-
ausschuss der IG Metall. Hier wer-
den jede Menge praktische Tipps
und Tricks besprochen.

Immer mit dabei sind und waren die
JAVis vom Benz!

impuls: Ein paar Worte zur Ver-
bindung zwischen Gewerkschaft,
Vertrauensleute und JAV in Bezug
auf die JAV-Wahl ...

Simon Goldenstein: Die IG Metall
setzt sich aus ihren Mitgliedern
zusammen, das heildt wir kampfen
regelméaRig fur gute Tarifvertrage -
auch fur Auszubildende und dual
Studierende.

Die Vertrauensleute, Betriebsrate
und JAVis sind das Sprachrohr der
Kolleginnen und Kollegen im Betrieb
und beteiligen sich aktiv an dem
Ablauf einer Tarifrunde — sie sind
damit unverzichtbar und das Ruck-
grat der Gewerkschaft im Betrieb.

impuls bedankt sich bei Simon fir
das offene Gesprach. l
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Simon Goldenstein
Jugendsekretar der
IG Metall Mannheim

JAV und IG Metall —
gemeinsam unschlagbar!

Die Jugend der IG Metall steht
fest an deiner Seite und stutzt
die Jugendvertretung in deinem
Interesse ...

v" ganz direkt, durch Material-
angebote zu den Themen und
Arbeitsfeldern der JAV.

v" ganz praktisch, durch Schu-
lungen und Seminare, die uns fit
fur die tagliche Arbeit machen.

v"ganz konkret, durch kompe-
tente Beratung in rechtlichen
und praktischen Fragen.

Mit der IG Metall als Partner
treten du und deine JAV stark,
kompetent und selbstbewusst
fur die Interessen der Azubis
und jungen Beschéftigten ein: Im
Betrieb, in der Branche und in
der Gesellschaft.

Mit Uber 2,2 Millionen Mitglie-
dern ist die IG Metall ein starker
Player bei Verhandlungen mit
den Arbeitgebern. Diese Power
setzt sie ein fur die Belange der
Beschéftigten — im Betrieb und
in Tarifauseinandersetzungen.

Sie unterstutzt damit auch die
Arbeit der Jugendvertretungen.

IG Metall —
Aktiv fir deine Interessen!




Jugend in Aktion

Tarifrunde 2015 — Wir fordern einen attraktiven Weiterbildungs- Auf unserem Jugendcamp finden jedes Jahr Workshops statt.
tarifvertrag! Der Spal’ kommt dabei aber auch nicht zu kurz!

Aktionen der |G Metall-Jugend!

8. Marz - Internationaler Frauentag mit den Frauen aus der Ca. 200 Auszubildende waren an unserem Kennenlerngrillen
Ausbildung. der IG Metall-Jugend anwesend.
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Darum eine Jugendvertretung

Am 10. November 2016 findet die Wahl der Jugend- und Auszubildendenvertretung am
Standort Mannheim statt.

Hier ein grober Uberblick, wo und wie sich betriebliche Mitbestimmung fiir die Be-
schaftigten auszahlt.

Unsere Aufgaben

Wir setzen uns fur die Interessen der Auszubildenden und Studierenden unter 25
Jahren ein.

Gemeinsam mit ihnen sorgen wir auf Basis der gesellschaftlichen Grundlagen und
Instrumente dafir, dass geltende Gesetze, Vorschriften und Tarifvertrage eingehalten
werden.

Unsere Basis

Wir kampfen fur die Rechte der Auszubildenden und Studierenden. Dafiir nehmen wir
auch Konflikte mit der Unternehmensleitung in Kauf. Je mehr Auszubildende hinter uns
stehen, desto starker sind wir. Deshalb werden wir aktiv in der Ansprache und Be-
teiligung der Auszubildenden sowohl bei gewerkschaftlichen als auch bei betrieb-
lichen Themen.

Unsere Ziele
Wir streiten fiur eine hohe Ausbildungsquote, eine qualitativ hochwertige Ausbildung,
faire Arbeits- und auch Lebensbedingungen sowie gegen jede Diskriminierung.

Unser Motto
Wir handeln fur die Auszubildenden und Studierenden — gemeinsam mit ihnen.
Stellvertreterpolitik war gestern - heute geht es um Beteiligung!

WAHLEN heift MITBESTIMMEN!
Geht zur Wahl!

IMPRESSUM:
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