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Informationen fiir die Beschdftigten der Daimler AG am Mercedes-Benz Standort Sindelfingen
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Viel erreicht — noch viel zu tun
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Immendingen ist eine Gemeinde mit 6.455 Ein-
wohnermn im Landkreis Tuttlingen (Stand:12.2.2015).
Die Ortschaft liegt an der Oberen Donau und
ca. 100 Kilometer siidlich von Sindelfingen ent-
fernt. In knapp einer Stunde ist die im Jahr 1101
gegriindete Gemeinde auf der A81 Richtung
Bodensee gut zu erreichen. Auf dem Gemeinde-
gebiet befinden sich Versinkungsstellen der
Donau.

Mit dem Howenegg beginnt in Inmendingen die
Reihe der Hegauvulkane. Dort wurden unter ande-
rem Sdbelzahntiger, Antilopen sowie eines der
wenigen gut erhaltenen Urpferde ausgegraben.
Im Heimatmuseum in Immendingen findet man
Exponate der verschiedenen Ausgrabungen.

Auf der Internetseite der Gemeinde wird dariiber
informiert, dass der Bau des Priif- und Technolo-
giezentrums auf der freiwerdenden Flache des
Standortiibungsplatzes der Oberfeldwebel-
Schreiber-Kaserne stattfindet. Seit April 2012
konnen sich die Biirgerinnen und Biirger im
Daimler Forum Immendingen (im ehemaligen
franzosischen Garnisonsbiiro) iiber den aktuellen
Stand der Bauphasen informieren.

www.immendingen.de

Priif- und Technologiezentrum Immendmgen
wird Teil des Standorts Sindelfingen

Das neue Priif- und Technologie-
zentrum Immendingen wird Be-
triebsteil des weltgrofiten For-
schungs- und Entwicklungsstand-
ortes Sindelfingen. Darauf haben
sich Betriebsrat und Unternehmen
gemeinsam verstandigt und ein
entsprechendes zukunftsorientier-
tes Eckpunktepapier unterzeichnet.
Damit ist sichergestellt, dass

Spatenstich

V.L.n.r. : Prof. Dr. Thomas Weber,

Vorstand fiir Konzernforschung & Entwicklung
MBC der Daimler AG, Ergun Liimali, Betriebsrats-
vorsitzender am Standort Sindelfingen,

Monika Tielsch, Koordinationsausschuss-
vorsitzende RD und der Biirgermeister von
Immendingen Markus Hugger beim Spatenstich
in Immendingen am 19. Februar 2015.

Immendingen als neuer konzernei-
gener Daimler-Standort betrieben
wird.

Fiir den Betriebsrat stand vor allem
imVordergrund, dass Immendingen
als Standort der Daimler AG betrie-
ben wird. Unternehmensleitung
und Betriebsrat sind gemeinsam
iiberzeugt, mit der Unterzeichnung

Hintergrund:

des Eckpunktepapiers die Zukunfts-
sicherung der Forschungs- und Ent-
wicklungsstandorte Sindelfingen
und kiinftig auch Immendingen
weiter gestdrkt zu haben. Die jetzt
vereinbarten Eckpunkte werden in
den nachsten Wochen und Mona-
ten mit Betriebsvereinbarungen
ausgestaltet und konkretisiert.

Fiir den Aufbau des Priif- und Technologiezentrums auf einer Flache von
rund 520 Hektar investiert Daimler in Inmendingen ca. 200 Millionen
Euro. Rund 300 Arbeitspldtze werden entstehen. Die Bauarbeiten haben

sen werden.

Anfang des Jahres begonnen und sollen bis 2018 vollstandig abgeschlos-

Daimler wird zukiinftig einen grof3en Teil der Testfahrten von dffentlichen
StraBen auf das Gelande verlegen und in Immendingen alternative
Antriebe, wie Hybride und Elektrofahrzeuge mit Batterie oder Brennstoff-
zelle, weiterentwickeln sowie Verbrennungsmotoren optimieren. Dariiber
hinaus wird in Inmendingen an Fahrsicherheitssystemen — bis hin zum
autonomen Fahren - gearbeitet werden. Eine zentrale Zielsetzung dieser
Entwicklungen ist es, den CO2-Ausstof3 der Fahrzeuge kontinuierlich
weiter zu senken sowie die Zahl der Verkehrsunfille zu verringern und
den hohen Qualitdtsstandard des Unternehmens zu sichern.

Monika Tielsch,

Koordinationsausschussvorsitzende RD
des Mercedes-Benz Standorts Sindelfingen

,»FUr uns Betriebsrate war es von grof3er Bedeutung, dass
der Standort Immendingen als Standort der Daimler AG
betrieben wird und dass potenzielle Wachstumsziele nicht
zu Lasten der bestehenden Entwicklungsstandorte umge-
setzt werden. Wir freuen uns sehr, dass es dem Betriebsrat
gelungen ist, die Vorteile unserer Gesamtbetriebsverein-
barungen und Tarifvertrage auch fiir die Beschiftigten des
Priif- und Technologiezentrums Immendingen zu sichern®.

V.i.S.d.P. Uwe Meinhard, 1. Bevollmdchtigter, IG Metall Stuttgart

Bilder und Grafiken: Betriebsrat Daimler
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Betriebsvereinbarung zur Presswerkstrategie abgeschlossen

Die Zukunft des Standortes Sindelfingen aktiv zu gestalten, ist eines der grof3en Ziele, die sich der Betriebsrat gesetzt hat. Das heif3t auch, die
getroffene Betriebsvereinbarung ,,Zukunftsbild Sindelfingen 2020+ kontinuierlich zu ergdnzen. In diesem Sinne haben Betriebsrat und Unter-
nehmensleitung einen Entwurf einer Betriebsvereinbarung (BV) zur Umsetzung der Presswerkstrategie am Standort Sindelfingen aufgesetzt,
die in der Betriebsratssitzung am 19. Juni vorgelegt und abgeschlossen wurde.

In der BV wurden folgende Maf3nahmen zur Weiterentwicklung des Presswerks verankert:

1 e Diebisherim Geb. 3/2 untergebrachte Stanzerei wird mit 4 Stanzen rdumlich in das Geb. 15 (Hallenschiff 10) verlagert. Der Betriebsrat
hat eine Fremdvergabe abgewehrt! Geplanter Endtermin fiir den Umzug ist August 2016.

2. Entsprechend der strategischen Festsetzung (AK PKW 3/15) strebt die Unternehmensleitung eine Verdnderung des strategischen Teile-
spektrums an. Das Unternehmen sichert zu, die Investition in eine Grof3teilpresse (Servo-Linie) fiir die Halle 17 ab 2016/17 als Ersatz
zu realisieren.

3. Zur Absicherung der Produktionsstiickzahlen (Heckdeckel BR 217/231) wird ab 2016 im Werk Sindelfingen im Bau 17 eine zusétzliche
Presse installiert.

4. Die Auslastung des Bereichs Komponentenfertigung (KOF) wird als wichtig eingestuft. Damit sollen entsprechende Arbeitsplatze fiir
ME-Mitarbeiter gesichert werden.

Stefan Heinzl,
Koordinationsausschussvorsitzender
Technologiefabrik am

Mercedes-Benz Standort Sindelfingen

,»Wir haben erreicht, was uns am wichtigsten war: die angedachte Fremdvergabe der Stanzerei zu
verhindern. Vielmehr noch konnten wir durch die Anschaffung einer zusatzlichen Grof3teil-Presse,
sowie einer weiteren Presse in Bau 17/5 (Kunststofffertigung) eine noch bessere Auslastung des
Presswerks erzielen. Damit bleibt das Sindelfinger Presswerk wettbewerbsfédhig. Neben finanziel-
len Investitionen war es uns wichtig, im Rahmen unserer Ergonomieoffensive die Beschaftigten
mit Einsatzeinschrankungen nicht aus den Augen zu verlieren. Daher hat sich der Betriebsrat mit
dem Unternehmen darauf verstandigt, ME-Arbeitspldtze im Bereich der Komponentenfertigung
zu sichern. Wir sind iiberzeugt, dass wir mit unserer Betriebsvereinbarung die Beschaftigung von
vielen Kolleginnen und Kollegen langfristig sichern.*
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IM HERBST Verlangerung der Zusi

angeht, die bereits individuelle schopfungskette. Jetzt ist die

Ende 2016 lauft die im Jahr Gleichzeitig halt iiber alle Her- wichtig! Die Arbeitgeber miis-

2011 verlangerte ,,Zukunfts-
sicherung Daimler aus. Nun
setzt der Gesamtbetriebsrat
zum nachsten Schritt an:

Ende des Monats starten die
Verhandlungen zu einer Ereue-
rung der ,,Zusi“. Ziel ist ein
Ausschluss betriebsbedingter
Kiindigungen fiir alle Beschdf-
tigten im Unternehmen fiir
einen moglichst langen Zeit-
raum. Auf3erdem geht es um
eine Absicherung des TiB
(=Tarifdynamischer individuel-
ler Besitzstand) — ein Thema,
das auch jene Standorte etwas

Anlasslich des 100jahrigen Jubildums
des Mercedes-Benz Standorts Sindelfin-

Standortsicherungen iiber

2016 hinaus vereinbart haben -

wie wir in Sindelfingen. Zudem
beschiftigt uns ein Thema, bei
dem es nicht nur im Sommer
heif3 her geht: Der Umgang
mit Leiharbeit und Werk-
vertragen.

Hierzu veranstaltet die 1G Metall

am 24. September den Aktionstag

,Arbeit: Sicher und fair ﬁir Alle! .
(’il:agen Dumping und Tarifflucht!

Die deutsche Automobil-
industrie steht glanzend da.
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steller hinweg der Trend zur
Auslagerung an. Neben Leih-
arbeit setzen die Unternehmen
verstarkt auf Werkvertrage und
Fremdvergaben, oftmals auf
dem Werksgelande. Fiir die
betroffenen Beschiftigten
bedeutet das in der Regel
schlechtere Entgelte und
Arbeitsbedingungen.

Die IG Metall setzt mit dem
Aktionstag am 24. September
ein Zeichen fiir faire Lohne und
gute Arbeitsbedingungen ent-
lang der automobilen Wert-

Politik gefordert, den beobach-
teten Missbrauch von Leiharbeit
und Werkvertragen gesetzlich
zu unterbinden. Innerhalb der
Bundesregierung gibt es Plane,
im Herbst ein entsprechendes
Gesetz in den Bundestag einzu-
bringen. Doch der Gegenwind
ist enorm! Die Arbeitgeberlobby
will das Gesetz verhindern.
Deshalb macht sich die

IG Metall fiir sichere und faire
Arbeit fiir Alle stark. Und

Alle werden auch bei dem
Aktionstag am 24. September
gefragt sein — Solidaritét ist

Ein Tarifvertrag hat auch
mal 30 Grad und schmec
nach Erdbeereis.

sen erkennen, dass Fremd-
vergaben, Lohndumping und
Tarifflucht der falsche Weg sind!
Faire gesetzliche Regelungen
werden gebraucht — gemein-
sam bauen wir den nétigen
Druck auf!

Es gibt also wie immer
Wichtiges zu tun! Aber vorher
wiinschen wir allen Beschaftig-
ten erstmal einen schonen
Urlaub! — Dank der IG Metall 30
Tage und mit Urlaubsgeld in der
Tasche (das bereits mit dem
Mai-Entgelt ausbezahlt wurde).
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Die IG Metall macht Urlaub: _
6 Wochen nur mit Tarifvertrag.

“MEISTERWERK” erstellt. 0 |
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Die Geschichte der Sindelfinger e .: e aring il f R Deshaln Mitglied werden: teamverstirken.de
Belegschaft und Arbeitnehmervertre- M - ﬁ%ﬁi@_ﬂ- .

tung in kompakter Form und
limitierter Auflage ist ab sofort beim
Betriebsrat erhltlich.




