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FREMDVERGABE,
FAHRWEISE 2018

Aktuell laufen die Gesprache zwischen Betriebs-
rat und der Geschéftsleitung zu den Themen Ar-
beitszeiten 2018 und den Gewerkezielbildern am
Standort Bremen.

Inhalt der Gesprache zu den Arbeitszeiten
2018 sind unter anderem:

¢ Einsatz Ferienkréafte 2018

e ANU Quote weiter tiber 8%

¢ Verlangerung Pool 1 und Pool 2

e Sonderschichten im Umfang wie 2017
e Regelung der Briickentage

¢ Freischichten

¢ Betriebsnutzungszeit

Unsere Werkleitung ist der Meinung dass die Ar-
beitszeiten im Jahr 2018 so weitergeflihrt werden
sollen wie im Jahr 2017.

Wir sagen dazu:

Es muss Schluss sein mit der hohen Belastung der
Mannschaft.

Die Kolleginnen und Kollegen arbeiten seit fast 2
Jahren im roten Bereich.

Es wird vorausgesetzt dass in Gruppen, die friiher
mal aus festen Mitarbeitern bestanden, sténdig
neue Kolleginnen und Kollegen in den Arbeitspro-
zess integriert werden.

Dabei sollen Qualitat und Ausbringung auf Daimler
Standard erfolgen.

Die Folgen fiur unsere Mannschaft sind jetzt schon
Uberall zu spuUren.

In vielen Arbeitsgruppen ist das Gemeinschaftsge-
fuhl durch die standig wechselnde Gruppenstruk-
tur verloren gegangen.

Durch die kurzen Beschaftigungszeiten der Ferien-
beschéftigten fuhrt es immer haufiger dazu, dass
auf die Rotation in den Arbeitsgéngen verzichtet
wird und so eine noch groBere Belastung entsteht.

Wir benétigen Kolleginnen und
Kollegen die den Gruppen das ganze
Jahr iiber zur Verfiigung stehen.

Damit wir...

- die vereinbarten Ziele erreichen

- die Rotation aufrechterhalten

- Entlastung schaffen

- die geforderte Qualitat erbringen kénnen

- Nacharbeit vermeiden




Seite 2

Juni 2017 EXTRA

Das sind Schwerpunkthemen des Arbeit-
gebers, zur Umsetzung der Gewerkezielbil-
der am Standort Bremen fiir die nachsten
Jahre:

¢ Weitere Fremdvergabe in der Logistik, bereits
in 2018 ist der Karossentransport vollumfanglich
betroffen

¢ Fremdvergabe Fahrzeugtransport
¢ Fremdvergabe der Cockpitvormontage

* Fremdvergabe weiterer Bauteile im Rohbau

Die Vertrauenskodrperleitung der Daimler AG Werk
Bremen sagt:

Nein zur Fremdvergabe! J

Da in allen Bereichen, die fremdvergeben werden
sollen, auch Kolleginnen und Kollegen mit Einsatz-
einschrankungen arbeiten, kann es nicht sein, dass
diese Kolleginnen und Kollegen zum wiederholten
Mal versetzt werden.

Auszug aus dem Eckpunktepapier 2019+

Einsatz von Mitarbeitern mit Einsatzeinschrén-
kungen im Produktionsprozess

Um den Mitarbeitern mit Einsatzeinschrdnkungen
im MO-Scope Standort Bremen gerecht zu

werden, soll deren fdhigkeits- und produktions-
gerechte Beschéftigung in einem gemeinsam
getragenen Besetzungsprozess auf Basis einer
Quotierung Uber die Center auf 200 geeigneten
Arbeitsplétzen sichergestellt werden.

Wir erwarten von der Geschéftsleitung, dass unse-
re Kolleginnen und Kollegen mit Einsatzeinschrén-
kung in ihren Bereichen bleiben.

Der Demografische Wandel zeigt uns, dass wir
auch in Zukunft diese Arbeitsplétze dringend bend-
tigen und wir fordern hiermit die Geschéftsleitung
auf, diese Arbeitsplétze zu erhalten.

Unser Standortverantwortlicher redet fortwéahrend
von der Daimler Familie und das eine Familie stets
zusammen halten muss.

In diesem Fall stellt sich fiir uns die Frage:

Wie sollen sich Familienmitglieder flhlen, die Jah-
relang ihre Arbeit gemacht haben und jetzt pl6tz-
lich nicht mehr Wertgeschéatzt werden.

Fortwahrend reden wir Uber Einsparungen und
Optimierung.

Wenn man dann das Interview von Herrn Porth im
Intranet liest, in dem es um ein 41,5 Millionen In-
vest, ohne Aussicht auf Gewinn, in den VFB Stutt-
gart geht, muss man sich fragen:

Ist das Menschlich, Arbeitsplatze auszugliedern,
um Gelder fir einen FuBballverein frei zu machen?

Die 1IG Metall Vertrauensleute unterstiitzen
unseren Betriebsrat bei den Gesprachen mit
der Geschéftsleitung.
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