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AUF DEM PRUFSTAND

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

kurz vor dem Sommerurlaub lohnt es sich, kurz innezuhalten und eine Zwischenbilanz zu ziehen. Wie ist denn das Jahr 2017 bisher
gelaufenund was liegtin der zweiten )Jahreshalfte noch vor uns?

STREAM

Die Halbjahreszahlen sind wieder mal sehr gut — aber der Stern glanzt leider nicht iiberall. Wahrend sich die Mitarbeiterinnen,
Mitarbeiter und Kollegen, von PKW, Van und Bus iiber teilweise zweistelliges Wachstum freuen, erhalten 50 Prozent unserer Kollegenin
Truck und den dazugehdrigen G&A Funktionen Einladungen zu Ausscheidungs- und Abfindungsgesprachen. Ja, wir brauchen in Truck
eine Ergebnisverbesserung — aber nicht zu Lasten unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Das Effizienzprogramm STREAM
(STRuctural Excellence At Mercedes-Benz Trucks) ist aus unserer Sicht der falsche Weg. Statt eines unsinnigen Personalabbaus miissen
wir das Geschaftsmodell auf den Priifstand stellen, Prozesse verbessern und unsere Qualitdtsprobleme in den Griff bekommen. Mit der
Umsetzungsvereinbarung zu STREAM ist es uns gelungen, auf der einen Seite die Konditionen fiir diejenigen deutlich zu verbessern, die
das Unternehmen gerne verlassen wollen. Auf der anderen Seite konnten wir die Absicherung fiir all diejenigen, die bei uns bleiben
wollen in Erganzung zur Zusi2020 noch einmal verbessern. Ob die laufenden MaBnahmen Wirkung zeigen, werden wir im September
gemeinsam mitdem Unternehmen bewerten. Dannwird evaluiertund beraten, ob und wie es mit STREAM weitergeht.

Leadership 2020

Mit dem Start zahlreicher Initiativen hat Leadership 2020 seit Anfang des Jahres deutlich an Fahrt aufgenommen und beginnt
sukzessive unsere Firmenkultur zu verdndern. Die individuelle Wahrnehmung und Akzeptanz dieses Themas ist aber sehr
unterschiedlich. Manche Beschaftigte kennen jeden ,,Game Changer“ mit Namen, andere kénnen sich nur vage etwas darunter
vorstellen. Um unsere Unternehmenskultur nachhaltig zu verbessern, brauchen wir aber alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiteran Bord.
Verdnderung braucht Zeit und die miissen wir uns nehmen. Durch Pilot-Gesamtbetriebsvereinbarungen zu Feedbackkultur, Schwarm
und Inkubator ist es uns gelungen, Struktur und Ruhe in den Prozess zu bringen. Wir kénnen nun erste Erfahrungen sammeln, die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nach ihren Erfahrungen befragen und dann gemeinsam entscheiden, ob uns das jeweilige Thema
wirklich weiterbringt. Mit dem Beteiligungsprozess zur E4 Vergiitung, Performance Management, Feedback-App und Best Fit stehen
aber schon die ndachsten Themen fiir die zweite Jahreshalfte vor der Tiir. Auch diese Themen werden wir als IGM-Betriebsratinnen und
Betriebsrate aktiv mit gestalten.

Tarifrunde 2017

Die ndchste Tarifrunde wird keine reine ,,Geldrunde®, sondern mit unserer IG Metall Kampagne ,,Mein Leben — Meine Zeit* steht ein
qualitatives Thema im Mittelpunkt. Hierzu hatten Sie im Rahmen der IG Metall Beschaftigtenbefragung im Friihjahr die Moglichkeit,
Ihre Meinung zuriick zu spiegeln. 4.031 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus der Zentrale haben sich beteiligt, sensationell! Vielen
Dank dafiir! Die Ergebnisse zeigen, dass auch bei uns in der Zentrale die tatsachliche Arbeitszeit von der gewiinschten Arbeitszeit
abweicht. AuBerdem wiinschen Sie sich einen Anspruch auf freie Gestaltung Ihrer Arbeitszeit — inklusive ,,Rlickkehrrecht” in die
Vollzeit. 93 Prozent von Ihnen sprechen sich dafiir aus, dass wir auch kiinftig einen gesetzlichen Schutzrahmen fiir unsere Arbeitszeit
brauchen. Wir sind schon jetzt gespannt auf die Tarifrunde und freuen uns darauf, mit lhnen iiber diese Themen der kommenden
Tarifrunde ins Gesprdch zu kommen.

Doch bevor es soweitist, wiinschen wirlhnen ersteinmal einen schénen und
erholsamen Urlaub. Vielleicht wird Sie in dieser Zeitab und zu auch der Ge-
danke begleiten, dass esohne |G Metallweder3o Tage zum Ausspannen
und Kraft tanken, noch Urlaubsgeld fiir die Strandbar geben wiirde!

Herzlichst!

,7}% |.7.41 Lnu
Jorg Spies Ingrid Lepple
1G Metall-Listenfiihrer Stellv. IG Metall-Listenfiihrerin

Betriebsratsvorsitzender
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Die Arbeitswelt hat
sich nicht verbessert

Riickblick der langjahrigen Betriebsratin Ingrid Lepple

Ingrid, du gehst im Oktober nach einem langen
Arbeitsleben in die Freistellungsphase der
Altersteilzeit. 1988 hast du bei Daimler als
Werksvertragsbeschéftigte angefangen und
bist dann im Januar 1990 direkt bei Daimler in
Untertiirkheim als Stammbeschiftigte einge-
stiegen. Du kennst also die Welt von Daimler
schon fast drei Jahrzehnte. Ich erlebe Dich seit
dem Jahr 2002 als engagierte Betriebsratin.

Was hat sich fiir Dich in dieser Zeit besonders
gedndert?

Nach meiner Wahrnehmung haben sich Ar-
beitsdruck, -hetze und die Aufgabenverdich-
tung verscharft. Die Folge davon ist, dass der
solidarische Umgang miteinander leidet und
Mobbing zunimmt. Diese Verhaltensdande-
rungen spiegeln sich auch gesellschaftlich
wider. Jede und jeder kdmpft fiir sich alleine
durch seinen gefiillten Arbeitsalltag — aber so
kénnen wir keine Verbesserungen erwirken.
Insbesondere Angestellte miissen lernen, dass
nur durch gemeinsames Handeln sich bessere
Arbeitsbedingungen durchsetzen lassen.

Das bekannte Gewerkschaftsmotto ,,Nur ge-
meinsam sind wir stark“ gilt auch hier. Das kann
ich so nur bestdtigen: Am gravierendsten war
fiir mich Dein Einsatz, als in der ,,Buchhaltung*
die erste Verlagerungswelle durchgefiihrt
wurde. Dort wurde mit den Kollegen und
Kolleginnen nicht immer fair umgegangen. Ein
besonderer Fall war fiir mich eine Kollegin,
nennen wir sie mal ,,Gretel“. Gretel bekam von
der Geschifts-leitung unakzeptable Angebote.
Ich war zu der Zeit Vertrauensfrau der IG Metall

im Gebdude Kinobauer. Und Gretel hat sich an
mich gewandt, mit der Bitte um Hilfe. Ich habe

mich daraufhin mit Dir in Verbindung gesetzt
und Du bist sofort aktivgeworden. Gretel bekam

daraufhin ein Angebot, mit dem sie sehr
gliicklich war. Das war damals fiir Dich sicher
nicht der einzige Fall und viele andere sind dem
gefolgt.Und trotzdem hast Du Dir als Fraktions-
vorsitzende der IG Metall immer die Zeit ge-
nommen, fiir deine Fraktionskolleginnen und
—kollegen mit Rat und Tat zur Seite zu stehen.
Das erlebe ich seit meinem Einstieg in den
Betriebsrat im November 2011. Was ist deine
Motivation und woher nimmst Du diese Kraft?

Meine Kraft kommt aus der wunderbaren Zu-
sammenarbeit mit unserem Betriebsratsvor-
sitzenden und IG Metall Fraktionsmitglied Jorg
Spies. Er hat mich gefordert und gefordert und
ich habe durch ihn unglaublich viel gelernt. Das
hat mir in meiner Zeit als stellvertretende
Betriebsratsvorsitzende enorm weitergeholfen.

Unsere daraus entstandene Freundschaft wird
auch iiber das Arbeitsleben hinaus bestehen
bleiben. Zum anderen kommt meine Kraft aus
den Riickmeldungen und erfolgreichen Ein-
sdtzen fiir die Kolleginnen und Kollegen. Ein
ganz wichtiger Kraftanker ist fiir mich auch
unsere IG Metall Fraktion. Es ist nicht nur ein
Geben, sondern auch ein Nehmen. Gerade ihr
»jungen* Kolleginnen und Kollegen in der
Fraktion gebt mir mit euren Ideen und Energie,
Kraft und Hoffnung! Kraft und Hoffnung, dass
meine Arbeit nicht einfach beendet wird,
sondern dass es gut weitergeht. Aber auch der
Austausch mit den ,alten*“ Kolleginnen und
Kollegen gibt mir viel. Er zeigt mir, dass ich mit
meiner Arbeit richtig liege und dass diese
geschatzt wird. Die Fraktion und auch unsere
Vertrauensleute zeigen mir, wir sind gut unter-
wegs!

Du hast den Fraktionsvorsitz zum Ende des
letzten Jahres abgegeben. Wie schwer ist Dir
das gefallen?

Das ist mir gar nicht schwer gefallen! Es ist
normal, dass ein Arbeitsleben endet — und ich
gehe gerne in meine Freistellungsphase der
Altersteilzeit. Mit Tim Strebe und Sabine
Winckler habe ich sehr gute Nachfolger be-
kommen. Sie machen vieles gleich — aber auch
manches anders. Das gibt der Fraktion neue
Impulse und Ideen. Und das schone ist: Ich kann
und darfdaran noch mitwirken.

Du bist nach wie vor Betriebsrdtin und iibst
dieses Amt weiterhin mit Kraft und Energie aus.
Wie schaffst Dudas?

Jeder Fall ist neu und jeder ist einzigartig. Die
Menschen, die zu mir kommen, wissen nicht,
dass meine Zeit hier beim Daimler endlich ist.
Daher hat jeder das Recht auf eine optimale
Betreuung. Das will und werde ich bis zum
letzten Tag gewdhrleisten. Allerdings bearbeite
ich schon jetzt Falle, die voraussichtlich {iber
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meine Amtszeit hinausgehen, gemeinsam mit
einer/m zweite/n Betriebsratskollegin/ Kolle-
gen. Es soll keine Kollegin oder Kollege durch
meinen Weggang einen Nachteilerleiden.

Du warst nie in der Scheibenwischer-Redaktion
- aber hast dort immer aktiv mitgewirkt. Warum
war dir dies so wichtig?

Eine gute Information fiir die Belegschaft ist von
groBBer Bedeutung. Information ist immer von
Interessen bestimmt. Die Geschaftsleitung
informiert nur tiber das, was sie fiir wichtig halt.
Daher habe ich immer wieder das Editorial und
verschiedene Artikel geschrieben. Mit Freude
habeich das Schreiben des Editorials an meinen
Nachfolger Tim abgegeben. Aber ich werde
weiterhin Artikel schreiben, wenn mir das
Themaam Herzen liegt.

In der Zentrale bist du bekannt dafiir, dass du
dich sehr fiir Frauen und ihre Belange enga-
gierst. Was sind deine Beweggriinde?

Natiirlich zum einen, dass ich selbst eine Frau
bin, und zum anderen, dassich ca. 15 Jahre Beruf
und Familie mit zwei Kindern vereinbaren
musste. Viele Kolleginnen waren in Beratung bei
mir, weil sie genau die gleichen Probleme
hatten: Nach dem ersten Kind haben die
Vorgesetzten oft kein Zutrauen mehr in die
Kenntnisse und Fertigkeiten ihrer Mitarbeiter-
innen, kein Verstandnis fiir Teilzeit, mobiles
Arbeiten, flexibles Arbeiten angepasst an die
Offnungszeiten der Kitas usw... Die schlimmste
Folge davon ist, dass viele Frauen dadurch sich
selbstnichts mehrzutrauen!

Wie ich dich kenne, wirst du dich nach deinem
Arbeitsleben sicher noch weiter engagieren.
Was hast du bisher gemacht und was hast du dir
fiir die Zukunftvorgenommen?

Neben der interessanten, aber auch verein-
nahmenden Betriebsratsarbeit konnte ich mich
leider in den letzten Jahren nicht mehr viel
nebenher engagieren. Das willich in der Passiv-
phase dndern: Ich habe urspriinglich Lehramt
studiert und mdchte nun eine Zusatzausbildung
machen, um benachteiligten Jugendlichen
und/oder Menschen mit Migrationshintergrund
in der Weiterentwicklung zu helfen. Als be-
geisterte Radfahrerin werde ich noch mehr
Touren und Ausfliige machen!

Liebe Ingrid, vielen Dank fiir das Interview und
dass ich dich ein Stiick auf Deinem Weg bei
Daimler begleiten durfte. Mit deinem Opti-
mismus, deiner Spontanitdt und Fréhlichkeit
hat die ,,LebensgenieBerin Ingrid“ uns alle
angesteckt. Leider willst du uns als ,,Senior
Expert“ oder ,,Golden Girl“ nicht zur Verfiigung
stehen. Daher wiinsche ich dir alles Gute fiir die
Zukunft — duwirst uns sehrfehlen.



Mit Kosteneinsparungen alleine ist es nicht
getan. Es gibt aus unserer Sicht drei grofie
Herausforderungen.

Fixkostenreduzierung heiBt nicht nur
Personalkosten senken, hier muss alles auf
den Priifstand.

Das Geschaftsmodell Truck muss weiter
entwickeltwerden.

Die Marktstellung muss durch den Ausbau
der Marktanteileverbessertwerden.

Forderung des Betriebsrates an die
Unternehmensleitung:
Kein unsinniges Sparprogramm bei
pauschalem Personalabbau!
Prozessverdnderungen miissenvor
Entfallvon Stellen stattfinden!
Keine Leistungsverdichtung!
Verstandnis schaffen durch eine
breite Beteiligung der Beschéftigten!
Mehr Kreativitdt bei der Weiterentwicklung
des Geschadftsmodells, Ausbau des After-
sales Geschaftsund Verbesserung der
Absatz-und Ergebnissituation.

Mit der Umsetzungsvereinbarung zu STREAM
ist es uns gelungen, die Konditionen des
Rahmensozialplanes deutlich zu verbessern.
Dies gilt sowohl fiir diejenigen, die das
Unternehmen gerne verlassen wollen, aber
auch fiir all diejenigen, die bei uns bleiben
mochten. Hier konnten wir die Absicherung in
Erganzung zur Zusi2o20 noch einmal deutlich
verbessern.

1.Sozialvertragliche Gestaltung

2.Vermeidungvon Leistungsverdichtung

3.Klare Regelungen zur Weiterbeschaftigung.
DerFachbereich bleibtin Verantwortung,
bis eineabschlieBende Losung gefunden
wurde.

4. Ringtausch, ,, Truckfirst“ bei Versetzungen
im Konzern, Qualifizierungsmafinahmen

5. Ausschluss betriebsbedingter Beendi-
gungskiindigungen und Anderungs-
kiindigungen

6.Regulierung Leiharbeitund Werkvertrage

7. Abgruppierungsschutz

8. Breite Beteiligung der Mitarbeiter

9. Doppelte Freiwilligkeit: NEIN heif3t NEIN!

Wo stehen wirim Betrieb Zentrale heute:
Das Programm STREAM besteht aus drei
Phasen:

Phase 1: Vom 09.05. bis zum 09.06.2017
konnten sich alle Mitarbeiter, die Interesse
haben, melden. 259 Mitarbeiter haben in
dieser Zeit ein Interesse an Frithpensionie-
rung, Altersteilzeit oder einer Ausschei-
dungsvereinbarung bekundet.

Phase 2: Diese wurde am 10.06.2017 ge-
startet. In allen Bereichen, in denen tat-
sdchlich Aufgaben wegfallen, sollen 50% der
Beschdftigten ein Angebot bekommen.
Bisher konnte (oder wollte) die Unter-
nehmensleitung dem Betriebsrat nicht
aufzeigen, unter welchen Kriterien die
Beschiftigten ausgewdhlt wurden, oder
welche Tdtigkeiten zukiinftig konkret
wegfallen. Die Gesprache laufen derzeit auf
Hochtouren. Bis Ende Juli sollen insgesamt
iber 1500 Gesprache stattfinden. So ganz
nebenbei, die Bezeichnung ,,Trennungs-
gesprdach” ist aus unserer Sicht auch etwas
ungliicklich gewahlt.

Phase 3: Zum 30.09.2017 wird es eine Eva-
luierung aller Malnahmen geben und iiber
weiteres Vorgehen mit der Unternehmens-
leitung beraten.

Anmeldung STREAM
Backoffice Raum 017

Fazit: Eine Ergebnisverbesserung ist not-
wendig, aber nicht zu Lasten der Belegschaft.

Es gibt aus Sicht des Betriebsrates auch noch
Verbesserungspotenzial, wie zum Beispiel:

Altersteilzeit: Warum wird das Modell 3 nur
als Sonderlosung (unter der Bedingung, dass
die aktive Phase bis zum 31.12.2018 beendet
ist) angeboten und nicht generell gedffnet? Es
gibt einige Kolleginnen und Kollegen, die
generellInteresse am Modell 3 haben, esaber
nicht angeboten bekommen, weil sie diese
Bedingungnichterfiillen kénnen.

Friihpensionierung (FP): Warum wird diese
nicht bis zum frilhestmoglichen abschlag-
freien Rentenzugang oder der Regelalters-
grenze angeboten? Die FP wird nur bis zum
frihestmdglichen Rentenzugang, sprich zum
63. Lebensjahrangeboten. Dies hat zur Folge,
dass die Mitarbeiter teilweise erhebliche
Rentenabschldge in Kauf nehmen miissen.
Sollten sie Fragen haben oder Hilfe be-
notigen, stehen lhnen die IG Metall Betriebs-
ratinnen und Betriebsrdte mit Rat und Tat zur
Seite.

Dietmar Stecker
Betriebsrat
Tel: 2 43 69

Endlich Ferien, endlich Urlaub. Beschiftigte in tarifgebundenen Betrieben wie der Daimler Zentrale sind hier klar im
Vorteil. Denn mit Tarif gibt's nicht nur mehr Urlaubstage, sondern auch ein Extra fiir die Reisekasse. Allerdings miissen
in Deutschland weit mehr als die Hilfte der Arbeitnehmer auf zusdtzliches Urlaubsgeld verzichten.

Langst nicht jeder kommt hierzulande in den
Genuss von Urlaubsgeld. Nur 42,6 Prozent
der Beschaftigten haben das Gliick - wie das
Tarifarchiv des Wirtschafts- und Sozial-
wissenschaftlichen Instituts (WSI) der Hans-
Bockler-Stiftung ermittelt hat. Mitglieder der
IG Metall haben Anspruch auf 30 Tage Urlaub
im Jahr, das ist nicht {iberall selbstver-
standlich. Per Gesetz sind nur 24 Tage
vorgeschrieben - und die auch nur fiir
Beschdftigte, die sechs Tage in der Woche
arbeiten. Bei einer Fiinf-Tage-Woche muss der
Chef nach dem Gesetz seinen Arbeitnehmern

sogarnur 2o freie Tage geneh-migen.
Sechs Wochen - so lange haben auch
Metallerinnen und Metaller 1978 und
1979 fiir mehr Urlaub gestreikt. Das
Ergebnis war ein Stufenplan, an
dessen Ende 30 Tage Urlaub standen
und die seit 1981 in den IG Metall-
Tarifvertragen festgeschrieben sind.
Sechs Wochen und das Extra fiir die
Ferienkasse: Damit ldsst es sich
schon mal gut Urlaub machen!

HUND BEWEREN
RLS DIE MARS.
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Je mehr - desto starker.

Aus unserer aktuellen Beschaftigtenbe-
fragung und zahlreichen Gesprachen wissen
wir: Viele Nichtmitglieder finden die Arbeit
der IG Metall, ihre Ziele und die Ergebnisse
(zum Beispiel mehr Urlaubstage, Gesamt-
betriebsvereinbarung zum mobilen Arbeiten
...) sehr gut und wichtig. Dies wire doch ein
konkreter Anlass, um den entscheidenden
Schritt zu tun und Mitglied zu werden! Wenn

Sie an einer Mitgliedschaft interessiert sind
und gerne mehr wissen mochten, wenden Sie
sich einfach an uns IG Metall Betriebs-
ratinnen, Betriebsrate und Vertrauensleute.

Gerne konnen Sie kostenlos unser Infopaket
"Wir. Die |G Metall" bestellen unter:
igmetall.de/duauch.

/| Gewerkschaftliches

Bettina Stadtmdiiller
Betriebsritin
Bettina.Stadtmueller@daimler.com
Tel. 9 33 43

Gerechtigkeit. Fur alle. Jetzt!

Unter dem Motto ,,Gerechtigkeit. Fiir alle.
Jetzt.“ setzten rund 1000 Beschdftigte am
22. Juni auf dem Stuttgarter Schlossplatz ein
Signal fiir die Starkung der gesetzlichen
Rente, fiir gute und faire Arbeit und fiir mehr
Mitbestimmung. DGB, ver.di und die |G Metall
hatten gemeinsam zur Kundgebung auf-
gerufen. ,,Unseren Kolleginnen und Kollegen
reicht es: Der Arbeitsdruck wird immer
groBBer, die meisten wissen nicht, wie sie
gesund in Rente kommen sollen, und dann
schraubt die Politik die Regelaltersgrenze
hoch und senkt das Rentenniveau ab. Das
muss sich dndern: Die Altersgrenzen miissen
runter und das Niveau muss wieder rauf!" so
Hauptredner Hans-Jiirgen Urban, Mitglied
des geschéftsfiihrenden Vorstands der 1G
Metall. Neben Urban haben auch Vertreter der
ver.di-Jugend und der jungen IG Metall den
Forderungen der Gewerkschaften Ausdruck
verliehen.

GUTE RENTE

Wir fordern die Stabilisierung des gesetz-
lichen Rentenniveaus und die mittelfristige
Erhéhung der Alterseinkiinfte durch héhere
gesetzliche Renten und eine betriebliche
Altersvorsorge fiir alle. Wir fordern die
Einbeziehung aller Erwerbstdtigen in die
gesetzliche Rentenversicherung.

Rote Karte fiir sinkendes Rentenniveau

FAIRE ARBEIT

Wir fordern den Stopp derVermittlungin Leih-
arbeits- und Befristungsketten: Sachgrund-
lose Befristung abschaffen, der Erhalt und
Ausbau des Qualifikationsniveaus ist
wichtiger als schnelle Vermittlung. Wir
fordern eine wirksame Mitbestimmung bei
Fremdvergabe und Fortgeltung von Tarifver-
trdgen beiAusgliederung.
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Kundgebung auf dem Stuttgarter Schlossplatz

STARKE SOZIALVERSICHERUNG

Wir fordern, die paritatische Finanzierung in
der Gesetzlichen Krankenversicherung
wiederherzustellen und die einseitige
Belastung der Versicherten zu beenden. Wir
fordern, Versorgungsqualitdt und Ver-
sichertenndhe zu Zielgrofen der Kranken-
kassen zu machen und die Beschaftigten in
den Bereichen Gesundheit und Pflege zu
entlasten. Im Mittelpunkt der Gesundheits-
politik muss der Mensch stehen: Fiir eine gute
Gesundheitsversorgungfiiralle!

Mit Engagement bei der Sache

Yerrauensleute

OAIMLER
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Gute Zeiten, schlechte Zeiten

Hallo Kolleginnen und Kollegen, zu Jahresanfang fiihrte die IG Metall eine bundesweite Beschéftigtenbefragung durch.
Schwerpunkt war das Thema ,,Arbeitszeit* als Teil der IG Metall Kampagne ,,Mein Leben, meine Zeit — Arbeit neu denken“.
Die IG Metall will direkt von den Beschiftigten erfahren, wie sie sich ein modernes Arbeitsleben vorstellen und welchen
Handlungsbedarf die IG Metall hat. Inzwischen liegen die Befragungauswertungen in anonymisierter Form vor. In diesem
Artikel wollen wir die Ergebnisse fiir die Daimler Zentrale vorstellen.

WER HAT SICH IN DER DAIMLER
ZENTRALE BETEILIGT?

Insgesamt 4.031 Kolleg-
innen und Kollegen. Ein
deutlicher Anstieg im
Vergleich zur letzten
Befragung 2013 (3.252).
Durch die hohe Be-
teiligung vieler Betriebe
stehen der IG Metall Geschaftsstelle Stuttgart
€ 42.000,-- fiir soziale Zwecke zur Verfiigung.
Fiir jeden ausgefiillten Fragebogen spendete
dielG Metallbundesweit € 1,--.

' MEIN LEBEN
MEINE FEIT

AREEIT
HEW DEHKEH

WELCHES SIND DIEWICHTIGSTEN ERGEBNISSE
IN DER DAIMLER ZENTRALE?

An der Befragung haben 39 Prozent Frauen
und 61 Prozent Mdnner teilgenommen.
69 Prozent davon haben einen Hochschulab-
schluss, 17 Prozent eine Ausbildung,
12 Prozent sind Meister/Techniker/Fachwirt.
Und keinerwarohneAusbildung.

Alter: 25 - 34 Jahre (24 Prozent), 35 - 44 Jahre
(28 Prozent), 45 - 54 Jahre (29 Prozent).
Insgesamt sind 52 Prozentunter 44 Jahre alt.
Ein Signal an die IG Metall ist, dass jiingere
Beschdftigte sie als engagierte und hand-
lungsfdhige Arbeitnehmervertretung wahr-
nehmen und ihr die Lésung betrieblicher und
tarifpolitischer Probleme zutrauen.

Die ,Internen Dienstleistungen“ (Personal,
Controlling, Buchhaltung, Finanzen usw.)
sind mit einer Riicklaufquote von 30 Prozent
Spitzenreiter.

42 Prozent haben 35 Stunden als vertragliche
Arbeitszeit. Jedoch nur bei 7 Prozent ist sie
Realitdt. 34 Prozent wiinschen sich folglich
die 35 Stunden als tatsdchliche Arbeitszeit.
45 Prozent haben einen 4o0-Stundenvertrag.
Doch nur bei 20 Prozent ist die 40 Stunden-
Woche betriebliche Praxis. Deshalb
wiinschen sich 34 Prozent die 40 Stunden-
Wochealsreale Arbeitszeit.

27 Prozent stimmten zu, 40 Prozent stimmten
eher zu, dass sie langer arbeiten, damit die
Aufgaben erledigt werden.

Was ,,Flexibilitat“ anbelangt, fordern die
Beschaftigten der Daimler Zentrale im
Gegenzug eine Zusage, kurzfristig Freizeit
nehmen zukénnen (73 Prozent).

Flexibilitat kann also nicht allein durch den
Arbeitgeber ohne Gegenleistung verordnet
werden. 93 Prozent sprechen sich fiir ein
Arbeitszeitgesetz aus, welches der Arbeits-
zeit Grenzen setzt. Dazu gehort das Recht auf
Abschalten (Ruhezeit).

»Wichtig® und ,,eher wichtig“ meldeten
insgesamt 87 Prozent der Befragten auf die
Frage ,,Wer seine Arbeitszeit auf Teilzeit
reduziert, braucht ein gesetzlich garantiertes
RiickkehrrechtaufVollzeit*.

Wer fiir Kindererziehung, Pflege von Ange-
horigen oder Weiterbildung die Arbeitszeit
reduziert, muss einen Entgeltausgleich be-
kommen. Das finden 32 Prozent wichtig und
36 Prozent eherwichtig.

WAS TRAGT DAZU BEI, DASS DIE BESCHAFTIGTEN
MIT IHRER ARBEITSZEIT ZUFRIEDEN SIND?

hierfiir notwendigen Voraussetzungen
vorhanden sind“, antworten weitere
32 Prozent mit ,,finde ich gut“. Die zwischen
der IG Metall und der Geschaftsleitung aus-
gehandelte ,,Gesamtbetriebsvereinbarung
zum Mobilen Arbeiten in der Daimler AG*
bildet hierfiir die Basis. Seit1. Dezember 2016
ist in der Daimler AG ,,mobiles Arbeiten*
moglich. Jeder hat das Recht darauf und es
besteht keine ,doppelte Freiwilligkeit“.
Damit setzte die IG Metall als Reaktion auf die
Anforderung nach mobilem Arbeiten aus der
letzten Beschaftigtenbefragung 2013 neue
Maf3stdbe. In Anerkennung dieses Erfolgs
wurde die Gesamtbetriebsvereinbarung fiir
den Deutschen Betriebsrdtepreis 2016
nominiert. Sieistim Intranet unter

Daimler & Ich / Ubersicht / Mein Profil /
Arbeitsumfeld & Soziales / Meine Richtlinien
/Inmeinen Regelungen
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Die ,Betriebsvereinbarung tber gleitende
und flexible Arbeitszeit fiir die Zentrale
Stuttgart der DaimlerChrysler AG in der
Fassung vom 01.03.2007“ schafft dafiir die
Grundlage. Sie regelt in drei Ampelphasen
(griin, gelb, rot) sowohl den Arbeitszeit-
rahmen als auch die Arbeitszeitkonten der
Beschaftigten. Die Betriebsvereinbarung ist
im Intranetunter

Daimler & Ich / Ubersicht / Mein Profil /
Arbeitsumfeld & Soziales / Meine Richtlinien
/Inmeinen Regelungen

MOBILES ARBEITEN

,Diirfen Sie an einem selbstgewdhlten
Arbeitsplatz auRerhalb des Betriebes
arbeiten® beantworten 9o Prozent mit ,,ja“.
»,Was halten Sie davon, wenn Beschiftigte
zeitweise an einem selbstgewdhlten
Arbeitsort (etwa zu Hause) arbeiten diirfen®,
finden 61 Prozent generell gut. ,,Wenn die

Was tragt dazu bei, dass die Beschaftigten
mitihrer Arbeitszeit unzufrieden sind?

Die Unzufriedenen geben ,iiberlange Arbeits-
zeiten® (76 Prozent), ,,gehetzt und unter
Zeitdruck” (75 Prozent) und ,,keine planbaren
Arbeitszeiten“ (55 Prozent) an. Bereits in der
Abbildung ,Zufriedenheit mit der mom-
entanen Arbeitszeit - Die Einflussfaktoren im
Uberblick“ bewerteten sie ,,Kurzfristig fiir ein
paar Stunden gehen“ mit 92 Prozent als den
hauptsdchlichen Faktor (die Prozentwerte
sind jeweils als separate Ergebnisse zu
betrachten). Daraus ergibt sich die Frage nach
den Ursachen und welche Losungsansatze
dielG Metallentwickeln kann.

(Fortsetzung néchste Seite)
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WIEWERDEN DIE ERGEBNISSE UMGESETZT?

Am 27. Juni 2017 diskutierten knapp 800
Mitglieder der regionalen Tarifkommis-
sionen auf der Arbeitszeitkonferenz in
Mannheim, inwieweit aus den Ergebnissen
Forderungen fiir die Tarifrunde 2018 in der
Metall- und Elektroindustrie abgeleitet
werden kdnnen: Beschaftigte brauchen
Arbeitszeiten, die zum Leben passen.

Eine Forderung konnte ein Wahlrecht sein,
Arbeitszeit befristet zu verkiirzen: Zum
Beispiel von 35 auf bis zu 28 Stunden, mit
dem Riickkehrrecht auf 35 Stunden. Fiir
Beschaftigte mit Kindern unter 14 Jahren oder
pflegebediirftigen Angehdrigen konnte es
einen Entgeltausgleich geben. Auerdem
wird ein Ausgleich fiir besondere Be-

lastungen, z. B. durch Schichtarbeit, gefor-
dert.

Betriebsrate miissen mehr Mitbestimmungs-
moglichkeiten haben, um Arbeitszeit und
Leistungsdruck zu begrenzen. Wo mobiles
Arbeiten stattfindet, bedarf es einen Rahmen
und ein Rechtauf Nicht-Erreichbarkeit.

Die 35-Stunden-Woche ist DIE mehrheitliche
Wunscharbeitszeit, auch in Ostdeutschland.
Allerdings gilt dort immer noch 38-Stunden-
Woche. Ziel ist es, die 35-Stunden-Woche im
ganzen Bundesgebiet einzufiihren.

Fiir Auszubildende sollte der Tag vor
Priifungen frei sein (bezahlte Freistellung).
Mit den Erkenntnissen aus der Beschaf-
tigtenbefragung und den Forderungen des

8%

// Titel

Arbeitszeitkongresses in Mannheim fiihlt
sich die IG Metall Fraktion in ihren eigenen
Erfahrungen und Annahmen bestdtigt und
deshalb eine Arbeitsgruppe griindete. Darin
wollen wir unsere eigenen betrieblichen und
tarifpolitischen Anspriiche erarbeiten.
Pramisse ist immer, nur auf das einzugehen,
was die Beschaftigten in der Daimler Zentale
auch wirklich wollen.

DIE NACHSTEN MEILENSTEINE DER TARIFRUNDE
2018 SIND:

»»20. Juli: GroBe Tarifkommission Baden-
Wiirttemberg startet Debatte um qualitative
und quantitative Forderungen

»»14.September: Forderungsempfehlungan
den |G MetallVorstand, Kiindigung der
aktuellen Tarifvertrage fiir Baden-Wiirttem-
berg (, Entgelte und Ausbildungsver-
giitungen)

»>31.Dezember: Auslaufobiger Tarifvertrage,
Ende der Friedenspflicht

FAzIT

Auf den Betriebsversammlungen am 4. und 5.
Juli der Daimler Zentrale in Untertiirkheim
und Mdohringen stellte unser Betriebsrats-
vorsitzender, Jorg Spies, die wichtigsten
Ergebnisse der Beschéftigtenbefragung 2017
vor. Er machte den Vertreterlnnen der
Geschéftsleitung klar, dass in der Daimler
Zentrale 93 Prozent der Mitarbeiterlnnen ein
Arbeitszeitgesetz, welches der Arbeitszeit
Grenzen setzt und das Recht auf Abschalten
(Ruhezeit) garantiert, wollen und dass daran
nicht geriittelt werden darf (,,Hande weg vom
Arbeitszeitgesetz!“). Und die urspriingliche
Befiirchtung der Geschiftsleitung, ,,Mobiles
Arbeiten“ wiirde durch die Mitarbeiterlnnen
ausgenutzt werden, um mehr Gleitzeit
aufzubauen, hat sich in der Praxis nicht
bestdtigt und die Gesamtbetriebs-verein-
barung den Anspriichen der Kolleg-innen und
Kollegen an eine moderne Arbeitsweise
Rechnung tragt. Dafiir erhielt er groen und
langen Beifall. Dies zeigt, dass die IG Metall
bei der Belegschaft die richtigen Themen
gesetzt hat. Die Befragungsergebnisse
miissen nun umgesetzt werden. Jedoch kann
die IG Metall dies auf Dauer nur, wenn lhr uns
Euer Vertrauen und Eure Stimme bei der Be-
triebsratswahl im Frithjahr 2018 gebt. Wer
kdnnte die Ergebnisse der IG Metall Beschif-
tigtenbefragung mit Euch besser umsetzen
als die G Metall selbst?

Sebastian Hertweck
Vertrauensmann und
Ersatzbetriebsrat

Tel: 5 42 90




Betriebliches //

Betriebsrat und Aufsichtsrat -
Mitbestimmung hilft allen Mitarbeitern

Beschéftigte miissen mitreden kénnen, wenn es um ihre Zukunft geht. Die IG Metall setzt sich dafiir ein, dass die

Mitbestimmung in Betrieb und Unternehmen ausgebaut wird. Wir sorgen dafiir, dass Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer iiber die Vorgdnge im Betrieb gut informiert sind. Nur so kdnnen sie sich mit ihrem Betriebsrat austauschen
und haben gegeniiber der Unternehmensfiihrung eine Stimme.

Was bedeutet ,betriebliche Mitbestim-
mung“? 1972 wurde das Betriebsverfas-
sungsgesetz verabschiedet. Es regelt die
Zusammenarbeit zwischen den Arbeitgebern,
Arbeitnehmern, Betriebsrat, Gewerkschaften
und den Arbeitgeberverbdanden. Darin sind
unter anderem die Wahl des Betriebsrates,
seine Aufgaben und Rechte sowie Informa-
tionspflichten des Arbeitgebers gegeniiber
den Beschdftigten festgehalten. Dies zu
iberwachen und ggf. auch einzufordern, um
Ihre Rechte als Arbeitnehmer der Daimler
Zentrale zu schiitzen, ist unsere Aufgabe als
1G Metall Betriebsratinnen und Betriebsrate.

BETRIEBSRATALS ,,GAME CHANGER"

Das erinnert an die Liedzeile ,,Allein machen
sie dich ein, schmeif3en sie dich raus, lachen
sie dich aus“ von Rio Reiser ... In der sich
immer schnellerverandernden Arbeitswelt ist
die Aufgabe, das zu verhindern und lhre
Rechte als Arbeitnehmerin zu stdrken, eine
echte Herausforderung. Die wir Metallerinnen
fiir Sie, unsere Kolleginnen und Kollegen,
auch in Zukunft dennoch gerne annehmen.
Denn gemeinsam mit lhnen erreichen wir viel
mehr!

So auch in der Unternehmensmitbestim-
mung. In Deutschland ist die Mitbestimmung
bei Kapitalgesellschaften mit mehr als
500 Beschéftigten durch den Aufsichtsrat
geregelt. Dieser setzt sich aus Arbeitnehmern
und Anteilseignern zusammen. Die Unter-
nehmensmitbestimmung regelt unter
anderem die Vertretung der Arbeitnehmer
durch Wahlen in den Aufsichtsrat. Dieser
beruft, berdt und kontrolliert den Vorstand
und priift den Jahresabschluss der Kapital-
gesellschaft, darf aber nicht direkt in die
Geschaftsfiihrung eingreifen. Der Aufsichts-
rat hat bestimmte Informations- und Kontroll-
rechte iiber die Vorstandsaktivitdten. Einige
Geschafte bediirfen der Zustimmung des
Aufsichtsrates. AuBerdem beruft er die
Vorstandsmitglieder ein.

Der Aufsichtsrat der Daimler AG umfasst 20
Mitglieder, jeweils 10 Vertreter der Arbeit-
nehmer- und 10 der Kapitalseite. Stellver-
tretender Aufsichtsratschef ist unser GBR-
Vorsitzender Michael Brecht. Der Aufsichts-
ratsvorsitzende Dr. Manfred Bischoff, der von
den Anteilseignern bestellt wurde, hat ein
Doppelstimmrecht, um Patt-Situationen

Unternehmensstralegie

Schliefiung von Standorten

[l Personalentwicklung

Konfliktpunkt Unternehmensentwicklung |

Die meisten Kontroversen gab es in Aufsichtsratssitzungen lber die ...

41,0%
36,7 %
32,4%
30.8%

231%

aufzulésen und ggf. die Arbeitnehmerseite zu
iberstimmen.

Bei den Aufsichtsratswahlen im Jahr 2013
errang die IG Metall alle betrieblichen
Mandate der Arbeitnehmer und alle
gewerkschaftlichen Mandate.

AUFSICHTSRATSMANDAT ALS EHRENAMT

Mitglieder der IG Metall, die als Arbeit-
nehmervertreter einem Aufsichtsrat an-
gehoren, legen iiber die korrekte Abfiihrung
ihrer Tantiemen Rechenschaft ab. In unserem
Mitgliedermagazin "metall-zeitung"
veroffentlicht die 1G Metall regelmafig die
Tantiemen-Liste.

Die Arbeitnehmerbank im Aufsichtsrat
besteht aus sechs Arbeitnehmervertretern
der Daimler AG (Michael Bettag, Michael
Brecht, Ergun Liimali, Wolfgang Nieke, Jorg
Spies, Elke Tonjes-Werner), einem Leitenden
Angestellten der Daimler AG (Dr. Frank Weber)
und den drei externen Gewerkschaftsver-
tretern Sibylle Wankel (Leiterin des Justiz-
iariats beim Vorstand der IG Metall, Frankfurt
a. M), Roman Zitzelsberger (Bezirksleiter der
IG Metall Baden-Wiirttemberg) und Valter
Sanches (Generalsekretdr der brasilian-
ischen Metallgewerkschaft CNM/CUT). Eine
hochkardtige Besetzung, um die Interessen

von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der
Daimler AG im Aufsichtsrat durchzusetzen!

Es gibt viele
gute Griinde ...




Beide Formen der Mitbestimmung, die
betriebliche Mitbestimmung (durch 1G Metall-
Betriebsrdte) und die Unternehmens-
mitbestimmung (durch Mitglieder der
Arbeitnehmerseite im Aufsichtsrat) garan-
tieren ein demokratisches und gerechtes
Miteinanderin der Daimler AG. Wir setzen uns
fiir Sie und den Erhalt demokratischer
Mitbestimmung in beiden Bereichen ein. Der
Betriebsrat wird alle vier, der Aufsichtsrat alle
fiinf Jahre (also beide im néchsten Friihjahr)
gewdhlt. Wir freuen uns, wenn Sie uns
Metallerinnen und Metallern erneut Ihr Votum
fir eine Fortsetzung dieser erfolgreichen
Arbeitim Mdrz 2018 erteilen.

Bettina Stadtmiiller
Betriebsratin
Tel: 9 33 43

- .

Wir, die JAV-Zentrale und die JAV-Untertirk-
heim, haben dieses Jahr ein gemeinsames
Sommerfest organisiert. Das Sommerfest
hat am 30. Juni in Esslingen im Eberhard-
Bauer Stadion stattgefunden und waran alle
technischen und kaufmannischen Auszubil-
denden gerichtet. Um unsere Azubis
herauszufordern, haben wir uns einige
Spiele neben dem Fuf3ball- und Volleyball-
turnier einfallen lassen. Zum Beispiel
konnte man sich gegenseitig beim kom-
munikativen Spiel ,,Wer bin ich?“ oder beim
»Bierkrug-Halten*“ besser kennenlernen
und austauschen. Auch eine Fotostation, die
allelangsamin eine sommerliche Stimmung

JAV - Sommerfest fiir Azubis

/| Betriebliches

bringen sollte, gab es. Zur Stdrkung der
Teilnehmer sowie der Zuschauer gab es
leckere, selbstgemachte Burger und erfrisch-
ende Getranke. Zum Gliick hat uns das Wetter
mit heiBen Sonnenstrahlen verwéhnt und das
Sommerfest zu einem tollen und unter-
haltsamenTagwerden lassen.

Jan Knitz,

Jugend- und Auszubildenden
Vertretung-Vorsitzender

Tel: 7 61 36

Traurig, aber wahr!

Total in Gedanken versunken vergaf3 ich
mein privates Handy auf der Toilette. Kann
passieren — sollte besser aber nicht.
Nachdem mir der Verlust ca. 2 - 3 Minuten
spdteraufgefallenist, bin ich sofort zuriick
um es zu holen, davon ausgehend, dass es
danatiirlich noch liegt... Doch weit gefehlt:

Entsetzt musste ich feststellen, dass das
Handy weg war. Selbstverstandlich habeich
den Verlust beim Werkschutz gemeldet, in
der Hoffnung, dass der ehrliche Finder das
Handy dort oder an der Pforte abgibt. Doch
leider ist das Handy bis heute nicht
aufgetaucht.

Jetzt frage ich mich, wie diese Person es mit
ihrem Gewissen vereinbaren kann, eine
Kollegin zu bestehlen. Und somit, sollte es
aufgedeckt und nachgewiesen werden
kénnen, den Arbeitsplatz zu riskieren. Das
ist schlieBBlich kein Kavaliersdelikt, sondern
Diebstahl.

Sabine Winckler, BR



Mercedes plant die Modernisierung des Werks Untertiirkheim, der Standort soll zum Kompetenzzentrum fiir Elektro-
antriebe werden und eine Anlauffabrik fiir kiinftige Schliisseltechnologien bekommen. Aber die Mitarbeiter sollten
urspriinglich dafiir verzichten - auf Tarifvertrage und bezahlte Qualifizierungen. Das haben die IG Metall-Betriebs-
rdtinnen und Betriebsrate nicht zugelassen.

Die Untertiirkheimer Werkleitung trat mit der
Forderung an, eine mogliche Batterie-
produktion auf dem Briihlals GmbH unter der
Daimler Tochter Deutsche Accumotive — ein
Unternehmen ohne Tarifvertrag - aufzu-
bauen. Dariiber hinaus wollte sie die
jahrliche, pauschale Anrechnung von drei
Qualifizierungstagen auf die Zeitkonten.
Gleichgiiltig, ob Qualifizierung stattfindet
oder nicht. Aus Sicht des Betriebsrats ein
Unding.

Kein anderes Werk wird sich in den ndchsten
10 bis 20 Jahren so verdndern, wie das
Mercedes-Benz Werk Untertiirkheim. Die
Zukunft im Neckartal ist eng mit der Zukunft
des Antriebsstranges verbunden. Deshalb ist
es heute wichtig, die Weichen fiir morgen zu
stellen. Belegschaft und Betriebsrat des
Werkes Untertiirkheim erwarten, dass das
Unternehmen maoglichst viele Umfange der
elektrischen Antriebskomponenten selbst
fertigt und damit einen Beitrag zur Beschaf-
tigungssicherung leistet.

Roland Schifer, Vertrauenskdrperleiter Werk
Untertiirkheim und IG Metall-Betriebsrat:

Vor der Kantine in Mdhringen gibt es einige
Schlief¥facher fiir Gdste. Diese sind jetzt
schon seit Jahren dauerbelegt. Daher hat
sich die Geschéftsleitung auf Antrag des
Betriebsrates dazu entschlossen, diese
offnen zu lassen.

Leider sind die Schlie3facher vor dem
Betriebsrestaurantin Méhringen seit langem
dauerbelegt. Folglich miissen Gaste,
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus
anderen Standorten, die einen Termin in
Mohringen haben, ihre Laptop-Koffer,
Handtaschen usw. mit in das Betriebs-
restaurant nehmen. Auf Antrag des
Betriebsrates hat sich die Geschéftsleitung

»Bei uns in Untertiirkheim spitzte sich die
Auseinandersetzung um Produkte fiir
zukiinftige alternative Antriebe zu, seit Mai
sind wir in Verhandlungen. Am 22.06. kam es
zu einer zusatzlichen Betriebsversammlung,
die wir eingefordert hatten, damit die Werk-
leitung der Belegschaft erkldrt, was sievonihr
will. Circa 5300 Kolleginnen und Kollegen
kamen in die Schleyerhalle und haben eine
sehr stimmungsvolle, mache sagen auch
aufgeheizte, und auch kdampferische Be-
triebsversammlung erlebt. ,, Transformation®
ist inzwischen fiir uns alle bei der Daimler AG
und Mercedes-Benz ein Thema. Mit einer
vergleichbaren oder sogar grofieren-
Dimension wie 2004.

In der Folge wurde die unterbrochene
Betriebsversammlung nach jeder Verhand-

nun entschlossen, diese 6ffnen zu lassen.
Folgendes Mail/Folgender Aushang ging an
alle Mitarbeiterim Filderraum:

Sehr geehrte Gdste, sehr geehrte Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter, zur Nutzung
der Schlief3facher mochten wir auf Folgendes
hinweisen: Uns ist es ein Anliegen, so vielen
Gdsten, Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
wie moglich die Nutzung der Schlief}facher zu
ermoglichen. Daher ist die Belegung aus-
schlie3lich stundenweise — vornehmlich fiir
Gdste — vorgesehen. Bitte raumen Sie daher
die SchlieBfacher nach entsprechender
Nutzung, spatestens am Abend frei. Wir be-
halten uns vor, regelwidrig genutzte Schlief3-

lungsrunde fortgesetzt. Am 28.06. in acht
Veranstaltungen in den Werkteilen und mit
vier weiteren grofien Versammlungen am
06.07. in Untertiirkheim und Mettingen. Da
das Unternehmen in den Verhandlungen
keine Zusagen gemacht hat, hat der
Betriebsrat ab 1. Juli alle Uberstunden in der
Produktion abgesagt.

Der Druck der abgesagten Uberstunden, aber
vor allem die grofe Beteiligung der Be-
schéaftigten an den Versammlungen und die
gute Stimmung im ganzen Werk, haben
letztendlich dazu gefiihrt, dass sich die
Unternehmensleitung doch bewegt hat. Ein
Projekthaus zur Entwicklung des elektrischen
Antriebssystems wird eingerichtet, das E-
Technikum erweitert und die Batterie-
produktion auf dem Briihl wird gebaut. Dort
werden Daimlerbeschaftigte unter den
Bedingungen der IGM-Tarifvertrage arbeiten.
Dasist eine gute Vereinbarung und ein groBer
Erfolg fiir die Beschaftigten.“

Weitere Informationen unter
http://www.daimler.igm.de/

facher aufzubrechen und die Kosten dem
jeweiligen Nutzer zu ibertragen. Wichtiger
Hinweis: Aufgrund von unerlaubter Dauer-
belegung werden wir erstmalig am 24.07.2017
um 9:00 Uhr alle Schlie3facher unter Ein-
beziehung von Vertretern des Betriebsrats, des
Werkschutzes und CBS aufbrechen lassen, die
bis dahin nicht freigerdumt sind. Die Inhalte der
Schlief’facher werden bis zum 07.08.2017
eingelagert. Danach werden eventuell noch
vorhandene Gegenstande verwertet. Wir
danken Ihnen fiir IhrVerstandnis.

Daher bitten wir alle Kolleginnen und Kollegen
zukiinftig abends die Schlie3facher zu rdumen,
um anderen die Mdglichkeit zu geben, auch
ohne artistische Leistungen im Balancieren
essenzukdnnen.

Es ist soweit, nach jahrelangen Diskussionen
und Verhandlungen zwischen Betriebsrat und
Werkleitung haben wir dank der Ent-
scheidungsfreudigkeit von CBS nun endlich
in fast allen Bereichen Wasser-spender
bekommen. Dafiir von meiner Seite auch
einmal ein Dankeschdn.

Nun sind diese noch keine 3 Monate instal-
liert und da kommt was wohl kommen
musste: In einigen Teekiichen sind nach
Hinweisen aus der Belegschaft die Wasser-
spender zur Seite geriickt worden (sie haben

wohl beim Kaffee machen gestort), wodurch
die Wasseranschliisse wie auch die
Anschliisse der Kohlensdureflaschen
abgerissen wurden. Hier kdnnte ich sagen
(wenn auch nicht verstehen) dies ist, mit
welchem Grund auch immer, einfach mal
passiert. Was ich aber gar nicht verstehe
und auch nicht tolerieren kann, ist, dass in
einigen Teekiichen die Druckminderungs-
armaturen und in anderen die Armaturen
mitsamt den Kohlensdure-flaschen - und
das sage ich so direkt - gestohlen wurden.
Kolleg-innen und Kollegen, das kann es

doch nicht sein, oder!? Hier wird bewusst
Material der Firma gestohlen. Denn was wird
geschehen, wenn sich diese Taten wieder-
holen? Die Geschéftsleitung wird irgendwann
sagen ,, So, Schluss, das war es mit dem
kostenlosen Getrank*.

Matthias Baur
Betriebsrat
Tel: 33546




Mit dem Projekt ,,Office V* macht die Firma ein klares Bekenntnis zum Standort Stuttgart und zur Zentrale.
Dort wird ein Biirogebdude fiir ca. 4.500 Mitarbeiterlnnen gebaut.

Bei schonstem Sonnenschein konnten die
zahlreichen Besucher und ,,Nachbarn® sich
ein Bild vom Ausmafl und der Grofle des
Baufeldes machen. Scherzhaft wurde
angemerkt, dass es sogar zwei Schwimm-
bader geben soll-vom Regen der letzten Tage
warnochWasserin der Baugrube.

Mit einer launigen Rede bekannte sich der
Finanzvorstand Herr Uebber ganz klar zum
Standort Stuttgart. Er erlduterte kurz das
Konzept des offenen Platzes und dass neben
einem Betriebsrestaurantauch ein werksartz-
licher Dienst und weitere Sozialeinrichtungen
geplant sind. Zudem sollen sich externe
Geschdfte und Dienstleister dortansiedeln.
Nach Herrn Uebber sprach unser Betriebs-
ratsvorsitzender Jorg Spies. Seine Rede
wurde durch Beifall mehrfach unterbrochen.
Auch ihm war es wichtig zu betonen, dass es
ein guter Schritt in Richtung ,,Zukunft“ fiir die
Konzernzentrale ist. Ganz wichtig war ihm,
dass auch eine Kindertagesstdtte gebaut
wird.

Anschlielend sprach Herr Dipl. Ing. Peter
Pdtzold - Biirgermeister fiir Stadtebau und
Umwelt der Landeshauptstadt Stuttgart. In
seiner Rede ging er auf die Entwicklung von
Vaihingen ein und betonte, dass das neue
Verkehrskonzept noch nicht fertig ist. Den
Abschluss bildete die Rede des Regierungs-
prdsidenten Wolfgang Reimer. Er betonte,
dassersich aufdie gute Nachbarschaft freuen
wiirde — das Regierungsprdsidium ist in
unmittelbarerNachbarschaft.

Alle Artikel dieser Seite:
Silke Wasel

Betriebsratin
Tel: 3 11 33
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Eine gefdhrliche Stolperfalle ist beseitigt. Es
ist unseren Kollegen wahrscheinlich nicht
aufgefallen, aber die Kolleginnen werden es
uns danken. Der Eingangsbereich am
Untertiirkheimer Tor wurde neu gepflastert.
Jetzt ist endlich die Gefahr beseitigt, mit

Schuhen, deren Absdtze hoher als zwei
Zentimeter sind, umzuknicken und sich zu
verletzen. Die villig abgelaufenen und an der
Oberflache schon ,gerundeten* Steine sind
endlich ausgetauschtworden.

Preiserhohung fur das Wohnheim in Brihl

Im Dezember wurde uns von der Geschafts-
leitung mitgeteilt, dass die Esslinger
Wohnungsbau GmbH auf sie zugekommen ist
und eine Preiserh6hung von 50,-- Euro pro
Apartmentin diesem Wohnheim angekiindigt
hat. Fiir unsere Auszubildenden gibt es
zwischen der IG Metall und Siidwest-Metall
fiirWohnheimplatze einen Zusatztarifvertrag.
Gemadfl diesem bezahlt ein Auszubildender
eine Miete von 175,-- Euro pro Monat. Die
Preiserhdhung wdre damit eine Steigerung
von 28,57 %. Auch fiir unsere Praktikanten
und Werkstudenten, die nicht unter diesen
Tarifvertrag fallen und eine Miete von 325,--
Euro bezahlen, ware es immer noch eine
Steigerung von 15,38 %. In der gleichen Zeit
sind kleine Wohneinheiten gemadfs dem
Mietspiegel der Stadt Esslingen jedoch nur
um 1,21 % gestiegen. Wir Betriebsratinnen

und Betriebsrdte sahen daher keine Not-
wendigkeit, die Miete zu erhohen und lehnten
eine Mieterhéhung entschieden ab. Leider
gibt es keine rechtliche Grundlage, dies zu
verhindern.

Inzwischen gab es mehrere Verhandlungs-
runden. Die Geschaftsleitung ist auf uns mit
folgendem Vorschlage zugekommen:

Bestandsvertrage sollen jetzt folgende Preise
bezahlen: Azubis bekommen eine Erhohung
von 10,-- Euro — wie es der Zusatztarifvertrag
der IG Metall vorsieht. Bei allen anderen
wiirde die Miete um 30,-- Euro erhoht. Mit
diesen 30,-- Euro ist die Erhohung der
Nebenkosten abgedeckt. Die Erhohung gilt
auch nicht wie geplant ab 1. Januar 2017
sondern ab 1. September 2017. Bestands-

vertrage sind Vertrdge, die heute schon
abgeschlossen sind.

Die Betriebsratsgremien der Zentrale und
dem Werk Untertiirkheim haben diesen
Vorschlag zur Beratung erhalten. Unsere
Beratung hat folgendes ergeben: Wir wiirden
einer Erhohung um 25,-- Euro ab 01.10.17 fiir
Praktikanten, Diplomanten und Studierende
zustimmen. Uber die Erhéhung fiir Azubis
miissen die IG Metall und Siidwestmetall
verhandeln.

Wirwerden Sie weiterhin informieren.
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Elly Heuss-Knapp war mehr als nur »die Fraua in und Werbefachfral
und setzte Mafstabe als erste First Lady der BRD i 0 Friedrich Knapp in
StraBburg geboren, lieB sie sich als Lehrerin aus i { ihi dung. Bereits ab
1905 hielt sie erste polit'\sche Vortrage. 1908 heiratete Si
Theodor Heuss blieb pst — in dieser Zeit ungewd

ernahrte sie die ilie miti i erbefachfrau. D

sie als Erfinderin des Jin h de iten Weltkrieg war sie selb

Baden. Als Frau des erst der BRD grindete sie mit Antoni

MﬂttergenesungSWerk. p

7ur Beachtuns: Der Weg fuhrt die zum Teil steile Eugens-Staffe\
aufwarts und ist fur im Gehen eingeschr‘a'mkte personen nicht geeignet.

Termin: Mittwoch, 21.09.2017
Treffpunkt: 17:45 U, Bundespr';isident—Theodor-Heuss-Haus, stuttgart

Fiihrung: Dr. Carla Heussler
Kosten: 12,00 Euro (bei 15 Teilnehmem)
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