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Betriebsratswahl 2018
- die ersten Vorbereitungen laufen

VNl LG, N VTN

ElStESChI'itte I Im Marz 2018 steht die alle vier Jahre stattfindende Betriebsratswahl an. Hierbei handelt es sich um eine wichtige
Angelegenheit fiir den Standort Sindelfingen und seine Beschéftigten. Dazu ist es notig im Vorfeld die richtigen Weichen zu stellen, um sich
mit einer starken Arbeitnehmervertretung dieser Herausforderung zu stellen. Deshalb fanden in diesem Monat schon die Vorwahlen der
Koordinationsausschiisse (KOA) statt. Die Ergebnisse findet ihr in diesem BRENNPUNKT . Eure BRENNPUNKT=Redaktion
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s KOA-Wahlen

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

die Betriebsratswahl 2018 steht vor der Tiir.
Das scheint fiir den einen oder anderen noch
weitweg, aber fiir einen sauberen, demokratis-
chen Prozess bedarfes einiger Vorbereitungen.

Fiir uns IG Metaller bedeuten die Monate vor
der Wahl zum Beispiel, dass wir unsere Liste
erstellen, mit der wir bei der Betriebsratswahl
antreten wollen.

Ihr, liebe Kolleginnen und Kollegen, sollt von _Klasse
genau den Menschen vertreten werden, denen SEC-ME (Montage E e=se)
ihrvertraut, daher widre es natiirlich am besten, io wera LY
wenn ihr diese Menschen in einer Person-
lichkeitswahl direkt wahlen kdnntet — dafiir
setzen wir Metaller uns seit jeher ein. Aber Suayip Yilmaz | Die aktuellen Themen sind nach wie vor die angespannte Personalsitua-
sobald auch nur eine weitere Liste beim be- tion, Arbeitspldtze fiir Mitarbeiter mit Einsatzeinschrankungen, die Herausforderungen,
trieblichen Wahlvorstand eingereicht wird, welche eine dlterwerdende Belegschaft mit sich bringt und entsprechend altersgerechte Ar-
A beitsplatze. In der kommenden Legislaturperiode mochte ich noch mehr ergonomische Ar-

Fotos und Graik: Betriebsrat, Daimler AG

mussL[.GUtBetr;ﬁbsVerfajsunkg__‘:%es.etzd(BetrVG) beitsplatze in der Montage E-Klasse erreichen, auch im Hinblick auf den Umbau der Halle
eine istenwah! stattfinden. ?1[3 tdann tra- 46 und den Neubau 56. Aufierdem wollen wir die REZEI-Workshops und —Vereinbarungen
ditionell an unserem Standort: Listenwahl. noch intensiver begleiten, die Arbeitsorganisation verbessern und die Kolleginnen und Kol-

. . . legen vor Ort noch intensiver betreuen — insbesondere beim Thema Qualifizierung.*
Deswegen istes uns IG Metallern ein Anliegen, : _

dass diese Liste von so vielen Beschidiftigten wie
maglich bestimmt wird. Dafiir stellen wir uns in
zahlreichen Vorwahlen. Bereits im Mai wurden
mein Kollege Andreas Schwandt und ich von
hunderten Vertrauensleuten mit (iberwiltigen-
der Mehrheit auf die ersten zwei Plitze der
IG Metall-Liste gewdhlt. Diese Wahl nehmen
wir dankend an. Aber nicht nur wir, jeder weit-
ere Kandidat auf unserer Liste stellt sich eben-
falls den Menschen vor Ort.

Zuerst waren nun unsere sieben Koordi-
nationsausschussvorsitzenden an der Reihe.
Sie haben sich den Vertrauensleuten ihrer
Bereiche in einem demokratischen Prozess
gestellt und wollten wissen: Wollt ihr uns weit-

erhin als fiihrende Kopfe in euren Bereichen? RB /OF (Rohbau/ Oberfliche) 5 Y
Soviel sei verraten: Sie alle wurden mit iiber- EINFACH i

wiltigender Mehrheit bestdtigt. Wie die Wah- _ o
len im Einzelnen ausgegangen sind, berichten ©  GuidoSantaniello.;.

wir euch in diesem BRENNPUNKTEXTRA.

Vielen Dank an alle, die diesen demokratischen
Prozess ganz nach unserem Motto ,,Macht mit,

IG Metall Geschéftsstelle Stuttgart
V.i.S.d.P. Uwe Meinhardt, Geschéftsfiihrer
. . e . IG Metall Stuttgart, Theodor-Heuss-Str. 2.
seid dabei, beteiligt euch“ begleitet haben. D-70174 Stuttgart

www.stuttgart.igm.de

Guido Santaniello | Vielen Dank fiir euer Ver- Kontakt:

trauen! Ich bin sehr stolz auf dieses Wahlergeb- Anne Katrin Brunsch
Ergun Liimali nis. Gemeinsam werden wir es schaffen die (Pressekontak()
Betriebsratsvorsitzender Arbeitnehmerinteressen im Rohbau und der Redaktion BRENNPUNKT, HPC:C123
Standort Sindelfingen und Oberflache angemessen zu vertreten. Fiir mich
stellv. Gesamtbetriebsratsvorsitzender stehtimmer der Mensch im Mittelpunkt.* Mail:

br-sifi-kommunikation@daimler.com
2  BRENNPUNKTEXTRA |
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Monika Tielsch | Ich bedanke mich bei allen fiir die gute Zusammen-

------

EINFACH
IG METALL &
p—

arbeit der letzten Jahre. Unser Erfolg ist nicht von Einzelpersonen ab-
héngig, denn nur gemeinsam sind wir stark. Es stehen in RD viele
Veranderungen und Herausforderungen an, die wir nur gemeinsam,
aktiv und solidarisch angehen kénnen. Vor allem sich verdndernde
Formen der Arbeit und Zusammenarbeit beispielsweise agile Arbeits-
strukturen, miissen von uns Betriebsraten begleitet werden, damit die
Rechte und Interessen der Belegschaft weiterhin gewdhrleistet sind.“

* TF (Technologiefabrik)

EINFACH
|G METALL

EINFACH
IG METALL
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Stefan Heinzl 1

Stefan Heinzl | Vielen Dank fiir euer
Vertrauen. Ich mochte auch in den
ndchsten vier Jahren meine Kollegin-
nen und Kollegen und die Vertrauens-
leute stark mit einbeziehen und
weiterhin viel vor Ort sein. Nur so kann
ich den Wiinschen und Bediirfnissen
meiner Kolleginnen und Kollegen so
gut es geht entgegen kommen. Ich
hoffe, dass mir der Spagat zwischen
Personalausschuss, Personalkommis-
sion und Tech-Fabrik weiterhin gut ge-
lingt und so alle Beteiligten zufrieden
sind.“

Ein starkes Team

Was man gemeinsam schaffen kann, wenn man
zusammenhdlt, das hat das Team der
IG Metall im Betriebsrat in den letzten Jahren
gezeigt: Mit der Vereinbarung zur Fertigung von
Elektrofahrzeugen und der Absicherung der Pro-
duktionskapazitéiten ist ein Meilenstein fiir die
Weiterentwicklung des Standortes als Innova-
tions- und Kompetenzzentrum fiir neue Technolo-
gien gesetzt. Der Standort Sindelfingen ist hervor-
ragend fiir das Thema Elektrifizierung aufgestellt.
Die Beschdftigung im Sindelfinger Werk ist damit
langfristig abgesichert.

Der Wandel, der Wertschdpfungsketten verdn-
dertund neue Anforderungen an die Qualifikation
der Beschdiftigten entstehen ldsst, istaber nur mit
einer starken Arbeitnehmervertretung erfolgreich
zu bewiltigen. Um auch in Zukunft die Interessen
der Beschdiftigten gut zu vertreten, braucht es
weiterhin starke IG Metall-Betriebsriite. Beteili-
gung und Mitbestimmung werden dabei grof3
geschrieben: Die Vertrauensleute der IG Metall
wdhlen ihre Kandidaten fiir den Betriebsrat und
stellen die Wahlliste der IG Metall auf. Aus den
Bereichen - fiir die Bereiche. Mit Ergun Liimali,
Andreas Schwandt und den hier vorgestellten
Metallerinnen und Metallern sind die Beschdif-
tigten im Werk Sindelfingen auch in Zukunft mit
einem starken Team vertreten, denn der
Wandel gelingt nur, wenn wir uns gemeinsam
dafiir einsetzen.

. Uwe Meinhardt
&% M_/é/(/ Erster Bevollméachtigter
der IG Metall Stuttgart

Vertrauensleute

EINFACH 2
IG METALL! é\
—

Erwin Unger | Mein groftes Ziel ist
es nach der néichsten Betriebs-
ratswahl noch mehr Mitglieder
und mehr IG Metall Betriebsrcite
in unserer Mitte begriifen zu
kénnen. Jeder Metaller zdhlt,
denn nur als starke Interessen-
vertretung kénnen wir die ndch-
ste Tarifrunde und alle zukiinf-
tigen Forderungen erfolgreich

angehen.
N Erwin Unger
Vertrauenskorperleiter
. am Standort Sindelfingen
| BRENNPUNKTEXTRA 3
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Thomas Spohr | Ich mdchte mich recht herzlich
bei allen Vertrauensleuten aus meinem Koordi-
nationskreis DQV bedanken. Dies ist ein grof3er
Vertrauensbeweis. Gerade in den indirekten
Bereichen ist es wichtig dass wir uns geschlos-
sen um die Themen kiimmern, die immer
wichtiger werden. Uns beschaftigen besonders
5 Fremdvergaben und Umstrukturierungen in
y S Shared Service Center, Personalmangel und
erte B ereiiche ) Leistungsverdichtungen. Deshalb ist eine gute
aﬁr{izt%?,t\r}grtﬁeb) . und starke Interessenvertretung wichtig.

Eberhard Hafner | Vielen Dank fiir die hohe
Zustimmung bei meiner Wahlzum KoA-Vor-
sitzenden. Dies ist natiirlich auch ein beson-
derer Ansporn fiir die kommenden Aufgaben
und Herausforderungen. Wichtig fiir meine
Arbeit in diesem Betriebsrat und am Standort
wird es sein, dass keine Kollegin und kein
Kollege in dem ganzen Transformations- und
Erneuerungsprozess, der in unserem Unter-
nehmen ansteht, unter die Rader kommt.

%SC

= Supply Chain (Logistik)
SE =S-und E-Klasse
CcC = Compact Cars,
TS =Technischer Service)

EINFACH
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‘ Frank Striimpel

Frank Striimpel | Ich bedanke mich fiir euer Ver-
trauen. Es gibt mir die Energie - auch die nach
sten Jahre mit unserer Mannschaft im Riicken -
weiterhin eine erfolgreiche Arbeit zu leisten und
gute und wichtige Vereinbarungen abzuschlie-
Ben. Ich bin mir sicher, dass Vereinbarungen wie
zum Beispiel die Zukunftssicherung fiir die Sitz-
fertigung auf der Hulb eines Tages Gold wert sein
werden. Sitzfertigung und Motorenendmontage
sind genauso unabdingbare Produktionsberei-
che wie unsere Verantwortungsbereiche des
Centers S-Klasse hier bei uns im Werk. Unser Ziel
wird es sein, in allen Bereichen die Ergonomie zu
verbessern und die Produktionsbedingungen
der zukiinftigen Elektrofahrzeuge an unserem
Standort im Interesse unserer Beschdftigten zu

gestalten.”
EINFACH ﬁ
D*  SEC  =S/E-/CKlasse IG METALL
SMK  =Sitze, Motoren, Komponenten
MS = Montage S-Klasse -
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