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DAIMLER BETRIEBSRAT
STANDORT SINDELFINGEN

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

das Unternehmen hat am 16.10.2017 verkiindet, dass eine Umstrukturierung der
Daimler AG geplant ist und seitdem wurde in den Medien aus verschiedenen Blickwinkeln
dariiber berichtet. Oft auch widerspriichliche Meinungen fiihren dazu, dass bei vielen
Beschaftigten die eine oder andere Frage zu dem Thema auftaucht.

) . ) Ergun Liimali
Grof3es Interesse an Mitarbeiter-Informationen Betriebsratsvorsitzender

In Sindelfingen nahm eine gro3e Anzahl Beschaftigter der Friih-, Spat- und Nachtschicht .

bereits an drei Infoveranstaltungen teil, in denen wir zusammen mit dem Vorstand Finan- Informationen
zen & Controlling friihzeitig tiber die konkreten Plane und vereinbarte Eckpunkte aufge- ZUM

klart haben. Nach diesen herrscht bei vielen Beschaftigten mehr Klarheit. Weitere Fragen Projekt Zukunft
werden gesammelt und im Intranet und unseren anderen betriebsinternen Medien be-

antwortet.

Keine Auswirkungen fiir Beschiftigte

Grundsatzlich wichtig ist, dass die Umstrukturierungen im Konzern keine Auswirkungen
fiir den einzelnen Beschaftigten bei uns am Standort und im Unternehmen haben. Das
Unternehmen verfolgt diesen Weg, weil es sich Richtung 2020 so aufstellen mochte, um

ggf. Kooperationen einzugehen und maoglicherweise mit neuen Partnern in gemeinsamen ‘30
Joint Ventures an Zukunftsfeldern zu arbeiten. Da bietet die neue Struktur mehr Moglich- TR

keiten als die derzeitige. »
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Daiihlér hat keinen Plan B

Konzern-Umbau
Daimler steckt 35 Milliarden Euro in deutsche
Werke

Der Startschuss ist gefallen, der Autokonzern Daimler au: Juristen:
mochte seine Divisionen nochmal umbauen. Dazu wird Keine Nachteile fiir

: ; o - : Mitarbeiter bei Dai
erst einmal eine Millionensumme investiert Aufspau'unagm‘l"‘

Betriebsratschef Michael Brecht will
die Daimler-Mitarbeiter beruhigen -
angesichts der Pline des Konzerns,

einzelne Sparten in Aktiengesell- —

| o
schaften umzuwandeln.
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WIRTSCHAFT sonapeten |~ weter | o mossen | e | 0| ZUM KONZErnumbau arbeitern die Sorge vor dem geplan. €=
ten B bergang nehmen: ,Nie- {8
25.10.2017 19:42 Unr dadurch Geld oder -
§ Daimler will sich in zwei separate, rechtlich selbststandige ScEwine Erangumchefin, die e
Dieter Zetsches Masterplan " aus den Arbeitsvertrigen, Betriebs-

G a far Pkw und L. unterteilen. Der Aufsichtsrat
hat sich hinter die ersten Uberlegungen des Vorstands zum

Daimler-Konzern soll dreigeteilt werden

vereinbarungen oder Tarifvertrigen

ergeben’, sagte Brecht
Der Daimler-Vorstand hat erste Schritte eines groBen Der soll kiinftig | Konzernumbau gestellt. ,Im Gegenteil: fiir dieje
aus drei unabhéngigen Sparten bestehen. Davon erhoffen sich die Stuttgarter mehr Schiagkraft gegen neue
Rivalen wie Tesla oder Apple.

r nicht wi hen, gilt das Zuk ingspaket,
das unter anderem eine Beschéftigungssicherung bis Ende 2029 vorsieht.“
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Informationen aus erster Hand
Vorstand fiir Finanzen & Controlling
Bodo Uebber (1) und Betriebsratsvor-
sitzender Ergun Liimali informierten
detailliert und kompetent iiber die be-
vorstehenden Unternehmensplane

» Der eine oder andere fragt sich natiirlich, welche Veranderungen fiir ihn personlich mit dieser Umstrukturierung
einhergehen. Viele erinnern sich genauso wie ich daran, dass ihr gleicher Arbeitsvertrag schon unter unterschied-
lichen Namen Bestand hatte: friiher hief3en wir mal Daimler Benz AG, dann waren einige von uns schon in der
Mercedes-Benz AG beschaftigt, dann Beschaftigter in der Daimler Chrysler AG, jetzt in der Daimler AG. Jedes Mal
hat sich die Struktur verandert, dadurch aber nicht die Tatigkeit der Menschen und die Arbeitsvertrage haben sich
inhaltlich auch nicht verdndert. So wird es auch dieses Mal sein.

Sollte sich die Hauptversammlung fiir diesen Schritt entscheiden, dann werden die Beschaftigten rechtzeitig von
der Unternehmensleitung informiert werden, dass das Unternehmen moglicherweise wieder einen neuen Namen
tragt. Die Beschaftigten werden dann in diesem Unternehmen mit dem neuen Namen tatig sein.

Der Gesamtbetriebsrat hat vereinbart, dass fiir alle diese Mitarbeiter, die ins neue Unternehmen wechseln, die
Zukunftssicherung bis 2030 gilt. Abgesichert sind sowohl das Entgelt als auch die Beschaftigung und auch die
Ubernahme der Auszubildenden.

Abgesehen davon bleiben alle anderen Regelungen, wie Tarifvertrage und Betriebsvereinbarungen, fiir alle Be-
schaftigten erhalten.

Wir laden alle Beschdftigten dazu ein, sich bei Fragen an ihren Betriebsrat zu wenden oder diese einzusenden
um sie im Intranet beantworten zu lassen.

Herzliche Griif3e Eder Ergun Liimali

Grof3es Interesse

Tausende Beschiftigte ‘
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