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Wahl-SpezialEditorial

LIEBE KOLLEGINNEN
UND KOLLEGEN!

Mitmachen – Mitreden –
Mitgestalten – darum geht es bei
der Betriebsratswahl 2018.
Ich möchte euch einladen, von eu-
rem Wahlrecht Gebrauch zu machen
und die Kandidatinnen und Kandi-
daten eures Vertrauens zu wählen.
Denn Betriebsratswahlen sind geleb-
te Demokratie im Betrieb. Betriebs-
rätinnen und Betriebsräte sind eure
starken, betrieblichen Interessen-
vertreter für Gute Arbeit – für gute
Arbeitsbedingungen und sichere
Arbeitsplätze. Sie bestimmen mit –
bei allen wichtigen Entscheidungen
im Unternehmen. Betriebsrat und
Mitbestimmung – Werte an sich,
gesetzlich geschützt und mit starken
Rechten ausgestattet. Eine Errun-
genschaft der deutschen Arbeiter-
bewegung, um die uns im Übrigen
viele andere europäischen Länder
beneiden.

Der Betriebsrat beim „Benz“, dem
mit Abstand größten Unternehmen
der Metall- und Elektroindustrie in
Mannheim, ist eine echte Institution:
Starke Arbeitnehmervertretung mit
großer Tradition und selbstbewuss-
tes, durchsetzungsfähiges Organ der

Mitbestimmung. Wir stehen vor gro-
ßen betrieblichen, technologischen
und politischen Herausforderungen:
Deshalb brauchen wir gerade jetzt
umso mehr die Durchsetzungsstär-
ke, Macht und Kompetenz des Mann-
heimer Betriebsrates für die Gestal-
tung der Arbeitswelt der Zukunft.

Ich bin überzeugt, dass wir mit dem
Betriebsrat der vergangenen Legis-
laturperiode, mit dem Vorsitzenden
Joachim Horner und seinem Stellver-
treter Perry Braun, wichtige Weichen
für Standort- und Beschäftigungssi-
cherung, für tragfähige Zukunftsper-
spektiven für den Industriestandort
Mannheim stellen konnten. Für die
geleistete Arbeit und die Zusammen-
arbeit mit dem noch amtierenden
Betriebsrat bin ich sehr dankbar.
Die nach langem und zähem Rin-
gen erfolgreich abgeschlossenen
Zielbild-Verhandlungen bei EvoBus
sind ein Beispiel funktionierender
und nachhaltiger Zusammenarbeit,
einem verlässlichen Zusammenspiel
von Belegschaft, Betriebsrat und
IG Metall. Auch an dieser Stelle gilt
mein ganz persönlicher Dank ihnen
beiden wie auch allen anderen Kolle-
ginnen und Kollegen im Gremium.

Ich freue mich darüber, dass sich
viele Menschen bereit erklärt haben,
für den neuen Betriebsrat zu kan-
didieren und Verantwortung für die
Kolleginnen und Kollegen zu über-
nehmen. Ich bin sicher, dass wir die
erfolgreiche Arbeit der letzten vier
Jahre fortsetzen und uns gemeinsam
mit Tatkraft, mit neuen Ideen und
großem Engagement den Heraus-
forderungen der nächsten Jahre
widmen werden.

IG Metall, Belegschaft, Vertrauens-
leute und Betriebsrat gemeinsam
bilden eine starke Interessenvertre-
tung. Wir werden auch in Zukunft
die gute und erfolgreiche Arbeit des
Betriebsrates bei Mercedes-Benz/
EvoBus unterstützen, uns aber auch
aktiv in die Diskussion einmischen.

Der „Benz“ und die IG Metall – das
geht in Mannheim Hand in Hand.
Das ist nicht selbstverständlich. Und
das braucht stets den fruchtbaren
Austausch, auch manchmal die Rei-
bung. Aber nur so sind wir gemein-
sam erfolgreich.

Wir brauchen eine starke Gewerk-
schaft und selbstbewusste Betriebs-
rätinnen und Betriebsräte, die sich
in der IG Metall organisieren. Unsere
Durchsetzungsfähigkeit und Mäch-
tigkeit hat sich nicht zuletzt in der
vergangenen Tarifrunde gezeigt.
Ich bin mir sicher, dass wir auch
weiterhin darauf vertrauen können,
dass die Belegschaft beim Benz bei
notwendigen zukünftigen Auseinan-
dersetzungen deutlich macht, dass
sie zu ihrer Organisation steht.

„BETRIEBSRATSWAHL 2018 –
FÜR UNS“ – PARTIZIPIEREN.
TEILHABEN.
DIE ZUKUNFT GEMEINSAM
GESTALTEN.

Ich wünsche euch und uns als
IG Metall eine erfolgreiche Betriebs-
ratswahl mit starker Beteiligung der
Belegschaft.
Viel Erfolg und gutes Gelingen!

Kollegiale Grüße

Euer

Klaus Stein

Erster Bevollmächtigter
und Geschäftsführer
der IG Metall Mannheim

Gemeinsam für einen starken Betriebsrat!
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Wahl-Spezial Der Wahltag

Wichtige Informationen zur
Betriebsratswahl am 7. März 2018!
WANN
Von 5.00 bis 17.00 Uhr

WAHLLOKALE
Gebäude 3 Kundencenter
Gebäude 9 Pausenraum (Raum 102)
Gebäude 31 Cafeteria
Gebäude 45 Pausenraum
Gebäude 110 ehemalige Verkaufsstelle
Gebäude 150 EG, Raum 105

WIE
Der Werksausweis dient als Wahlausweis. Daher ist er unbedingt zur Wahl
mitzubringen. Es werden keine zusätzlichen Wahlausweise benötigt!

Der Betriebsrat hat aus 37 Mitgliedern zu bestehen.

Durch den Einsatz der elektronischen Wählerliste kann jede
Mitarbeiterin/jeder Mitarbeiter in dem für sie/ihn nächstgelegenen Wahllokal
zur Wahl gehen.

Infos zur Briefwahl

Wahlberechtigte Beschäf-
tigte, die zum Zeitpunkt der
Wahl wegen Abwesenheit
vom Betrieb verhindert sind,
ihre Stimme persönlich
abzugeben, können beim
Wahlvorstand die Übersen-
dung der Unterlagen für die
schriftliche Stimmabgabe
beantragen
(§ 24 Abs. 1 WO).

Betriebsadresse des
Wahlvorstandes:
Betriebsrats-Büro,
Gebäude 7, EG, Raum 110
Telefon : (0621) 393-7107

Daimler AG/EvoBus GmbH/
Gastro GmbH
Werk Mannheim
Wahlvorstand – BR-Wahl
HPC: 020-G072
68299 Mannheim

Sie findet am 7. März 2018,
ab 17.30 Uhr, im Gebäude 58, EG,
Konferenzraum, statt – im direkten
Anschluss an die Wahl.

Die Stimmenauszählung ist öffentlich.
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Wahl-SpezialKandidatinnen und Kandidaten

Joachim
Horner
Kfz-Schlosser
Betriebsratsvorsitzender

Waldemar
Tzieply
Betriebsschlosser
Betriebsrat

Perry
Braun
Betriebsschlosser
stv. Betriebsratsvorsitzender

Klaus
Fischer
Fertigungsmechaniker
Betriebsrat

Markus
Schmitt
Feinblechner
Betriebsrat

Markus
Fuhr
Meister
Betriebsrat

Michael
Eisenecker
Montageschlosser
Betriebsrat

Manfred
Schwabenland
Arbeitsstudieningenieur
Betriebsrat

Thomas
Kinzig
Schreiner
Betriebsrat

Uwe
Krayer
QS-Mitarbeiter
Betriebsrat

Evelyne
Gottselig
Zerspanungsmechanikerin
Betriebsrätin

Peter,
Hauptmann
Maschinenschlosser
Betriebsrat

Ralf
Müller
Montageschlosser
Betriebsrat

Rolf
Feige
Instandhalter
Betriebsrat

2

15

1

14

3

16

4

17

5

18

6

25

13

26
Reiner
Klingbeil-Pronesti
Dreher
Betriebsrat

Rüdiger
Herold
Kfz-Mechaniker
Betriebsrat

Ulf
Honekamp
Kfz-Elektriker
Betriebsrat

Cheyenne
Todaro
Kfz-Mechatronikerin
VKL

Fabiola
Günderoth
Montageschlosserin
Betriebsrätin

Sven
Klemmer
Maschineneinrichter
VKL

Bernd
Abele
Lackierer
Betriebsrat

Manuel
Kemp
Kfz-Elektriker
VKL

Christian
Müller
Industriemechaniker
VKL

Thomas
Kurz
Schweißer
VKL

28

38

27

37

29

39

30

40 41 42

Peter
Vetter
Schlosser
VKL

Giuseppe
Casabona
Kfz-Lackierer
Vertrauensmann

Thomas
Seidel
Bandkoordinator
VKL

Bernd
Freitag
Montageschlosser
Vertrauensmann

Thomas
Gärtner
Elektrotechniker
Vertrauensmann

Gina
Hill
Prüfstandsführerin
Vertrauensfrau

Thomas
Grieser
Konstruktionsmechaniker
Vertrauensmann

Peter
Weidner
Montageschlosser
Vertrauensmann

5150

63

52 53 54

61 62
Thorsten
Jährling
Elektrotechniker
Vertrauensmann

Thomas
Redlich
Schweißer
Vertrauensmann

Uwe
Diehm
Entwicklungsingenieur
Vertrauensmann

64 65 66

Sascha
Bauer
Gießereimechaniker
VKL

49
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Wahl-Spezial Kandidatinnen und Kandidaten

Margherita
Firrincieli
Fertigungsmechanikerin
Betriebsrätin

Michael
Fellhauer
Schweißer
Betriebsrat

Brigitte
Brandenburger
Montiererin
Betriebsrätin

Bruno
Buschbacher
Industriemechaniker
Betriebsrat

Christian
Neff
Instandhalter Elektrik
Betriebsrat

Jürgen
Heckmann
QS-Mitarbeiter
Betriebsrat

Stefan
Ress
Kfz-Mechaniker
Betriebsrat

Sonja
Schlesiger
Kaufmännische Angestellte
Betriebsrätin

Holger
Gölz
Disponent
Betriebsrat

Valentin
Dusper
Gussputzer
Betriebsrat

Stefan
Höß
Programmplaner
Betriebsrat

Ralf
Kratz
Schlosser
Betriebsrat

19

7

20

8

21

9

22

10

23

11

24

12

Hans-Jürgen
Kempf
Fahrzeuglackierer
Betriebsrat

Alexander
Hess
Gussputzer
Betriebsrat

Ulla
Kuhn
Sekretärin
Betriebsrätin

Volker
Schemenauer
Maschinenschlosser
VKL

Kenan
Cetin
Maschineneinrichter
Betriebsrat

Seyfullah
Polat
Anlagenmechaniker
VKL

Hans-Albert
Loosli
QS-Mitarbeiter
Betriebsrat

Bülent
Yaman
Zerspanungsmechaniker
VKL

Anthony
Agbontaen
Montageschlosser
Betriebsrat

Manuel
Weiß
Fahrzeugpolsterer
VKL

31 32 33

43

34

44

35

45

36

46

Bernd
Wahlig
Feinblechner
Vertrauensmann

Jonas
Beisel
Musterbauer
Vertrauensmann

Siegfried
Graumann
Industriemechaniker
Vertrauensmann

Martin
Sauer
Konstruktionsmechaniker
Vertrauensmann

Markus
Hoffmann
Konstruktionsmechaniker
Vertrauensmann

Ullrich
Flessner
Kfz-Elektriker
Vertrauensmann

55 56 57 58 59 60

Robert
Götze
Staplerfahrer
Vertrauensmann

67
Ricardo
Macak
Anlaufdisponent

Jochen
Haaf
Controller
Vertrauensmann

68 69
Gerhard
Geschwind
Montagearbeiter
Vertrauensmann

Matthias
Kümmel
Montierer
Vertrauensmann

Michael
Stein
Zerspaner
Vertrauensmann

70 71 72

47 48
Onur
Demirel
Zerspaner
VKL

Mursel
Demir
Industriemechaniker
VKL
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Wahl-SpezialKandidatinnen und Kandidaten

Thorsten
Adler
Schweißer

Sebastian
Gund
Konstruktionsmechaniker

Hasan
Karadede
Gussputzer
Vertrauensmann

Thomas
Hoffart
Maschinenschlosser

Manuel
Drosdek
Rohbaufachkraft
Vertrauensmann

Engin
Demir
Schlosser
Vertrauensmann

Andreas
Hemmers
Zerspaner
Vertrauensmann

Kaan
Kilic
Rohbaufachkraft

Michail
Xanthopoulos
Ingenieur

Kenan
Tosun
Gießereimechaniker

Andreas
Pecoroni
Industriemechaniker
Vertrauensmann

Mike
Zinser
Monteur

Christian
Zelenika
Gießereimechaniker
Vertrauensmann

Baris
Öztürk
Werker

77

90

76

89

78

97

85

98

86

99

87

100

88

101
Andreas
Leschner
Monteur

Erol
Evcil
Lagerist

Miroslav
Drljic
Elektriker

Mikail
Uysal
Fertigungsmechaniker

Bahri
Barut
Schweißer

Ender
Samli
Energieelektroniker

Nail
Yilmaz
Lagerist
Vertrauensmann

Sakip
Kurtisov
Lagerist
Vertrauensmann

Lars
Kaltschmitt
Qualitätsmanager

Zafer
Gündogdu
Prüfstandsführer
Vertrauensmann

Ali
Bastug
Fertigungsmechaniker

Ufuk
Beklen
Industriemechaniker

Jörg
Gerull
Lagerist

102

121

109

122

110

123

111

124

112

125

113

126

114

Ivica
Tomic
Instandhalter
Vertrauensmann

Bianca
Wohlfart
Montagefachkraft

Bruno
Knospe
Montageschlosser
Vertrauensmann

73 74 75

MITDENKEN.
MITBESTIMMEN.
MITMACHEN.
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Wahl-Spezial Kandidatinnen und Kandidaten

Michael
Jung
Montierer

Eduard
Wolf
Kfz-Schlosser
Vertrauensmann

Hasan
Güngör
Werker
Vertrauensmann

Rainer
Betzga
Kernmacher
Vertrauensmann

Christoph
Schmitt
Rohbaufachkraft
Vertrauensmann

Darko
Miklaucic
Maschineneinrichter

Marco
Jansen
Schweißer

Peter Rolf
Hergetz
Instandhaltung Elektrik
Vertrauensmann

Adam
Winkler
Maschineneinrichter

Andre
Weiß
Industriemechaniker
Vertrauensmann

Muzzafer
Mello
Feinblechner
Vertrauensmann

Hubert
Hannawald
Konstruktionsmechaniker

91

79

92

80

93

81

94

82

95

83

96

84

Mesut
Ipek
Maschineneinrichter

Heidar
Mekraldi
Kfz-Mechaniker
Vertrauensmann

Jörg
Hinsenkamp
Einkäufer

Zekeriya
Is
Montierer
Vertrauensmann

Elatin
Köse
Monteur

Harald
Laab
Anlagenmechaniker

Kemal
Gör
Montierer
Vertrauensmann

Osman
Göksal
Schweißer

Hasan
Bahceci
Maschinenbaumechaniker
Vertrauensmann

Corrado
Arangio
Lackierer
Vertrauensmann

Nazir
Ahmadi
Monteur

Christof
Kluj
Schlosser
Vertrauensmann

Carlo David
Verdoliva
Lackierer

103

116115

104

117

105

118

106

119

107

120

108

127
Konrad
Klimisch
Montierer

Dirk
Burbach
Kommissionierer

Adrian
Gorgon
Fertigungsmechaniker

Tolga Murat
Tuna
Schweißer

Semih
Sanli
Maschinenbediener
Vertrauensmann

129128 130 131 132

Zu wählen sind 37Betriebsrätinnen und Betriebsräte.

Jede Wählerin, jeder Wähler hat 37Stimmen.
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Darum MIT Betriebsrat!
Interessenvertretung braucht Beteiligung!
Am 7. März 2018 findet die Betriebsratswahl am Standort Mannheim statt.
Oft sind sich die Belegschaften dabei nicht bewusst, in wie vielen Themen
sie durch eine starke Interessenvertretung profitieren können. Hier mal
ein grober Überblick, wo und wie sich betriebliche Mitbestimmung für die
Beschäftigten auszahlt.

Die Mitbestimmung der Arbeitneh-
mer wird auf zwei Ebenen geregelt:
in Betriebs- und Aufsichtsräten.
Beide Gremien können mit ent-
scheiden und so die Interessen der
Arbeitnehmer einbringen. Dies reicht
von der Arbeitsplatzgestaltung bis
zur Unternehmensstrategie.

Die Mitwirkungsrechte sind hier
stark unterschiedlich ausgeprägt
und gehen vom reinen Informa-
tionsrecht bis hin zum konkreten
Vetorecht. Dies ist z. B. besonders
wichtig bei Einstellungen und Ent-
lassungen, Versetzungen oder einer
Veränderung der Betriebsorganisa-
tion.

SICHERHEIT DURCH BETRIEBSRAT!
Sichern und Schaffen von Arbeits-
plätzen sowie die Gestaltung guter
Entgelt- und Arbeitsbedingungen
haben einen herausragenden Stel-
lenwert.

Beschäftigungs- und Standortsi-
cherungen, Entgelte, Arbeitszeiten,
Arbeits- und Gesundheitsschutz-
themen, aber auch allgemeine
Ordnungsthemen im Betrieb, wie z.
B. Parkplatzordnungen, Ruf-

bereitschaft usw. werden durch den
Betriebsrat mitgeregelt.

Betriebsräte sind deshalb auch Trei-
ber und Gestalter bei der Schaffung
moderner und gesundheitsorien-
tierten Arbeitsbedingungen und
Arbeitsplätzen.

Ein paar der wichtigsten Punkte in
Betrieben mit Interessenvertretung
ist die Tatsache, dass dort z. B. im
Durchschnitt die Löhne um etwa
10 Prozent höher, aber die ver-
einbarten Arbeitszeiten, auch die
Lebensarbeitszeiten, niedriger sind.

AUSBILDUNG – EINE SOZIALE
VERPFLICHTUNG!
Ein weiterer wichtiger Punkt ist das
Thema Ausbildung. Hier wird durch
die Mitbestimmung des Betriebs-
rates dafür Sorge getragen, dass
junge Menschen eine gute, zukunfts-
orientierte Ausbildung erhalten und
somit einen besseren Einstieg in ihr
Berufsleben haben.
Über dies hinaus beugt eine gute
Ausbildung auch einer, durch die
Erhöhung der Lebensarbeitszeiten,
zu erwartenden Überalterung der
Belegschaften vor.

Junge Menschen in Arbeit zu bringen
und älteren Beschäftigten die Chan-
ce zu geben, nicht erst mit 67 Jahren
in Ruhestand gehen zu können,
ist das Ziel von Gewerkschaft und
Interessenvertretungen und trägt
somit auch zu einer sozial gerechten
Ausgewogenheit bei.

Vor dem Hintergrund von Digitalisie-
rung und Transformationsprozessen
kann nur durch höchste Qualität von
Aus- und Weiterbildung langfristig
Beschäftigung gesichert werden.

Die IG Metall trägt mit einem breit ge-
fächerten Bildungsangebot dazu bei,
die Betriebsräte für ihre schwierigen
Aufgaben zu qualifizieren. Sie stellt
viele nützliche Informationen zur Ver-
fügung und berät auch in rechtlichen
Dingen bis hin zu arbeitsgerichtlichen
Auseinandersetzungen.

Sie ist damit ein wichtiger und
starker Partner des Betriebsrates.
Die IG Metall unterstützt den
Betriebsrat natürlich auch bei der
Vorbereitung und Durchführung der
Betriebsratswahl am 7. März 2018.

FÜR UNS. GEMEINSAM FÜR EINE STARKE VERTRETUNG!


