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Gemeinsam fiir einen Infos zur Wahl und stellen sich vor
starken Betriebsrat » Seite 2 Briefwahl » Seite 3 » Seite 4-7




Gemeinsam fiir einen starken Betriebsrat!

LIEBE KOLLEGINNEN
UND KOLLEGEN!

Mitmachen - Mitreden -
Mitgestalten — darum geht es bei
der Betriebsratswahl 2018.

Ich mochte euch einladen, von eu-
rem Wahlrecht Gebrauch zu machen
und die Kandidatinnen und Kandi-
daten eures Vertrauens zu wahlen.
Denn Betriebsratswahlen sind geleb-
te Demokratie im Betrieb. Betriebs-
ratinnen und Betriebsrate sind eure
starken, betrieblichen Interessen-
vertreter fiir Gute Arbeit — fiir gute
Arbeitsbedingungen und sichere
Arbeitsplatze. Sie bestimmen mit -
bei allen wichtigen Entscheidungen
im Unternehmen. Betriebsrat und
Mitbestimmung — Werte an sich,
gesetzlich geschiitzt und mit starken
Rechten ausgestattet. Eine Errun-
genschaft der deutschen Arbeiter-
bewegung, um die uns im Ubrigen
viele andere europdischen Lander
beneiden.

Der Betriebsrat beim ,,Benz“, dem
mit Abstand gréfiten Unternehmen
der Metall- und Elektroindustrie in
Mannheim, ist eine echte Institution:
Starke Arbeitnehmervertretung mit
grof3er Tradition und selbstbewuss-
tes, durchsetzungsfdhiges Organ der
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Mitbestimmung. Wir stehen vor gro-
Ben betrieblichen, technologischen
und politischen Herausforderungen:
Deshalb brauchen wir gerade jetzt
umso mehr die Durchsetzungsstar-
ke, Macht und Kompetenz des Mann-
heimer Betriebsrates fiir die Gestal-
tung der Arbeitswelt der Zukunft.

Ich bin iiberzeugt, dass wir mit dem
Betriebsrat der vergangenen Legis-
laturperiode, mit dem Vorsitzenden
Joachim Horner und seinem Stellver-
treter Perry Braun, wichtige Weichen
fiir Standort- und Beschaftigungssi-
cherung, fiir tragfahige Zukunftsper-
spektiven fiir den Industriestandort
Mannheim stellen konnten. Fiir die
geleistete Arbeit und die Zusammen-
arbeit mit dem noch amtierenden
Betriebsrat bin ich sehr dankbar.
Die nach langem und zahem Rin-
gen erfolgreich abgeschlossenen
Zielbild-Verhandlungen bei EvoBus
sind ein Beispiel funktionierender
und nachhaltiger Zusammenarbeit,
einem verldsslichen Zusammenspiel
von Belegschaft, Betriebsrat und

IG Metall. Auch an dieser Stelle gilt
mein ganz personlicher Dank ihnen
beiden wie auch allen anderen Kolle-
ginnen und Kollegen im Gremium.

Ich freue mich dariiber, dass sich
viele Menschen bereit erkladrt haben,
fur den neuen Betriebsrat zu kan-
didieren und Verantwortung fiir die
Kolleginnen und Kollegen zu liber-
nehmen. Ich bin sicher, dass wir die
erfolgreiche Arbeit der letzten vier
Jahre fortsetzen und uns gemeinsam
mit Tatkraft, mit neuen Ideen und
groBem Engagement den Heraus-
forderungen der nachsten Jahre
widmen werden.

IG Metall, Belegschaft, Vertrauens-
leute und Betriebsrat gemeinsam
bilden eine starke Interessenvertre-
tung. Wir werden auch in Zukunft
die gute und erfolgreiche Arbeit des
Betriebsrates bei Mercedes-Benz/
EvoBus unterstiitzen, uns aber auch
aktivin die Diskussion einmischen.

Der ,,Benz*“ und die IG Metall — das
geht in Mannheim Hand in Hand.
Das ist nicht selbstverstandlich. Und
das braucht stets den fruchtbaren
Austausch, auch manchmal die Rei-
bung. Aber nur so sind wir gemein-
sam erfolgreich.

Wir brauchen eine starke Gewerk-
schaft und selbstbewusste Betriebs-
ratinnen und Betriebsrate, die sich
in der IG Metall organisieren. Unsere
Durchsetzungsfahigkeit und Mach-
tigkeit hat sich nicht zuletzt in der
vergangenen Tarifrunde gezeigt.

Ich bin mir sicher, dass wir auch
weiterhin darauf vertrauen konnen,
dass die Belegschaft beim Benz bei
notwendigen zukiinftigen Auseinan-
dersetzungen deutlich macht, dass
sie zu ihrer Organisation steht.

»BETRIEBSRATSWAHL 2018 -
FUR UNS* — PARTIZIPIEREN.

TEILHABEN.
DIE ZUKUNFT GEMEINSAM
GESTALTEN.

Ich wiinsche euch und uns als

IG Metall eine erfolgreiche Betriebs-
ratswahl mit starker Beteiligung der
Belegschaft.

Viel Erfolg und gutes Gelingen!

Kollegiale Grii3e

Euer
Klaus Stein
Erster Bevollmachtigter

und Geschéftsfiihrer
der IG Metall Mannheim
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Wichtige Informationen zur
Betriebsratswahlam 7. Mdrz 2018!

WANN

Von 5.00 bis 17.00 Uhr Infos zur Briefwahl
WAHLLOKALE

Gebdude 3 Kundencenter

Gebaude 9 Pausenraum (Raum 102)

Gebdude 31 Cafeteria

Gebdude 45 Pausenraum

Gebdude 110  ehemalige Verkaufsstelle
Gebdude 150 EG, Raum 105

WIE
Der Werksausweis dient als Wahlausweis. Daher ist er unbedingt zur Wahl
mitzubringen. Es werden keine zusdtzlichen Wahlausweise benotigt!

Der Betriebsrat hat aus 37 Mitgliedern zu bestehen.
Durch den Einsatz der elektronischen Wahlerliste kann jede

Mitarbeiterin/jeder Mitarbeiter in dem fiir sie/ihn nachstgelegenen Wahllokal
zur Wahl gehen.

Die Stimmenauszdhlung ist offentlich.

 GEMEINSAM
FiIR EINE STARKE VERTRETUNG
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Joachim Perry Markus Michael Thomas Evelyne

Horner Braun Schmitt Eisenecker Kinzig Gottselig
Kfz-Schlosser Betriebsschlosser Feinblechner Montageschlosser Schreiner Zerspanungsmechanikerin
Betriebsratsvorsitzender stv. Betriebsratsvorsitzender Betriebsrat Betriebsrat Betriebsrat Betriebsratin

Waldemar Markus Uwe
Miiller Tzieply Fuhr Schwabenland Krayer
Montageschlosser Betriebsschlosser Fertigungsmechaniker Meister Arbeitsstudieningenieur QS-Mitarbeiter
Betriebsrat Betriebsrat Betriebsrat Betriebsrat Betriebsrat Betriebsrat

Peter, Rolf Reiner UIF Fabiola

Hauptmann Feige Klingbeil-Pronesti Honekamp Giinderoth

Maschinenschlosser Instandhalter Dreher Kfz-Elektriker Montageschlosserin Lackierer
Betriebsrat Betriebsrat Betriebsrat Betriebsrat Betriebsrédtin Betriebsrat

Riidiger Cheyenne Sven Manuel Christian Thomas

Herold Todaro Klemmer Kemp Miiller Kurz
Kfz-Mechaniker Kfz-Mechatronikerin Maschineneinrichter Kfz-Elektriker Industriemechaniker Schweifler
Betriebsrat VKL VKL VKL VKL VKL

Sascha Peter Thomas Bernd Thomas Gina

Bauer Vetter Seidel Freitag Gértner Hill
GieBereimechaniker Schlosser Bandkoordinator Montageschlosser Elektrotechniker Priifstandsfiihrerin
VKL VKL VKL Vertrauensmann Vertrauensmann Vertrauensfrau

Thomas Peter Giuseppe Thorsten Thomas Uwe

Grieser Weidner Casabona Jahrling Redlich Diehm
Konstruktionsmechaniker Montageschlosser Kfz-Lackierer Elektrotechniker Schweifler Entwicklungsingenieur
Vertrauensmann Vertrauensmann Vertrauensmann Vertrauensmann Vertrauensmann Vertrauensmann
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Michael Bruno Jiirgen Sonja Valentin

Fellhauer Buschbacher Heckmann Schlesiger Dusper Kratz
Schweifler Industriemechaniker QS-Mitarbeiter Kaufménnische A lite Gussputzer Schlosser
Betriebsrat Betriebsrat Betriebsrat Betriebsratin Betriebsrat Betriebsrat

24 &

Margherita Brigitte Christian Stefan Holger Stefan
Firrincieli Brandenburger Neff Ress Golz HoB
Fertigungsmechanikerin Montiererin Instandhalter Elektrik Kfz-Mechaniker Disponent Programmplaner
Betriebsrdtin Betriebsrdtin Betriebsrat Betriebsrat Betriebsrat Betriebsrat

Hans-Jiirgen Alexander Ulla Kenan Hans-Albert Anthony
Kempf Hess Kuhn Cetin Loosli Agbontaen
Fahrzeuglackierer Gussputzer Sekretérin Maschineneinrichter QS-Mitarbeiter Montageschlosser
Betriebsrat Betriebsrat Betriebsrdtin Betriebsrat Betriebsrat Betriebsrat

[ i i
Volker Seyfullah Biilent Manuel Onur Mursel
Schemenauer Polat Yaman Weif3 Demirel Demir
Maschinenschlosser Anlagenmechaniker Zerspanungsmechaniker Fahrzeugpolsterer Zerspaner Industriemechaniker
VKL VKL VKL VKL VKL VKL

.

Jonas Siegfried Martin Markus Ullrich

Wahlig Beisel Graumann Sauer Hoffmann Flessner
Feinblechner Musterbauer Industriemechaniker Konstrukti hanik Konstrukti hanil Kfz-Elektriker
Vertrauensmann Vertrauensmann Vertrauensmann Vertrauensmann Vertrauensmann Vertrauensmann

67 B8

Robert Ricardo Jochen Gerhard Matthias Michael
Gotze Macak Haaf Geschwind Kiimmel Stein
Staplerfahrer Anlaufdisponent Controller Montagearbeiter Montierer Zerspaner
Vertrauensmann Vertrauensmann Vertrauensmann Vertrauensmann Vertrauensmann
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lvica Bianca Bruno Thorsten Hasan Manuel

Tomic Wobhlfart Knospe Adler Karadede Drosdek
Instandhalter Montagefachkraft Montageschlosser Schweifler Gussputzer Rohbaufachkraft
Vertrauensmann Vertrauensmann Vertrauensmann Vertrauensmann

e :.R
, 86 . : i M
Andreas Michail Andreas Christian Sebastian
Hemmers Xanthopoulos Pecoroni Zelenika Gund
Zerspaner Ingenieur Industriemechaniker GieBereimechaniker Konstrukti hanil
Vertrauensmann Vertrauensmann Vertrauensmann

-

Engin Kaan Kenan Mike Baris Andreas
Demir Kilic Tosun Zinser Oztiirk Leschner
Schlosser Rohbaufachkraft Gief3ereimechaniker Monteur Werker Monteur
Vertrauensmann

(o0

a

Miroslav Bahri Nail Lars Ali Jorg

Drljic Barut Yilmaz Kaltschmitt Bastug Gerull

Elektriker Schweifer Lagerist o - . X
Vertrauensmann Qualitdtsmanager Fertigungsmechaniker Lagerist

Erol Mikail Ender Sakip Zafer Ufuk

Evcil Uysal Samli Kurtisov Giindogdu Beklen
Lagerist Fertigungsmechaniker Energieelektroniker Lagerist Priifstandsfiihrer Industriemechaniker
Vertrauensmann Vertrauensmann

MITDENKEN.
MITBESTIMMEN.
MITMACHEN.

EINFACH
IG METALL . |

-
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Maschineneinrichter Instandhaltung Elektrik

Andre Hubert

Weif3 Hannawald
Industriemechaniker Konstruktionsmechaniker
Vertrauensmann

Adam Muzzafer

Winkler Mello

Maschineneinrichter Feinblechner
Vertrauensmann

Anlagenmechaniker

Corrado Christof
Arangio Kluj

Lackierer Schlosser
Vertrauensmann Vertrauensmann

Maschineneinrichter

Fertigungsmechaniker

Hasan Nazir
Bahceci Ahmadi
Maschinenbaumechaniker Monteur
Vertrauensmann

Tolga Murat Semih

Tuna Sanli

Schweifer Maschinenbediener
Vertrauensmann

Zu wihlen sind 37 Betriebsritinnen und Betriebsrite.

Jede Wadhlerin, jeder Wahler hat 37 Stimmen.
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Darum MIT Betriebsrat!
Interessenvertretung braucht Beteiligung!

Am 7. Mdrz 2018 findet die Betriebsratswahl am Standort Mannheim statt.
Oft sind sich die Belegschaften dabei nicht bewusst, in wie vielen Themen
sie durch eine starke Interessenvertretung profitieren knnen. Hier mal

ein grober Uberblick, wo und wie sich betriebliche Mitbestimmung fiir die

Beschéftigten auszahit.

Die Mitbestimmung der Arbeitneh-
mer wird auf zwei Ebenen geregelt:
in Betriebs- und Aufsichtsraten.
Beide Gremien kdnnen mit ent-
scheiden und so die Interessen der
Arbeitnehmer einbringen. Dies reicht
von der Arbeitsplatzgestaltung bis
zur Unternehmensstrategie.

Die Mitwirkungsrechte sind hier
stark unterschiedlich ausgepragt
und gehen vom reinen Informa-
tionsrecht bis hin zum konkreten
Vetorecht. Dies ist z. B. besonders
wichtig bei Einstellungen und Ent-
lassungen, Versetzungen oder einer
Verdnderung der Betriebsorganisa-
tion.

SICHERHEIT DURCH BETRIEBSRAT!
Sichern und Schaffen von Arbeits-
platzen sowie die Gestaltung guter
Entgelt- und Arbeitsbedingungen
haben einen herausragenden Stel-
lenwert.

Beschaftigungs- und Standortsi-
cherungen, Entgelte, Arbeitszeiten,
Arbeits- und Gesundheitsschutz-
themen, aber auch allgemeine
Ordnungsthemen im Betrieb, wie z.
B. Parkplatzordnungen, Ruf-

bereitschaft usw. werden durch den
Betriebsrat mitgeregelt.

Betriebsrdte sind deshalb auch Trei-
ber und Gestalter bei der Schaffung
moderner und gesundheitsorien-
tierten Arbeitsbedingungen und
Arbeitsplatzen.

Ein paar der wichtigsten Punkte in
Betrieben mit Interessenvertretung
ist die Tatsache, dass dort z. B. im
Durchschnitt die Lohne um etwa

10 Prozent hoher, aber die ver-
einbarten Arbeitszeiten, auch die
Lebensarbeitszeiten, niedriger sind.

AUSBILDUNG - EINE SOZIALE
VERPFLICHTUNG!

Ein weiterer wichtiger Punkt ist das
Thema Ausbildung. Hier wird durch
die Mitbestimmung des Betriebs-
rates dafiir Sorge getragen, dass

junge Menschen eine gute, zukunfts-

orientierte Ausbildung erhalten und
somit einen besseren Einstieg in ihr
Berufsleben haben.

Uber dies hinaus beugt eine gute
Ausbildung auch einer, durch die
Erh6hung der Lebensarbeitszeiten,
zu erwartenden Uberalterung der
Belegschaften vor.

SFii{ME

BETRIEBSRATSWAHLEN
e

Junge Menschen in Arbeit zu bringen
und dlteren Beschéftigten die Chan-
ce zu geben, nicht erst mit 67 Jahren
in Ruhestand gehen zu kdnnen,

ist das Ziel von Gewerkschaft und
Interessenvertretungen und tragt
somit auch zu einer sozial gerechten
Ausgewogenheit bei.

Vor dem Hintergrund von Digitalisie-
rung und Transformationsprozessen
kann nur durch hochste Qualitat von
Aus- und Weiterbildung langfristig
Beschaftigung gesichert werden.

Die IG Metall trdgt mit einem breit ge-
facherten Bildungsangebot dazu bei,
die Betriebsrate fiir ihre schwierigen
Aufgaben zu qualifizieren. Sie stellt
viele niitzliche Informationen zur Ver-
fligung und berat auch in rechtlichen
Dingen bis hin zu arbeitsgerichtlichen
Auseinandersetzungen.

Sie ist damit ein wichtiger und
starker Partner des Betriebsrates.
Die IG Metall unterstiitzt den
Betriebsrat natiirlich auch bei der
Vorbereitung und Durchfiihrung der
Betriebsratswahlam 7. Mdrz 2018.

FUR UNS. GEMEINSAM FUR EINE STARKE VERTRETUNG!

V.i.S.d.P: Klaus Stein, Geschaftsfiihrer und Erster Bevollméchtigter der IG Metall Mannheim
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