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8. Marz - Internationaler Frauentag

Am 8. Mérz wird weltweit der internation-
ale Frauentag gefeiert. Er steht seit 1911
als Sinnbild fiir den Kampf fiir mehr
Gleichberechtigung fiir Frauen in der Ge-
sellschaft. Wir haben einiges erreicht:
So ist es heute selbstverstdndlich, dass
Frauen das Recht haben zu wahlen und
einer Erwerbsarbeit nachzugehen, aber
es gibt auch noch viel zu tun. Fiir uns
Gewerkschafterinnen ist der Interna-
tionale Frauentag der Tag, um mit den
Frauen iiber ihre Wiinsche, Forderungen
und Ziele zu diskutieren. Sei es zu den
Themen Entgeltgerechtigkeit, Weiterbil-
dungsmaoglichkeiten und Entwicklungs-
perspektiven, als auch Vereinbarkeit von
Arbeit und Leben, wie Teilzeitmoglich-
keiten auch in gewerblichen Bereichen
oder Pflege- und sowie Kinderbetreu-
ungszeiten.

FRAUENWAHLRECHT

Wir haben viel erreicht

Gesellschaftlich hat sich einiges getan —
Frauen diirfen in diesem Jahr seit 100 Jah-
ren wahlen und ohne die Erlaubnis ihres
Mannes einen Arbeitsvertrag abschlie-
Ben. Die Rollenverteilung in den Familien
ist dennoch in vielen Fallen traditionell.
Aber es gibtimmer mehr Vater, die die El-
ternzeit tatsachlich fiir ihren Nachwuchs
in Anspruch nehmen. Bei uns in der
Daimler AG ist auf dem Papier in Sachen
Vereinbarkeit von Familie und Beruf und
Frauenforderung vieles gut geregelt. Es
gibt Kindertagesstatten, vielféltige Teil-
zeitmodelle, die vielen Beddirfnissen von
Beschaftigten bei der Vereinbarkeit von
Familie und Beruf gerecht werden. Im
aktuellen Tarifabschluss haben wir auch
erreicht, dass ab 2019 die individuelle
Absenkung der Arbeitszeit fiir alle Be-
schaftigten, mit einem Riickkehrrecht auf
Vollzeit, moglich ist.

Trotz aller Frauenférderung ist es in den
Bereichen mit Schichtarbeit immer noch
sehr schwer, Familie und Beruf in Ein-
klang zu bringen. Ein Thema, das in der
Arbeitsgruppe des Gesamtbetriebsrats
zur Vereinbarkeit von Arbeit und Leben
und Frauenforderung (GBR Diversity
Lab) seit einiger Zeit diskutiert wird.

In Untertiirkheim:
In Mettingen:

In Hedelfingen:
In der Entwicklung PKW:
In Briihl (fiir Azubis):

Internationaler Frauentag am Donnerstag, den 8. Mdrz 2018
Frauencafés am Standort Untertiirkheim

Am Internationalen Frauentag laden wir alle interessierten Frauen in unsere
Frauencafés in allen Werkteilen am Standort Untertiirkheim ein. Kolleginnen

aus allen Arbeitsbereichen sind zum Informationsaustausch mit Betriebsratinnen
und Vertrauensfrauen recht herzlich willkommen. Wir freuen uns auf euch!

Frauencafés am Donnerstag, den 8. Marz in der Zeit von 11:30 bis 16:00 Uhr finden statt:

Geb. 141, Foyer 1. OG, Raum 144 A+B

Geb. 4/12, 1.0G, Raum 188, Sitzungszimmer des
Betriebsrats (iiber dem Betriebsrestaurant)

Geb. 41, 3. 0G, Raum 10 (Gro3es Besprechungszimmer)
Geb. 128, 6. 0G, Raum 6.B172 (Eingang T6), (11:30 bis 13:30 Uhr)
Geb. 1, EG, Raum 024+025, (11:30 bis 13:30 Uhr)
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Wenn nach dem neuen Tarifvertrag eine
Arbeitszeitreduzierung (ber einzelne
Tage moglich ist, gilt das auch als Mog-
lichkeit in taktgebundenen Bereichen.
Seit 2017 laufen an einigen Standorten
Pilotversuche mit familienfreundlichen
Arbeitszeiten in Produktions- und Ferti-
gungsbereichen. Diese werden wir nach
Abschluss auswerten und bei Erfolg ver-
suchen sie auf andere Standorte auszu-
weiten.

Bei einer immer dlter werdenden Gesell-
schaft nimmt in vielen Familien das The-
ma Pflege einen hohen Stellenwert ein.
Die Pflege eines Angehorigen zu Hause
bleibt in vielen Féllen eine Aufgabe der
Frauen und ist nur schwer mit einer Be-
rufstatigkeit in Einklang zu bringen. Wir
werden darauf drédngen, die gesetzlichen
und betrieblichen Moglichkeiten zu ver-
besseren.

Wir laden alle Frauen in den Werkteilen,
im Entwicklungsbereich und im Ausbil-
dungszentrum zu den Frauencafés, am 8.
Marz, recht herzlich ein (siehe Kasten mit
Orten und Zeiten). Wir Betriebsratinnen
und Vertrauensfrauen wollen gerne ins
Gesprach kommen und wissen, wo der
Schuh driickt. Wir haben auch eine klei-
ne Uberraschung vorbereitet.

Monika Miiller-Bertrand, Katarina Scar-
digno, Fotini Kiosse, Gabriela Reich,
Constanze Heidbrink, Elena Kiister, Anke
Kunkel-Zeiss, Nadine Bartle, Sinem Kul,
Nicole de Padova, Sabrina Jahn, Sylvia
Weber, Nina Beier, Tringa Rexhahmetaj
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