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Tarifabschluss 2018: Mehr Geld und mehr Zeit

Danke fiir eure Unterstiitzung!
Liebe Kolleginnen und Kollegen,

ohne eure Unterstiitzung bei den nor-
malen und dem ganztdgigen Warn-
streik ware ein solches Ergebnis nicht
moglich gewesen. Dafiir mochten wir
uns ausdriicklich bedanken. Dieser
Tarifabschluss kann sich sehen lassen,
sowohl was die Entgelterh6hung an-
geht als auch die qualitativen Themen.
Das Tarifergebnis ist komplex, deshalb
haben wir euch in diesem SCHEIBEN-
WISCHER Extra die wichtigsten Punkte
zusammengestellt. Einige Entgeltbei-
spiele zeigen, was der Tarifabschluss
2018 finanziell bringt.

Gebt bei den Betriebsrats- und Auf-
sichtsratswahlen vom 1. bis 5. Médrz
der IG Metall eure Stimme.

Einfach uns, IG Metall wahlen.

Herzliche Grii3e

g Le

Wolfgan
Betriebsratsvorsitzender

/CZ%./%M“-
Michael Héberle

Stellvertretender
Betriebsratsvorsitzender

Guter Einstieg in
Arbeitszeitdebatte

,»Mit diesem Verhandlungsergebnis
haben wir einen wichtigen Schritt in
eine neue Arbeitszeitdiskussion in
der IG Metall getan. Statt der neuen
Entgeltkomponente Tarifliches Zu-
satzgeld sechs bzw. acht Tage frei

zu nehmen, die Arbeitszeit flexibler
zu gestalten, um mehr Zeit fiir die
Kindererziehung oder die Pflege von
Angehdrigen zu haben ist eine Ant-
wort, die auch den gesellschaftlichen
Anspriichen gerecht wird. Die verein-
barte Entgelterhdhung ist trotz der
langen Laufzeit des Tarifvertrags von
27 Monaten ein gutes und akzepta-
bles Ergebnis®.

Roland Schifer

IG Metall-
Vertrauenskorperleiter
Betriebsrat

Tarifabschluss
2018 in Kiirze:

e Geld: 100 Euro Einmalzah-
lung fir Januar bis Marz
2018, ab April 4,3 Prozent +
400 Euro Festbedarfin 2019
(wirkt dauerhaft)

e Tarifliches Zusatzgeld: 27,5
Prozent eines Monatsent-
gelts fir alle ab 2019, um-
wandelbar in acht zusatz-
liche freie Tage bei Pflege,
Kindern, Schicht

e Verkiirzte Vollzeit: Anspruch
auf Reduzierung bis zu 28
Wochenstunden fiir alle

® Azubis bekommen 2 freie
Tage vor Priifungen




Neue Entgeltkomponente ab Juli 2018:

Tarifliches Zusatzgeld (T-ZUG) wandelbar
in tarifliche Freistellungstage

¢ Mit dem tariflichen Zusatzgeld (T-ZUG)
wurde neben Urlaubs- und Weih-
nachtsgeld eine zusatzliche Kompo-
nente im Tarifvertrag verankert. Das
tarifliche Zusatzgeld von 27,5 Prozent
eines Monatsentgelts bekommen alle
Beschaftigten. Es wird mit dem Fest-
betrag von 400 Euro erstmals im Juli
2019 ausbezahlt.
Das Gute ist: In Zukunft wird der Bau-
stein T-ZUG + 400 Euro immerim Juli
ausbezahlt und er wéchst tarifdyna-
misch mit jeder Tariferhohung.

Beschdaftigte mit Kindern bis acht
Jahren, zu pflegenden Angehdrigen
und in belastenden Arbeitszeitsyste-
men wie Schichtarbeit kdnnen sich
erstmals fiir 2019 alternativ fiir acht
tarifliche Freistellungstage statt des
Zusatzgelds entscheiden. Die acht
Tage sind bezahlt (wie bei Freischicht
oder Gleitzeit).

Anspruchsberechtigte Schicht: Fiir
Beschdftigte, die in drei oder mehr
Schichten oderin Nachtschicht arbei-
ten, gilt eine Betriebszugehdrigkeit
von mindestens flinf Jahren. Davon
missen die Kolleginnen und Kollegen
drei Jahre Schicht gearbeitet haben.
Fiir Wechselschicht-Beschaftigte
gelten im ersten Jahr mindestens 15
Jahre Betriebszugehdrigkeit und zehn
Jahre Schichtbeschaftigung. Ab 2020
sinken die Voraussetzungen auf sie-
ben Jahre Betriebszugehdorigkeit und
flinf Jahre Schicht.

Anspruchsberechtigte Pflege/Kind:
Der Anspruch besteht erstmalig nach
mindestens zweijdhriger Betriebszu-
gehorigkeit. Pro pflegebediirftigem
Angehorigen (mindestens Pflegestufe 1)
und/oder pro Kind (bis Vollendung
des 8. Lebensjahres) kann die Frei-
stellung hochstens fiir zwei Jahre in
Anspruch genommen werden.

Verkiirzte Vollzeit

Der Anspruch gilt ab 2019 fiir alle Voll-
zeit-Beschiftigten (mindestens zwei
Jahre Betriebszugehdorigkeit). Sie kon-
nen ihre Arbeitszeit fiir mindestens
sechs und maximal 24 Monate auf bis
zu 28 Wochenstunden absenken. Eine
Wiederholung ist moglich.

Fir den Ausgleich der wegfallenden
Arbeitszeit wurden entsprechende
Flexibilisierungsinstrumente vereinbart.

MITEINANDER
FUR MORGEN

Solange 10 Prozent der Beschaftigten
in verkiirzter Vollzeit sind, muss der
Arbeitgeber keine weiteren Antrage ge-
nehmigen.

27,5%

Monats-
einkommen

Tarifliches Zusatzgeld (T-ZUG)

Tarifdynamischer
ZU-ZUG

27,5 %
Monats-
einkommen

12,3 % EG 7

T-ZUG ist das zusitzliche tarifliche Zusatzgeld und im Tarifvertrag T-ZUG geregelt, ZU-
ZUG ist eine eigenstdndige tarifdynamische Entgeltkomponente unabhédngig vom T-ZUG

Urlaubsabkommen

30 Tage Urlaub

50% zus.
Urlaubsgeld

Berechnung 27,5%

Tarifliches Zusatzgeld T-ZUG
Woher kommen die 27,5 Prozent ?

21,75 Tage pro

15 Tage bei
100% Bezahlung
=69%
Monatsverdienst

Monat

69% / 15 Tage

» 4,6 % eines
Monatsverdienstes

1Tag = 6 Tage freie Tage
=27,6%
Monatsverdienst

"

Die 27,5 Prozent entsprechen rechnerisch sechs Arbeitstage. Wer die Wahloption freie
Tage nimmt, bekommt acht Tage frei (zwei Tage davon als Plus).
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Was bringt der Tarifabschluss 2018?

Beispielrechnung fiir EG 5 - VM 1 -ng-zzgm
[ e |

Tarifgebiet Baden-Wirttemberg Ab 2019 2711€ 2765€  2.884€
7,9% mehr Engelt 407¢€ 415€ 433€
Ohne Schichtzuschlige (3,6% + 4,3%) e T T
Monatseinkommen 3.622 € 3.694 € 3.853 €
2018 2019
[ Januar [ENYE 3.694 € 3.853 €
3.622€ 3.694 € 3.853 €
3.622 € 3.794 € (100€ Finmalzahiung) ~ 3.853 €
3.694 € (nach TE +2%) 3.853 € (nach TE +4,3%) 3.853 €
BT 6243 € (inkl. Urlaubsgeld) 6.512 € (inkl. Urlaubsgeld) 6.512 € (inkl. Urlaubsgeld)
[ Juni RIS 3.853 € 3.853 €
[ ui IR 3.853 € 5.313 € (inkl. 27,5% T-ZUG + 400€)
3.694 € 3.853 € 3.853 €
3.694 € 3.853 € 3.853 €
3.694 € 3.853 € 3.853 €
5.726 € (inkl. Weihnachtsgeld)  5.972 € (inkl. Weihnachtsgeld) ~ 5.972 € (inkl. Weihnachtsgeld)
Dezember 3.694 € 3.853 € 3.853 €
Jahreseinkommen 48.696 € 50.637 € 52.474 €
Mehr als Vorjahr 1.941€ 1.837 €
in% =4,0% von 48.696 € =3,6% von 50.637 €
Beispielrechnung fiir EG 10 - VM2 [ Basishr | _201¢ [ 2017 | 2018 |
Tarifgebiet Baden—WUrttemberg Ab 2019 3,71001 € 3,71705 € 3,91307 €
7,8% mehr Engelt 555 € 566 € 591€
222 € 227 € 236 €
Ohne Schichtzuschlige (3,5% + 4,3%) Monatseinkommen  4.478€  4.568€  4.764€
2018 2019
[ Januar [EENG 4568 € 4764 €
4478 € 4568 € 4764 €
4.478 € 4.668 € (100€Einmalzahlung)  4.764 €
4.568 € (nach TE +2%) 4.764 € (nach TE +4,3%) 4.764 €
BT 7720 € (ink. Urlaubsgeld) 8.051 € (inkl. Urlaubsgeld) 8.051 € (inkl. Urlaubsgeld)
[ Juni ERIYEC 4764 € 4764 €
[ ui IR 4.764 € 6.474 € (inkl. 27,5% T-ZUG*+ 400€*)
4568 € 4764 € 4764 €
4.568 € 4.764 € 4.764 €
4568 € 4764 € 4.764 €
7.080 € (inkl. Weihnachtsgeld) ~ 7.384 € (inkl. Weihnachtsgeld)  7.384 € (inkl. Weihnachtsgeld)
Dezember 4.568 € 4.764 € 4.764 €
Jahreseinkommen 60.210€ 62.587 € 64.785 €
Mehr als Vorjahr 2.377 € 2.198 €
in% =3,9% von 60.210 € =3,5% von 63.587 €
Beispielrechnung fiir EG 14 - VM2 [ Basisihr | 2016 [ 2017 | 2018 |
Tarifgebiet Baden-Wiirttemberg Ab 2019 4.71647 € 4.81642 € 5.01741 €
7:7% mehr Engel i s e
Ohne Schichtzuschlige (3,4% + 4,3%)
2018 2019
BT 5 5.883 € 6136 €
5.768 € 5.883 € 6136 €
5.768 € 5.983 € (100€ Finmalzahiung)  6.136 €
5.883 € (nach TE +2%) 6.136 € (nach TE +4,3%) 6136 €
BT 5943 € (inkl. Urlaubsgeld) 10.371 € (inkl. Urlaubsgeld) 10.371 € (inkl. Urlaubsgeld)
[ Juni EEEEERC 6.136 € 6136 €
BT sssce 6.136 € 8.224 € (inkI. 27,5% T-ZUG*+ 400€**)
5.883 € 6136 € 6136 €
5.883 € 6.136 € 6.136 €
5.883 € 6.136 € 6.136 €
9.119 € (inkl. Weihnachtsgeld)  9.511 € (inkl. Weihnachtsgeld) 9511 € (inkl. Weihnachtsgeld)
Dezember 5.883 € 6.136 € 6.136 €
Jahreseinkommen 77546 € 80.582 € 83.328 €
Mehr als Vorjahr 3.036 € 2.746 €
in% =3,9% von 77.564 € = 3,4% von 80.582 €
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Glossar

BGE =
betriebliches Grundentgelt

BLE =

betriebliches Leistungs-
entgelt (individuelle
Entgeltkomponente

EG=
Entgeltgruppe

g UTZ=
Durchschnittswert
ibertarifliche Zulage

Tarifdynamischer ZU-ZUG =
12,3% vom TGE der EG7

TE=
Tariferhohung

TGE =
Tarifliches Grundentgelt

TLE=
tarifliches Leistungsentgelt

T-ZUG =

Tarifliches Zusatzgeld von
27,5% vom ¢ Brutto-
monatsentgelt der letzten
3 Monate, dauerhafter
tariflicher Baustein der
jahrlich ausbezahlt wird -
fliranspruchsberechtigte
Beschaftigungsgruppen
umwandelbar in 8 tarifliche
Freistellungstage

VM=
Vergiitungsmodell




Stolz auf das Ergebnis

,Das war eine klasse Tarifrunde mit tollen Aktionen und
einer solidarischen Belegschaft, auf die man sich verlas- i
sen kann. Heraus kam eine ordentliche Entgelterhéhung Ly
fiir die Jahre 2018 und 2019, der Anspruch auf verkiirzte
Vollzeit sowie eine Wahloption zwischen Geld und Freizeit.
Ich bin stolz auf das Ergebnis - das ist kurz gesagt: Einfach
IG Metall®.

Michael Alferi
Betriebsrat

Wir haben Geschichte geschrieben

,»Mit diesem Tarifabschluss haben wir ein Stiick Geschichte
geschrieben: Uns ist es gelungen eine weitere tarifliche Son-
derzahlung im Juli durchzusetzen. Daran wird man sich mit
Sicherheit noch in 20 Jahren erinnern. Dass wir dieses Jahre
eine Tariferhthung von 4,3 Prozent abgeschlossen haben,
wird dann wahrscheinlich niemand mehr wissen. Insgesamt
sind die Kolleginnen und Kollegen mit der Entgelterhéhung
zufrieden. Sie sind auch sehr interessiert an der Moglich-
keit, das tarifliche Zusatzgeld in acht freie Tage zu wandeln.“

Michael Clauss
Betriebsrat

Freier Tag fiir Abschlusspriifung

,»Mit diesem Tarifabschluss beginnt eine aufregende Zeit

in der IG Metall-Jugend. Das Ziel wird sein, den Mantel-
tarifvertrag fiir Auszubildende bundesweit auszurollen

und an den heutigen Zeitgeist anzupassen. Wichtig ist

mir bei dem neu abgeschlossenen Tarifvertrag, dass die
Auszubildenden einen zusatzlichen Freistellungstag fiir die
Abschlusspriifung und einen angemessenen Teil der Ent-
gelterhohung bekommen.“

Nuno Jorge Sousa Miranda
Vorsitzender Jugend- und
Auszubildendenvertretung

’
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