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MERCEDES-BENZ WERK BERLIN

Fragen und Antworten zur verkiirzten Vollzeit und der
Wahlmaglichkeit T-ZUG (27,5%): 8 freie Tage statt Geld

27,5%

vom Monatsentgelt
einmal pro Jahr als

Tarifliches
Zusatzgeld

Wahloption:
Reduzierung
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Kinder Pflege Schicht

Was ist die verkiirzte Vollzeit und wer hat Anspruch darauf?

Beschéftigte in normaler Vollzeit (35 Stunden pro Woche) und verlangerter Vollzeit (bis zu 40
Stunden pro Woche) mit einer Betriebszugehdrigkeit von mindestens zwei Jahren haben ab
1. Januar 2019 Anspruch darauf, ihre personliche Arbeitszeit auf bis zu 28 Stunden in der
Woche zu reduzieren. Eine solche Reduzierung kann fiir mindestens 6 Monate und bis zu 24
Monate genommen werden. Danach kehren die Beschéftigten automatisch wieder auf die
vorherige Vollzeit zurlick. Die Beschéftigten kénnen aber auch erneut in verkirzte Vollzeit
gehen.

Der Anspruch auf verkirzte Vollzeit muss spatestens 6 Monate vor dem geplanten Beginn
schriftlich beantragt werden. Wer z.B. bereits zum 1. Januar 2019 in verkiirzte Vollzeit gehen
will, muss das bis zum 30. Juni 2018 beantragen!

Wo kann ich die verkiirzte Vollzeit beantragen?
Die verkiirzte Vollzeit muss beim zusténdigen Personalbetreuer beantragt werden.
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Wer hat Anspruch auf die Wahloption, das tarifliche Zusatzgeld 27,5 % (T-ZUG)

in 8 freie Tage umzuwandeln?

Pflege

Betriebszugehdrigkeit 2 Jahre

Zweimaliger Anspruch pro pflegebediirftigem
Angehdrigen

Zur Pflege in hduslicher Umgebung
Angehdrige ersten Grades (Eltern/Kind),
Ehe-/Lebenspartner, Schwiegereltern

Ab Pflegegrad 1

3-Schicht, Nachtschicht

Betriebszugehorigkeit 5 Jahre

Und letzte 3 Jahre Giberwiegend in 3-Schicht oder
Nachtschicht

Voraussichtlich im nachsten Jahr in entsprechender
Schicht beschaftigt

Wiederholbar solange voraussichtlich im Folgejahr

Akutpflege

Ankiindigungsfrist 10 Tage, 8 freie Tage ab
Folgemonat moglich

Im Anschluss an Pflegezeit nach

§2 Abs. 1 PflegeZG

Arztliches Attest, das bescheinigt, dass
Pflegegrad 1 voraussichtlich erreicht wird

Wechsel-Schicht

Einfihrungsjahr 2019

- Betriebszugehdrigkeit 15 Jahre

- und 10 Jahre in Schicht

Ab 2020

- Betriebszugehorigkeit 7 Jahre

- und 5 Jahre in Schicht

im nachsten Jahr voraussichtlich in Schicht

in 3-Schicht oder Nachtschicht gearbeitet wird beschaftigt

Kind *  Wiederholbar solange voraussichtlich im

Folgejahr in Wechsel-Schicht gearbeitet wird
* Betriebszugehdorigkeit 2 Jahre

* Zweimaliger Anspruch pro Kind zur Erziehung von
Kindern

e bis zum vollendeten 8. Lebensjahr

* im eigenen Haushalt

Bis wann muss ich meinen Anspruch auf die Wahloption beantragen?
Spéatestens bis zum 31.10. eines Jahres fiir das Folgejahr.

Wo kann ich die Wahlmaoglichkeit vom T-ZUG (27,5%) in 8 freie Tage

beantragen?
Die Wahlmdéglichkeit muss beim zustandigen Personalbetreuer beantragt werden.

Kénnen die beiden Modelle verkiirzte Vollzeit und die T-ZUG-Wahloption auf

freie Tage kombiniert werden?
Beschéftigte, die Kinder betreuen oder Angehdrige pflegen, kénnen ab 2019 in verkirzte
Vollzeit bis auf 28 Stunden gehen und zusatzlich die 8 Tage tarifliche Freistellungszeit wahlen.

V.i.S.d.P. Klaus Abel - Erster Bevollméchéigter IG Metall Berlin

VL-Info 10/2018 vkl.040@googlemail.com




