
BR, 19.06.2018 / Tel. 5829

Umsetzung Tarifergebnis. 

Die Antragstellung läuft.

In der Nacht zum 6. Februar 2018 erzielten wir nach intensiven Verhandlungen 

einen Tarifabschluss. Neben der Entgelterhöhung von 4,3 % und der Einführung 

einer weiteren jährlichen Sonderzahlung von 400 € ist einer der wesentlichen 

Eckpunkte des Abschlusses ein tarifliches Zusatzgeld (T-ZUG) von 27,54 % eines 

Monatsverdienst. Das Besondere hieran: ihr habt die Wahl! Statt die Zahlung in 

Anspruch zu nehmen, können Schichter, Pflegende und Eltern acht zusätzliche 

freie Tage wählen. Die Antragstellung muss bis spätestens 31. Oktober 

erfolgt sein und ist jährlich wiederholbar. 

Weiterhin konnten wir den Anspruch auf befristete Teilzeit mit Rückkehrrecht in 

Vollzeit verhandeln. Für die Dauer von sechs bis 24 Monaten könnt ihr eure 

Arbeitszeit auf bis zu 28 Wochenstunden reduzieren. Hier muss der Antrag 

zum ersten Kalendertag eines Quartals sechs Monate im Voraus gestellt 

werden (erstmals bis spätestens 

30.06.2018).

Eine Rundmail mit Link zu den 

Anträgen im Mitarbeiterportal folgt.

Euer Betriebsrat

Aushang bis 01. November 2018


