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BRENNGLAS extra

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

tiber unser IG Metall-Tarifergebnis haben wir Euch bereits infor-
miert. Dabei ging es vor allem um die Fristen und den Antrag
zur verkiirzten Vollzeit. Nun sind auch alle wichtigen Informa-
tionen zum tariflichen Zusatzgeld und die Antrage zur Wand-
lung in 8 zusdtzliche freie Tage im Mitarbeiterportal verfiigbar.

Im Folgenden findet lhr alle wichtigen Infos zum tariflichen Zu-
satzgeld sowie die Antrage zur Wandlung in 8 zusétzliche freie
Tage.

Tarifliches Zusatzgeld (T-ZUG)

Alle Tarifbeschéftigten erhalten ab 2019 jihrlich ein tarifliches
Zusatzgelt (T-ZUG). Es setzt sich aus zwei Teilen zusammen, die
jeweils im Juli ausgezahlt werden:

1) Einem tariflichen Zusatzgeld in H6he von 27,5% des individu-
ellen Monatsentgelts. Mitarbeitergruppen mit besonderen Be-
lastungen haben die Wahloption (s.Anlage), dieses Geld in Zeit
zu wandeln. Der Betrag entspricht 6 zusatzlichen Tagen - die I1G
Metall hat jedoch durchgesetzt, dass es bei der Wandlung von
Geld in Zeit 8 Tage bezahlte Freistellung im Jahr gibt. Wer dies
nicht mochte, erhdlt — wie alle anderen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter - die Auszahlung der 27,5% erstmals im Juli 2019.

2) Einem Zusatzbetrag (ZU-ZUG) in H6he 12,3 Prozent des mo-

natlichen Facharbeiter Grundentgeltes (EG7). Im Juli 2019 erhal-

ten Vollzeitbeschiftigte einen pauschalen Festbetrag von
400%. Fiir Teilzeitbeschdftigte und Auszubildende gelten ange-
passte Betrdge.

Fiir die Daimler AG wurde die EG 7 als Eckentgeltgruppe des Ta-
rifgebietes Baden-Wiirttemberg auf alle Tarifgebiete in
Deutschland ausgeweitet.

Ab 2020 entspricht der gezahlte Betrag von 12,3% des monatli-
chen Einkommens der Eckentgeltgruppe (EG7) des ERA-Tarifver-
trages Baden-Wiirttemberg. Damit ist es uns gelungen untere
Entgeltgruppen besonders zu beriicksichtigen.

Beide Teile des T-ZUG sind tarifdynamisch und steigen mit den
zukiinftigen Tariferh6hungen.

Infos zur Wahloption: 8 zusitzliche freie Tage fiir Mitarbeiter-
gruppen mit besonderen Belastungen

Beschiftigte, die Kinder betreuen, Angehérige pflegen oder in
Schicht arbeiten, konnen unter bestimmten Vorrausetzungen,
die Wahloption in Anspruch nehmen.

Sie kénnen das tarifliche Zusatzgeld (27,5 % ihres individuellen

Monatsentgelts) ab 2019 in 8 zusétzliche freie Tage umwan-
deln.

Voraussetzung fiir den Start zum 01.01.2019 ist, dass bis
31.10.2018 ein entsprechender Antrag bei HR Services einge-
reicht wird.

Um einen reibungslosen Ablauf sicherzustellen, sollten An-
trage online eingereicht werden.

Anspruchsberechtigt sind (nachfolgende Links funktionieren
nur bei Anwendung im Daimler-Netz):

Beschiftigte in bestimmten Schichtmodellen
Webformular: Antrag auf Wandlung T-ZUG fiir Schichter

Eltern zur Betreuung von Kindern bis zur Vollendung
des 8. Lebensjahres
Webformular: Antrag auf Wandlung T-ZUG fiir Erziehende

Beschiftigte, die nahe Angehdrige pflegen
Webformular: Antrag auf Wandlung T-ZUG fiir Pflegende

Ausfiihrliche Informationen zu den genauen Anforderungen
und die Web-Formulare fiir die Beantragung sind im Mitarbei-
terportal unter ,Daimler&Ich » Personalthemen von A-Z» T » Ta-
rifliches Zusatzgeld“ (Portal-Code: @tzug) zu finden.

FAQ Wandlung tarifliches Zusatzgeld
Mitarbeiter-Information: Tarifabschluss 2018
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