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BRENNGLAS extra
10 01.07.2018:

von Stefan Funk

Ab 01.07.18 gibt es fiir alle Mitarbeiter
die sich in 20/21 Schichtmodell befin-
den eine hohere Sonderzahlung. Be-
triebsrat und Unternehmensleitung
konnten sich in Verhandlungen auf
einen Bonus von 71 € pro Woche eini-
gen.

Vergangenheit: 2 Komponenten

In der Vergangenheit wurde der Bonus bestehend aus zwei
Komponenten, einmal 51,13€ pro Woche und nach 24 Mo-
naten 1000€ ausgezahlt. Aber gerade bei den 1000€gab
es immer wieder die Bedenken bei den Betroffenen, das
man vielleicht kurz vor Erreichen der 24 Monate aus dem
Modell heraus geht, und damit der Bonus von 1000€ ent-
fallt.

1000€: wochentliche Umlegung

Deshalb haben wir die 1000€ rechnerisch auf die Wochen-
zahlung umgelegt, und noch einen ordentlichen Betrag
oben drauf gepackt, so dass es im Ergebnis zu den 71€ pro
Woche kommt.
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Regelung zum ,,fast“ erreichten Bonus

Da wir natiirlich auch nicht wollen, das Kolleginnen und
Kollegen im Umstellungsprozess gerade vor dem Erreichen
des 1000€ Bonus Geld verloren geht, haben wir hierzu fol-
gende Regelung getroffen:

Allen Betroffenen die sich im Juni diesen Jahres in dem Mo-
dell befunden haben, wird Riickwirkend in einem Betrach-
tungszeitraum von 24 Monaten anteilig nach Anwesenheit
in diesem Modell der Bonus gezahlt, so das auch hier kein
Cent verloren geht. Die Auszahlung findet dann mit der
Septemberabrechnung statt.

Bonus in Zeit wandeln

Selbstverstandlich gibt auch wieder die Moglichkeit den
Bonus in Zeit zu wandeln, um fiir personliche Entlastung
zu sorgen. Hier betrdgt der gewandelte Bonus einen Zeit-
wert von 3,2S5td.pro Woche.
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