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VERHANDLUNGS

Lid KOMW wnd Kal&gaa, auf die Beschdftigungssituation am Standort Sindelfingen

auswirken, sagt die Unternehmensleitung die wirtschaftliche

hinter uns liegen intensive Verhandlungen, aber die Miihe hat sich Fertigung eines zusatzlichen - bisher nicht am Standort produzierten

gelohnt. Am Ende der Gesprache steht ein Ergebnis, mit dem - Fahrzeuges fiir den Standort Sindelfingen zu. Zudem entstehen

Standort wie Beschaftigte als Gewinner hervorgehen: weitere Beschaftigungspotentiale durch die Zusage der Fertigung
des Self Driving Cars/SDC (Robo-Cars) im Produktionswerk

Sindelfingen baut seine Rolle als Leadwerk fiir E- und S-Klasse und Sindelfingen.

Innovations- und Kompetenzzentrum fiir neue Technologien und

Fahrzeuge der Luxus- und Oberklasse aus. Mit weiteren Zusagen zur Werksstrategie und Ubernahme von Zeit-
arbeitskraften sowie von Qualifizierung und mehr Ausbildungs-

Durch Transformationsprozesse in der Automobilindustrie und im platzen beschreiben wir den Weg in die Zukunft.

Produktionsnetzwerk werden grofie Herausforderungen und Veran-

derungen, z.B. hinsichtlich Elektromobilitat, Digitalisierung und Mit der getroffenen Vereinbarung, wird der Standort fiir die kom-

kiinstlicher Intelligenz, auf den Standort Sindelfingen zukommen. menden Jahre und Jahrzehnte auf die Anforderungen der Zukunft

Deswegen werden wir mit einer Batteriefertigung noch tiefer in die ausgerichtet.
Zukunftsthemen einsteigen.

AufBerdem haben wir den Standort noch besser auf mogliche Stiick-
zahlschwankungen vorbereitet: Bei Programm- und Stiickzahlriick-
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gdngen oder bei Einfiihrung neuer Technologien, die sich nachhaltig Betriebsratsvorsitzender  stellv. BR-Vorsitzender |
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Die Ergebnisse

@ Industrialisierung eines Fahrzeugs

Bei Programm- und Stiickzahlriickgangen oder bei Einfiihrung neuer Technologien, die sich nachhaltig
auf die Beschaftigungssituation am Standort Sindelfingen auswirken, sagt die Unternehmensleitung
die wirtschaftliche Fertigung eines zusitzlichen - bisher nicht am Standort produzierten - Fahrzeuges
fiir den Standort Sindelfingen zu. Hierdurch wird fiir den Standort Sindelfingen ein weiterer Beitrag zur
Beschiftigungssicherung geleistet.

Self Driving Car/SDC (Robo-Car)

Neben der Elektrifizierung des Antriebs stellt autonomes Fahren einen wichtigen Zukunftstrend dar.
Weitere Beschiftigungspotenziale entstehen in diesem Zusammenhang durch die Zusage der
Fertigung des Self Driving Cars/SDC (Robo-Cars) im Produktionswerk Sindelfingen.

Batteriefertigung

Die Elektromobilitdt andert die Produktions- und Rahmenbedingungen der Automobilindustrie
nachhaltig und fiihrt zu einer Anderung der Wettbewerbssituation. Unternehmensleitung und
Betriebsrat stimmen darin iiberein, dass zur Wettbewerbs- und Zukunftssicherung des Standortes
Sindelfingen eine Batteriefertigung aufgebaut wird. Die Batteriefertigung soll somit einen weiteren
Beitrag zur Beschiftigungssicherung leisten.

i Ubernahme von 250 Zeitarbeitskriften

D

Der Betriebsrat konnte die Festeinstellungen von 150 Zeitarbeitskréften sowie 100 befristete
Einstellungen vereinbaren. Der Termin zur Ubernahme sowie die zur Ubernahme in ein befristetes
und unbefristetes Arbeitsverhdltnis geltenden Kriterien werden in Zusammenarbeit mit dem
Personalausschuss festgelegt.
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@ Strategische Fabrikentwicklung (Werksfldchenplanung)

Um notwendige Flachen und Gebaude fiir die Weiterentwicklung des Standorts hinsichtlich neuer
Baureihen und Zukunftstechnologien realisieren zu kénnen, ist eine entsprechend strategische
Vorgehensweise im Rahmen der Fabrikentwicklungsplanung erforderlich. Durch gezielte Struktur-
maBnahmen der Flachen an der Werksperipherie sollen Frei- und Wechselflachen geschaffen werden
(z. B. fiir mogliche Neuordnung Rohbau, Zusammenfiihrung Betriebsmittelbau). Insbesondere wird in
diesem Zusammenhang die strategische Weiterentwicklung der Flache Tiibinger Allee untersucht.

Fotos: und Graik Betriebsrat, Daimler AG

@ Produktion der Zukunft (Ergonomie)

In einer Produktion der Zukunft spielt das Thema Ergonomie eine entscheidende Rolle.

Ziel hierbei ist es, die Beschdftigten mit Einsatzeinschrankungen auch in der Produktion der Zukunft
fahigkeitsgerecht einzusetzen. Dabei unterstiitzt die konsequente Anwendung des PVV-Prozesses die
Fiihrungskréfte bei der Identifikation von freien fahigkeitsgerechten Arbeitspldtzen centerintern/
centeriibergreifend. Sollte es fiir einzelne Beschiftigte keine centerinterne/centeriibergreifende
Stellen geben, hat das Unternehmen eine Losung im Betrieb zu finden.

? @ 150 zusdtzliche Ausbildungsplitze é

Die gute Qualitat unserer Berufsausbildung wird durch einen kontinuierlichen Ausbau von Ausbildungs-
inhalten und -profilen auf neue Technologien weiterhin gewdhrleistet.
Von 2021 bis einschlieflich 2025 werden in Summe 150 zusatzliche Ausbildungsplatze geschaffen. Ziel
dabei ist es, zukunftsfahige Ausbildungsberufe zu gestalten, die dem anstehenden Wandel durch neue
Technologien, wie Industrie 4.0 und Digitalisierung, Rechnung tragen.

@ Sonderkontingent fiir Altersteilzeit Modell 3

Gemdf der ,,Gesamtbetriebsvereinbarung zur Altersteilzeit in der Daimler AG* wird das
Zugangsmodell 3 nicht generell angeboten. Der Betriebsrat konnte erreichen, dass auf betrieblicher
Ebene ein einmaliges Sonderkontingent mit 35 Zugangen angeboten wird. Zielgruppe sind in erster
Linie diejenigen Beschéftigten, die von den in dieser Vereinbarung genannten Verlagerungen und
MafB3nahmen betroffen sind. Zu Kontingenten fiir das Werk 59 werden separate Gesprache gefiihrt.

Ergun Liimali, Betriebsratsvorsitzender Standort Sindelfingen:

Diese Vereinbarung haben wir mit Blick in die Zukunft geschlossen. So werden wir den
grofien Herausforderungen, die mit den Zukunftsthemen Digitalisierung, Industrie 4.0
und Elektromobilitéit einhergehen, sicherer entgegensehen und die Beschdiftigten
entsprechend darauf vorbereiten. Wichtig ist, dass Verdnderungen nicht gegen
Beschdftigte und Beschdftigung am Standort laufen - so ist die Vereinbarung ausgelegt.
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Erforderliche MafSnahmen

Sitzfertigung

Im Zuge des Aufbaus der Batteriefertigung wird die Verlagerung der Sitzfertigung vollzogen.

Alle derzeit dort tdtigen Beschiftigten sind abgesichert und fiir sie wird ein Personal- und
Beschiftigungskonzept geplant. Um zu ermdglichen, dass Beschiftigung von betroffenen Kolleginnen
und Kollegen mit ihrer fachlichen Kompetenz erhalten bleibt, wird ein Manufakturbereich eingerichtet.

Logistik Halle 56

é Neue Logistiktechnologien, wie z.B. zunehmende Automatisierung, werden die heutige Form der é
Produktionsversorgung und die damit einhergehende Beschiftigung verdrangen. Die Folgen dieser
Verdnderungen werden iiber Personal- und Beschiftigungskonzepte innerhalb der Logistik umgesetzt.
Alle Betroffenen bleiben innerhalb der Logistik beschiftigt.

Temporarer Einsatz von Dienstleistern
zur Abarbeitung von Spitzen in der Nacharbeit

Bei massiv auftretenden zentralen Nacharbeiten in der Montage, die iiber der Kapazitatsgrenze liegen,
kann Unterstiitzung von au3en eingeholt werden. Zielsetzung dabei ist die schnellstmogliche
Abarbeitung des Nacharbeitsvolumens. Die Abstimmung mit dem Betriebsrat zu Nacharbeitsinhalten,
Volumen und Vergabedauer erfolgt in der Regel mit einer Woche Vorlaufzeit. Jahrlich wird die Auswahl
der in Frage kommenden Dienstleister gemeinsam zwischen Unternehmensleitung und Betriebsrat
erortert und festgelegt

' . Erwin Unger, Vertrauenskdrperleitung
Wieder einmal ist auf dem weg zur Elektro-
W mobilitdt ein Meilenstein gesetzt worden.
Tolles Ergebnis! Weiter so!
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