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Informationen fir die Beschaftigten der Daimler AG im Mercedes-Benz Werk Bremen

Bremen, 20. August 2018

Weitere Programmanpassungen in 2018

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

am 16.08.2018 wurde der Betriebsrat vom
Standortverantwortlichen Peter Theurer dariber
informiert, dass es durch Programmanpassungen
eine weitere Reduzierung der Stickzahlen am
Standort Bremen geben wird.

Als Begriindung wurden uns die aktuellen
Nachfrageschwankungen sowie weitere
Konjunkturauswirkungen in verschiedenen Markten
auf der Welt genannt.

Von der Reduzierung sind alle Baureihen am
Standort Bremen betroffen, die Umsetzung soll im
4. Quartal stattfinden.

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

2017 haben wir einen Produktionsrekord mit Uber
420.000 Einheiten aufgestellt. Dieses wurde Uber
eine hohe Flexibilitat und mehr als 70
Sonderschichten in einem Schichtsystem mit den
Abldsepools 1 und 2 sowie der Beschaftigung von
Ferienarbeitern ermdglicht.

Auch fir 2018 sind wir, trotz der erneuten
Reduzierung, mit einer immer noch hohen
Stuckzahl weiterhin ausgelastet. Trotzdem mussen
wir uns dieser neuen Situation stellen.

Was sind die nachsten Schritte?

Zur Umsetzung der Programmanpassung wird
weniger Betriebsnutzungszeit bendtigt.

Aus diesem Grund sollen, laut Standort-
verantwortlichen, die zurzeit giltigen Arbeitszeit-
vereinbarungen angepasst sowie die vereinbarten
Sonderschichten reduziert werden.

Diese angedachten Veranderungen werden auch
Auswirkung auf die Personalsituation haben.

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

diese neue Situation wird Verdanderungen mit sich
bringen und gerade zur Personalsituation viele
Fragen aufwerfen.

Wir werden jetzt in den Fachbereichen die
Gesprache aufnehmen, um zeitnah zu guten
Losungen zu kommen.

Uns ist bewusst, dass Anderungen im Programm
und Personal viele von Euch verunsichern, weil
noch unklar ist, welche Auswirkungen das haben
wird.

Daflir haben wir groBes Verstandnis. Jetzt miissen
wir die Gesprache mit dem Arbeitgeber flihren, um
zu kléaren, welche Mdglichkeiten der Beschaftigung
genutzt werden konnten.

Die aktuellen Gesprachsstdande wund weitere
Informationen erhaltet ihr uber eure
Bereichsbetriebsrate und Vertrauensleute.

Wir informieren ausfihrlich auf der Betriebs-

versammlung am 06. September Uber den aktuellen
Verhandlungsstand.

Mit kollegialen GriiBen

Z%es- LIy

Elke Tonjes-Werner
stellv. BR-Vorsitzende

Michael Peters

BR-Vorsitzender
(zurzeit auBer Haus)

*Gemeint sind immer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Im Sinne einer besseren Lesbarkeit wurde diese vereinfachte Form gew&hlt.



