
Hallo! 
Auch hier, um Geld 
zu verdienen?

Tipps für 
Ferienbeschäftigte
2019
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Die IG Metall ist eine starke Gemeinschaft. Unsere Betriebs-
räte und die aktiven Mitglieder setzen sich täglich ein für 
gute Arbeit, gerechte Entlohnung, berufliche Perspektiven,  
für Mitbestimmung und mehr Demokratie im Betrieb.

IG Metall-Tarifverträge setzen Standards! Sie gelten in allen 
tarifgebundenen Betrieben der Metall- und Elektroindustrie, 
Stahlindustrie, in den Branchen Textil und Bekleidung,  
Holz und Kunststoff, in der ITK-Branche sowie im Kfz- und 
Elektrohandwerk. 

Gemeinsam haben wir viel erreicht. Unsere Tarife regeln die 
Bezahlung, die Arbeitszeiten, die Anzahl der Urlaubstage, 
das zusätzliche Urlaubsgeld und vieles mehr. Das gilt auch 
für Ferienbeschäftigte – wenn sie Mitglied der IG Metall sind.

Unser Job ist die Arbeit – 
willkommen an Bord!

Gerechtigkeit

Damit die Ansprüche aus dem Tarif-
vertrag für Deine Beschäftigungszeit 
gelten, ist es wichtig, möglichst 
gleich zu Beginn Deiner Tätigkeit in 
die IG Metall einzutreten. Rückwir-
kend gelten die tariflichen Vorteile 
Deiner Mitgliedschaft nicht mehr.

Beratung



Unser Job ist die Arbeit – 
willkommen an Bord!

Sicher

mit Tarif			 

35 Stunden*
38 Stunden**

Montag bis 
Freitag

30 Tage 
(6 Wochen)

50 % pro 
Urlaubstag 
Insgesamt zirka 70 % 
eines Monatsentgelts

50 bis 100 %
je nach Branche und 
Tarifgebiet

für Spät- und Nacht-
schichten und für Arbeit 
an Sonn- und Feiertagen 
geregelt

25 bis 50 %

Geregelt

Wird jährlich verhandelt

Arbeitszeit 
pro Woche

Arbeitswoche

Urlaub

Urlaubsgeld

Weihnachtsgeld

Schichtzuschläge

Überstunden-
zuschläge

Bezahlte 
Freistellung 
(private Gründe)

Entgelterhöhung

nach Gesetz

48 Stunden

Montag bis 
Samstag

24 Tage 
(vier Wochen)

Gibt es nicht

Gibt es nicht

Gibt es nicht

Gibt es nicht

Gibt es nicht

Gibt es nicht

Besser mit Tarif

 *  	Metall- und Elektroindustrie West
** 	Metall- und Elektroindustrie Ost



01

02

03

04

Nicht nur während des Ferienjobs lohnt es sich, 
Mitglied der IG Metall zu sein. Auch danach gilt:  
Bei der IG Metall ist man in guter Gesellschaft.

Ob Finanzierung des Studiums oder Ne-
benjob, ob Einstiegsgehalt oder Arbeits-
vertrag, ob Praktikum oder Netzwerk – 
die IG Metall berät von Anfang an. 

 
„Die Schnittstelle“ – unsere Information 
für Studierende – liegt pünktlich zum 
Semesterbeginn der metallzeitung bei 
und liefert Interessantes sowie  
Wissenswertes.

 
Kostenfreie Seminare zum Berufs
einstieg, zum Zeitmanagement und  
zu politischen Themen.

 
Mitglieder haben Anspruch auf Rechts-
schutz; neu: auch für Studierende bei 
Prüfungsstreitigkeiten, wenn die erfolg-
reiche Fortsetzung oder Beendigung des 
Studiums von der Prüfung abhängt. 
Darüber hinaus können Mitglieder Leis-
tungen aus der Freizeitunfallversiche-
rung* erhalten oder Unterstützung bei 
außerordentlichen Notfällen**.

Vorteile für 
Mitglieder

Faire 
  Entlohnung

*  �	� nach 12-monatiger Mitgliedschaft gem. § 26 der Satzung und
** 	gem. § 28 der Satzung der IG Metall



Information
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Besser mit Tarifvertrag: Einen einklag
baren Rechtsanspruch auf tarifliche  
Leistungen haben nur IG Metall-Mit-
glieder. 

 
Rund 35.000 Studentinnen und Studen-
ten haben sich bereits in der IG Metall 
zusammengeschlossen und bilden ein 
großes Netzwerk. 

 
Studierende sowie Schülerinnen und 
Schüler zahlen 2,05 Euro als Mitglieds-
beitrag, soweit sie nicht durch ein 
Beschäftigungsverhältnis regelmäßig 
hinzuverdienen.

Das Special: die ISIC – International 
Student Identity Card – bietet viele  
exklusive Vergünstigungen für Schüler/
innen, Auszubildende und Studierende. 
Ob Unterkünfte, Carsharing, Sprach
kurse, Online-Shops, Auslandsreisen, 
Museen, Theater – mit der ISIC-Card sind 
IG Metall-Mitglieder besser unterwegs!

Weitere Infos und Bestellung unter  
www.igmetall.de/isic 

Eingeschlossen ist die kostenfreie 
Helpline: ein spezieller Service, der 
bei gesundheitlichen, rechtlichen oder 
sonstigen Notfällen Tag und Nacht in 
Anspruch genommen werden kann.

MitbestimmungStarke 
Gemeinschaft Respekt

Mehr Demokratie        im Betrieb
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Gut zu wissen …

Renten-
versicherung 
Nur Pflicht bei einer Be-
schäftigung ab 3 Monaten 
oder 70 Arbeitstagen pro 
Jahr.

Kranken- 
und Pflege-
versicherung
Nicht, wenn die Beschäfti-

gung ausschließlich auf die 

Semesterferien bzw. unter-

richtsfreie Zeit beschränkt ist.Unfall-
versicherungUnverzichtbar, auch für Ferienbeschäftigte! Die Beiträge bezahlt aus-schließlich der Arbeitgeber.

Individuell 
informieren 
Fragen zu Steuern  
und Versicherungen 
lassen sich nicht 
pauschal beantworten …

… deshalb informiert 

Euch beim IG Metall- 

Betriebsrat oder bei der 

IG Metall vor Ort.

BAföGHinzuverdienstgrenzen 
beachten*: 406,66 Euro 

durchschnittlich pro  Monat bzw. 4880 Euro im 
Bewilligungszeitraum (12 Monate).

* �Ab dem Wintersemester 2016 erhöhen sich die Beträge auf  
450 Euro monatlich bzw. 5400 Euro im Bewilligungszeitraum



Mehr erfahren und Ansprechpartner/innen 
finden auf:

www.hochschulinformationsbuero.de

Weitere Informationen
www.igmetall.de/ferienjob
Die Seite enthält neben Infos und  nützlichen Links auch ein 
Angebot an Broschüren rund ums Studium, die Du unkompli­
ziert und kostenfrei bestellen kannst.

Wir.Die IG Metall.

Unser Kennenlern-Magazin

Das Magazin „Wir. Die IG Metall.“ 
bietet anschauliche Einblicke in 
die Geschichte, den Aufbau und 
die Leistungen der IG Metall. Liegt 
jedem Infopaket bei.

 

„Praktika im Ingenieur- und  
Informatikstudium“ 
Eine Orientierungshilfe zwischen Hochschul­
studium und Beruf 

„Die Schnittstelle“
Studierendenmagazin der IG Metall 
zu Studium und Beruf

Infopaket „Wir. Die IG Metall.“
Erstinformationen für Interessierte



Jetzt Mitglied werden
Als IG Metall-Mitglied hast Du nicht nur echte Vorteile, 
sondern bist auch Teil eines großen Netzwerks.  
Lieber online beitreten? 

www.igmetall.de/beitreten

Unser „Über-Uns-Portal“ findest Du  
unter wir.die-igmetall.de

Anregungen, Fragen und Wünsche 
gerne an mitglieder@igmetall.de
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Ansprechpartnerin:

Stefanie Geyer
IG Metall Vorstand 
Ressort Angestellte, IT, Studierende 
Telefon: +49 (0)69/66 93-23 08
E-Mail: stefanie.geyer@igmetall.de

www.hochschulinformationsbuero.de

Ausführliche Informationen zu  
unseren Satzungsleistungen auf
www.igmetall.de/leistungen



IG
  M

et
al

l-V
or

st
an

d
FB

 M
itg

lie
de

r u
nd

 E
rs

ch
lie

ßu
ng

sp
ro

je
kt

e

60
51

9 
Fr

an
kf

ur
t a

m
 M

ai
n

W
en

n 
m

ög
lic

h,

bi
tt

e 
be

i d
er

 IG
 M

et
al

l

vo
r O

rt
 a

bg
eb

en

od
er

 a
n 

di
e 

an
ge

ge
be

ne

Ad
re

ss
e 

se
nd

en
.

Li
eb

er
 o

nl
in

e 
M

it
gl

ie
d 

w
er

de
n?

 
w

w
w

.ig
m

et
al

l.d
e/

be
it

re
te

n



D
ie IG

 M
etall ist eine starke G

em
einschaft. U

nsere B
etriebs-

räte und die aktiven M
itglieder setzen sich täglich ein für 

gute A
rbeit, gerechte Entlohnung, berufliche Perspektiven,  

für M
itbestim

m
ung und m

ehr D
em

okratie im
 B

etrieb.

IG
 M

etall-Tarifverträge setzen S
tandards! S

ie gelten in allen 
tarifgebundenen B

etrieben der M
etall- und Elektroindustrie, 

S
tahlindustrie, in den B

ranchen Textil und B
ekleidung,  

H
olz und Kunststoff, in der ITK-B

ranche sow
ie im

 K
fz- und 

Elektrohandw
erk. 

G
em

einsam
 haben w

ir viel erreicht. U
nsere Tarife regeln die 

B
ezahlung, die A

rbeitszeiten, die A
nzahl der U

rlaubstage, 
das zusätzliche U

rlaubsgeld und vieles m
ehr. D

as gilt auch 
für Ferienbeschäftigte –

 w
enn sie M

itglied der IG
 M

etall sind.

U
nser Job ist die Arbeit – 

w
illkom

m
en an B

ord!

Sich
er

G
erech

tigkeit

D
am

it die A
nsprüche aus dem

 Tarif-
vertrag für D

eine B
eschäftigungszeit 

gelten, ist es w
ichtig, m

öglichst 
gleich zu B

eginn D
einer Tätigkeit in 

die IG
 M

etall einzutreten. Rückw
ir-

kend gelten die tariflichen Vorteile 
D

einer M
itgliedschaft nicht m

ehr.

B
era

tu
n
g

In
form

a
tion

01020304 N
icht nur w

ährend des Ferienjobs lohnt es sich, 
M

itglied der IG
 M

etall zu sein. Auch danach gilt:  
B

ei der IG
 M

etall ist m
an in guter G

esellschaft.

O
b Finanzierung des S

tudium
s oder N

e-
benjob, ob Einstiegsgehalt oder A

rbeits-
vertrag, ob Praktikum

 oder N
etzw

erk –
 

die IG
 M

etall berät von A
nfang an. 

 „D
ie S

chnittstelle“ –
 unsere Inform

ation 
für S

tudierende –
 liegt pünktlich zum

 
S

em
esterbeginn der m

etallzeitung bei 
und liefert Interessantes sow

ie  
W

issensw
ertes.

 Kostenfreie S
em

inare zum
 B

erufs
einstieg, zum

 Zeitm
anagem

ent und  
zu politischen Them

en.

 M
itglieder haben A

nspruch auf Rechts-
schutz; neu: auch für S

tudierende bei 
Prüfungsstreitigkeiten, w

enn die erfolg-
reiche Fortsetzung oder B

eendigung des 
S

tudium
s von der Prüfung abhängt. 

D
arüber hinaus können M

itglieder Leis-
tungen aus der Freizeitunfallversiche-
rung* erhalten oder U

nterstützung bei 
auß

erordentlichen N
otfällen**.

Vorteile für 
M

itglieder
05060708

B
esser m

it Tarifvertrag: Einen einklag
b

aren Rech
tsansp

ruch
 auf tariflich

e  
Leistungen hab

en nur IG
 M

etall-M
itglie-

d
er. 

 Rund 35.000 Studentinnen und Studen-
ten haben sich bereits in der IG

 M
etall 

zusam
m

engeschlossen und bilden ein 
großes N

etzw
erk. 

 Studierende sow
ie Schülerinnen und 

Schüler zahlen 2,05 Euro als M
itglieds-

beitrag, sow
eit sie nicht durch ein 

B
eschäftigungsverhältnis regelm

äßig 
hinzuverdienen.

D
as Special: die ISIC –

 International 
Student Identity Card –

 bietet viele  
exklusive Vergünstigungen für Schüler/
innen, A

uszubildende und Studierende. 
O

b U
nterkünfte, Carsharing, Sprach

kurse, O
nline-Shops, A

uslandsreisen, 
M

useen, Theater –
 m

it der ISIC-Card sind 
IG

 M
etall-M

itglieder besser unterw
egs!

W
eitere Infos und B

estellung unter  
w

w
w

.igm
etall.de/isic 

Eingeschlossen ist die kostenfreie 
H

elpline: ein spezieller Service, der 
bei gesundheitlichen, rechtlichen oder 
sonstigen N

otfällen Tag und N
acht in 

A
nspruch genom

m
en w

erden kann.

m
it Tarif			




35 S
tunden*

38
 S

tunden**

M
ontag bis 

Freitag

30 Tage 
(6 W

ochen)

50
 %

 pro 
U

rlaubstag
 

Insgesam
t zirka 70

 %
 

eines M
onatsentgelts

50
 bis 10

0
 %

je nach B
ranche und 

Tarifgebiet

für Spät- und N
acht-

schichten und für Arbeit 
an Sonn- und Feiertagen 
geregelt

25 bis 50 %

G
eregelt

W
ird jährlich verhandelt

A
rbeitszeit 

pro W
oche

Arbeitsw
oche

U
rlaub

U
rlaubsgeld

W
eihnachtsgeld

S
chichtzuschläge

Ü
berstunden-

zuschläge

B
ezahlte 

Freistellung 
(private G

ründe)

Entgelterhöhung

nach G
esetz

48
 S

tunden

M
ontag bis S

am
s-

tag

24 Tage 
(vier W

ochen)

G
ibt es nicht

G
ibt es nicht

G
ibt es nicht

G
ibt es nicht

G
ibt es nicht

G
ibt es nicht

B
esser m

it Tarif

 *  	M
etall- und Elektroindustrie W

est
** 	M

etall- und Elektroindustrie O
st

M
itbestim

m
u
n
g

Faire 
  E

n
tloh

n
u
n
g

Starke 
G

em
ein

sch
aft

Beitrittserklärung   FER
Für Ferienbeschäftigte Mitgliedsnummer

(wird von der IG Metall eingetragen) Weitere Informationen unter www.igmetall.de/beitreten
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Name*

Land*

PLZ* Ort*

Vorname*

Geburtsdatum* (Tag I Monat I Jahr) Geschlecht*
M=männlich
W= weiblich

Telefon ( � dienstlich   � privat )

E-Mail dienstlich

Straße* Hausnr.*

E-Mail privat

Beruf/Tätigkeit/Studium/Ausbildung

�  Ferienbeschäftigung   von __________________  bis____________________

�  Studium �  duales Studium    

Name der Hochschule: ____________________________________________

ab ____________________________  bis _____________________________

�  Falls nach der Ferienbeschäftigung in Ausbildung

Name des Betriebes: _____________________________________________

ab ____________________________  bis _____________________________

� Weiterhin Schule bis ____________________________________________

angesprochen durch (Name, Vorname)

____________________________________

Staatsangehörigkeit*

beschäftigt bei Betrieb/PLZ/Ort

Mitgliedsnummer Werber/in

Beitrittserklärung:
Ich bestätige die Angaben zu meiner Person, die ich der IG Metall zum Zwecke der
Datenerfassung im Zusammenhang mit meinem Beitritt zur Verfügung stelle. Ich
bin darüber informiert, dass zur Erfüllung ihrer satzungsgemäßen Aufgaben und
unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Vorschriften, personenbezogene An-
gaben durch die lG Metall und ihrer gewerkschaftlichen Vertrauensleute erhoben,
verarbeitet und genutzt werden. Die Anpassung des Beitrags an die Einkom-
mensentwicklung erfolgt u. a. durch gewerkschaftliche Vertrauensleute im Betrieb.
Dabei werden aus betriebsöffentlichen Daten, wie der Tätigkeit und der damit ver-
bundenen Eingruppierung, das Tarifentgelt und der Gewerkschaftsbeitrag ermit-
telt. Eine Weitergabe der Daten zu Marketingzwecken findet nicht statt.

SEPA-Basislastschriftmandat (wiederkehrende Lastschriften)
Gläubiger-Identifikationsnummer der IG Metall: DE71ZZZ00000053593
Mandatsreferenz: Mitgliedsnummer01
Ich ermächtige die IG Metall, den jeweils von mir nach § 5 der Satzung zu entrichtenden
Mitgliedsbeitrag von 1% des monatlichen Brutto verdienstes zur vereinbarten Fälligkeit
von meinem Konto mittels Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinsti-
tut an, die von der IG Metall auf mein Konto gezogenen Lastschriften einzulösen. 
Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum,
die Erstattung des belasteten Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit meinem
 Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen. Änderungen meiner Daten werde ich unver-
züglich der IG Metall mitteilen.

Ort / Datum / Unterschrift für den Beitritt*

Bankverbindung Bank/Zweigstelle

IBAN 

Ort / Datum / Unterschrift für den Bankeinzug

D E

Beitrag **

Bruttoeinkommen* 

Kontoinhaber/in

BIC 

Tag     Monat          Jahr

Eintritt ab:
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