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Liebe Kolleginnen
und Kollegen,

die Transformation nimmt Fahrt auf. Wir als Eure
Betriebsratinnen und Betriebsrate wollen  sie
mitgestalten. Das ist unser Auftrag. Wir machen uns
dafur starR, dass der Wandel fur die Beschaftigten fair
ablauft und niemand auf der StrecRe bleibt.

Es muss gewahrleistet sein, dass die Veranderungen
die Arbeitssituation der Kolleginnen und Kollegen
nicht verschlechtern, ihre Belastung nicht erhéhen.

Unser Anspruch ist es, dass auch in wirtschaftlich
schwierigen Zeiten — wie wir sie aRtuell erleben —
das Unternehmen weiterhin fair mit Kolleginnen
und Kollegen umgeht. Sollte es notwendig sein,
werden wir das mit NachdruckR einfordern und
deshalb werden wir gemeinsam an der #FairWandel
-GrofSkundgebung am 29.06.2019 vor dem
Brandenburger Tor teilnehmen.

Die vom Unternehmen geplanten Effizienz-
mafsnahmen - Stichwort ,MOVE" — werden wir
Rritisch begleiten und dabei die Interessen der
Beschaftigten im Blick behalten. Es freut uns aber,
dass wir otz schwierigen Fahrwassers wieder
eine der hdochsten Ergebnisbeteiligungen erzielen
Ronnten, die es in der Daimler AG je gab: 4.965 Euro
erhalten die Beschaftigten fur das Jahr 2018. Dieses
Ergebnis, liebe Kolleginnen und Kollegen, ist nur
Eurer herausragenden Leistung zu verdanken. Ohne
Eure Bereitschaft, das Beste zu geben, ware das nicht
moglich gewesen. Danke!

Unser Dank gilt zudem allen Frauen am Standort:
Danke far Euren unermudlichen Einsatz am
Arbeitsplatz  und daruber hinaus. Um Euer
Engagement angemessen zu wduUrdigen, haben
Betriebsratinnen und [Betriebsrate anlasslich des
Internationalen Frauentages zu einem Brunch
eingeladen und damit eine Plattform fur Diskussionen
geschaffen — denn trotz des neuen Feiertags in Berlin:
Es gibt noch viel zu tun. Auf unserer Social Intranet-
Seite haben wir einige Momente festgehalten und fur
Euch zusammengestellt — schaut also gerne vorbei.

Liebe Kolleginnen und Kollegen, teilt uns mit, wenn
Euch was bewegt. Wir IG-Metall-Betriebsratinnen und
-rate greifen Eure Themen auf. Wir werden uns auch
in ZukRunft daflr einsetzen, dass sich die aufReren
Umstande fur Euch verbessern, damit |hr und Eure
Familien die Herausforderungen des Alltags besser
angehen und bewaltigen RéGnNt.

Fevzi Sikar und Michael Rahmel
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Der Inhalt im Uberblick
e

Was macht eigentlich der Betriebsrat? Teil 2

.Den Betriebsrat sieht man ja nie!” In dieser Ausgabe setzen wir unsere Serie ,Was macht der Betriebsrat
eigentlich?” fort. Und zwar am Beispiel Ideenmanagement. Was machen die Betriebsrate, damit mit Euren Ideen
richtig umgegangen wird und Ihr Eure Pramie erhaltet. Was machen sie in der Infolisten-Runde, Clearing-Runde
und im Prufungsausschuss?

Ihr habt die Wahl! Geld oder Zeit?

Mitarbeiterbeteiligung ist uns wichtig! Jahrelang gab es Diskussionen um das Thema Mehrarbeit. Es ging vor
allem darum, wie die Mehrarbeitszeiten und die entsprechenden Mehrarbeitszuschlage vergutet werden. Nun ist
es uns mit einer neuen Betriebsvereinbarung gelungen, Eure WahlmoglichReiten auszuweiten. Wie es Uber eine
Pilot-Vereinbarung mit dem dazugehorigen Stimmungsbild zu dieser Vereinbarung geRommen ist, beschreiben
wir in diesem Artikel.

Ehemaligentreffen

Der eine 29 Jahre alt, der andere 93 Jahre jung. 64 Jahre Unterschied, aber die gleichen Kampfe und die gleichen
Ziele. Im Marz waren sie wieder da. Unsere ehemaligen Betriebsratskollegen Ramen zum Informationsaustausch
und gemutlichen Zusammensein. Top-Thema war die 35-Stunden-Woche. In den 80er Jahren haben die
erfahrenen Kollegen fur die 35 geRampft, jetzt Rampfen wir gemeinsam fur die 35-Stunden-Woche im Osten.

Noch 200 Jahre bis zur Gleichberechtigung?

Das Berliner Abgeordnetenhaus hat den Internationalen Frauentag am 8. Marz zum Feiertag deRlariert. Ein
weiterer Feiertag tut gut. Die politische Arbeit fUr mehr Gleichberechtigung muss jedoch weitergehen. Deshalb
werden wir den Frauentag auch weiterhin begehen — in diesem Jahr fiel unsere Wahl auf den 12. Marz.

Geschichte des Frauentags

Seit diesem Jahr ist der Frauentag ein offizieller Feiertag in Berlin. Das ist bemerkenswert, gerade wenn man
seine Entstehung betrachtet. Bereits im 19. Jahrhundert Rampften Frauen fUr ihre Rechte und am 19. Marz 1911
begingen Frauen in Deutschland erstmals den Frauentag. Er gewinnt seitdem immer mehr Bedeutung. Frauen
haben seitdem viel erreicht. Allerdings gibt es auch noch viel zu tun.

T-ZUG

Der Tarifabschluss T-ZUG ist ein Meilenstein, vor allem, weil er Beschaftigten erméglicht, inre Arbeitszeit zu redu-
zieren. Diese neuen MoglichReiten jedoch auch umzusetzen, hat allen Beteiligten — Beschaftigten und Betriebsrat-
einiges abverlangt. Nun hat sich das Prozedere eingespielt und alle Rdnnen die Vorteile auch genief3en.

Qualifizierung Camtronic

Was gut gedacht ist, wird nicht immer gut umgesetzt. So lauft es leider gerade bei der Qualifizierung der
KKolleginnen und Kollegen fur die Camtronic in Bau 25. Das modulare QualifizierungskRonzept ist heute Standard.
Die Kolleginnen und Kollegen bewerten es zweischneidig. Gut weg Rommt die Grundqualifizierung, fur die
praRtischen Trainings gilt das nicht. Wie die Qualifizierung genau funktioniert, erfahrt Ihr in diesem ArtiRel.

JAV

Die ZuRunft hat gewahlt Wir haben eine neue Jugend- und Auszubildendenvertretung. Wir stellen die Mitglieder
vor und was sie sich fUr die ZuRunft vorgenommen haben. Eine grofse Herausforderung und wir winschen lhnen
viel Gluck dabei.

SBvV

Ende letzten Jahres haben die Schwerbehinderten und Gleichgestellten Manuela Enslen als Vertrauensperson der
Schwerbehindertenvertretung (SBV)und mitihrauchihren ersten Stellvertreter Alexander Menzel im Amtbestatigt.
Neu mit dabei ist Steffen Podein als zweiter Stellvertreter. Die SBV beschreibt Rurz ihre TatigReiten und VVorhaben
und wo ihr sie Aindet. Zudem berichten wir Uber das wichtige Thema Barrierefreiheit/ Behindertenparkplatze.
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Leitbild

.
Dafur steht Euer |G Metall Betriebsrat

Wir setzen uns fir ein zukunftsorientiertes, innovatives Werk ein, das unsere Beschaftigung absichert
und in dem attraktive Arbeitspldtze entstehen.

Wir gestalten unsere Zukunft und kommunizieren dazu offen mit allen Beteiligten.

Wir sind die Nr. 1 der Interessenvertretung! Fiir unsere Aufgaben sind wir qualifiziert, kompetent und
nutzen innovative Arbeitsweisen.

Wir sind offen fir Veranderungen und gestalten den Wandel mit. Dabei beteiligen wir alle Kolleginnen
und Kollegen.

Danke fiir Deine Meinung zur letzten Betriebsversammlung.
Wir freuen uns auf Dich am Mittwoch, den 12.06.2019.
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Was macht eigentlich der Betriebsrat? Teil 2

~Euch Betriebsrate sieht man ja nie”

Nicht im Buro, nicht im Werk. Das héren wir immer wieder! lhr seid nie da. Und ja, es stimmt. Wir wissen, dass
wir oft nicht zu erreichen sind. Wir arbeiten hinter verschlossenen Tiren und sind fiir Euch nicht immer greifbar.
Und schlimmer - wir berichten dariber zu wenig, was wir dort tun. In unserem Leitbild haben wir Betriebsrate
Transparenz versprochen.

Dienstagmorgen, 7:30 Uhr: Nico geht zum Betriebsrats-
blro in Bau 76. Er fragt nach Michael Loos. ,Will mitihm
Uber ein Problem in meiner Abteilung sprechen”, sagt
Nico. Michael Loos aber ist nicht in seinem Buro! Mal
wieder. Wo ist er?

Michael Loos sitzt seit 7 Uhr im Rleinen Sitzungszimmer
mit den IDM-Betriebsraten bei der Infolisten-Runde und
bearbeitet Eure eingereichten Ideen. Davon gibt es jede
Menge — 2018 habt |hr 1.463 Ideen eingereicht. Das sind
rund 30 Ideen pro Woche. Deshalb findet die Runde
auch zweimal in der Woche statt.

Was macht die Kommission fur [deenmanagement?

In unserer Kommission arbeiten flnf Betriebsrate. Michael Loos ist der Sprecher. Matthias Mehlis,
Serhat Atabas, Patric Succo und Marijo Teklic sind mit dabei.

Unsere Hauptaufgabe liegt seit 2016 darin, die neue Gesamtbetriebsvereinbarung zum Ideenmanagement
umzusetzen. Hier steht die Transparenz fiir alle Ideeneinreicher im Mittelpunkt. Alle, die Ideen einreichen,
kénnen Bearbeitungsschritte, Begrindungen, Gutachten, Bewertungen nach Ideenabschluss einsehen.
Aus diesem Grund achten IDM-Betriebsrate darauf, dass Gutachten und Ablehnungen verstandlich
geschrieben werden.

Michael Loos nimmt als Sprecher auch an den Treffen der IDM-Kommission des Gesamtbetriebsrates
in Stuttgart teil. Dort tauschen die Sprecher der IDM-Kommissionen der Werke Informationen und
Erfahrungen aus, besonders zu der neuen Gesamtbetriebsvereinbarung zum Ideenmanagement.

1463 eingereichte Ideen 2018 - rund 30 Ideen pro Woche

n zur Sache



Matthias Mehlis Michael Loos

Infolisten-Runde - Was ist das?

In der Infolisten-Runde prufen die IDM-Betriebsrate,
ob die Ideen laut Gesamtbetriebsvereinbarung auch
richtig bearbeitet, bewertet, umgesetzt oder abgelehnt
worden sind. Falls daran Zweifel bestehen, legen die
IDM-Betriebsrate ihr Veto ein und die Idee kommt in die
Clearing-Runde.

Clearing-Runde - Was ist das?

Die Clearing-Runde besteht aus IDM-Betriebsraten
und Mitarbeitern des Ideenmanagements. Sie findet
mindestens einmal wochentlich statt. Hier werden die
Vetos des Betriebsrates, die Einspruche der Kolleginnen
und Kollegen, sowie alle Ideen mit einer Pramie Uber 1.600
Euro bearbeitet. Bestehen UnRlarheiten, vereinbart der IDM-
Mitarbeiter einen Vor-Ort-Termin mit dem IDM-Betriebsrat,
der FUhrungskraft und gegebenenfalls dem Einreicher.
Gemeinsam besprechen sie die offenen Fragen und Rlaren
den Sachverhalt. Gibt es Reine Einigung, landet die Idee im
Prafungsausschuss.

Prifungsausschuss — Was ist das?

Der Prufungsausschuss ist paritatisch besetzt
und besteht aus mindestens zwei Vertretern
des [Betriebsrates und des Arbeitgebers. Der
Ausschuss entscheidet Uber den Ideenabschluss
offener Betriebsratsvetos, Eure Widerspriche,
sowie ldeen mit einer Pramie Uber 10.000 Euro.
Der Prufungsausschuss entscheidet mit einfacher
Stimmenmehrheit.

Nun weifs Nico, warum er Michael Loos nicht antrifft. Der hat zwar in diesem Moment Reine Zeit fUr sein Problem, [6st
aber gerade andere Aufgaben. ,Und ich dachte immer meine Ideen bearbeitet nur der Meister”, sagt Nico. Michael
Loos: ,Die Beschaftigung mit Euren Ideen erfordert viel Zeit. Das seid |hr uns wert. Als IDM-Betriebsrate setzen wir
uns direRt fur Eure Interessen ein. Wir sorgen fUr transparente Prozesse und dafur, dass eine rechtmafige Pramie
ausbezahlt wird. Wenn |hr Fragen zum |[deenmanagement oder zu Euren |deen habt, sprecht bitte einen von uns
IDM-Betriebsraten direkt an.”

zur Sache



lhr habt die Wahll Geld oder Zeit?

Mitreden — Mitmachen — Mitgestalten

Mehrarbeit und ihre Verglitung war lange Jahre eine hei8 diskutierte Sache. lhr wollt

selbst entscheiden wie
Betriebsvereinbarung Rénnt ihr es auch.

Jahrelang gab es Diskussionen
um die Mehrarbeit. Es ging
vor allem darum, wie die

Mehrarbeitszeiten und die
entsprechenden  Zuschlage
vergltet werden. In  der
JBetriebsvereinbarung zur
Verrechnung geleisteter
Mehrarbeit in Freizeit" vom

Juni 1997 hatten beide Seiten

vereinbart, dass die geleistete
Mehrarbeit in Zeit abgegolten wurde und dass es
eine WahlimaéglichReit zwischen Zeit und Geld bei den
Mehrarbeitszuschlagen gab. Mehr und mehr Kolleginnen
und Kollegen aufserten den Wunsch, auch bei den
geleisteten Mehrarbeitsstunden zwischen Geld und Zeit
wahlen zu Rénnen.

Gesagt — Getan! Im Marz 2018 haben wir eine neue
JBetriebsvereinbarung zur Vergutung und Verrechnung
von Mehrarbeitszeit im Mercedes-Benz Werk Berlin”
als Pilotvereinbarung abgeschlossen. Gegenuber der
alten Vereinbarung vom Juni 1997 ermoglichte sie den
Beschaftigten, selbst zu entscheiden, ob geleistete
Mehrarbeitszeitstunden inRlusive der Zuschlage in
Zeit gutgeschrieben oder ausbezahlt werden sollen.
Dabei musste der Freizeitausgleich innerhalb von sechs
Monaten erfolgen; in Abstimmung mit der Gruppe/dem
Team und dem Vorgesetzten. Diese PPilot-Vereinbarung
galt von Mai 2018 bis Ende April 2019.

Warum aber haben wir einen begrenzten Zeitraum
gewahlt? Wir wollten wissen, wie Ihr die neuen
MaoglichReiten im  Pilot-Zeitraum nutzt und wie die
neue Vereinbarung bei Euch ankommt Lagen wir mit
unserer Einschatzung richtig, dass wir eine neue, andere
Vereinbarung brauchen? Um zu erfahren, wie Ihr selbst
die Situation zur Mehrarbeit im Betrieb einschatzt, wie
ihr mit der neuen getroffenen Regelung umgeht, sind wir
durch die Hallen gegangen und haben Eure Meinung
dazu abgefragt. Und zwar mit einem Stimmungsbild.
Dazu diskutierten wir mit Euch diese Vereinbarung
und fragten, wie |hr diese Anderungen gegeniiber der
friheren Betriebsvereinbarung einschatzt. Das war Reine
reprasentative, wissenschaftlich ausgewertete Umfrage.
Wir befragten die Kolleginnen und Kollegen, die wir in
dem Moment in den Schichten antrafen. Deshalb haben
wir auch nicht alle beim Stimmungsbild ,erwischt”. Bei
der Betriebsversammlung am 6. Marz hat Fevzi Sikar,

zur Sache

ihr Eure Mehrarbeit vergiitet bekRommt.

Dank einer neuen Heinrich MoB

stellvertretender Betriebsratsvorsitzender, ausfuhrlich
Uber die Entwicklung berichtet und das Ergebnis des
Stimmungsbilds vorgestellt. Die Stimmungsbildabfrage
als ein Element der Mitarbeiterbeteiligung ist in den
ProduRtionsbereichen Uberall positiv aufgenommen
worden. Die Kolleginnen und Kollegen bewerteten
die Vereinbarung je nach Bau unterschiedlich. Viele
KKolleginnen und Kollegen betonten, dass es ihnen sehr
wichtig ist, wahlen und entscheiden zu Rénnen.

Insgesamt haben sich rund 75 Prozent der Beteiligten
fUr die neue Regelung ausgesprochen. Mit dem
Ergebnis Eures Stimmungsbilds haben wir mit
der Geschaftsleitung verhandelt und eine neue
Vereinbarung geschlossen, die am 1. Mai 2019 in Kraft
getreten ist. Seitdem habt |hr die MoglichReit, bei
geleisteter Mehrarbeit zwischen Zeitund Geld zu wahlen.
Die Zuschlage (Prozente) werden immer ausbezahlt.
Falls ihr Euch dazu entscheidet, die Zeit-Variante zu
wahlen, musst ihr den Freizeitausgleich innerhalb von
sechs Monaten realisieren und Euch daruber mit der
Gruppe/dem Team und dem Vorgesetzten abstimmen.
Nehmt ihr den Zeitausgleich nicht innerhalb von sechs
Monaten in Anspruch, wird Eure Mehrarbeit ausbezahlt.
Der Abbau der Bestandskonten erfolgt innerhalb der
nachsten drei Jahre. Zusatzlich werden nicht durch
Freizeit ausgeglichene Mehrarbeitszeiten auf den
Bestandskonten abgegolten: zum 30. April 2020 ein
Drittel, zum 30. April 2021 die Halfte und zum 30. April
2022 der verbliebene Rest. Falls lhr Probleme damit
habt, den Freizeitausgleich fiir die neue Regelung oder
die Bestandskonten zu organisieren, meldet Euch bei
Eurem Betriebsrat.

Du hast die Wahl!

Geld Zeit

Mehrarbeit - Geld oder Zeit?

oder

Michael Rahmel ,Ich freue mich, dass wir eine gute
Regelung fUr das Thema Mehrarbeit erreicht haben. Wichtig
war fUr uns, dass wir mit Eurer Beteiligung dieses Problem
so geldst haben, dass |hr jetzt die MdglichReit habt, selbst
zu entscheiden, wie die Mehrarbeitszeiten abgegolten
werden. In Zeit oder Geld!”



Einmal Betriebsrat, immer Betriebsrat!

Erfahrene treffen junge Hupfer

1984 haben sie in einem siebenwéchigen Streik samt Aussperrung die 35-Stundenwoche

erRampft. Seit damals profitieren Millionen von Beschaftigten von ihrem IKampf. Die Rede ist

Bojan Westphal

von den ehemaligen IG-Metall-Betriebsratinnen und Betriebsraten. Am 19. Marz haben sie den
Betriebsrat in Marienfelde besucht. Und wollten jede Menge wissen.

Am 19. Marz war es wieder soweit. Unsere ehemaligen
Betriebsrate folgten der Einladung des Betriebsrats
zu einem Informationsaustausch und gemdutlichen
Beisammensein. Der Betriebsratsvorsitzende Michael
Rahmel begrlfRte die Gaste im Alter von 63 bis 79
Jahren. Alles junge Hupfer, vergleicht man sie mit
dem erfahrensten Gast, der stolze 93 Jahre alt ist. Der
Altersunterschied zwischen dem jungsten und dem
altesten Betriebsrat betrug 64 Jahre!

Die Ehemaligen berichteten Uber ihre Arbeitsgebiete
bei uns im Betrieb: Werkzeugbau, Instandhaltung,
Fertigungsplanung, Controlling und  ProduRtion.
Und erganzten ihren RucRblick auch auf ihre
Betriebsratstatigkeit und die Ehrenamter, die sie
einst ausfullten wie zum Beispiel das Richteramt am
Landesarbeitsgericht.

Der Kampf fur die 35-Stundenwoche

In der Runde wurde deutlich, dass uns die wichtigsten
Themen uber Generationen hinweg verbinden. An
erster Stelle die 35-Stundenwochel Die Ehemaligen
haben 1984 in einem siebenwdchigen StreiR mit
Aussperrung fur die 35-Stundenwoche geRampft.
Die jetzigen [Betriebsrate wollen ihren Kampf zu
Ende fUhren und unterstltzen 2019 die Kolleginnen
und Kollegen im Osten bei ihrem Kampf um die
35-Stundenwoche. Auch 30 Jahre nach Mauerfall
arbeiten die Kolleginnen und Kollegen dort immer
noch 38 Stunden pro Woche. Das ist ein Skandal. Die
einstigen [Betriebsrate liefsen es sich nicht nehmen,
den akRtuellen Kampf zu unterstutzen.

Junge und jung gebliebene Betriebsrate und
Betriebsratinnen diskutierten lebhaft auch Uber
aRtuelle Themen wie das ,ProjekRt ZuRunft” und
die ZuRunftsaussichten unseres Werkes bei der
E-Mobilitat. Besonderes Interesse hatten die Gaste
an der aRtuellen Ausbildungssituation und den
Ausbildungszahlen. Sie wollten genau wissen, welche
Ausbildungsberufe derzeit angeboten werden und
wie viele Auszubildende bei uns lernen. Wir freuen
uns schon auf ein baldiges Wiedersehen, lebhafte
Diskussionen und einen Austausch mit ihnen.

Von links nach rechts: Herbert Franke, Reinhard BratzkRe, Wer-
ner Feller, GUnter Frohmelt, Hubertus Drewanz, Fahri Yilmaz, Rolf

Brodner, Yasar Cetinsoy, Michael Fritzsche, Karl Paulus
zur Sache



Noch 200 Jahre bis zur Gleichberechtigung?

Internationaler Frauentag

Das Berliner Abgeordnetenhaus hat den Internationalen Frauentag am 8. Marz zum Feiertag
deRlariert. Ein weiterer Feiertag tut gut. Die politische Arbeit fiir mehr Gleichberechtigung muss
jedoch weitergehen. Deshalb werden wir den Frauentag auch weiterhin begehen - in diesem

Jahr fiel unsere Wahl auf den 12. Marz.

Seitdem das Berliner Abgeordnetenhaus im Januar
2019 den 8. Marz zum Feiertag erRlarte, war es
fir den Betriebsrat ausgemachte Sache, dass wir
unsere Tradition, diesen besonderen Tag mit einem
Frauenbrunch zu feiern, auch weiterhin pflegen
wollen — nur eben an einem anderen Tag. Am 12.
Marz feierten wir den Internationalen Feiertag im
Kreise von [Betriebsratinnen, Vertrauensfrauen und
zusammen mit der Ersten Bevollmachtigten der IG
Metall Berlin, Birgit Dietze. Manner waren anfangs
auch dabei. Neben Birgit Dietze sprachen auch der
stellvertretende Betriebsratsvorsitzende Fevzi Sikar
und VertrauensRorperleiter Bojan  Westphal zur
Eroffnung.

JLEntwickelt sich die Gleichberechtigung so weiter
wie bisher, dauert es noch uber 200 Jahre, bis die
Gleichberechtigung Uberall angekommen ist”, sagte
Fevzi SikRar. Es muss also darum gehen, das Thema
voranzutreiben. Auch zur Sprache Ramen Wahlen, von
denenindiesem Jahrviele enorm wichtig sind. So finden

zur Sache

Antje Stagun

im Mai die Europawahlen statt, deren Ausgang daruber
entscheidet,wohin sich Europa in einer Rritischen Phase
entwicRelt. Im Anschluss an den Gewerkschaftstag
im ORtober stehen zudem fUr die IG Metall
Organisationswahlen an, bei denen Vertrauensmanner
und Vertrauensfrauen, VertrauensRorperleitungen und
Delegierte bestimmt werden.

Neben der politischen DiskRussion informierten sich
die Kolleginnen an einem Infostand zu Themen der
Schwerbehindertenvertretung,des ldeenmanagements
und zum Thema Entgelt/T-Zug. DarUber hinaus blieb
viel Zeit, um sich auszutauschen. Neben einem Buffet
und GetrankRen gab es fur jede Frau Rleine Geschenke,
unter anderem eine Rose. Es war ein toller Tag, fur den
wir uns bei allen Kolleginnen bedanken.

Um auch im nachsten Jahr die Tradition weiterzufUhren,
haben wir bereits jetzt einen Termin ins Auge gefasst.
MerRt Euch schon mal den 10. Méarz 2020 vor!



Geschichte des Frauentags

Der Frauentag ist ein offizieller Feiertag in Berlin

Seit diesem Jahr ist der Frauentag ein offizieller Feiertag in Berlin. Das ist bemerkRenswert, gerade wenn man
seine Entstehung betrachtet. Bereits im 19. Jahrhundert Rampften Frauen fiir ihre Rechte. Er gewinnt seitdem
immer mehr an Bedeutung. Frauen haben seitdem viel erreicht. Allerdings gibt es auch noch viel zu tun.

19. Dezember 1908: Erstmals rufen Frauen zum ,Frauentag” auf, um eine ,nationale sozialistische Demonstration”
fUr das Frauenwahlrecht zu veranstalten und um an den niedergeschlagenen Streik von Hemden-Naherinnen
1908 zu erinnern. Der erste ,Frauentag” findet am 28. Februar 1909 statt.

1910: Ubernimmtdie FrauenkRonferenz derSozialistischen Internationalein Kopenhagendie ldee eines Frauentages.
Mit der Forderung, ,Reine Sonderrechte, sondern Menschenrecht” wirbt Clara ZetRin auf der FrauenkRonferenz
erfolgreich dafur.

19. Marz 1911: An diesem Tag folgen circa eine Million Menschen in Deutschland, Osterreich, Ddnemark und der
Schweiz dem Aufruf von Gewerkschaften, SozialdemoRratinnen und Sozialistinnen und gehen auf die StralZe.
Der Tag steht unter dem Motto ,Heraus mit dem Frauenwahlrecht”. Frauen fordern unter anderem gleiche Rechte
im Arbeitsleben und das Wahlrecht fur Frauen.

1913/1914: Der Internationale Frauentag wandelt sich zu einem [PProtesttag gegen Krieg. Auch in Russland
beteiligen sich Frauen und rufen den letzten Sonntag im Februar zum jahrlichen Frauentag aus.

1918: In Deutschland erhalten Frauen das Wahlrecht.

1933: Die Nationalsozialisten verbieten den Frauentag aufgrund seiner sozialistischen Tradition. Sie machen den
Muttertag zum offiziellen Feiertag — und reduzieren die Rolle der Frau auf Mutter und Ehefrau.

Nach 1945: Das SED-Regime weist dem Frauentag eine erhebliche propagandistische Bedeutung zu. Die
gleichberechtigte und vollzeitbeschaftigte Frau und Mutter gilt
ihnen als gesellschaftliches und politisches Leitbild.

1960er: In Westdeutschland gewinnt der Frauentag an
Bedeutung — es geht Frauen nicht nur darum, dass sie in der

Gesellschaft gleichberechtigt mitentscheiden, ohne Gewalt und

DisRriminierung leben und ohne Zustimmung ihres Ehegatten

eine Erwerbsarbeit aufmehmen durfen. Ebenso steht fur sie

das Recht der Selbstbestimmung Uber den eigenen Korper

(beispielsweise legale Abtreibungen) im Vordergrund.

1975: Die UNO erRlart den 8. Marz zum ,International Women's
Day”.

1977: Die UNO verkRundet den ,Tag fur die Rechte der Frauen
und den Weltfrieden”. In einigen Staaten ist er seitdem ein
gesetzlicher Feiertag.

April 2002: Zum ersten Mal wird im WerR Berlin mit Ute Hass eine
Frau Vorsitzende des Betriebsrats.

24, Januar 2019: Das Berliner Abgeordnetenhaus erklart den 8.
Marz zum arbeitsfreien Feiertag

8.Marz 2019: Erstmals begeht Berlin den Frauentag als offiziellen

Feiertag.
10:00 - 10:30 Uhr SBV
10:45 - 11:15 Uhr IDM

. 11:30 -12:00 Uhr Entgelt, T-Zug
Quelle: ua. Bundeszentrale fUr politische Bildung (bpb.de), IG Metall (igmetall-berlin.de)
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1-Zug
So kommt lhr in den Genuss der freien Tage

Der Tarifabschluss von 2018 ist ein Meilenstein, vor allem, weil er Beschaftigten ermoglicht,
ihre Arbeitszeit zu reduzieren. Diese neuen Maéglichkeiten jedoch auch umzusetzen, hat allen
Beteiligten — Beschaftigten und Betriebsrat - einiges abverlangt. Nun hat sich das Prozedere
eingespielt — und alle R6nnen die Vorteile auch jetzt genief3en.

Sandra Hartl

Im Januar 2019 trat der neue Tarifvertrag Zusatzgeld (T-ZUG) in Kraft. Er erhoht das Jahreseinkommen jedes Jahr
einmaligum 400 € und 27,5 Prozent eines Monatsverdienstes (Basis ist das Monatsentgelt) und wird erstmals im
Juli 2019 ausbezahlt. Beide Betrage (400 € und die 27,5 Prozent) wachsen bei Runftigen Tariferhohungen immer
mit (tarifdynamisch).

Das Besondere!

Wer Kinder erzieht, Angeharige pflegt, in 3-Schicht oder Wechselschicht arbeitet, Rann zwischen 27,5% Entgelt
oder 8 freien Tagen wahlen. Die Wahloption Geld (27,5%) oder Zeit (8 freie Tage) war erstmalig zum 1. Januar 2019
moglich. Wer die zusatzlichen 8 freien Tage im Jahr 2019 in Anspruch nehmen wollte, musste dies bis 31. ORtober
2018 beim Arbeitgeber beantragen.

Nicht Uberraschend fUr uns, aber sehr wohl fUr den Arbeitgeber, haben viele Kolleginnen und Kollegen diese neue
MaoglichReit in Anspruch genommen. Das sorgte auch fur Unruhe, da anfangs niemand wusste, ob der Antrag
formlos gestellt werden Ronnte oder ein vom Unternehmen gefertigtes Formular verwendet werden musse. Das
sorgte fur einige Verunsicherung. Nun ist der Prozess fUr die Rommenden Jahre struRturiert.

Gibt es T-ZUG auch 2020?
Diese Frage stellen uns immer wieder Kolleginnen und Kollegen. Unsere Antwort: Der Tarifvertrag T-ZUG ist

weiterhin gultig, das heif3t alle die ihn nutzen mdchten, Rénnen zwischen Mai bis einschliefslich 31. ORtober 2019
einen Antrag fur das Jahr 2020 auf (weitere) acht freie Tage stellen.
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So lduft die Qualifizierung in der Camtronic

Das Beste oder nichts!

Mit dem ZuRunftsbild Werk Berlin war 2015 Rlar: DE-Leitungen und V8/V12 laufen vorzeitig
aus. Dafiir werden die rund 120 betroffenen Kolleginnen und Kollegen qualifiziert. Das dafiir
entwicRelte modulare QualifizierungskRonzept fiir die Camtronic ist heute Standard. Die Kol-
leginnen und Kollegen bewerten es zweischneidig. Gut weg Rommt die Grundqualifizierung,

fur die praRtischen Trainings gilt das nicht.

Als die Entscheidung zum ZuRunftsbild Werk
Berlin 2015 gefallen war, setzten sich die IG Metall-
Betriebsrate und -ratinnen mit [Personalbereich,
Berufsausbildung und Vertretern und Vertreterinnen
aus den Fachbereichen zusammen. Sie berieten, wie
ein Qualifizierungskonzept fur die 120 betroffenen
KKolleginnen und Kollegen aussehen musse. Am
Ende ist ein BausteinkRonzept entstanden, das fur
jede Kollegin, fur jeden Kollegen individuell festgelegt
werden Rann. (Zur Sache berichtete daruber im
September 2017) Dieser Pilot ist inzwischen zu einem
festen Bestandteil fUr all jene geworden, die in die
Camtronic wechseln.

Um allen die passenden [Bausteine anbieten zu
Ronnen, fuhrt der aufnehmende Bereich im Vorfeld
der Versetzung ein Gesprach. Die Fachleute fragen
vorhandenes Wissen und QualifiRationen ab und
besprechen mit den ,Neuen”, welche Qualifizierungen
diese noch bendtigen. Diese Feinplanung st
notwendig, um diese zeithah zum Wechsel in
die Camtronic zu qualifizieren. Liegt zwischen
Qualifizierung und Einsatz zu viel Zeit, mindert das den
Erfolg. Wer die Grundqualifizierungen wie CNC, KuRa
und Basistraining durchlaufen hat, bewertet diese in
der Regel positiv. Das Praxistraining (Training-on-the-
job) erleben Kolleginnen und Kollegen haufig negativ.
Hier besteht der Wunsch, dass erfahrene Kolleginnen
und Kollegen die Neuen unterstutzen.

Antje Stagun

Der hohe Teiledruck, Qualitatsprobleme, Maschinen,
die nicht wie gewUnscht laufen und neue Anlagen, die
eingerichtet werden mussen, machen es erfahrenen
KKolleginnen und Kollegen jedoch nicht einfach, sprich
fast unmaoglich, ihr Wissen weiterzugeben. Auch
Rommt es dazu, dass neue Kolleginnen und Kollegen
durch diejenigen angelernt werden, die selbst erst seit
Kurzem im Bereich arbeiten. Deshalb steigt bei allen
die Unzufriedenheit. Zu den Leidtragenden gehoren
auch die Beschaftigten in der Instandhaltung.

Weil Wissen in der ,Romplexen” Maschinenbedienung
fehlt, steigen die Stérauftrage. Als Folge Rdnnen
die Instandhalter und -halterinnen sich weniger um
ihr KKerngeschaft RUmmern, wie zum Beispiel die
vorbeugende Instandhaltung. Alle Beteiligten sollten
sich hier an das Daimler-Motto ,Das Beste oder nichts!”
erinnern und daflr sorgen, dass die Kolleginnen und
KKollegen die beste praktische Qualifizierung erhalten,
damit sie ihre taglichen Aufgaben auch wuppen
Ronnen. Denn die beste theoretische Ausbildung
bringt nichts, wenn sie nicht an den Maschinen
gefestigt werden Rann.

Qualifizierungsphase fur die Camtronic Bau 25
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Jugend- und Auszubildendenvertretung (JAV)

Neu gewahlt. Aber was macht die JAV liberhaupt?

Die Jugend- und Auszubildendenvertretung (JAV) ist die Interessenvertretung fiir alle ju-

gendlichen Beschaftigten unter 18 Jahren und Auszubildenden unter 25 Jahre. Gemeinsam

mit dem Betriebsrat Rimmert sie sich speziell um deren Belange. Sie sind vor Ort, unter-

stitzen und informieren die Auszubildenden im Arbeitsalltag. SchlieBlich haben alle, die hier

neu anfangen, jede Menge Fragen und wissen anfangs nicht, wie der Hase in Marienfelde

laufe. Jessica Haspel
AuRerdem organisiert die JAV zusammen mit der |G Metall spannende Seminare. Die JAV sorgt zudem dafur, dass
die Interessen der Jugendlichen und jungen Erwachsenen im Betrieb auch beachtet werden und dass Gesetze,
Tarifvertrage und Betriebsvereinbarungen, die Jugendliche im Betrieb betreffen, eingehalten werden.

Die Jugend- und Auszubildendenvertretung ist immer im direRten KKontakt mit den Azubis und erfahrt so die
aRtuellen Probleme, mit denen sich die Auszubildenden beschaftigen. Bei ihrer ersten Jugendversammlung hat
die im November 2018 neu gewahlte JAV daher die Azubis nach ihren Anliegen befragt und daraus Themen
fUr ihre Amtszeit abgeleitet. So steht die qualifizierte Ausbildung im Vordergrund, mit Themen wie Schleifen,
Ausstattung der Lehrwerkstatt und dem Einsatz im Fachbereich. Ein Herzensthema der JAV ist es auch, dass
Daimler mehr Ausbildungsplatze einrichtet. Diese Ziele wollen sie gemeinsam mit den Auszubildenden mit Hilfe
von ARtionen erreichen

Vorsitzende Stellvertretende Schriftfuhrerin Nachrlckerin
Hannah Zobele \Vorsitzende Laura Woijt Maike Holtz Marie GutenRunst
' _ Nachrucker Nachrlcker
Louis Pfutzner NiRolaus Leier Paul Heinecke Dennis Gardy
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Manuela Enslen als Vertrauensperson bestatigt

Wahl zur Schwerbehindertenvertretung

Ende letzten Jahres haben die schwerbehinderten und gleichgestellten Menschen Manuela Enslen als
Vertrauensperson der Schwerbehindertenvertretung (SBV) und mitihr auch ihren ersten Stellvertreter Alexander
Menzel im Amt bestatigt. Neu mit dabei ist Steffen Podein als zweiter Stellvertreter.

Wir bedanken uns fur Euer Vertrauen und freuen
uns, euch bei der Eingliederung im [Betrieb, bei
sozialen  Angelegenheiten, zum [Beispiel bei
der [Pravention und Teilhabe am Arbeitsleben,

Zu unterstutzen”, sagte Manuela Enslen. "Als
Verbindungspersonen zur Agentur fur Arbeit,
zum Integrationsamt,  Versorgungsamt  oder

anderen Amtern stehen wir Euch gerne beratend
und helfend zur Seite” Das gilt zum Beispiel fur
die AnerRennung als Schwerbehinderte oder
Gleichgestellte und genauso fur die Wiedereingliede-
rung nach Unfallen und Langzeiterkrankungen. Die
Schwerbehindertenvertretung  hilft  zudem dabej,
wenn schwerbehinderte Beschaftigte praventive
Malnahmen bei der Rentenversicherung beantragen
mussen.

Die SBV sitzt im NordwerRk, Bau 76, Erdgeschoss
und im ersten Obergeschoss, Zimmer 104.
Terminvereinbarungen sind von Vorteil, damit wir uns
ausreichend Zeit fUr Eure Beratung nehmen Rénnen.
Das geht mundlich, telefonisch und Uber den OutlooRk-
IKalender.

Gemeinsamwilldie SBV erreichen,dass alle Menschen
— ob mit oder ohne Behinderung — ihre individuellen
Kompetenzen und FahigReiten bestmoglich entfalten
Ronnen, denn: schwerbehindert bedeutet eben nicht
automatisch leistungsgemindert. Dazu braucht es
unter anderem:

gute Arbeit ohne Barrieren

alternsgerechte und ergonomisch und technisch
ausgestaltete Arbeitsplatze

gleiche Rechte und Beschaftigungssicherung

arbeitsplatzgestaltende und erhaltende Mal-
nahmen

Ein unendliches Thema: Behindertenparkplatze

Ein Thema, das die Schwerbehindertenvertretung seit
Jahren immer wieder beschaftigt, sind Beschwerden
Uber zugeparkte Behindertenparkplatze. Hinweiszettel
des Werkschutzes als auch Personalgesprache
scheinen niemanden abzuschrecken.

Das eine Thema ist die missbrauchliche Nutzung,

Von links nach rechts: Alexander Menzel, Mauela Enslen, Steffen Podein

das andere, ob bestimmte Parameter noch stimmen.
Deshalb ist die SBV gemeinsam mit dem Betriebsrat
aRtiv und prUft:

+ Istdie AnzahlderParkplatzeam Tor 2 ausreichend?

+  Werden die gesetzlich vorgeschriebenen Breiten
eingehalten?

+ st die Kenntlichmachung ausreichend oder eher
verwirrend?

+ Haben sich die Bedarfe
Mitarbeiterwanderung von
(Camtronic) verschoben?

eventuell durch
Sud nach Nord

Uber
den

Wir werden Euch
RUcRsprache  mit

die Ergebnisse nach
zustandigen  Bereichen
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Einladung zur

Betriebs#fairsammlung

Mittwoch

12.06.2019

12:30 Uhr

Betriebsrestaurant
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