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Wohin geht die Fairer Umgang - Projekt Zukunft: Die VL'W?N steht
Transformation? Der Fall Neue Konzernstruktur vor der Tar:
Das ist der Status Sterntaler beschlossen Mitmachen!
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// Editorial

Das wichtigste Kapital sind Sie

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

Die neue Konzernstruktur ist nun beschlossene Sache. Somit gilt der durch den Gesamtbetriebsrat verhandelte
Interessenausgleich inkl. Zukunftssicherung 2030 und Transformationszusage. Uns |G Metall Betriebsraten geht es vor allem
darum, dass durch die Umstrukturierung keine Nachteile flir diejenigen entstehen, die den Betriebsiibergang mitmachen.

Die Umsetzung der neuen Struktur ist bereits im vollen Gang. Gleichzeitig sind die Herausforderungen fiir die Automobilindustrie
gewaltig. Die Frage ist, wie schnell wir die digitale und 6kologische Wende schaffen. Fiir uns IG Metall Betriebsrate ist es wichtig
den Transformationsprozess im Sinne der Beschéftigten mitzugestalten. Damit meinen wir: Produkte der Zukunft herzustellen
und nicht Arbeitsplatze abzubauen. Deshalb haben wir uns zusammen mit tber 50.000 Menschen aus ganz Deutschland an der
Kundgebung #FairWandel der IG Metall in Berlin beteiligt, damit alle Beschéftigten mitgenommen werden und keiner auf der
Strecke bleibt.

Um den Transformationsprozess erfolgreich zu bewaltigen, informierte der Daimler-Vorstand unldngst liber die gestarteten
Sparprogramme zur Effizienzsteigerung und Weiterentwicklung der Konzernstrategie. Mit der neuen Gesamt-
betriebsvereinbarung zur Umsetzung des Effizienzprogramms ,,MOVE® (inkl. Move MB, Boost, Go4Four, Move Daimler) schaffen
wir mehr Klarheit Gber die Unternehmensaktivitdten und bringen hoffentlich wieder Ruhe und Stabilitat in unserer Belegschaft.
Zuletzt noch eine gute Nachricht: Nach intensiven Verhandlungen sind wir mit dem Unternehmen zu dem Ergebnis gekommen,
die NVN GmbH (Nutzfahrzeug-Vertrieb) und NVP GmbH (PKW-Vertrieb) aufzulésen und die Beschéftigten in die Sparten-AGs zu
integrieren. Dadurch bekennt sich Daimler wieder eindeutig zum Eigenvertrieb und holt die Niederlassungen zuriick.

Denn das wichtigste Kapital des Unternehmens sind die Beschaftigten - das sind Sie!

Herzlichst
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Gesamtbetriebsvereinbarung
als Rahmen fur Effizienzprogramme

Text: Jorg Spies // Graphiken: Daimler AG

In der letzten Ausgabe des Scheiben-
wischers hatten wir bereits tber die
anstehenden Effizienzprogramme und
den 10-Punkte Plan des Gesamtbe-
triebsrats berichtet. Dieser Plan wurde
nun die Vorlage zur neu entstandenen
Gesamtbetriebsvereinbarung zur
Umsetzung des Unternehmens-
Effizienzprogramms ,MOVE GBC
92.0“ (inkl. Move MB, Boost, Go4Four,
Move Daimler), die am 10. Juli im
Gesamtbetriebsrat beschlossen wurde.
Wesentlicher Inhalt ist mehr Klarheit
Uber die Unternehmensaktivitdten zu
schaffen und gleichzeitig Ruhe und
Stabilitat in die Belegschaft zu bringen.

Der Daimler-Vorstand hat inzwischen

uber die zu unterschiedlichen Zeit-
punkten gestarteten Sparprogramme zur
Effizienzsteigerung und zur Weiterent-
wicklung der Unternehmensstrategie
informiert.

Die Botschaft

Die Zeiten fir die Automobilindustrie
sind im Moment schwierig und es wird in
absehbarer Zukunft auch so bleiben. Wir
erleben eine Eintribung der Konjunktur
und missen in unberechenbaren
politischen Rahmenbedingungen
agieren. Fur uns als global aufgestelltes
Unternehmen mit internationalen
Produktionsverbiinden sind das sehr
herausfordernde Umstéande.

Gleichzeitig befinden wir uns in einer
Transformation der Automobilbranche
auf dem Weg zur e-Mobilitat. Dabei
entwickeln sich auch die verschiedenen
Divisionen jeweils unterschiedlich. Im
Ubrigen ist offen, ob sich wirklich der
reine batterieelektrische Antrieb durch-
setzt oder ob das Thema Wasserstoff
doch noch zum Zug kommt... Vielleicht
wird es eine Mischung aus beiden.

Dazu kommt der Druck aus dem Kapital-
markt, der die Muttergesellschaft
Daimler auf der Kostenseite erheblich
unter Druck setzt. Zwar hat Daimler mit
2.9% vom Umsatz mithin die niedrigsten
Verwaltungskosten unter den 10 groBten
Unternehmen in Deutschland, diese sind
aus Sicht des Vorstands aber nach wie
vorviel zu hoch.

All das stellt uns vor gewaltige Heraus-
forderungen: Wir wollen den Transfor-
mationsprozess bewaltigen, neue In-
vestoren gewinnen und mit ergéanzen-
den EffizienzmaBnahmen sicherstellen,
dass wir die Kraft und die Mittel fir die
daflr notigen Investitionen aufbringen
konnen. Um das zu erreichen, kann man
unterschiedliche Wege gehen. Ein Weg
ist das Sparen. Und wer denkt da nicht
sofort an hohe Vorstandsgehélter und
maBlose Altersversorgungen, die bei der
aktuellen Sparrunde aber nicht im Fokus
stehen, warum auch immer. Ein anderer
Weg ist, auf die Kreativitat der Menschen
zu setzen, neue Markte zu erschlieBen,
Komplexitat aus den Produktportfolien
zu nehmen und letztendlich Absatz und
Umsatzzu steigern.

Bei aller Unsicherheit, die mit diesen
Themenstellungen verbunden sind, sind
wir uns an einer Stelle einig: Belegschaft
und Unternehmensleitung koénnen die
Verénderungen nur gemeinsam schaf-
fen.

Ein erster Schritt fir diesen gemein-
samen Weg ist die oben erwéahnte
Gesamtbetriebsvereinbarung, die hier in
Auszligen dargestellt wird. Eines sei
bereits an dieser Stelle erwahnt: Wer
nach Textstellen zu Personalabbau
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sucht, wird vergebens suchen. Wir haben
uns namlich ganz bewusst dafiir ent-
schieden, zum jetzigen Zeitpunkt nicht
mit P-Abbau zu starten, anders als das
zurzeit in anderen Unternehmen
passiert. Viel mehr sollen die nétigen
Einsparungen durch Prozessoptimie-
rungen, Organisationsveranderungen,
Reduzierung von Reisekosten, Senkung
der Beraterkosten u. A. erreicht werden.
Was Prozessoptimierungen und Organi-
sationsveranderung fir die Beschaf-
tigten bedeuten kdénnen und welche
Wirkung das auf die tédgliche Arbeit
haben kann, stand daher im Kern
dessen, was es zu I6sen galt. Deshalb
schauen wir im Folgenden auf das, was
die Betroffenen téglich erleben und auf
das, was unserer Meinung nach noch
kommen muss, um Entlastung flr die
Betroffenen zu organisieren.

Blitzlicht: Inhalt der
Gesamtbetriebsvereinbarung

Geltungsbereich und Laufzeit

Die nachfolgenden Regelungen gelten
fur alle Beschéftigten in den indirekten
Bereichen der Daimler AG und gemaB
Interessenausgleich und Gesamtbe-
triebsvereinbarung zu ,,Zukunft Daimler®
vom 14.12.2017 auch fir die zukinftigen
Beschéftigten in indirekten Bereichen
der Sparten-AGs. Die Vereinbarung gilt
abJuni2019 und endetam 31.12.2021.

Umsetzung von MaBnahmen

und Prozessen

Um die wirtschaftliche Situation des
Unternehmens zu verbessern mit dem
Ziel, eine Leistungsverdichtung mog-
lichst zu vermeiden und den Trans-
formationsprozess erfolgreich zu be-
waltigen, werden die Prozesse und Struk-
turen des Unternehmens tiberpriift.

Divisionale Ziele und MaBnahmen
werden im jeweiligen Arbeitskreis der
Division (z.B. AK Pkw, AK Nfz, AK Van,

// Titelthema

Betriebsausschuss Zentrale) bzw. mit
dem zustandigen lokalen Betriebsrat
besprochen. Ab November 2019 ist fir
die zukinftige Daimler AG, Mercedes-
Benz AG bzw. Daimler Truck AG zu
prifen, in welchem Gremium die
Gesprache fortgefiihrt werden. Die fir
alle Divisionen bzw. Bereiche geltenden
MaBnahmen und Kriterien werden in der
Verhandlungskommission der Daimler
AG beraten bzw. vereinbart.

Soweit kapazitative MaBnahmen bereits
vor einer sachlichen Realisierung
umgesetzt werden sollen, leitet das
Unternehmen Schritte ein, um eine
Leistungsverdichtung mdglichst zu
vermeiden (z.B. durch Priorisierung von
Aufgaben bzw. durch eine Anpassung
der NAVI-Zielvereinbarung im Rahmen
derZwischenbilanz).

Der Gesamtbetriebsrat bzw. je nach
Zustandigkeit der jeweilige Arbeits-
kreis/Wirtschaftsausschuss sowie der
ortliche Betriebsrat werden uber die
Zielsetzung und die moglichen Aus-
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Umsetzung von MaBnahmen und Erozessen
A

* Um die wirtschaftliche Situation des
Unternehmenszu verbessern mit: dem Ziel, den
Transfo mmtmn;prozaﬁﬂiulgmmh Zu
bewaltigen, werden di Q' e Prozesse und Strukturen
des Unternehmens tberprift, .
Dies darf nicht zur Leistungsverdichtung fihren.

Die Vereinbarungen gelten fir
alle Beschaftigtenin indirekten
Beraichen* der Daimler AG sowie fir

wirkungen von konkret geplanten MaB-
nahmen rechtzeitig (vor Umsetzung)
informiert und es wird mit ihnen dariiber

beraten. Soweit die Beschéftigten
durch die MaBnahmen unmittelbar
betroffen sind, besteht Uberein-
stimmung, die Umsetzung fir die
betroffenen Beschéftigten sozial-
vertraglich zu gestalten. Die Unter-
nehmensleitung sichert zu, jeweils nach
Abschluss der Uberpriifung der je-
weiligen Prozesse und Strukturen den
zustandigen Betriebsrat kontinuierlich
tber die Umsetzung und die Kommuni-
kation an die Beschaftigten zu infor-
mieren. In Einzelfallen werden Hartefalle
zwischen zustandigem Betriebsrat und
Unternehmensleitung beraten. Beide
Seiten streben eine einvernehmliche
Lésungan.

Unter Sozialvertraglichkeit ist u.a. zu
verstehen:

Weiterbeschaftigung
a) auf dem bisherigen Arbeitsplatz

Aktuell werden Uber eine Funktions-
analyse, Prozesse und Téatigkeiten in den

die zukiinftigen Beschaftigtenin
indirekten Bareichen der Sparten AGs.

einzelnen Bereichen erhoben und
transparent gemacht, um zukinftig
Doppelarbeiten zu vermeiden. Sind nach
dieser Funktionsanalyse Beschéftigte
von einem teilweisen Entfall ihrer
Aufgaben betroffen, soll die Weiter-
beschaftigung auf dem bisherigen
Arbeitsplatz, ggf. ergénzt durch neue
zumutbare Aufgaben, erfolgen. Die
Wertigkeit der Aufgaben muss ver-
gleichbar sein.

b) auf anderen freien Arbeitsplatzen
Entfallen nach der Funktionsanalyse
Aufgaben oder die Stelle komplett, sollen
die betroffenen Beschaftigten vorrangig
auf anderen freien oder zu einem
spateren, absehbaren Zeitpunkt frei-
werdenden geeigneten, gleichwertigen
und zumutbaren Arbeitsplatzen am
gleichen Standort weiterbeschaftigt
werden.

c) QualifizierungsmaBnahmen

Ist eine Weiterbeschéftigung durch
Versetzung bzw. Wechsel auf einen
anderen freien Arbeitsplatz nur nach
zumutbaren QualifizierungsmaBnahmen

®= [Dije Interessenvertreter der Beschaftigten
werden uber die Zielsetzung und die moglichen
Auswirkungen von konkret geplanten
MaBnahmen rechtzeitig informiert und es wird
gemeinsam beraten,

» Beschaftigte werden kontinuierlich uber die
Umsetzung der beschloszenen Prozesse und
Strukturen informiert.

e

moglich, soll den betroffenen Be-
schéaftigten diese Qualifizierung an-
geboten werden, wenn der Beschaftigte
mit der Ubernahme der anderen Aufgabe
einverstandenist.

Insourcing

Es wird Uberprift, ob ein Insourcing von
Werk- und Dienstvertragsbeauftra-
gungen im Entwicklungs- und Instand-
haltungsbereich wirtschaftlich sein
kann. Gleiches gilt fiir unwirtschaftliche
Fremdvergaben. Vorschlage sollen dazu
aus den Belegschaften kommen. Die
Uberpriifung erfolgt gemeinsam zwisch-
en Geschéftsleitung (GL) und Gesamt-
betriebsrat (GBR).

Alterszeit

Die Betriebsparteien vereinbaren die
Aktivierung des Altersteilzeitmodells
(ATZ) 3 (Ziffer 3.4 der Gesamtbetriebs-
vereinbarung zur Altersteilzeit vom
10.11.2015) unter folgenden Voraus-
setzungen: Das Altersteilzeitmodell 3 ist
nur fir Beschéaftigte mdglich, soweit sie
die Voraussetzungen fur Modell 1 oder 2
(Ziffer 3.2 und 3.3. der Gesamt-



UNSERE
ARBEITSPLATZE

SICHERN
betriebsvereinbarung zur Altersteilzeit
vom 10.11.2015) nicht erflllen. Die
Passivphase der ATZ muss bis zum
31.12.2021 beendet sein.

Dariiber hinaus wurde geregelt:

1. Beschéftigte, die bereits einen ATZ-
Vertrag abgeschlossen haben, sollen von
der Nicht-Verlangerung eines befristeten
40h-Vertrages nicht betroffen sein.

2. Mitarbeiter, die im Jahr 2019 die
Anspruchsvoraussetzungen fiir den
Abschluss eines ATZ-Vertrages erfiillen,
werden kurzfristig informiert, wenn ihr
befristeter 40h-Vertrag aufgrund dieses
Effizienzprogramms nicht verldngert
werden soll. Wenn diese Mitarbeiter bis
Mitte Juni 2019 einen ATZ-Vertrag mit
Beginn der Arbeitsphase in 2019
vereinbaren, wird deren 40h-Vertrag
Uberden 01.07.2019 hinaus verlangert.

3. Fir die Jahre 2020 / 2021 streben UL
und GBR eine Regelung im 4. Quartal
2019 an.

4. Bei ATZ-Informationsveranstaltungen
werden wahrend der Laufzeit dieser
Vereinbarung Mitarbeiter mit befristeten
40h-Vertragen hinsichtlich der Aus-
wirkung einer Nicht-Verldngerung eines
40h-Vertrags auf die ATZ informiert.

Ideensammlung

Der Gesamtbetriebsrat hat der Unter-
nehmensleitung im Zusammenhang mit
den Verhandlungen zur Vereinbarung fir
Umsetzung des Effizienzprogramms
,MOVE®“ eine Liste mit aus GBR-Sicht
potentiellen EinsparmaBnahmen vor-
gelegt.

Die Unternehmensleitung erklart sich
bereit, mit dem Gesamtbetriebsrat tiber
die Vorschlage auf dieser Liste zu
sprechen.

Diese Liste enthiltu.a.:

Wahirecht T-ZUG A

Um den Abfluss der finanziellen Mittel zu
reduzieren, sollte allen Beschéftigten die
Moglichkeit des Wahlrechts des Tarif-
lichen Zusatzgeldes A (T-ZUG A) in
Freistellungstage erdffnet werden, d.h.
sechs freie Tage ab 2020 fir alle ermog-
lichen.

Arbeitszeit

Starkere Offnung von Sabbatical-An-
geboten sowie die Mdglichkeit von
befristeter, individueller Arbeitszeit-
verkirzung von bis zu funf Stunden pro
Woche.

Mitarbeiterbeteiligung

Ideenbérse

Es ist inzwischen eine Ideenbdrse im
Entstehen, bei der jeder Beschiftigte
seine Ideen einbringen kann, wie die
Ergebnissituation verbessert und wie
Arbeitsablaufe optimiert werden kon-
nen. Aber auch, welche neuen und
zusatzlichen Tatigkeiten erforderlich
sind, um den Wandel voranzubringen.

Weitere Schritte -

* Der GER hat verhandelt, dass er kinflig in entaprechenden Gremien

// Titelthema

Fazit:

Einmal mehr zeigt sich, dass wir als
IG Metall in der Lage sind, schwierige
Prozesse und Verdnderungen zu ge-
stalten. Dies aber nicht um des Ge-
staltungswillens selbst, sondern weil wir
die besten Lésungen fiir unsere Be-
legschaften anbieten konnen. Und das
nicht nur in der Produktion, sondern wie

in unserem Fall, im indirekten und
Angestelltenbereich.

Dass die nachsten Jahre nicht einfach
werden, ist allen Beteiligten bewusst. Die
Transformation, getrieben auch durch
die Digitalisierung und Kiinstliche
Intelligenz, kommt. Aus Sicht der
IG Metall Betriebsrate ein Grund mebhr,
enger zusammenzurlicken, um unsere
gemeinsame Gestaltungskraft flr eine
gute Beschéftigung bis weit in das
nachste Jahrzehnt hinein zu nutzen.

Jorg Spies
Betriebsratsvorsitzender
der Daimler Zentrale und
Mitglied der Verhandlungs-
kommission des Gesamt-
betriebsrats

= Abpelehnte Themen wenden wir nochmals in Geaprache i

Baispisle:

s Auswsitunig T-PUG auf all= Beashaltigts

+  Sfirkere Obfnenj vor Sabbatioal-Anjeboten

= Miglichkod der Arhedsrmtverkiirnng van
2 5 Sturden, Westhe
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Fur eine gerechte Transformation

Text: Bettina Stadtmiiller, Anselm Jager // Foto: Betriebsrat

Uber 50.000 Menschen aus ganz Deutschland haben sich an der Kundgebung #FairWandel der
IG Metall am 29.06.2019 in Berlin beteiligt. ,Die Teilnehmer erwarten von Politik und Arbeitgebern,
dass der digitale und 6kologische Wandel den Beschaftigten Chancen auf gute Arbeit gibt. Die
Transformation muss sozial, 6kologisch und demokratisch gestaltet werden. Dafiir hat diese
Kundgebung ein kraftvolles Zeichen gesetzt“ sagte Jorg Hofmann, Erster Vorsitzender der IG Metall

in Berlin.

Bei 30 Grad Hitze vor dem Brandenburger Tor: Von allen Standorten bei
Daimler kamen Kolleginnen und Kollegen fiir einen fairen Wandel nach Berlin.

Die Teilnehmer an der Kundgebung
#FairWandel reistenin 10 Ziigen und 800
Bussen aus dem gesamten Bundes-
gebiet an. Auf der Kundgebung
#FairWandel sprachen neben Jorg
Hofmann auch Jasmin Gebhardt, Ver-
treterin der Jungen |G Metall, und andere
Vertreter der Zivilgesellschaft wie
Verena Bentele, Prasidentin des
Sozialverbands VdK Deutschland, Olaf
Tschimpke, Prasident des Naturschutz-
bundes Deutschland (NABU) und Ulrich
Lilie, Prasident der Diakonie. Damit wird
deutlich, wie offen und umfassend der
gesellschaftliche Dialog zur sozialen
Transformation von der IG Metall gefiihrt
wird.

Der Wandel muss im Interesse der
Beschéftigten gestaltet werden, Politik

H
it
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i

p
-

und Arbeitgeber mussen jetzt handeln.
Mit einer schwarzen Null ist die Ver-
kehrs- und Energiewende nicht zu
schaffen

Das Kulturprogramm auf der Kund-
gebung bestritten die Sénger Clueso und
Joris, sowie die Bands Silly, Culcha
Candela und das Berlin Boom Orchestra.

Zentrales Anliegen der Kundgebung ist
die Forderung an Arbeitgeber und Politik,
daflr zu sorgen, dass der 6kologische
und digitale Wandel nicht massenhaft
Verlierer hervorbringt. Im Gegenteil: Die
Transformation soll aus technischem
Fortschritt sozialen Fortschritt machen.
Das setzt voraus, dass flir Beschaftigte
Briicken gebaut werden. "Weil wir ein
Zeichen setzen wollen. Ein Zeichen, dass

die groBen Veranderungen, vor der
unsere Industrie und damit die Be-
schéftigten stehen, Arbeitgeber braucht,
die nicht an Entlassungen denken,
sondern auf Qualifizierung setzen. Und
eine Politik bendtigt, die das unterstitzt.
Und vor allem eine gelingende Mobili-
tats- und Energiewende, denn davon
héangen Tausende und Abertausende
Jobs ab." sagte Hofmann.

Die IG Metall erwartet auch, dass die
Mobilitats- und Energiewende erfolg-
reich umgesetzt wird - im Interesse der
Beschéftigten und des Klimaschutzes
LWir wollen keine Zieldebatten mehr,
sondern endlich konkrete MaBnahmen.
Ganz dringend ist zum Beispiel eine
flachendeckende und verlassliche Infra-
struktur von Schnellladestationen.
Daneben sind massive Investitionen in
den offentlichen Nahverkehr und die
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Schiene notwendig. Mit einer Politik der
schwarzen Null ist die Verkehrs- und
Energiewende nicht zu schaffen®, stellte
Hofmann klar. Von den Unternehmen
forderte Hofmann Investitionen in neue
Produkte und Geschéaftsmodelle und die
Sicherungvon Standorten.

Dass die Transformation auch junge
Menschen bewegt, zeigte die Junge IG
Metall mit einem eigenen Demon-
strationszug vom Roten Rathaus zum
Brandenburger Tor und mit Aktionen zu
Okologie, Ausbildung, Arbeitszeit,
Rechtsruck, Globalisierung und Gleich-
stellung. ,Die Welt muss nicht nur
klimafreundlicher, sondern auch
gerechter werden. Es geht auch darum,
die gesellschaftlichen Verhéltnisse
besser zu machen®, sagte Jasmin
Gebhardt.

Die Transformation wird auch zum

Prifstein flir den Sozialstaat. ,,An der
Rente wird sich zeigen, ob die Politik den
Sozialstaat fit macht fiir die Zukunft. Der
Gedanke an die finanzielle Situation im
Alter macht fast allen Deutschen groBe
Sorgen“ sagte Verena Bentele, Prasi-
dentin des VdK.

Ulrich Lilie (Prasident der Diakonie)
forderte, den gesellschaftlichen
Zusammenhalt nicht reiBen zu lassen.
LWir sollten die soziale Demokratie in
unseren Nachbarschaften fir alle und
mit moglichst vielen gestalten und
erfahrbar machen. Im Stadtviertel
mussen unsere Vorstellungen vom guten
Leben Platz haben. Dafiir braucht es gute
politische Rahmenbedingungen, aber
auch das Engagement aller Blrgerinnen
und Burger.”

Da kann man mal wieder sagen:

// #FAIRWANDEL

,IG Metall - wir helfen bei Risiken und
Nebenwirkungen von Digitalisierung,
Transformation und Industrie 4.0.“

Wir finden: Ein gelungener Auftakt, um
gemeinsam die Herausforderungen der
Zukunft zu meistern.

Weitere Informationen finden Sie unter:
http:www.igmetall.de /presse und unter
www.igmetall.de /fairwandel

Bettina Stadtmiiller
IG Metall Betriebsratin und
Vertrauenskorperleitung

Anselm Jager
IG Metall Betriebsrat und
Stellv. Vertrauenskorperleitung
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Update zum Daimler Trucks Campus
in Leinfelden-Echterdingen

Vor ziemlich genau einem Jahr haben wir
Uber den Spatenstich fir den neuen
Daimler Trucks Campus in Leinfelden-
Echterdingen berichtet. Damals war
auch der Belegungsplan fiir den ersten
Bauabschnitt klar, ein zweiter sollte dann
auch folgen, um samtliche Truck-
Funktionen auf den Fildern zusammen-
zufiihren. Inzwischen hat die Trans-
formation der Automobilbranche hin zu
neuen Technologien auch bei uns stark
an Dynamik gewonnen und auch hier
schlagt sich das Thema Effizienz nieder!
Um diese Transformation zu finanzieren
und mitzugestalten, will der Konzern
Kosten senken. Leider gilt dies ebenfalls
fir Investitionsprojekte wie z.B. den
Daimler Trucks Campus. Deshalb hat die
Geschéftsleitung beschlossen, statt zwei
Grundstlcken lediglich eines zu be-
bauen. Aus diesem Grund entstehen
statt ca. 4.000 Arbeitsplatzen lediglich
ca. 2.000. Auch das geplante Powertrain
Technologie Center wird nicht realisiert.
Folglich wurde die geplante Belegung
entsprechend angepasst.

Die Kolleg*innen, die umziehen werden,
wurden von ihren Bereichsleitern bereits
informiert. Damit aber alle auf dem-
selben Stand sind, sehen Sie hier,

welche Funktionen in den Daimler
Trucks Campus nach Leinfelden-
Echterdingen einziehen werden:

CEO Office (Head of T), CFO Office (Head
of FT), CIO Office (Head of ITC), Personal
DT (HRT), DT Controlling, Accounting &
Best Finance (FTC ohne FTC/D),
Communications (COM/TB), Strategie
(T/SP), Continuous Improvement (T/Cl),
Powertrain (TG), Finance & Controlling
Powertrain (FTG), IT Trucks Powertrain
(Head of ITC/P), TASIAP GmbH, TE Office
(Head of TE), Sales MB Trucks (TE/S)
inkl. Fleetboard (TE/SD), Finance &
Controlling Sales (FTE/S), IT Truck Sales
(ITC/TS), Einkauf Trucks & Buses (TP/G),
Produktmanagement MB Trucks
(TE/PM), Vertrieb Fuso (TA/SW),
Customer Services Fuso (TA/SR1), E-
Mobility Group DTB (TX/E ohne
Entwickler TX/EP), E-Mobility Projects &
Integration (ITC/PE), Autonomous
Technology Group DT (ohne Entwickler),
CASE Controlling (FTX), Connectivity
Services & Solutions (ITC/C), Legal &

; Complianq'e DT. Der Betriebsrat wird

natlrlich auch Biiros einrichten, damit
analog Vaihingen eine Arbeitsnehmer-
vertretung vor Ort ist.

Immerhin die Hélfte der Mitarbeiter*-
innen werden in der Region Stuttgart
gebundelt, es gibt in Zukunft also nur
noch zwei Standorte: Leinfelden-
Echterdingen und Untertlrkheim. Damit
verkiirzen sich in der Zusammenarbeit
zwar noch nicht alle Wege, aber schon
einige. Mit dem flexiblen Biirokonzept
konnen Kolleg*innen aus Untertiirkheim
und natirlich auch Bus-Kolleg*innen
auBerdem jederzeit zeitweise auf dem
Daimler Trucks Campus mobil arbeiten.

Der Zeitplan gilt nach wie vor. Ab Juni
2021 ist der neue Daimler Trucks
Campus bezugsfertig!

Die Vision bleibt unverandert, sdmtliche
Truck-Funktionen auf den Fildern zu-
sammenzufiihren. Unter den neuen
Vorzeichenim Konzern ist die veranderte
Belegung leider ein Kompromiss.

Florence Gockeritz
IG Metall Betriebsratin
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Seit Februar 2005 gibt es in unserem
Unternehmen eine Vereinbarung zum
Fairen Umgang am Arbeitsplatz. Fair-
ness und Chancengleichheit sowie
gegenseitiger Respekt im téglichen
Umgang gehoren zu den Grundiber-
zeugungen bei Daimler. MaBstab
eines jeden Beschiftigten muss es
sein, jeden anderen so zu behandeln,
wie er selbst behandelt werden
mochte. Das setzt ein kollegiales,
faires und von gegenseitigem Re-
spekt getragenes Verhalten voraus.

Man sollte meinen, dass 14 Jahre spater
solche, flr mich selbstverstandliche
Spielregeln, in Fleisch und Blut Gberge-
gangen sind. Wir Betriebsrate erleben in
unserer taglichen Arbeit aber, dass dem
leider so nicht ist. Da gibt es Situationen,
die uns von Mitarbeitern geschildert
werden, wo klar hervorgeht, dass zum
Beispiel ein Vorgesetzter mit der Arbeit
einer alteren Mitarbeiterin nicht mehr
zufrieden ist und dementsprechend
wenig wertschédtzend in der taglichen
Arbeit damit umgegangen wird oder eine

RESPEKT, OFFENHEIT UND

FAIRNESS GEHOREN ZU DEN
WICHTIGSTEN WERTEN UND

GRUNDUBERZEUGUNGEN

IN UNSEREM BETRIEB

Kollegin mit h&ufigen krankheitsbe-
dingten Fehlzeiten, die aufgrund dessen
im NAVI abgestraft wird und und und...

In solchen Féllen ist es sinnvoll, sich an
einen Betriebsrat zu wenden und um
Unterstltzung zu bitten. In der Verein-
barung ist auch ein Prozess vorgesehen,
mit dem unter Einbeziehung von Fiih-
rungskraft, Mitarbeiter, Personalbe-
reich, Betriebsrat und wenn gewiinscht
auch der Sozialberatung am soge-
nannten ,Runden Tisch“ entsprechend
nach Ldsungen gesucht wird. In den
meisten Fallen gelingt allen Beteiligten
auch, sich gemeinsam auf einen Weg zu
einigen.

Schwierig wird es, wenn sich Daimler-
Mitarbeiter unfair gegenlber Mitar-
beitern anderer Firmen verhalten. Dazu
gehoren zum Beispiel Mitarbeiter der
Firma ISS, die sich in Méhringen um die
Raumpflege, das tagliche Wohl in der
Kantine oder auch um die Erziehung der
Kinder im Sterntaler kiimmern. Ganz
schrag wird es, wenn dies zur Folge hat,
dass Mitarbeiter kiindigen und sich
einen neuen Arbeitgeber suchen. So wie
im Moment im Sterntaler passiert. Die

Folge daraus ist, dass durch den Weg-
gang von Erzieherinnen der gesetzlich
festgelegte Betreuungsschlissel unter-
schritten wird und nur noch Kernbe-
treuungszeiten angeboten werden
kdnnen. Freiwerdende Pldatze im
September kdnnen erst dann nachbelegt
werden, wenn wieder entsprechend
Personal an Bord ist, um den Be-
treuungsschlissel zu gewahrleisten. Der
Erziehermarkt ist schon seit langem
Jleer gefegt®, das ist kein Geheimnis. Es
dirfte einige Zeit dauern, diese Liicke
wieder zu flllen. Respekt, Offenheit und
Fairness gehdéren zu den wichtigsten
Werten und Grundiberzeugungen in
unserem Betrieb. Aus diesem Grund
meine dringliche Bitte: Gehen Sie
respektvoll mit Kolleginnen und
Kollegen, aber ebenso auch mit Mit-
arbeitern anderer Firmen um. Wir alle
sind Menschen und verdienen es,
unabhédngig von Rangstufe oder
Einkommen, fair behandelt zu werden.

Sabine Winckler
IG Metall Betriebsrétin
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Am 22. Mai 2019 fand in Berlin die
Hauptversammlung der Daimler AG
statt. Mit 99,75% stimmten die
Aktiondre fir die Umsetzung des
Projekts. Somit erhédlt der Konzern
zum 1. November 2019 seine neue
Struktur: Daimler AG als Dachge-
sellschaft, Mercedes-Benz AG und
Daimler Truck AG als Sparten-AGs
sowie die Daimler Mobility AG.

Mit den beiden Sparten-AGs bildet die
Daimler AG einen Gemeinschafts-
betrieb. Rechtliche Grundlage ist ein
Tarifvertrag zwischen der Daimler AG
und der IG Metall. Der Tarifvertrag kann
mit Jahresfrist frihestens 2026 zu
Beginn der Betriebsratswahlen ge-
kiindigt werden. Das heiBt, dass der
Betriebsrat Zentrale bis dahin im Amt
bleibt und weiterhin fir Sie zusténdig ist.
Zwischen dem 27. Mai und dem 30. Juni
2019 erhielten die vom Betriebs-

ubergang in die beiden Sparten-AGs
betroffenen Mitarbeiter (rund 130.000)
ein personliches Unterrichtungs-
schreiben. Bis zum 31. Juli 2019 besteht
die Moglichkeit, dem Betriebsiibergang
schriftlich zu widersprechen.

[ i wzrial s el ek

HOCIAL INTRAMET
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Projekt Zukunft

ORMIUMITER  HELTE

Fir diejenigen, welche nicht wider-
sprechen, gilt die Zukunftssicherung
2030. Das Arbeitsverhaltnis geht von der
Daimler AG auf die Sparten-AGs uber.

>> Fortsetzung nachste Seite

“o000
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Einen neuen Arbeitsvertrag gibt es nicht.
Die Gesamtbetriebsvereinbarung "Zu-
kunft Daimler" regelt, dass alle Tarif-
vertrage und Betriebsvereinbarungen in
dem neuen Gemeinschaftsbetrieb giiltig

Betretmverembanngers 1

moen .vond  inoden . der Gesabschalt

Ractiileven und Betretsversnbanngen: 1

bleiben. Dadurch entstehen fiir die
Beschaftigten keine Nachteile. Dank
dieser von der IG Metall erfolgreich
verhandelten Vereinbarung inkl. der
Zukunftssicherung 2030 tragen die

// Projekt Zukunft

Beschéftigten das Projekt Zukunft und
den Betriebslibergang klar mit.

Im Oktober erhalten alle Mitarbeiter des
Gemeinschaftsbetriebs ihren neuen
Ausweis inkl. neuer Personalnummer an
ihre private Adresse. Samtliche mit dem
Ausweis verbundenen Berechtigungen
(z. B. Zutritt) und Bezahlmdglichkeiten
bleiben bestehen.

Ausfiihrliche Informationen finden Sie im
Social Intranet unter
https://social.intra.corpintra.net/com
munity /unternehmen/projektzukunft

Uber die Umsetzung der neuen Konzern-
struktur werden wir weiter berichten.

Sebastian Hertweck
IG Metall Betriebsrat
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ProCent on Tour kommt am
25.09.2019 In die Zentrale

nach Mohringen

Text: Florence Gockeritz, Iris Luppold - ProCent Koordinatorinnen der Daimler Zentrale // Foto: Betriebsrat

ProCent - SOS Kinderdérfer -
Spielsachen fiir sozial benachteiligte Kinder von uns.'—

%=

ProCent

WiE Beves get wid

Am 25.09.2019 kommt die Tour von
ProCent mit den mannshohen Symbol-
Buchstaben von ProCent in die Daimler
Zentrale nach Méhringen. Mit ProCent on
Tour haben die Beschéftigten am Standort
Mohringen die Gelegenheit sich personlich
zu informieren und dabei als Aktion das
"SOS Kinderdorf e.V.“ mit Spielsachen-
Spenden zu unterstiitzen.

Die Sachspendensammlung findet am
Mittwoch, 25. September 2019, von
7:30 bis 14.30 Uhr auf dem Campus
Mohringen statt. Bei groBeren Sach-

Y oo = )

Ll

spenden kann die Ubergabe auch nach
Absprache ggf. auf dem Parkplatz
Campus Mohringen erfolgen. Bitte
achten Sie darauf, dass die Spenden
sauberundin gutem Zustand sind.

Puppenstuben, Kaufladen, Spieltheater
mit Figuren, Holzspielsachen, Brettspiele,
Motorische Spiele, Spielautos, AuBen-
spielsachen wie Sandkastenspielzeug oder
Laufrader stehen ganz oben auf der
Wunschliste des SOS Kinderdorfs.

Anlasslich des flinfjahrigen Bestehens der
ProCent-Initiative ist ProCent seit Anfang
2017 auf Tour. Der ProCent-Forderfonds ist
2016 funf Jahre alt geworden. Um dies
gebiihrend zu feiern, wurde die Initiative
»ProCent on Tour” ins Leben gerufen und
ein Uberdimensionales ProCent-Symbol
auf die Reise geschickt. In jedem Quartal
organisiert ein Standort mindestens eine
besondere ProCent-Aktivitat sichtbar fir
die Belegschaft.

Das ProCent Team freut sich auf einen
regen Informationsaustausch vor den
Buchstaben und freut sich Uber Ihre
Spielsachenspenden, in der Hoffnung den
Kindern im SOS Kinderdorf am nachsten
Tag eine ganz grosse Freude bereiten zu
dirfen.

Wir freuen uns heute schon auf lhren
Besuch am Tag der Betriebsversammlung
in Méhringen!
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Jetzt fur 2020 beantragen -
Wandlung T-Zug in Freistellungstage

Wie schnell doch die Zeit vergeht ... Jetzt konnen Kolleg*innen sich schon das zweite Mal nach
unserem erfolgreichen IG Metall Tarifabschluss fiir acht zusatzliche freie Tage statt einer
Auszahlung des tariflichen Zusatzgelds (T-ZUG) von 27,5 Prozent im Juli 2020 entscheiden! Der
diesjahrige Beantragungszeitraum im Employee Self Service (ESS) fiir die Aktion 2020 lauft seit
dem 1. Juli 2019 und endet am 31. Oktober 2019.

Nur bestimmte Beschaftigtengruppen
(auch Beschéftigte der Ebene 5 und Ebene
4 Tarif!) haben Anspruch darauf. Damit wird
mehr Entscheidungsfreiheit zur indi-
viduellen Arbeitszeit vor allem bei Be-
lastungen im privaten wie beruflichen
Bereich ermdglicht. Die Voraussetzungen
fur die Beantragung sind:

>> Arbeitszeit mindestens 35 Std. (IRWAZ)
seit01.01.2019 - 01.01.2020

>> Ununterbrochene Betriebszuge-
horigkeit von mindestens zwei Jahren

Fiir Erziehende muss eine Geburtsur-
kunde bzw. Adoptionsnachweis vorgelegt
werden - das Kind darf zum Stichtag
01.01.2020 noch keine acht Jahre alt sein.

Pflegende haben nur dann Anspruch auf
Wandlung, wenn die Pflege von nahen
Angehdrigen ersten Grades (auch Lebens-
partnerin, Ehegatten oder Partnerin in
lebenspartnerschaftsdhnlicher Gemein-
schaft) oder Schwiegereltern in héaus-
licher Umgebung stattfindet. AuBerdem
muss nachweislich mindestens Pflegegrad
Einsvorliegen.

Bei Beschiéftigten in Drei- oder Dauer-
nachtschicht ist eine Wandlung in Frei-
stellungstage nur bei Betriebszugehorig-
keit von mind. fiinf Jahren (davon mind. drei
Jahre in Schicht) und mindestens 65 Nacht-
schichten pro Jahr méglich.

Bei Beschaftigten in Wechselschicht ist
eine Wandlung in Freistellungstage nur bei
Betriebszugehorigkeit von mind. sieben
Jahren (davon mind. fiinf Jahre in Schicht)
und mindestens 97 Spat- bzw. Nacht-

schichten pro Jahr madglich. In diesen
Schichtmodellen muss voraussichtlich
auch 2020 gearbeitet werden.

Es gibt leider Beschéftigtengruppen, die
trotz oben beschriebener Voraus-
setzungen nicht anspruchsberechtigt sind:
Leitende Fihrungskrédfte sowie E4
Executive, Beschaftigte in Altersteilzeit
bzw. mit laufenden Pfandungen, Privat-
insolvenz oder Abtretungen des Entgelt-
anspruchs.

Noch bis 31. Oktober 2019 kann im
Social Intranet liber Self Service die
Wandlung in Freistellungstage be-
antragt werden. Dazu den Portal-Code
»,@tzug“ eingeben, dort finden Sie
weitere Informationen und gelangen
direkt zu den Antréagen. Die genaue
Anleitung finden Sie hier: https://
social.intra.corpintra.net/docs/DOC-
208532#comment-229509.

Im November 2019 erfolgt die Anspruch-
prifung, ab Mitte Januar sind im ZEM
(Zeiterfassungsmanagement) die Frei-

Foto: Fotolia

stellungstage zur Planung sichtbar. Ende
Februar erfolgt die finale Zu- bzw. Absage.
Ende Juli erfolgt fir alle, die keine
Freistellungstage wahlen (kénnen) die
Auszahlung von 27,5% des Monatsentgelts
Juli - zusétzlich 2020 den T-Zug ,,.B“ von
12,3% von EG 7. Insgesamt ist unser IG
Metall Tarifergebnis damit eine echte
Erfolgsgeschichte fiir alle Beschaftigten:
Mehr Zeitsouveranitat und mehr Geld!

Bei allen weiteren Fragen und zur
Anforderung eines Papierantrags bei HR
wenden Sie sich bitte an das HR Service
Center: +49 711 17-99000 bzw.
hrservices@daimler.com.

Wir IG Metall Betriebsrat*innen
unterstiitzen Sie gerne.

Matthias Baur

Vorsitzender
Arbeitszeitausschuss

-

-
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Wahl! der |G Metall Vertrauensleute

Text: Bettina Stadtmiiller, Anselm Jager // Foto: Betriebsrat

Vom 01.09. bis 30.11.2019 finden in unserem Betrieb die Vertrauensleutewahlen 2020 statt. GemaR
der Satzung der IG Metall finden diese sogenannten ,,Organisationswahlen des Vertrauenskorpers*
alle vier Jahre statt. Das Wort Vertrauenskorper klingt sperrig. Dahinter stehen Menschen aus
Fleisch und Blut, die sich fir die IG Metall im Betrieb engagieren. Es sind gewahlte Vertreter, auf die
Sie mit lhren Anliegen zugehen kdnnen. Ein echtes Vertrauensverhaltnis eben.

Dieses Mal gibt es eine Besonderheit:
Die Amtszeit der dann neu gewahlten
Vertrauensleute beginnt erst im Januar
2020, dies hangt mit dem Gewerk-
schaftstag der IG Metall im Oktober 2019
und eventuellen Satzungsanderungen
zusammen. Die Koordination der
Vertrauensleutewahlen tUbernimmt die
Vertrauenskorperleitung als Wahl-
vorstand. Sie koénnen die Arbeit des
Wahlvorstandes aktiv unterstiitzen,
indem Sie uns interessierte Kolleg*innen
vorschlagen.

WIR
MACHEN

Was machen IG Metall
Vertrauensleute?

Vertrauensleute haben eine andere
Aufgabe als der Betriebsrat. Der
Betriebsrat ist die gesetzliche Interes-
senvertretung aller Beschéaftigten im
Betrieb. Er ist zum Beispiel Ver-
handlungspartner der Geschaftsleitung
bei Betriebsvereinbarungen. Dabei
unterstitzen ihn die Vertrauensleute,
denn sie sind die Interessenvertreter und
Sprecher der IG Metall-Mitglieder in den

Abteilungen. Sie wissen durch den
taglichen Kontakt mit den Kolleginnen
und Kollegen am besten, wo der Schuh
druckt.

Vertrauensleute und Betriebsrat unter-
stitzen und ergéanzen sich. Vertrauens-
leute tragen dazu bei, dass die Be-
schaftigten die IG Metall als offen,
lebendig, engagiert und durchsetzungs-
fahig erleben. Und Durchsetzungs-
fahigkeit braucht es, wenn es um
Standortkonkurrenz und Beschafti-
gungssicherung oder Einkommens- und
Arbeitszeitfragen geht.

Was ist der Vertrauenskorper?

Als Vertrauenskorper wird die Summe
aller Ansprechpartner fir die Be-
schaftigten im Betrieb bezeichnet. Dazu
zahlen Vertrauensleute, |G Metall-
Betriebsrate, Jugend- und Auszu-
bildendenvertreter sowie die Ver-
trauensleute der Schwerbehinderten.

Welche Aufgaben haben Vertrauens-
leute im Betrieb?

>> beraten |G Metall-Mitglieder,
erlautern Ziele und Aufgaben der
IG Metall

>> Sie informieren die IG Metall-Mit-
glieder Uber Gesetze, Tarifvertrage,
Verordnungen und Vereinbarungen

>> Sie vertreten gemeinsam mit den
Mitgliedern deren Interessen am
Arbeitsplatz und im Betrieb

>> Sie verteilen Informationsmaterial der
Gewerkschaft und nutzen diese Ge-
legenheit zur Diskussion im Betrieb

>> Sie sind das Bindeglied zwischen
Betriebsrat und Belegschaft

>> Sie nehmen an gewerkschaftlichen
Veranstaltungen teil und qualifizieren
sich in Seminaren der |G Metall

Welche Aufgaben hat der
Vertrauenskdrper?

>>Ervertritt die Interessen der |G Metall-
Mitgliederim Betrieb

>> Er informiert und diskutiert Gber die
Ziele der Gewerkschaft mit den Be-
schéftigten

>> Er fordert die Meinungsbildung der
Mitglieder und leitet die Ergebnisse an
die Verwaltungsstelle weiter

>> Er bereitet die Vertrauensleutewahlen
vor und sorgt dafiir, dass es in vielen
Bereichen des Betriebes Vertrauens-
leute gibt

>> Er vertritt in der Betriebsversamm-
lung die Interessen der IG Metall-
Mitglieder

>> Er unterstiitzt den IG Metall Orts-
vorstand (die gewahlte Leitung der
Verwaltungsstelle), zum Beispiel bei
Tarifbewegungen

>> Er sorgt fur die Qualifizierung der
Vertrauensleute

15



// VI-Wahl LMSHIE | gy

SOLIDARITAT &
STARKEN

Ab Januar 20
Dimler Zentrale

IG Metall Vertrauensperson (m/w/d)
der Daimler Zentrale

Tatigkeit: Ausschreibungszeitraum:
Befristet, Wahlperiode vier Jahre Wahl im 4. Quartal 2019
Beginn der Amtszeit Januar 2020

Aufgaben:

Vertrauensleute sind in ihrem Bereich das Gesicht der IG Metall im Betrieb. Sie leben, verwirklichen und vermitteln
gewerkschaftliche Werte und Ziele. Sie schaffen mit lhrer Arbeit den Erhalt und Ausbau der IGM-Organisation. Sie vertreten
die Politik der IG Metall in Ihrem Wirkungsbereich. Sie sind die Sprecher*innen der IG Metall-Mitglieder und stellen die
Verbindung zwischen IGM, Mitgliedern und Betriebsrat her. Das umfasst folgende Aufgaben:

>> Kolleg*innen unterstitzen, informieren und beraten
>> Kontakt mit IGM-Mitgliedern im Bereich pflegen

>> Mitglieder werben

>> Informationsaustausch mit IG Metall Betriebsrat

>> Unterstiitzen bei Tarifrunden und Wahlen

>> Teilnahme an Vertrauensleuteversammlungen Nah dra" u"d
>> Personliche Weiterbildung, Seminarbesuche vgrtruuens
>> Aktionen von IG Metall und DGB unterstiitzen

kompetent
leute der IG Metall

Qualifikationen:

>> |G Metall Mitglied

>> SatzungsgemaBer Beitrag 1% vom Brutto
>> Selbstbewusst

>> Teamfahig und hilfsbereit

>> Respektiert

>> \lertrauenswurdig

Zusatzliche Informationen:

Diese Tatigkeit ist ein Ehrenamt. Bei Teilnahme an Vertrauensleute- Kontakt:
Vollversammlung und Seminaren erfolgt der Verdienstausfall durch die IG Metall. Bettina Stadtmuiller
Bereitschaft fiir Engagement in der Freizeit sollte vorhanden sein. bettina.stadtmueller@daimler.com

0711 17 33547
Was wir bieten

+ 1G Metall-Netzwerk im Betrieb + Direkter Draht zum Betriebsrat und IG Metall + Anselm Jager

Informationen aus erster Hand + Hintergrundwissen, personliche Weiterbildung + anselm.jaeger@daimler.com
Beteiligung an Entscheidungsprozessen der IG Metall 0711 17 52638

Das passt zu lhnen? Dann sollten wir uns kennenlernen. Thomas Brunner

Wir freuen uns auf ein Gesprach, warum Sie Vertrauensfrau bzw. Vertrauensmann thomas.tb.brunner@daimler.com
der IG Metall im Betrieb werden mdchten. 0711 17 33549



Perspektivwechsel war das
Motto des 7. Diversity Day
in Untertiirkheim

"Urteile nie Giber einen anderen, bevor du
nicht einen Mond lang in seinen
Mokassins gelaufen bist" lautet eine
indianische Weisheit. Sechs Stationen
vor dem Gebdude 128 boten wahrend
der Mittagspause beeindruckende
Perspektivwechsel und Erfahrungen mit
allen Sinnen. Bei den Perspektiv-
wechseln ,Gehen®, ,Sehen“und,,Horen“
konnten Kolleg*innen beispielsweise in
Parcours die taglichen Herausforde-
rungen von Rollstuhlfahrern oder blinden
Menschen erleben und in kurzen Lern-
einheiten die wichtigsten Zeichen der
Gebardensprache erlernen. Die kultu-
rellen Perspektivwechsel entfiihrten in
diesem Jahr in die Welt von 1001 Nacht
sowie nach Sidafrika. Unsere Betriebs-
ratsstation hatte zudem den zweifachen
deutschen Meister im Schwerbe-
hinderten-Tischtennis, Stefan Strobel, zu
Gast. Fir uns war es eine gute Ge-
legenheit zu zeigen, wie vielseitig die
Betriebsratsarbeit ist und in welchen
Themen wir involviert sind.

24 /7 fur Sie da:

Ilhr IG Metall Betriebsrat

im Social Intranet

+++Nachrichten+++Aktuelles+++ Informationen+++Nachricht

Anfechtung Betriebsratswahl 2018 Betrieb Zentrale: Betriebsréte
bleiben bis zur finalen Kldrung mit allen Rechten und Pflichten im Amt!
Nach ausgiebiger Beratung hat sich der Betriebsrat Daimler Zentrale
mehrheitlich fiir den Gang in die nachste Instanz entschieden. Uber
das weitere Vorgehen sowie eine eventuelle Entscheidung des
Landesarbeitsgerichts Stuttgart werden wir Sie auf dem Laufenden
halten.

Comeback des Vertriebs
Ein klares Bekenntnis zum deutschen Eigenvertrieb: Integration der
GmbHs in die Mercedes-Benz AG und die Daimler Truck AG!

Dazu missen die eigenen Niederlassungen eine zentrale Rolle
einnehmen, wenn wir auch in Zukunft die Marke Mercedes-Benz ganz
oben sehen mochten. Seit Herbst 2018 forderte der Gesamtbetriebsrat
den Vorstand dazu auf, die 2015 gegriindeten GmbHs, wieder in die
Daimler AG zu integrieren.

Nach intensiven Verhandlungen ist der Gesamtbetriebsrat mit dem
Unternehmen zum Ergebnis gekommen, die MVN GmbH (NFZ) und MVP
GmbH (PKW) aufzuldsen und die Beschaftigten zukiinftig in die Sparten-
AGs zu integrieren. Damit bekennt sich Daimler deutlich zum eigenen
Vertrieb und holt die Niederlassungen zurlck ins ,,Mutterschiff®. Die
GmbH-Beschaftigten profitieren von einer Anpassung lhrer Arbeits-
bedingungen an die Standards der Daimler AG.

Detaillierte Informationen (hier)
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https://social.intra.corpintra.net/community/daimler-ich/arbeitsumfeld-soziales/arbeitnehmervertretung/gbr-daimler-ag/blog/2019/07/19/klares-bekenntnis-zum-deutschen-eigenvertrieb-integration-der-gmbhs-in-die-mercedes-benz-ag-und-die-daimler-truck-ag
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