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Liebe Auszubildenden, liebe Studenten!
Hallo Kolleginnen, hallo Kollegen!

Der Beginn einer Ausbildung sowie
eines dualen Studiums ist auch der
Beginn eines neuen Lebensab-
schnittes.

Dazu mochte ich Dir im Namen der
Jugend- und Auszubildendenvertre-
tung herzlich gratulieren!

Viele neue Eindriicke und Erfahrun-
gen warten auf Dich.

Und wir méchten Dir den Ubergang
von der Schule in den Beruf so
angenehm wie moglich gestalten.

Schon in naher Zukunft werden wir
uns personlich und ausfihrlicher -
gemeinsam mit dem Betriebsrat -
bei Dir vorstellen und Dir Gelegen-
heit geben, uns alles zu fragen, was
Dich in Deiner Ausbildung und in
Deinem Studium bewegt.

Die Jugend- und Auszubildenden-
vertreter (JAVis) und die Mitglieder
der Kommission fir Bildung und
Qualifizierung (KBQ) im Betriebsrat
(BR) am Standort Mannheim sind
Deine Ansprechpartner rund um die
Themen Deiner Ausbildung und
Deines Studiums.

Neben dem Betriebsrat ist die JAV
Deine erste Anlaufstelle der Arbeit-
nehmervertretung.

Gemeinsam mit Dir wollen wir die
Themen meistern, die Dich beschaf-
tigen und betreffen.

Ob (Hoch-)Schule, Betrieb oder bei
vielen weiteren Themen bist Du bei
uns an der richtigen Adresse.

Zusammen mit Euch gestalten wir
die Zukunft!

Wir wiinschen Dir einen erfolgreichen Start und freuen
uns, Dich bald personlich kennenzulernen.
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Nesrin Kiiplii
Vorsitzende der JAV
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Rolf Feige
Vorsitzender der KBQ (BR)



Die Jugend- und Auszubildenden-Vertretung

Die Jugend- und Auszubildendenvertretung (JAV) ist Ansprechpartner und Stimme der Jugendlichen,
Auszubildenden und Studierenden im Betrieb. Gemeinsam mit dem Betriebsrat und der IG Metall macht
sie sich flir eine gute Ausbildung und ein qualifiziertes Studium sowie fiir spezielle Themen - wie zum

Beispiel die Ubernahme nach der Ausbildung - stark!

Sebastian Sommer
Schriftfihrer
sebastian.s.sommer@daimler.com
Betreuungsbereiche:
KFZ-Mechatroniker und
Dual Studierende

Nesrin Kipli Nathalie Ameis
stv. Vorsitzende

Vorsitzende
nathalie.ameis@daimler.com

nesrin.kueplue@daimler.com
Betreuungsbereiche: Betreuungsbereiche:
Mechatroniker und

Fertigungsmechaniker und
Zerspanungsmechaniker Daimler, GieBereimechaniker

Dual Studierende

Can Yilmaz
can.yilmaz@daimler.com

Emre Ozer
emre.oezer@daimler.com
Betreuungsbereiche:
Fertigungsmechaniker EvoBus und
KFZ-Mechatroniker

Enes Yalcin
hueseyin_enes.yalcin@daimler.com
Betreuungsbereiche:
Fertigungsmechaniker EvoBus
und Fachkraft fiir Lagerlogistik

Betreuungsbereiche:
Fertigungsmechaniker und
Zerspanungsmechaniker Daimler
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Rena-Michelle Perreira
rena-michelle.perreira@daimler.com
Betreuungsbereiche:
Mechatroniker und Fachkraft
fur Lagerlogistik

Paul Eisenhard
paul.eisenhard@daimler.com
Betreuungsbereiche:
Modellbauer und
Dual Studierende
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Abel Hailu
abel.hailu@daimler.com
Betreuungsbereiche:
Fertigungsmechaniker Daimler und
Fertigungsmechaniker EvoBus
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Die Jugend- und Auszubildendenvertretung sorgt fiir ...

» eine gute Ausbildung und ein qualifiziertes Studium
Im Berufsleben steigen die Anforderungen.
Da muss die Qualitat der Ausbildung und des Studiums stimmen.

» Unterstiitzung im Alltag

Arger in der Ausbildung oder im Studium, Einschiichterungen und andere Alltagsprobleme?
Wer alleine kampft, kann seine Interessen nicht durchsetzen.
Die JAV bietet Unterstiitzung und steht fest an Deiner Seite.

> Ubernahmeregelungen
Viel lernen und dann arbeitslos sein? Das darf nicht passieren!
Die JAV streitet fur eine Perspektive nach dem Studium und der Ausbildung.

> Deine Rechte

Stimmt die Vergutung? Welche Ausbildungsinhalte missen vermittelt werden?
Muss der Chef Ausbildungsmittel oder Fahrgeld-Zuschuss zahlen? U.v.m.

Die JAV hat den Uberblick iiber alles, was Dir zusteht:

Angemessene Vergitung

Kostenlose Ausbildungsmittel

Arbeiten nur fur das Ausbildungsziel

Anspruch auf ein Zeugnis

Jugend- und Auszubildendenvertretung aufsuchen
Und vieles mehr ...
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Jugendvertretersitzung

In regelmaBig stattfindenden JAV-Sitzungen kommen alle Jugend- und Auszubildendenvertreter
zusammen, um neue ldeen fur die Ausbildung und das Studium einzubringen, anfallende Probleme zu

besprechen und Ldsungen zu finden.

Rechtliche Grundlagen fir das Handeln der Arbeitnehmervertretungen sind:

e Betriebsverfassungsgesetz

e Tarifvertrage

e Berufsbildungsgesetz

e Verordnungen

e Jugendarbeitsschutzgesetz " NG ’

e Betriebsvereinbarungen

Betriebsbegehungen
Die JAV hat jederzeit das Recht, Azubis und Studis wahrend der
Arbeitszeit aufzusuchen.

Auch Du hast das Recht, jederzeit (auch wahrend der Arbeitszeit!)
ohne Angabe von Grinden die Jugend- und Auszubildendenver-
tretung oder den Betriebsrat aufzusuchen.

Ubrigens!

Wichtig:
Meldet Euch vor dem Weggehen beim Vorgesetzten im
Fachbereich ab!

Jugend- und Auszubildendenversammliung

Auf den viermal im Jahr stattfindenden Jugend- und Auszubildendenversammlungen wird Uber
aktuelle Themen rund um Deine Ausbildung/Dein Studium informiert.

Die aktuelle Lage des Werkes und Weiterbildungsthemen werden mit Euch diskutiert.

Auf der Versammlung hast Du die Mdglichkeit, Dich zu Wort zu melden.

Die Jugendversammlungen finden wéahrend der Arbeitszeit statt.
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STANDORTBETRIEBSRAT
WERK MANNHEIM

Der Betriebsrat ist die gewahlte Interessenvertretung aller Beschaftigten am jeweiligen Standort.

Das Betriebsratsgremium am Standort Mannheim setzt sich aus 37 Kolleginnen und Kollegen
zusammen und wird alle vier Jahre von der Belegschaft gewahlt.
Der Betriebsrat vertritt die Interessen der Beschéftigten gegenliber dem Arbeitgeber und wirkt an

betrieblichen Entscheidungen mit.

Arbeitgeber und Betriebsrat arbeiten unter Beachtung der geltenden Gesetze, Tarifvertrage und
Betriebsvereinbarungen vertrauensvoll und im Zusammenwirken mit den im Betrieb vertretenen
Gewerkschaften und Arbeitgebervereinigungen zum Wohl der Arbeitnehmer und des Betriebs
zusammen.

Die Wahl, die Aufgaben und die Arbeit von Betriebsraten sind im Betriebsverfassungsgesetz (BetrVG)

geregelt. Der § 80 beinhaltet die ,,Allgemeinen Aufgaben“ des Betriebsrates.
Ferner werden Ausschisse und Kommissionen gebildet.
Dort werden die fachspezifischen Themen besprochen, Losungsanséatze ausgearbeitet und bei

Bedarf in die wochentlich stattfindende Betriebsratssitzung eingebracht.

Der Betriebsrat arbeitet zudem eng mit der Schwerbehindertenvertretung und der Jugend- und

Auszubildendenvertretung zusammen.
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Die Kommission fur Bildung und Qualifizierung

Zur Wahrnehmung seiner gesetzlichen Aufgaben und um die Interessen der Beschéftigten wirkungsvoll
vertreten zu kénnen, hat der Betriebsrat Kommissionen/Ausschiisse eingerichtet.

Eine der Kommissionen ist die KBQ (Kommission fur Bildung und Qualifizierung).
Deren Mitglieder sind fur alle Themen rund um die Aus- und Weiterbildung am Standort zustandig.

DAIMLER AG / EVOBUS GMBH Betriebsrat

Jugendvertretung

Schriftfiihrer MERCEDES-BENZ 1. Vorsitzender 2. Vorsitzende
KBQ KBQ

k)

2. Vorsitzende

1. Vorsitzende

WERK MANNHEIM

Nesrin Nathalie Sebastian i - Rolf Cheyenne UIf
i o s Kommission fiir e Todaro Honekamp

Berufsbildung und P
Qualifizierung (KBQ) '

‘\3‘\& klls;aél)o’ R . )
Huseyin Enes §' S o - Hans- Jiirgen Kenan Sonja
Yalcin 2 wth & oYy Kempf Cetin Schlesiger
- in 5 [
Betrieb sm
* e bum™ STANERC A
' .
Abel Paul Rena Seyfullah
Hailu Eisenhard Perreira Polat Herold
Ubrigens:

Bei Fragen rund um die Freistellung fur eine
QualifizierungsmaBnahme (z. B. Meister, Studium) steht Dir
die KBQ gerne mit Rat und Tat zur Seite.

Sie hat einen Uberblick {iber alle bestehenden
Regelungen und Vereinbarungen.
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Die IG Metall (Industriegewerkschaft Metall) ist mit ca. 2,3 Mio. Mitgliedern die groBte Einzel-

gewerkschaft in Deutschland und ebenfalls die groBte organisierte Arbeitnehmervertretung weltweit.

Die IG Metall-Jugend ist die Jugendorganisation der IG Metall und mit rund 227.000 Mitgliedern

unter 27 Jahren der groBte politische Jugendverband in ganz Deutschland.

Vor allem die IG Metall vor Ort (Geschéftsstelle Mannheim) unterstutzt die Jugend- und Auszubilden-

denvertreter*innen in ihrer téglichen Arbeit und vertritt somit auch die Interessen der Auszubildenden

und Studierenden.

Warum zahle ich IG Metall-Beitrage?

Die tarifpolitischen Erfolge, die die IG Metall zu-
sammen mit ihren Mitgliedern erreicht hat und die
diversen Leistungen, die sie ihren Mitgliedern
bietet, hdngen auch von ihrer finanziellen
Leistungsstake ab.

Die IG Metall finanziert sich, anders als Parteien,
ausschlieBlich Uber die Mitgliedsbeitrage und
nicht durch Spenden!

Von unseren Beitragen werden unter anderem
Informationsmaterial, Seminare, Rechtsschutz,
die Ausgaben der Geschaftsstellen und natirlich

jede Tarifrunde finanziert.
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¥ Mitgliederbetreuung 63%

M Streikriicklagen 14%

¥ Bildungsarbeit 7%

-/ Beitrage DGB, IMB, EMB 7%
'Bezirksbudget 5%

KMedienarbeit 4% /



http://de.wikipedia.org/wiki/Jugendverband
http://de.wikipedia.org/wiki/IG_Metall

Unsere Ausbildungsvergutung -

Unser Erfolg!

2019

2018 ‘

1. 1037,00
2. 1102,00
2017 ‘ 1. 1037,00
3. 1199,00
2016 A 2. 1102,00
1. 994,00 s 119900 4. 126400
2015 A 2. 1056,50 . ’
1. 974,00 4. 126400
3. 1149,50
2. 1035,50
1. 948,00 4. 121150
3. 1127,00
2. 1007,50
4. 1188,00
3. 1096,50
4, 1155,50

In den letzten funf Jahren hat sich unsere Ausbildungsvergiitung um ein Vielfaches

erhoht!

Erstes Ausbildungsjahr + 89,00 €
Zweites Ausbildungsjahr + 94,50 €
Drittes Ausbildungsjahr + 102,50 €
Viertes Ausbildungsjahr + 108,50 €

Dies ist ein gemeinsamer Erfolg der Beschaftigten, der Jugend- und Auszubildenden-

vertretung, dem Betriebsrat und der IG Metall.
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Eine kleine Orientierungshilfe ...

AT Daimler AG

2 Mercedes-Benz
N Werk Mannheim

. Bildungswesen Geb. 58
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Laut und Stark - Die IG Metall-Jugend beim Benz!

Gemeinsam sind wir stark und haben mehr SpaB. Ob bei Tarifrunden, an Aktionstagen oder auf FuBball-
turnieren.

Gemeinsam stehen wir zu unseren Forderungen, gegenliber dem Arbeitgeber, aber auch gegentber der
Politik!

Tarifrunde 2018. Jugendaktionstag in Koéln!

Wir haben zusétzlich einen Freistellungstag fiir die Abschluss- 20.000 junge Menschen aus ganz Deutschland demon-
prifung gefordert! strierten fiir bessere Bildungschancen.

Tarifrunde 2018! Tarifrunde 2016!

Unsere Forderung: 6% mehr Entgelt! Unsere Forderung: 5% mehr Entgelt und Ausbildungsver-
gltung!
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Erster Mai 2019!
Tag der Arbeit und Internationaler Kampftag der
Arbeiterklasse!
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Ihr findet die Jugend- und Auszubildendenvertretung im
Werk Mannheim im Gebaude 7, EG, Raum 109.

Telefon: 0621-393-4719 oder 0176-30980385

Die JAVis sind alle per E-Mail erreichbar.
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