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Editorial

Betriebsrat Sindelfingen -'
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NSU - Walter Liibcke — Halle — und
zuletzt Hanau.

Wir sind fassungslos und bestiirzt {iber
die rassistisch motivierten Vorfalle in
Hanau am 20. Februar, die sich leider
einreihen in eine Folge rechtsextrem-
istischer Taten. Vor allem fiihlen wir mit
den Angehdrigen der Opfer. Nicht auszu-
malen, welchen Schmerz sie verkraften
und welche Sorgen sie sich um weitere
Angehorige und sich selbst machen
miissen.

Gemeinsam haben wir jetzt bei Daimler
ein deutliches Zeichen gesetzt, wofiir wir
stehen — namlich fiir Respekt, Toleranz,
Vielfalt und Menschlichkeit (S. 4-5). Mit
tiber 300.000 Beschaftigten aus rund
160 Nationen verteilt auf fiinf Kontinen-
tenist Daimler eine lebendige Mischung
aus Kulturen, Kompetenzen und
Lebensweisen. Alleine bei uns am Stan-
dort Sindelfingen arbeiten Menschen
aus {iber 90 Nationen zusammen, um
jeden Tag gemeinsam das Beste zu
geben. Und unser Erfolg gibt uns Recht:
Es ist unsere Vielfalt, die uns zu dem
macht, was wir sind, die uns wachsen
lasst und besser macht. Durch den
tagtdglichen Umgang und die Arbeit mit
Menschen unterschiedlichster Herkunft
wird eines besonders deutlich: Wir ALLE
sind nicht so verschieden, wie uns
manche glauben machen wollen! Und
ich bin stolz, dass Daimler und unsere IG
Metall beim Thema Rassismus und
Hetze eine sehrklare Haltung an den Tag
legen: namlich Null-Toleranz! Das unter-
stiitzen wir als Betriebsrat zu 100%!
Dafiir ist weder in unserem Un-
ternehmen noch in unserer Gesellschaft
Platz. Es ist Zeit, dass die Stimme der
breiten Mehrheit, die Stimme der Giite
und Vernunft sich Gehor verschafft, sich
mutig fiir ein buntes Miteinander ein-
setzt und lauter zu horen ist, als die has-
serfiillten Parolen von Hetze und
Ausgrenzung! Auf unsere Stimmen
kommt es an. Denn aus Worten werden
Taten!
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Auf eure Stimme kommt es auch bei der
anstehenden Aufsichtsratswahl an
(S. 10-11). Anfang Mai habt ihr die
Moglichkeit, zum ersten Mal Vertreterin-
nen und Vertreter fiir den Aufsichtsrat
der Mercedes-Benz AG zu wahlen. Denn
am7.,8.und 11. Mai werden bei unsam
Standort 66 Wahldelegierte gewahlt, die
dann am 23. und 24. Juni auf den zen-
tralen Delegiertenversammlungen in der
Messe Sindelfingen die zehn Vertreter
der Arbeitnehmer im Aufsichtsrat
wahlen. Mit einer breit organisierten
Gewerkschaft im Riicken stellen wir I1G
Metaller ein starkes Gegengewicht zur
Seite der Anteilseigner dar. Im Betrieb
braucht es auf Arbeitnehmerseite eine
Geschlossenheit. Zusétzliche Opposi-
tion — mit teilweise sehr extremen Aus-
pragungen und Vorstellungen -
schwdchen nur die Durchsetzungskraft
eurer Arbeitnehmervertretung. Und
damit eure Interessen auch weiterhin
bestmoglich vom Standort bis in den
Aufsichtsrat transportiert und dort durch
und mit uns entschieden werden kon-
nen, ist eine hohe Wahlbeteiligung von
ganz entscheidender Bedeutung! Wahlt
Anfang Mai also die Liste der IG Metall!

Denn Erfolg ist kein Zufall! Dass an un-
serem Standort z. B. die modernste
Montagehalle der Welt, die Factory 56,
entsteht oder wir die zentralen Zukunft-
sthemen, Stichwort CASE, hier bei unsin
RD gebiindelt haben, dass wir ein Elek-
trofahrzeug, den GLC und eine Bat-
teriefertigung bekommen werden — das
alles und mehr kénnen wir IG Metaller
uns auf die Fahnen schreiben (S. 15-22).
Deshalb kénnen wir auch selbstbewusst
sagen: Wir sind gut aufgestellt und ver-
handeln mit den Anteilseignern auf Au-
genhdhe und im Sinne der
Beschaftigten. Nicht zuletzt, weil wir
durch die IG Metall mit der nétigen Ex-
pertise und Durchsetzungskraft ausges-
tattet sind. Und weil wir uns fiir euch
stark machen und eure Belange ernst
nehmen (siehe u. a. S. 26-27 WTW;
Rentenservice / S. 28-30 KEP / S. 36-38
WAO).

Euer Wohl steht fiir uns an erster Stelle.
Deswegen sind wir auch im Sindelfinger
Krisenstab zum Thema Corona-Virus und
entscheiden gemeinsam mit dem Un-
ternehmen und entsprechend der Vor-
gaben durch die Behorden, wie wir hier
am Standort weiter vorgehen (S. 6-7).
Eine erste Mafinahme unsererseits war,
die Betriebsversammlung am 9. Marz
nicht in der liblichen Form abzuhalten.
Wir priifen alternative Moglichkeiten um
die Beschaftigten iiber die aktuellsten
Themen zu informieren.

Im Jubildaumsjahr der betrieblichen
Mitbestimmung — 1920 wurde das Be-
triebsrategesetz erlassen und damit die
Grundlage fiir die Arbeitnehmervertre-
tung im Betrieb geschaffen (S. 14) — ist
es uns wichtig zu betonen, dass wir dies
nicht als Selbstverstandlichkeit hin-
nehmen sollten. Es ist eine besondere
Form gelebter Demokratie. Und in eurem
Sinne, setzen wir uns auch weiter fiir
gute Arbeitsbedingungen, Gerechtigkeit
und die Zukunftsfahigkeit des Standorts
ein.

Herzliche Griife

Andreas Schwandt

Ergun Liimali
Betriebsratsvorsitzender  Stellv. BR-Vorsitzender
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Alles Gute zum Weltfrauentag:
Wir unterstiitzen den Weg zur Entgeltgleichheit!

Der Equal Pay Day markiert symbolisch
die geschlechtsspezifische Lohnliicke.
Umgerechnet ergeben sich daraus 77
Tage, die Frauen 2020 umsonst arbeiten.
Daran erinnert der ndachste Equal Pay Day
am 17. Marz 2020, der 2008 erstmals ini-
tiiert wurde.

Keine Veranderung
beim Gender Pay Gap
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In diesem Zusammenhang beschreibt der
Gender Pay Gap (GPG) die geschlechts-
spezifische Lohnliicke: den prozentualen
Unterschied im durchschnittlichen Brutto-
stundenverdienst von Mannern und
Frauen. Die vom Statistischen Bundesamt
errechneten Bruttostundenlohne der

Frauen betrugen im Jahr 2018 17,09%,
wahrend Manner auf 21,60€ kamen.
Damit liegt die Lohnliicke in Deutschland
bei 21%.

Frauen in Deutschland sind strukturell be-
nachteiligt, denn obwohl sie statistisch
gesehen besser ausgebildet sind als Man-
ner, verdienen sie weniger. Mit unseren
ERA-Tarifvertragen wirken wir dem in un-
seren tarifgebundenen Unternehmen ent-
gegen. Die Verdienstunterschiede erge-
ben sich jedoch u. a. auch durch Teilzeitar-
beit und die Ausiibung ,,frauentypischer
Berufe. Der Equal Pay Day sieht die Verant-
wortung fiir die Behebung der Ursachen
hier in der Politik und Gesellschaft und
fordert die Aufwertung von frauentypis-
chen Berufen sowie mehr fiir die Verein-
barkeit von Familie und Beruf zu tun.

Equol pay DOy

Danke, Fritz!

Wir trauern um unseren langjahrigen Vertrauensmann und
VKLer Fritz Bufe. Er hat gegen seine Krankheit angekampft —
doch leider konnte er den schweren Kampf nicht gewinnen.

Fritz ist im Alter von 60 Jahren kurz vor Weihnachten von uns
gegangen. Er bleibt uns immer als duerst engagierter Ver-
trauensmann und guter Mensch in Erinnerung, der fiir seine
Uberzeugungen lautstark eingestanden ist. Wann immer
Einsatz fiir Menschlichkeit und Fairness, fiir bessere Arbeitsbe-
dingungen und Gleichberechtigung, fiir Respekt und Vielfalt ver-
langt war, ist er sofort zur Stelle gewesen. Egal ob Tag oder
Nacht — auf ihn war Verlass: sei es in Tarifrunden, bei
Torverteilaktionen, bei Demonstrationen und Kundgebungen
oder im betrieblichen Alltag, um die Kolleginnen und Kollegen
zu informieren oder auch um mit seiner besonnenen Art Streit
zu schlichten. Fritz, du fehlst uns — als Vertrauensmann und
Freund — und bleibst unvergessen.

Termine

Betriebsversammlungen
2020

25. Mai 2020
07. Dezember 2020

Beginn 10:00 Uhr;
Nachtschichtversammlungen:
Beginn 22:35 Uhr.

Die Center-Betriebsversammlungen der
Produktions- und produktionsnahen
Center finden voraussichtlich am
Samstag, 26. September 2020, statt.

Die Versammlungen der indirekten
Bereiche in den KW 37, 38 und 39.
Anderungen sind jedoch mdglich und
werden ggf. rechtzeitig bekanntgegeben.
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Schweigend ein starkes Zeichen setzen

4. Marz 2020 — Tag der offiziellen Trauer-
feier flr die Opfer des schrecklichen
Anschlags in Hanau. Auch die
SindelRInger Kolleginnen und Kollegen
driicken mit einer Gedenkminute den
Angehorigen der unschuldigen Opfer ihr
tiefes Mitgefiihl aus. Um 12 Uhr versam-
melten sie sich an mehreren Orten und
setzten ein sichtbares Zeichen fiir
Respekt, Fairness und Menschlichkeit.
Daimler zeigt klare Kante gegen Rassis-
mus und rechtsextreme Gewalt.

Das unterstitzen wir als Betriebsrat zu
100% und machen uns konsequent dafir
stark. Mit tiber 40.000 Beschaftigten sind
wir ein Spiegelbild der Gesellschaft,
deshalb diirfen wir nicht zulassen, dass
Hetze, Hass und Rassismus uns spalten.




RESPEKT - Kein Platz fiir Rassismus

i )
Gebdude 44



CORONA-VIRUS

Betriebsrat Sindelfingen -'
i
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Die Ausbreitung und damit
verbunden die Auswirkungen durch
den Corona-Virus beschiftigt momen-
tan viele Kolleginnen und Kollegen.

Das wissen wir und nehmen eure
Sorgen diesbeziiglich sehr ernst.
Wir konnen euch versichern, dass
die Sicherheit und Gesundheit aller
Menschen an unserem Standort
oberste Prioritdt hat. Deshalb
beobachten wir die Entwicklungen
sehr genau und sind in enger
Abstimmung mit dem Unternehmen,
um unsere Mafinahmen gemaf
behordlicher Vorgaben entsprechend
anzupassen.

Um kurzfristig und aktuell reagieren
zu konnen, sind wir als Betriebsrat
Mitglied im eingerichteten
Sindelfinger Krisenstab.

BRENNPUNKT M

China, Siidkorea, Iran, Italien — was wie interessante Stationen einer Weltreise
klingen, sind momentan die Regionen mit den haufigsten Corona-Virus Fallen. Seit
einigen Tagen steht auch Deutschland auf dieser Liste. Kurzum: Der Corona-Virus
(SARS-CoV-2), der die Lungenkrankheit COVID-19 auslésen kann, ist auch bei uns
angekommen. In unserer globalisierten Welt kennen auch Viren keine Grenzen.

Aktuell gelten im Unternehmen folgende Vorgaben (stand 4.3.2020):

)

Beschaftigte, die aus den unten aufgefiihrten Risikogebieten zuriickkommen
oder Kontakt mit einem am Corona-Virus Erkrankten hatten, melden sich
nach ihrer Riickkehr telefonisch bei ihrem Vorgesetzten. Diese Beschaftigten
bleiben 14 Tage im Homeoffice. Falls Homeoffice nicht méglich ist, werden
die Beschaftigten befristet gegen Entgeltfortzahlung freigestellt.

Als Risikogebiete gelten derzeit ausschlieflich:

O China: Provinz Hubei (inklusive der Stadt Wuhan)

O Iran: Provinz Ghom, Teheran

O Italien: Regionen Lombardei und Emiglia-Romagna sowie die Stadt Vo
in der Provinz Padua in der Region Venetien.

O Siidkorea: Provinz Gyeongsangbuk-do (Nord-Gyeongsang)

Beschaftigten, die aus Risikogebieten zuriickkehren oder Kontakt mit einem
am Corona-Virus Erkrankten hatten, und innerhalb der 14 Tage grippeartige
Krankheitssymptome entwickeln, wird empfohlen sich telefonisch beiihrem
Arzt oder lokalen Gesundheitsamt zu melden.

Sollte ein Beschaftigter von einer Behdrde unter Quarantdne gestellt werden,
arbeitet der Mitarbeiter im Homeoffice (sofern kein behordliches Tatigkeits-
verbotvorliegt). Falls Homeoffice nicht moglich ist, werden die Beschaftigten
befristet gegen Entgeltfortzahlung freigestellt.
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Informationen zum
Corona-Virus mit
tagesaktuellen
Updates findet ihrim
Social Intranet. Folgt e!nfach
unserer Betriebsrat_sselte und
bleibt informiert.

Fokus Sindelfingen

Am Standort Sindelfingen ist eine Sicherheitsleitstelle eingerichtet bei der alle Informationen gebiindelt, aktualisiert und wei-
tergeleitet werden. Die Leitstelle kann somit jederzeit Auskunft liber einzuleitende Maf3nahmen geben. Ist ein Beschaftigter mit
dem Corona-Virus infiziert, steht unter dem Verdacht einer Infektion oder hatte Kontakt zu einer Person mit bestatigter oder ver-
muteter Diagnose ist seine Fiihrungskraft aufgefordert, den Fall ohne Namensnennung an die Sicherheitsleitstelle zu melden.
Selbstverstindlich werden alle dort hinterlegten Informationen vertraulich behandelt. Es geht darum, einen Uberblick zu be-
halten, auskunftsfahig gegeniiber den Behorden zu sein und vor allem um schnell und addquat reagieren zu kénnen.

Wir sind am Standort geriistet, da friihzeitig Vorbereitungen fiir ein funktionierendes Krisenmanagement getroffen
wurden. Das betrifft auch die wirtschaftlichen Auswirkungen durch den Corona-Virus: Stichwort Lieferketten. Momentan ldsst
sich sagen, die Teileversorgung fiir Sindelfingen ist gesichert und die Produktion lduft wie gewohnt.

Blick nach China

Keine Chance den Viren: wiesih jeder Einzelne schiitzen kann

L

Handeschiitteln vermeiden Auf Krankheitsanzeichen achten

| M

Hygienisch husten und niesen

Entsprechend den Anweisungen der
Provinz- und Stadtbehdrden wurde
der Betrieb in der Verwaltung nach
den Feiertagen zum Chinesischen
Neujahrsfest wiederaufgenommen.

Héande regelméaBig waschen

Dabei setzt das Unternehmen ver-
starkt auf flexible Arbeitsmethoden,
insbesondere Homeoffice, um eine
moglichst sichere Arbeitsumgebung
zu gewahrleisten.

Krankheiten auskurieren RegelmaBig liften

Seit dem 10. Februar wurde die Pro-
duktion schrittweise wiederaufge-
nommen. Nicht notwendige Ge-
schéftsreisen nach China sollten bis
zum 10. Marz verschoben werden.
Reisen in die Provinz Hubei sind bis
auf Weiteres nicht moglich.

Keine Chance den Viren: Hinweise zur
Vermeidung von Erkrankung und Ansteckung

So stérken Sie lhre Abwehrkrafte:
» schlafen Sie ausreichend
» achten Sie auf eine gesunde Erndhrung

Schiitzen Sie lhre Gesundheit und die Ihrer
Mitmenschen. Unsere Hande kommen taglich
mit vielen verschiedenen Gegensténden in Be-

Wie kann ich mich vor einer Erkrankung
schiitzen?
» Hénde oft mit Wasser & Seife waschen

Fiir weitere Fragen rund um interna-
tionale Geschaftsreisen konnt ihr
euch an das Daimler Corporate Secu-
rity Center wenden.

riihrung, so auch mit Viren und Bakterien. Diese
kénnen von den Hénden auf die Schleimhdute
von Augen, Nase und Mund gelangen und so zu
einer Ansteckung fiihren. Die Ubertragung der
Krankheit erfolgt oft als Schmier- oder Tropfchen-
infektion. Dabei werden Viren oder Bakterien
durch Niesen, Husten oder Handeschitteln von
Erkrankten auf andere {ibertragen.

IR R E. %A

» Papiertaschentiicher nur 1x verwenden
» in den eigenen Armel husten

» beim Husten von anderen abwenden

» Abstand zu anderen Personen halten

» Héndeschiitteln vermeiden

» regelmaBig liften

» auf Sauberkeit in Kiiche und Bad achten

» seien Sie sportlich aktiv

» tragen Sie witterungsangepasste Kleidung

» schiitzen Sie sich durch vorbeugende
Impfungen
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Tarifrunde 2020

Betriebsrat Sindelfingen -

Die IG Metall

gestaltet die Transformation

-Ein Kommentar der IG Metall Stuttgart-

Digitalisierung, Klimawandel, Mobilitats- und Energiewende, Globalisierung,
Lebenswelten, die immer weiter auseinanderdriften: Die Welt verandert sich rasant.
Fiir uns alle. Wir erleben einen tiefgreifenden Wandel, der viele unserer Kolleginnen
und Kollegen verunsichert - in den besonders stark betroffenen Branchen, in den
Betrieben, in der 6ffentlichen Debatte. Fest steht: Wir miissen handeln! Jetzt!

Unsere Kernkompetenz als IG Metall ist
und bleibt die Tarifpolitik. Hier haben wir
als Gewerkschaft den grofiten Gestal-
tungsspielraum und das beste Durset-
zungspotenzial. Genau deshalb steht die
aktuelle Tarifrunde in der Metall- und
Elektroindustrie im Zeichen des stattfin-
denden Wandels. Unter dem Motto
#FAIRWANDEL wollen wir tarifpolitische
Antworten auf die Fragen unserer Zeit
geben und fiir die hunderttausenden
Beschaftigten unserer organisierten
Branchen, Sicherheit und Perspektiven in
der Transformation schaffen.

Aus diesem Grund hat J6rg Hoffmann am
24. Januar, auf der Jahrespressekonfe-
renz der IG Metall, den Arbeitgeberver-
banden der Metall- und Elektroindustrie
ein ,,Moratorium fiir einen fairen Wandel*
vorgeschlagen. Ziel des Moratoriums ist
es, dass IG Metall und Arbeitgeberver-
bande sich in vorgezogenen Tarifverhand-
lungen auf ein Zukunftspaket einigen,
welches die Weichen fiir eine erfolgreiche
Transformation stellen soll. Dabei gelten
vorab festgelegte Rahmenbedingungen.
Die Verbande erklaren sich zu vorgezoge-
nen regionalen Gesprachen bereit und
wirken auf ihre Mitgliedsunternehmen
ein, dass wahrend der Gesprache auf ein-
seitige Personalmafinahmen wie z. B.
Stellenabbau und Verlagerung verzichtet
wird. Im Gegenzug stellt die IG Metall vor-
erst keine bezifferte Entgeltforderung auf
und setzt in den Verhandlungen auf einen
sozialpartnerschaftlichen Dialog.

In der grof3en Tarifkommission der Metall-
und Elektroindustrie Baden-Wiirttemberg
(GTK) am 20. Februar haben wir die inhalt-
lichen Ziele der vorgezogenen Verhand-
lungen festgelegt:

@ Eine Erhohung der Entgelte und
Ausbildungsvergiitungen zur
Sicherung der Realeinkommen und
Starkung der Kaufkraft.

@ Auflerdem die Vereinbarung eines
Pakets fiir betriebliche Zukunfts-
tarifvertrage mit folgenden Inhalten:

O Ein Einlassungszwang fiir Unterneh-
men, bzw. Betriebe, auf betriebliche
Tarifverhandlungen zu Investitionen,
Quialifizierung, Standort- und
Beschaftigungssicherung auf
Verlangen der IG Metall.

O Die Vereinbarung eines Zukunfts-
bildes fiir jeden Standort.

O Bei Unterauslastung vorrangig eine
Reduzierung des Arbeitsvolumens
ohne Entgeltabsenkung.

O Alle Beschéftigten sollen Anspruch
auf eine geférderte, berufliche Quali-
fizierung im Rahmen des Qualifizie-
rungschancengesetzes erhalten.

O Eine Erhohung der Quoten fiir Alters-
teilzeit und andere Modelle des flie-
enden Ubergangs in die Rente
entsprechend der demografischen
Entwicklung.

Nadine Boguslawski
1. Bevollméchtigte 1G Metall Stuttgart

BRENNPUNKT W

In den Betrieben, in denen der Wandel aktiv
gestaltet und mit Perspektiven fiir die Be-
schéftigten verbunden ist, da hat man die
IG Metall als starken Partner an der Seite.

@ Zusétzlich sollen vereinbart
werden:

O Vereinbarungen von tariflichen

Regelungen zur Verbesserung der
Ausbildung, sowie die Tarifbindung
fiir dual Studierende.

O Ein Nachhaltigkeits-Bonus fiir

IG Metall-Mitglieder als tarifdynami-
scher Festbetrag.

O Anpassungen der Regeln zur Entgelt-

umwandlung und die Verbesserung
der betrieblichen Altersversorgung.

O Die Anpassung der wochentlichen

Arbeitszeit zwischen den neuen
und alten Bundeslandern auf
35 Stunden.

L
o #FAIRWANDEL
-'? TARIFBEWEGUNG 2020

THINT
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Tarifrunde 2020

Wir fordern:
Bekenntnis
zum Standort Deutschland

Bereits heute sind viele Themen rund um
Beschaftigungssicherung, Altersteilzeit,
Ausbildung und Qualifizierung in unse-
ren Tarifvertragen geregelt. Doch um den
Wandel aktiv gestalten zu kénnen, miis-
sen unsere bestehenden Regelungen
zum Teil an verdanderte Rahmenbedin-
gungen angepasst und erweitert werden.
Deshalb macht es auch Sinn, dass wir
vorerst auf das obligatorische ,,Sdbelras-
seln“verzichten und in Ruhe dariiber ver-
handeln wie unsere Tarifvertrage im
Sinne unserer Mitglieder zukunftstaug-
lich gestaltet werden kdnnen. Au3erdem
bringt uns diese Situation in eine positive
Ausgangslage fiir die Verhandlungen,
denn jetzt liegt es an den Arbeitgebern
sich eindeutig zum Industriestandort
Deutschland zu bekennen und Sicherheit
fiirihre Beschaftigten herzustellen. Soll-
ten sie die Verhandlungen scheitern las-
sen, ist unmissverstandlich klargestellt,
dass sie daran kein Interesse haben.

Bei unseren beiden Grof3aktionen im ver-
gangenen Jahr—am 29. Juniin Berlin und
am 22. November in Stuttgart — haben
tiber 50.000 Menschen vor dem Bran-
denburger Tor bzw. rund 15.000 Kolle-

ginnen und Kollegen auf dem
Schlossplatz dazu folgendes deutlich ge-
macht:

In den Betrieben, in denen der Wandel
aktiv gestaltet und mit Perspektiven fiir
die Beschaftigten verbunden ist, da hat
man die |G Metall als starken Partner an
der Seite.

Aber wenn die Transformation zum An-
lass genommen wird eine reine Kosten-
optimierung vorzunehmen und die
Beschaftigten keinerlei Sicherheit erfah-
ren, dann hat man uns zum Gegner.

Tom Wolters

Unsere groBte Kermkompetenz als
IG Metall ist und bleibt die Tarifpolitik

Wir bieten uns als IG Metallin der Trans-
formation als gleichberechtigter Partner
an. Aber wir werden uns auch nicht un-
notig kleinmachen, denn wir sind uns un-
serer Starken bewusst. Die Arbeitgeber
haben nun bis Ostern Zeit belastbare Ver-
handlungsergebnisse herbeizufiihren.
Sollte ihnen das nicht gelingen, werden
wir wie iiblich mit voller Kraft fiir die Ta-
rifrunde mobilisieren. Die Vorbereitun-
gen dazu laufen, am 20. Februar hat die
GTK bereits fristgerecht den Entgelt-
sowie den Manteltarifvertrag Ausbildung
gekiindigt.

Am 28. April endet die Friedenspflicht
und dann sind wir sofort in der Lage un-
sere Interessen mittels Arbeitskampf
durchzusetzen. Wir konnen den Arbeit-
geberverbanden also nurempfehlen mit
geniigend Weitsicht zu agieren.

Ergun Liimali
Betriebsratsvorsitzender

Der Druck auf unsere Branche wéchst und
die Transformation erfolgreich zu gestalten,
stellt uns alle vor grolBe Herausforderungen.
Um auch zukiinftig die Wettbewerbsféhigkeit
und Wirtschaftlichkeit weiter voranzutreiben,
ist es unabléssig Kompetenzen an den
deutschen Standorten zu halten und zu
fordemn. In diesem Zusammenhang will ich
besonders die Entscheidung unseres Unter-
nehmens, den eATS zukiinftig in Unter-
tiirkheim zu bauen, hervorheben. Denn
es Ist ein klares Bekenntnis zum Standort
Unterttirkheim und gibt unseren Kolleginnen
und Kollegen Sicherheit fiir die Zukunft.
Gleichzeitig hat es Symbolkraft und unter-
streicht die Bedeutung des gesamten Indus-
triestandorts Deutschland. Der vehemente
Einsatz unserer Untertiirkheimer Betriebs-
ratskollegen hat sich bezahlt gemacht.

B BRENNPUNKT 9
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Betriebsrat Sindelfingen -'
i

Aufsichtsrat
Vorstand

Aufsichtsrat
Vorstand

==

Dvivaen Trbsch, A

Aufsichtsrat
Vorstand

NEU NEU

Mercedes-Benz Cars
Mercedes-Benz Vans

die Wahl!

Fiir die Automobilbranche steht aktuell viel auf dem Spiel. Digitalisierung, Elektrifizierung, Transformation - drei Schlagworte,
deren Auswirkungen unser Unternehmen und die gesamte Branche fundamental verandern werden. Trotz allem Wandel und
vielen Unsicherheiten kénnt ihr euch eines sichern sein, mit uns als euren Interessensvertretern der IG Metall im Aufsichtsrat

Daimler Trucks

Daimler Financial Services
Daimler Buses

Daimler Mobility Services

wird eines ganz gewiss nicht auf der Strecke bleiben: die Sicherheit unserer Beschaftigung.

\/\/ | rsetzen uns dafiir ein, dass die

Transformation unseres Unternehmens
mit euch gemeinsam gestaltet wird, denn
nur so, kann sie auch erfolgreich sein. Wir
machen uns fiir euch im Aufsichtsrat stark
und geben euren Interessen eine Stimme.
Das tun wir, indem wir unsere Starken
nutzen: unsere Power, unsere Erfahrung,
unseren Riickhalt in der Belegschaft und
die Kraft der IG Metall. Mit einer breit or-
ganisierten Gewerkschaftim Riicken stel-
len wir ein starkes Gegengewicht zur Seite
der Anteilseigner dar.

Und damit das auch weiterhin
so bleibt, wahlt Anfang Mai
die IG Metall-Liste!

Die Vertreter der Anteilseigner und die Ar-
beitnehmervertreter sind gesetzlich glei-
chermaf3en dem Unternehmensinteresse
verpflichtet und erfiillen gemeinsam viele
wichtige Aufgaben: So berat und kontrol-
liert der Aufsichtsrat den Vorstand bei sei-
ner Arbeit und bestellt und entldsst seine
Mitglieder. Hier einige Themen, die in den
letzten Jahren im Aufsichtsrat der Daimler
AG behandelt wurden. Beschaftigungssi-
cherung, aktive Mitgestaltung der Trans-
formation, attraktive Arbeitsbedingungen
und -konditionen sowie soziale Verant-
wortung. Nicht zu vergessen die Entschei-
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dung, die wir letztes Jahr am 1. April ver-
kiinden durften, dass der GLC ab 2022
auch aus Sindelfingen kommt. lhr seht
also, wie wichtig dieses Gremium fiir die
Arbeitnehmer ist.

Deshalb: wahlen gehen! Denn Erfolg ist
kein Zufall! Wir sind gut aufgestellt. Das
sind unsere Kandidatinnen und Kandida-
ten der Arbeitnehmervertretung, die zur
Aufsichtsratswahl in der Mercedes-Benz
AG antreten.

Warum gibt es schon wieder
Aufsichtsratswahlen?

Mit der neuen Konzernstruktur ,,Projekt
Zukunft* gingen am 1.11.2019 die zwei
neue AGs — Mercedes-Benz AG und
Daimler Truck AG — an den Start. Mit der
von der IG Metall und dem Gesamtbe-
triebsrat ausgehandelten Zukunftssiche-
rung 2030 im Riicken hat Daimler seine
Geschaftsfelder Mercedes-Benz Pkw und
Vans sowie Daimler Trucks und Busse in
den neuen Gesellschaften Mercedes-
Benz AG und Daimler Truck AG gebiin-
delt. Beides sind somit neue Aktien-
gesellschaften mit eigenen Aufsichts-
ratsgremien. In Deutschland ist es ge-
setzlich vorgeschrieben, dass der
Aufsichtsratvon Aktiengesellschaften zur
Halfte mit Mitgliedern der Arbeitnehmer-
seite besetzt ist. Damit ist eure Stimme
auch in diesen Gesellschaften stark ver-
treten. Insgesamt setzen sich die Auf-

sichtsrdte der Mercedes-Benz AG und
Daimler Truck AG aus jeweils 20 Mitglie-
dern zusammen. Die eine Halfte — die
zehn Vertreter der Anteilseigner, also der
Kapitalseite — wird auf der Hauptver-
sammlung von den Aktiondren gewdhlt.
Die andere Halfte besteht aus Vertrete-
rinnen und Vertretern, die von euch, den
Arbeitnehmern, gewahlt werden. Von
diesen zehn Aufsichtsratsmitgliedern
sind drei Gewerkschaftsvertreter und sie-
ben Arbeitnehmervertreter, wovon einer
ein leitender Angestellter ist.

Koordinationsausschussvorsitzende

des Betriebsrats

Monika Tielsch, Stefan Heinzl, Suayip Yilmaz,
Thomas Spohr, Frank Striimpel Guido Santa-
niello, Eberhard Hafner mit Betriebsratsvorsit-
zendem Ergun Liimali und seinem Stellvertreter
Andreas Schwandt

Lasst uns gleich zu Beginn unsere
beiden neuen Gesellschaften
tberzeugt und selbstbewusst

mit einer starken Arbeitnehmer-
vertretung mitgestalten. Ihr habt es im
Mai in der Hand, wenn es darum geht,
wer im Aufsichtsrat eure

Interessen vertreten soll.

Eure Stimme fiir die IG Metall-Liste und
damit fiir eine starke
Arbeitnehmerseite im Aufsichtsrat.
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7., 8. und 11.Mai 2020
EURE STIMME FUR UNSERE

GEMEINSAME ZUKUNFT

Wie werden
die Arbeitnehmervertreter im
Aufsichtsrat gewahlt?

Die Arbeitnehmervertreter im Aufsichts-
rat werden nicht direkt gewahlt, sondern
tiber Wahlfrauen und -manner, soge-
nannte Delegierte. Abhdngig von der
Zahl der Beschaftigten haben die einzel-
nen Standorte und Tochtergesellschaften
unterschiedlich viele Delegierte. Eine Be-
sonderheit der Aufsichtsratswahl ist,
dass eine Wahl der Delegierten nurdann
stattfindet, wenn mehrere Vorschlagsli-
sten mit Delegierten eingereicht wurden.
Wurde nur eine Vorschlagsliste einge
reicht, gelten ihre Delegierten als ge-
wahlt. Diesen Vorgang nennt man auch
Friedenswahl.

An allen Standorten, an denen mehrere
Vorschlagslisten eingereicht werden, wie
bei uns in Sindelfingen, werden also in
einem ersten Schritt die Delegierten
gewdhlt, die dann in einem zweiten
Schritt stellvertretend fiir die Belegschaft
die Arbeitnehmervertreter im Aufsichts-
rat wahlen.

Wann wird gewahlt?

Anfang Mai habt ihr die Moglichkeit, zum
ersten Mal Vertreterinnen und Vertreter
fiir den Aufsichtsrat der Mercedes-Benz
AG zu wahlen. Ein denkwiirdiger Mo-
ment, den ihr aktiv mitgestalten konnt.
Denn am 7., 8. und 11. Mai werden bei
uns am Standort 66 Wahldelegierte ge-
wahlt, die dann am 23. und 24. Juni auf
den zentralen Delegiertenversammlun-
gen in der Messe Sindelfingen die zehn
Vertreter der Arbeitnehmer im Aufsichts-
rat wahlen. An den drei Wahltagen im
Mai konnt ihr ein beliebiges Wahllokal
am Standort aufsuchen und bekommt
dort eure Unterlagen.

Ganz wichtig -
Werksausweis mitbringen! =

Wahlberechtigt sind alle Beschaftigten,
die keine leitenden Angestellten sind
und die das 18. Lebensjahr vollendet
haben. Zeitarbeitnehmer diirfen eben-
falls wahlen, wenn sie langer als drei
Monate im Betrieb eingesetzt sind.

Delegierte zur AUFSICHTSRATSWAHL 2 2

MERCEDES-BENZ AG
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Daimler Sparpldne

Betriebsrat Sindelfingen m_
bl

Ergun Liimali
Betriebsratsvorsitzender

Wir stehen vor
schwierigen Zeiten, das ist
diie Realitat und dieser
mdissen wir uns stellen.
Und obwohl jetzt alles auf
dem Priifstand steht, was
Geld kostet, ist Sparen
allein keine Ldsung -
schon gar nicht an der
Zukunftsféhigkeit unseres
Unternehmens und damit
an den Beschéftigten. Es
braucht vielmehr eine
langfristige und nach-
haltige Strategie, die uns
durch diie Transformation
begleitet.

[ IAT-F LAN STEHT

FASTENZEIT
pis 2022

Nach Karneval ist Schluss mit lustig — so heif3t es. Denn an Aschermittwoch beginnt die Fastenzeit, die bis Griindon-
nerstag an Ostern geht. Das Wort ,,fasten“ bedeutet, dass man auf etwas verzichtet. Worauf wir IG Metall-Betriebsrite
auf gar keinen Fall verzichten werden, seid ihr - die Beschiftigten! Trotz Fastenzeit, die bei Daimler bereits im letzten
Jahr begonnen hat und nach Aussagen der Unternehmensleitung deutlich langer dauern wird als die beschriebenen
sechs Wochen, trotz vorliegender Didtpléne, die seit November 2019 bekannt sind, ist unser Antrieb und Anspruch zu-
gleich: Beschaftigung zu sichern und dafiir Sorge zu tragen, dass die Arbeitsplatze zukunftsfahig und attraktiv bleiben.

Deshalb hat sich der Gesamtbe-
triebsrat (GBR) in den Verhand-
lungen mit der Unternehmens-
seite auch vehement dafiir ein-
gesetzt, dass die Personalmaf3-
nahmen sozialvertraglich sind.
Ergun Liimali fasst die Pramis-
sen des GBR zusammen: ,,Uns
war in den schwierigen Verhand-
lungen zu MOVE immer folgen-
des wichtig: Den Beschaftigten
darf nicht in die Tasche gegriffen
werden! Wir fiihren keine reine
Debatte tiber Kopfe! Deshalb
sind die von der Presse verbrei-
teten Zahlen iiber abzubauende
Stellen fiir uns auch gegen-
standslos. Der Fokus bei den
Personalmafinahmen muss auf
der Verbesserung von Ablaufen
und Prozessen liegen. Denn nur
so kdnnen die Veranderungen
nachhaltig wirken. Sollte sich

Lejigklers gdon Gesamibeirshergls

Wi v e
(el =T
Flasestraninmng de
T mrr TR woi|
4k raph Esn
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Wi evsdan

aus den angepassten und ver-
besserten Strukturen ein Abbau
von Kapazitdten ergeben, darf
dieser nicht zu einer Leistungs-
verdichtung fiihren®.

Einigung zwischen Vorstand
und Gesamtbetriebsrat:

Gesamtbetriebs-
vereinbarung MOVE

Mit der Gesamtbetriebsverein-
barung (GBV) MOVE haben sich
GBR und Unternehmensleitung
auf gemeinsame Maf3nahmen
zur Zukunftssicherung des Un-
ternehmens verstandigt. Die
GBV gilt fiir Daimler AG, Merce-
des-Benz AG, Daimler Trucks AG
sowie die Daimler Brand & IP
Management GmbH & Co. KG.
Sie ist zum 1. Januar 2020 in
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Kraft getreten und lduft bis Ende
2022. Alle Abfindungsangebote
starten friihestens zum 1. April
2020. Fiir bestimmte Attraktivie-
rungsmafinahmen, den,,Turbo*-
Zuschlag fiir Abfindungsange-
bote oder Friihpensionierung,
gilt der Zeitraum vom 1. April
2020 bis 31.Mdrz 2021. Den
,»Turbo“-Zuschlag erhalten Be-
schaftigte, die in diesem Zeit-
raum innerhalb von sechs
Monaten nach einem verbind-
lichen Erstgesprdch ein Abfin-
dungs- oder Friihpensionie-
rungs-Angebot annehmen.

Was regelt die Gesamt-
betriebsvereinbarung?

Im Schwerpunkt geht es um
Mafinahmen zum sozialvertrag-
lichen Personalabbau in indirek-
ten Bereichen, also in der Ver-
waltung (MV) und in produkti-
onsnahen Bereichen (MPn).
Stichtag fiir die Feststellung von
Alter und Betriebszugehdrigkeit
ist 1. April 2020. Auch fiir Fiih-
rungskrafte der Ebene 4 und 5
gelten die Angebote.

(fiir E4 Executive gibt es einzelne Ausnahmen)

Fiir Leitende Fiihrungskrafte gel-
ten entsprechend angepasste
Regelungen.
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Daimler Sparplane

Verhandlungsergebnisse GBV MOVE

Soziglvertragliches Mallnahmenpaket im Zeitraum 01.01.2020 - 31.12.2022

Aktivierung des Rahmensozialplans vom 05.12.2014

B Laufzeit:
B Attraktivierungszeitraum:

01.04.2020 - 31.12.2022
01.04.2020 - 31.03.2022

Attraktivierung und Anderung bezieht sich auf:

1. Aufhebungsvertrage inkl. kurzfristigen Mafnahmen
bei bestehendem Rentenzugang

2. Friihpensionierung

3. Befristete Reduzierung der Arbeitszeit mit ,,Teillohnausgleich*

Sozialvertragliches Mainahmenpakel im Zeitraum 01.01.2020 - 31.12.2022

Veranderung und Aktivierung Altersteilzeit

m Offnung ATZ Modell 3 fiir alle Beschiftigten, die bis 31.12.2022
65 Jahre alt sind und dann aus dem Unternehmen ausscheiden
wiirden

B Attraktivierung aller ATZ-Modelle fiir die Jahrgdnge
1956/57/58/59

Wahloption tarifliches Zusatzgeld (T-Zug)
B Wandlung von Geld in Zeit fiir alle Beschéftigten (MV + MPn)

fiir 2020/2021 und 2022 méglich
B Fiir die Freistellung darf kein Kapazitatsersatz stattfinden

ZUSATZLICHE ENTSCHEIDUNGEN DES UNTERMEHMENS
- VOM BETRIEBSRAT NICHT BEEINFLUSSBAR

B Weitere Reduzierung befristeter 40h Vertrdge

B Reduzierung der Arbeitnehmeriiberlassungen,
Unternehmen strebt die ,,0“ an

B Nurin Ausnahmefillen Verldngerung von befristeten Arbeitsvertragen

B Restriktive Wiederbesetzung von freiwerdenden Stellen

B Reduzierung der Strukturstellen E1-E4 um 10% weltweit

Transformation gelingt
nur gemeinsam

Mit dem vereinbarten Maf3nah-
menpaket soll die Unterneh-
menssituation verbessert und
die Transformation erfolgreich
bewdltigt werden. Eines war
wahrend der Verhandlungen
immer klar, so Ergun Liimali:
,,Die Transformation darf nicht
auf dem Riicken der Beschéftig-
ten ausgetragen werden. Dafiir
setzen wir IG Metall-Betriebsrate
uns entschlossen ein. Das haben
wir auch ganz deutlich in den
Verhandlungen zur GBV MOVE
gezeigt. Hatten wir diese Verein-
barung nicht so vehement ver-
handelt, wéren die Ergebnisse
weitaus drastischer als sie jetzt
vereinbart wurden.

Bei allen Verschlankungs- und
Abbauplanen, die das Unterneh-
men kommuniziert, ist und
bleibt die wohl wichtigste Bot-
schaft: Die Zukunftssicherung
2030 und die Transformations-
zusage und alle tariflichen Leis-
tungen bleiben unangetastet.
Kurzum: betriebsbedingte Kiin-
digungen bleiben bis 2030 aus-
geschlossen!

Wir miissen uns bewusst sein,
dass wir die Transformation nur
gemeinsam schaffen! Im Rah-
men der nachsten Tarifrunde
wird das Thema #Fairwandel der
IG Metallim Mittelpunkt stehen.
Denn wir IG Metaller gestalten
die Transformation mit — immer
im Interesse der Beschéftigten.”

Weitere Erlduterungen

zu allen Maf3inahmen, regelmdpig
aktuelle Informationen sowie hdufig
gestellte Ffragen und Antworten gibt
es in einem eigens eingerichteten
Space mit dem Namen

Personalmafinahmen
im Social Intranet ﬂ

B BRENNPUNKT 13



Betriebsrategesetz

Betriebsrat Sindelfingen -'
i

Stefan Heinzl
Personalausschussvorsitzender

Gerade, wenn man solche
Zahlen sieht, sollte man es
ZU schétzen wissen, was es
bedeutet eine starke Arbeit-
nehmervertretung hinter
sich zu wissen, dlie sich
immer dafiir einsetzt,

das bestmoaogliche fiir die

100 JAHRE

Beschéftigten zu erreichen.

100 Jahre betriebliche Mitbestimmung

1920 wurde das Betriebsritegesetz erlassen. Dieses Gesetz schuf die Grundlage fiir die Mitbestimmung

von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern.

Betriebsrate sind in grofen Unternehmen die Regel,
in kleineren gibt es sie dagegen nur selten. Einen ge-
setzlichen Anspruch auf diese Form der betrieblichen
Interessenvertretung erhielten Beschaftigte in
Deutschland erstmals vor 100 Jahren, als am 4. Feb-
ruar 1920 das Betriebsrdtegesetz in Kraft trat.
Vorausgegangen waren Streiks und blutige Kampfe
fiir wirkliche Demokratie und Mitbestimmung der ar-
beitenden Menschen an der politischen und 6kono-
mischen Entwicklung.

BETRIEBSRATEGESETZ

p—r o ——————————————]
Grundlage fiir die Mitbestmmung
In Betrieb und Unternghmen

b

In Kraft blieb das Betriebsrategesetz bis 1934, als
die Nationalsozialisten statt Mitbestimmung das
Fiihrerprinzip in den Betrieben durchsetzten. Mit
dem Betriebsverfassungsgesetz von 1952 wurden
Betriebsrate und die Mitbestimmung am Arbeits-
platzin der Bundesrepublik gesetzlich verankert. Bis
heute gilt: In Unternehmen mit mindestens fiinf
Arbeitnehmern kann ein Betriebsrat gewahlt wer-
den. Blickt man aber auf die Gesamtzahl der Unter-
nehmen, grof3e wie kleine, haben aktuell nur rund
10 Prozent von ihnen einen Betriebsrat.

Ladeinfrastruktur an Daimler Standorten

14 BRENNPUNKT B

Deutschlandweit befinden sich
an Daimler Standorten Ladesdu-
len, die den Beschaftigten zum
Laden ihres Elektrofahrzeugs zur
Verfiigung stehen. Geladen
werden kann per Ladekarte, die

== derzeit per Mail Uber

charging@daimler.com bean-

L5 tragt werden kann. Eine Schritt
o | fiir Schritt Anleitung dazu, eine

Gesamtiibersicht der Ladeinfra-
struktur und weitere wichtige
Informationen sind in der Social

Intranet Gruppe charge@work
zu finden.

HINWEIS: Beschdftigte, die kein
Elektrofahrzeug mit Ladebedarf
besitzen, werden gebeten die
beschilderten Ladesaulen freizu-
halten und nicht zu blockieren,
denn diese stehen ausschlief3-
lich den Kolleginnen und Kolle-
gen zur Verfligung, die ihr
Fahrzeug laden mdéchten.
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Zwischenbilanz

EN ERGIEGELADEN GEHTES WEITER'
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Zwei bewegte Jahre liegen seit der letzten Betriebsratswahlim Marz 2018 und der Konstituierung des Betriebsrats am Standort
Sindelfingen hinter uns. Und zwei bewegte Jahre werden es sein, die jetzt auf uns zukommen. Das bedeutet Halbzeit in der
aktuellen Legislaturperiode. Wir lassen die groften Erfolge der ersten Halbzeit noch einmal Revue passieren, machen gleichzeitig
aber auch klar, worauf wir unseren Fokus in der kommenden Hilfte legen werden. Dabei gilt: Pause machen ist keine Option!

Worauf sind wir stolz — Erfolge 2018 bis heute

Fiir ein zukunftsfahiges
Sindelfingen:

Abschluss der
Betriebsvereinbarung
»Zukunftsbild
Sindelfingen 2025+
(Next Level)*

Der Transformationsprozess in
der Automobilindustrie stellt
auch unseren Standort vor
enorme Herausforderungen.
Die Automobilbranche wird
sich nachhaltig andern und
die Wettbewerbssituation be-
einflussen. Dem Betriebsrat ist
es dabei wichtig, dass Sindel-
fingen seine Rolle als Lead-
werk fiir die E- und S-Klasse

sowie als Innovations- und
Kompetenzzentrum fiir neue
Technologien und Fahrzeuge
der Luxus- und Oberklasse
ausbaut. Das haben wir mit
Abschluss des ,,Zukunftsbild
2025+ (Next Level) erreicht!
Mit Zusagen zu mehr Ausbil-
dungsplatzen, Qualifizierung
sowie Ubernahmen von Zeitar-
beitskraften stellen wir auf
dem Weg in die Zukunft die
Beschaftigten als wichtigste
Ressource klar in den Fokus.
Mit der Vereinbarung ,,Zu-
kunftsbild 2025+ (Next Level)“
wird der Standort fiir die kom-
menden Jahre und Jahrzehnte
auf die Anforderungen der Zu-
kunft ausgerichtet.

»Zukunftsbild Sindelfingen 2025+ im Uberblick:

B Zur Wettbewerbs- und Zukunftssicherung des
Standortes bekommt Sindelfingen eine eigene
Batteriefertigung. Damit wird gleichzeitig auch
ein wichtiger Beitrag zur Beschéftigungssicherung
geleistet.
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Zwischenbilanz BetriebsratSinde[ﬁngen-

Industrialisierung eines Fahrzeugs

Mission completed: Freude pur am 1. April 2019:
Der GLC kommt nach Sindelfingen! Damit konnte
das im Zukunftsbild 2025+ formulierte Ziel der In-
dustrialisierung eines weiteren Fahrzeugs nach nur
knapp einem Jahr konkretisiert werden.

HISTORISCHER MOMENT
Ab 2022 wird der GLC — und
damit erstmals ein SUV - in
Sindelfingen produziert.

In der Vereinbarung wurde auch eine
strategische Entwicklung der Werks- und
Fabrikflachen festgeschrieben. Dies ist erforder-
lich, um die Weiterentwicklung des Standorts
hinsichtlich neuer Baureihen und Zukunftstechno-
logien realisieren zu kénnen.

B Der Betriebsrat konnte die
Festeinstellung von 150
Zeitarbeitskraften sowie
100 befristete Einstellungen
vereinbaren.

B Produktion der Zukunft (Ergonomie): Ziel ist es, Beschaftigte mit Einsatzeinschrankungen auch in der
Produktion der Zukunft fahigkeitsgerecht einzusetzen. Mit verschiedenen Projekten wird dieses Ziel
seither umgesetzt. Eines davon ist KEP, der ,,Kontinuierliche Ergonomie Prozess“ (siehe S.28-30), ein
anderes das noch bis zur Fertigstellung von P303 laufende Pilotprojekt ,Valet Parking“. Letzteres er-
moglicht rund 20 bis 30 ME-Beschéftigten, die an anderer Stelle nicht mehr eingesetzt werden kénnen,
eine Beschéftigung. Aufgrund der angespannten Parkplatzsituation in RD sind zusatzliche Parkvorgénge
von Entwicklungsfahrzeugen durchzufiihren. Sie mussen zwischen dem MTC-Gebaude und den Park-
hausern 305 und 301 umgeparkt werden. Aus Sicht des BR und der ME-Beschéftigten ist ,Valet Par-
king® als absoluter Erfolg zu werten. Aktuell setzen wir uns dafiir ein, ,Valet Parking® fortzufiihren,

beziehungsweise dafiir zu sorgen, dass Projekte wie ,Valet Parking“ Bestand haben.

-- B Von 2021 bis einschlieB-
lich 2025 sollen150
neue Ausbildungs-
platze geschaffen
werden. Damit tragen
wir der hohen Qualitat
unserer Berufsausbil-
dung Rechnung. Ziel ist
es, unsere Auszubilden-
den durch einen kontinu-
ierlichen Ausbau von
Ausbildungsinhalten fr
neue Technologien der
Zukunft fit zu machen.

B Angebot eines einmaligen Sonder-
kontingents mit 35 Zugéngen flr
das Altersteilzeitmodell 3.
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Ab 1.11. 2019 erfolgte der Ubergang in die neue Firmen-

struktur mit den drei Sparten AGs Mercedes-Benz AG,

Daimler Truck AG und Daimler Mobility AG. Im Vorfeld

handelte der Gesamtbetriebsrat mit der Unternehmensleitung wichtige Eckpunkte aus, um einen sicheren Ubergang fiir die
Belegschaft zu gewdhrleisten. Mit der Gesamtbetriebsvereinbarung (GBV) Projekt Zukunft konnten entscheidende Zusagen zur
Transformation und Beschéftigungssicherung sowie zu tariflichen Regelungen erreicht werden.

Zentrale Ergebnisse der GBV zu ,,Projekt Zukunft*:

B Zukunftssicherung 2030:
keine betriebsbedingten Kindigungen bis 2030
B Transformationszusage
e MaBnahmen flr ausreichende Beschéftigungsmoglichkeiten
werden frihzeitig ergriffen
e Angebot von Weiterbildungen bei absehbarer Veranderung
von Arbeitsaufgaben
Zukunftsinvestitionen in Hohe von 35 Mrd. Euro
in die deutschen Standorte bis 2024
Sicherung der tariflichen Anspriiche und Regelungen:
Tarifbindung bleibt fiir alle wie bisher
Sitz aller AGs ist und bleibt in Deutschland
Absichtserklarung: Kein Verkauf der neuen Sparten
Betriebsvereinbarungen gelten kollektiv weiter
Starkung Mitbestimmung bei der Frage Eigen-/Fremdbezug
Erhalt der Standortstruktur
Altersversorgung wird noch sicherer: zu 90% ausfinanziert
Ergebnisbeteiligung wie bisher bis mind. 2025
Teilnahme Firmenangehorigengeschaft weiter fiir alle Sparten moglich

Seit zwei Jahren entschlossen
fiir unseren Standort

Wir IG Metall-Betriebsrate
freuen uns sehr tiber das bisher
Erreichte. Damit geben wir uns
aber natiirlich nicht zufrieden:
Wir geben weiter Gas!
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Tariferfolg 2018:

Die Qual der Wahl: Zeit oder Geld?

Die Tarifrunde 2018 war ein voller Erfolg. Neben der erkdmpften Tariferhohung
sowie weiterer tariflicher Sonderzahlungen haben Beschaftigte nun nicht nur
mehr Geld in der Tasche, sondern dank weiterer Tarifergebnisse auch mehr
Wahlmaglichkeiten und Selbstbestimmung bei der personlichen Arbeitszeit.

Tarifergebnis 2018: ~u
[ | 4,3% mehr Entgelt ab 1. April 2018
[ | 100€ Einmalzahlung fir die Monate Januar bis Marz 2018
[ | Tarifliches Zusatzgeld A (T-ZUG A): Diese Sonderzahlung betragt 27,5 %

vom Monatsentgelt und wird jahrlich im Juli ausbezahlt. Kolleginnen und Kollegen, die im Schicht-
betrieb arbeiten, die Kinder bis zur Vollendung des 8. Lebensjahres betreuen oder nahe Angehdrige
pflegen, konnen statt dem Geld auch 8 freie Tage wahlen.

[ | Als zweiten T-ZUG Bestandteil (T-ZUG B) erhielten Vollzeitbeschéftigte im Juli 2019 einen
400€ Festbetrag. Fir Teilzeitbeschéftigte und Auszubildende galten angepasste Betréage.
Ab 2020 entspricht der gezahlte Betrag 12,3 % des monatlichen Einkommens der Eckentgeltgruppe
(EG7) des ERA-Tarifvertrag Baden-Wirttemberg.

[ | Beide Teile des T-ZUGs sind tarifdynamisch und steigen mit den zukinftigen Tariferhohungen.

[ ] Vollzeitbeschaftigte mit einer Betriebszugehorigkeit von mindestens zwei Jahren konnten ab dem
1. Januar 2019 ihre Arbeitszeit auf bis zu 28 Wochenstunden reduzieren. Die Reduzierung kann fir
mindestens sechs Monate und bis zu 24 Monate genommen werden. Danach besteht ein Riickkehrrecht
in Vollzeit.

| Zusiatzliche betriebliche Regelung im Rahmen der GBV MOVE:
Ab April 2020 haben alle Beschéftigten, also auch diejenigen, die nicht schichten und auch keine Kinder
betreuen oder Angehorigen pflegen, die T-ZUG-Wahlméglichkeit und konnen zwischen dem Zusatzgeld
(27,5%) oder sechs freien Tagen wahlen.

Fiir eine hohe Qualitat der Arbeitsplatze

Es gehort zu unseren Kernaufgaben, unseren Kolleginnen und Kollegen einen ange-
nehmen Arbeitsplatz zu ermdglichen. Egal, ob dafiir ein Kantinenneubau, ergono-
mische Verbesserungen oder ver-schiedene Personalmafinahmen notwendig waren:
Wir haben uns in den vergangenen zwei Jahren dafiir eingesetzt, eine moglichst hohe
Arbeitsplatzqualitdt zu schaffen und zu erhalten. Einige Beispiele:

B Erweiterung und Modernisierung der Kantine auf dem smart-Areal und Einrichtung einer Interims-
kantine.

B Eins werden. Eins sein.“ Die 2016 gestartete Initiative zur Starkung des Teamgeists wurde auf weitere
Produktionsbereiche ausgerollt.

B Am 1. April 2018 startete in der Montage E-Klasse eine neue Plattform fir flexibles Personal - der
sogenannte Personaleinsatzpool ,,PEP“. Der Pilot wurde ins Leben gerufen, um durch den ganzjahrigen
Einsatz von temporar Beschéftigten, d.h. von Schiilern und Studenten, eine Entlastung der Stamm-
belegschaft zu erreichen. Aufgrund von guten Erfahrungen wurde die Pilotphase zundchst zweimal
verlangert bevor am 01.10.2019 eine Betriebsvereinbarung zu PEP abgeschlossen wurde. Inzwischen
umfasst der Personaleinsatzpool pro Semester ca. 400 bis 460 Beschéftigte.
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B Wir haben durchgesetzt, dass Hangedrehforderer auch in
Halle 56 eingesetzt werden. Die Hangedrehforderer haben
sich bereits in Halle 46 bewahrt. Sie erleichtern die
Montagearbeiten und verbessern die ergonomischen
Arbeitsbedingungen.

Smews 1Y n......

Umstellung der Produktion und erfolgreiche Vereinbarung der Personalkonzepte fur
die nachsten Jahre im Bereich der Produktion AMG GT (BR190).

Die beiden Kantinen in RD (18/3 und 20/2) arbeiten an der Kapazitatsgrenze. Fir
Entlastung sorgt der Mitte November 2019 erdffnete Cold-Foodcourt in Gebdude
50/1.

60 gm mehr Biiroflache und 450 gm mehr Lagerflache setzten o ‘ﬁ
dem ,,Desk-Sharing“ in der Logistik Nullserienversorgung ein Ende.

Ergonomieoffensive: Im Februar 2019 kam das KEP-Gremium zu seinem ersten
monatlichen Treffen zusammen. Die KEP-Initiative (,Kontinuierlicher Ergonomie
Prozess®) zielt auf eine schnellere und unkompliziertere Umsetzung von ergonomis-
chen MaBnahmen. Der Grundstein fir KEP wurde Mitte 2018 mit der Betriebsverein-
barung zum ,,Zukunftsbild Sindelfingen 2025+ (Next Level)“ gelegt. Fiir Ergonomie-
Projekte im Werk 50 stand 2019 ein Budget-Pool von 300.000 Euro bereit. Auch fir
2020 stehen erneut 300.000 Euro zur Verfligung (siehe S.28-30).

Das Beste daran: Die Beschaftigten konnen selbst [deen und Vorschlage einreichen,
wie Arbeitsplatze ergonomisch verbessert werden konnen.

Mit Jung und Alt zum Erfolg! Fur die neue S-Klasse (BR 223) wurde 2019 das
YES-Zertifikat verliehen. YES steht fiir Young+Experienced=Together

Sucessful und stellt den Umgang mit ergonomischen und demografischen Prozessen
in den Fokus - und das bereits im friihen Planungsprozess.

BR'SAN Al Wir setzen uns fiir ALLE ein

100 === (Gleich zweimal konnten wir im November 2019 die erfreuliche Nachricht der
befristet Beschsp:

Ubernahme von befristet Beschiftigten verkiinden.

B 57 Leiharbeiter die zum 1. April 2020 ununterbrochen 36 Monate bei uns
am Standort Sindelfingen beschéftigt sind, erhalten dann einen auf
12 Monate befristeten Arbeitsvertrag in der Mercedes-Benz AG.

B Weitere 100 befristet Beschéftigte, deren Vertrage Ende Dezember 2019
ausgelaufen waren, konnten ebenfalls fir weitere 12 Monate verlangert
werden! Sie bleiben also bei uns an Bord und haben dank uns eine Perspek-
tive erhalten.

Das sind tolle Erfolge. Damit geben wir uns aber nattirlich nicht zufrieden:
Wir setzen uns auch weiterhin fiir Festvertrége ein!
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Monika Tielsch
Koordinationsausschussvorsitzende RD

Die Parkplatznot und dass sich verschérfende Verkehrsaufkommen
hier am Standort sind ein groBes Problem. Etwas Abhilfe werden
1.000 zusétzliche Parkplétze schaffen, die durch die Erweiterung des
Parkhaus P303 bis Mitte 2020 entstehen sollen.

Fiir ein verbessertes Mobilitdtskonzept am Standort
. _:'i:_ W Die Erweiterung des Parkhaus P303 allein wird nicht geniigen. Momen-

tan kommen noch immer zu viele Kolleginnen und Kollegen mit dem
Pkw zur Arbeit. Wir versuchen daher gemeinsam mit der Unterneh-
mensleitung, die Beschdftigten fiir den Umstieg auf Mitfahrgelegenhei-
ten, OPNV, Fahrrad oder Schichtbusse zu sensibilisieren. Insbesondere
fiir den Erhalt und Ausbau des Schichtbusverkehrs und die Verbesse-
rung der Anbindung fiir Radfahrer setzen wir uns als Betriebsrat stark
ein.

Um dem Mobilitatsaufkommen entgegenzuwirken, startete zudem im
Februar 2019 mit der flinc App ein Pilot zur Forderung von Mitfahrgele-
genheiten am Standort. Nach der Pilotphase im Parkhaus P307 wurde

, l' n c flinc in den Normalbetrieb tibernommen und auf Parkhaus P303 aus-
geweitet.
IG Metall - Eine starke Gemeinschaft

m #FAIRWANDEL: Uber 50.000 Menschen setzten am 29.06.2019 in Berlin ein
deutliches Zeichen fiir eine soziale und faire Transformation in der Automobil-
industrie.

B GEMEINSAM GEGEN JOBABBAU: Beim IG Metall-Aktionstag in Stuttgart am
22.11.2019 zeigten rund 15.000 Metallerinnen und Metaller, dass sie von den
Stellenabbau- und Verlagerungsplanen vieler Unternehmen in der M+E-Branche
nichts halten.

B Umstellung von Lohn- auf Bankabzug (SEPA) am Standort Sindelfingen:
Uber 95% unserer Mitglieder sagten ein zweites Mal ,,JA“ zur IG Metall

Gesamtbetriebsvereinbarung MOVE Personalmaf3inahmen

Im November 2019 kommunizierte Folgende MaBnahmen sind in der GBYV fiir Tarifbeschiftigte in den
das Unternehmen, dass es eine Redu- indirekten Bereichen sowie fiir E4 und E5 geregelt:

zierung der Personalkosten in Hohe
von 1,4 Mrd.€ weltweit bis Ende 2022
anstrebt. Gespart werden sollvor allem
in den indirekten Bereichen sowie auf
Flihrungskrafteebene. Aufierdem sol-

Aufhebungsvertrage mit Abfindungsangeboten
Friihpensionierungsangebote

Abfindungsangebote bei bestehendem Rentenzugang
Attraktivierung von befristeter Arbeitszeitreduzierung
len die Materialkosten erheblich ge- Attraktivierung Altersteilzeitangebote

senkt werden. Nach Verhandlungen T-ZUG Wandlung fiir alle indirekten Beschiftigten

mit der Unternehmensleitung ist am (ohne Kapazititsersatz)

1. Januar 2020 die Gesamtbetriebs- g Entfall des Anwesenheitsbonus ab 01.01.2020 fiir alle Beschaftigten
vereinbarung MOVE Personalkosten- _
mafBnahmen in Kraft getreten und gilt !i
flir Beschdftigte in den indirekten "'-f
Bereichen. - '
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Im Rahmen von MOVE fiir alle Beschiftigten durchgesetzt:

B Die tariflichen Leistungen bleiben unangetastet. Das heiBt die Forderung der Unternehmensleitung, dass
allen Beschéaftigten in Deutschland in 2020 tarifliche Leistungen gekirzt werden sollten, ist vom Tisch.
Dazu hétte eine Nicht-Weitergabe einer Tariferhchung der Tarifrunde 2020 sowie eine Reduzierung der
wochentlichen Arbeitszeit ohne Lohnausgleich gehort.

B Auch die Zukunftssicherung 2030 und die Transformationszusage gelten weiterhin - betriebsbedingte
Kindigungen bleiben bis 2030 ausgeschlossen!

Im gesamten MOVE-Prozess achtet der Gesamtbetriebsrat darauf, dass den Beschaftigten nicht in die Tasche ge-

griffen wird und dass der Fokus der Personalkostenreduzierung auf der Verbesserung von Prozessen und Ablaufen

liegt, um eine nachhaltige, strukturelle Veranderung zu gewahrleisten. Denn der Abbau von Kapazitaten darf aus
Sicht der Arbeitnehmervertreter nicht zu einer Leistungsverdichtung fiihren.

Weitere Meilensteine

B GBV zur ATZ wird unveréndert bis 2024 fortgeschrieben - das hat der GBR Anfang 2019 vorzeitig
vereinbart.

B Presswerkstrategie des BR tragt Frichte: Die Grundsteinlegung flr die neue XL- =&
Presse erfolgte im Mai 2018. Im Sommer 2019 ging die neue Presse dann in den [
Betrieb und befindet sich aktuell im Hochlauf. Auch was das Personal an der
Servo-XL-Anlage angeht, hat sich der Einsatz des BR bezahlt gemacht, so konnte
der Erhalt der bisherigen Gruppenarbeit sichergestellt werden.

B 32.209 GLA wurden seit der Eréffnung der ,Innovationsfabrik® im Mai 2018 bis zum Produktionsende am
17. Dezember 2019 in Halle 32 gefertigt. In Vollauslastung konnte die Mannschaft in zwei Schichten mehr
als 100 GLA pro Tag bauen.

B Weiterentwicklung der Arbeitsorganisation (WAO):
Im Juni 2018, mit Beginn der zweischichtigen Produktion des GLA in Sindelfingen, startete der Pilot zur
weiterentwickelten Arbeitsorganisation der Gruppenarbeit (WAO) in Halle 32/38. Mitte/Ende 2019 erfol-

gte dann eine Ausweitung der Pilote auf die E- und S-Klasse, um Erfahrungen in der GroBserie zu sammeln

(siehe S. 36-38). Die Pilote werden von der Universitat Osnabriick arbeitswissenschaftlich begleitet. Alle
Erfahrungen aus der Pilotphase flieBen in die spateren Verhandlungen zwischen Gesamtbetriebsrat und
Unternehmensseite lber eine mogliche Einfihrung des neuen Modells der gefiihrten Gruppenarbeit ein.

Wir als IG Metall-Betriebsrat begleiten die Pilote eng und vor allem auch kritisch. Die oberste MaBgabe bei

allen Veranderungen lautet dabei, dass die Verbesserung der Wirtschaftlichkeit und die Verbesserung der
Arbeitssituation der Beschéftigten als gleichrangige Ziele gelten missen, wie Frank Strimpel, Koordina-
tionsausschussvorsitzender Montage S-Klasse und Ausschussvorsitzender Arbeitspolitik betont.

B Ideenmanagement (IDM): Nach langen Verhandlungen gilt seit 01.01.2020 eine
neue Richtwerttabelle fir nicht rechenbare Ideen. Vor allem fiir Ideen mit geringem
bis kleinem Nutzen wurde die Auszahlungssumme erhéht. Die Hohe der
Pramien im IDM wird Gberhaupt erst seit 2016 mit dem Abschluss einer Vereinba-
rung zwischen der Unternehmensleitung und der Arbeitnehmervertretung
geregelt - nachdem die Pramienséatze vorher liber 25 Jahre lang unverandert
blieben. Die Vereinbarung sieht vor, dass bei der Festlegung der Hohe der
Pramien u.a. die aktuelle Inflationsrate mitbericksichtigt wird und sich Unterneh-
mensleitung und Arbeitnehmervertretung regelméaBig uber die Hohe der Pramien
austauschen mussen. Allein in Sindelfingen wurden in 2019 knapp 2.500 Ideen ein-
gereicht, die eine Einsparung von 4,5 Millionen Euro ermdglichten.

B Als groBer Verdienst des BR erwies sich auch der Erhalt des Fraszentrums im Design - trotz angedroh-
ter Fremdvergabe.

M BRENNPUNKT
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Das haben wir noch vor - Unsere Ziele fiir die zweite Halbzeit:

In den vergangenen Jahren haben wir bereits viele wichtige Prozesse angestofen, um die Transformation
erfolgreich mitzugestalten. Aber wir ruhen uns nicht auf dem Erreichten aus — wir haben noch viel vor.

To-Do's

Anlauf und Markteinfiihrung der neuen S-Klasse und
E-Klasse MOPF erfolgreich gestalten inkl. guter
Besetzungsprozess von Halle 56 und Halle 46

Vor-Ort-Betreuung weiter ausbauen

Leistungsverdichtung verhindern: aktive und kritische
Begleitung veranderter Prozesse und Strukturen

Starke Tarifrunde in 2020

Mitgestalten der Transformation
—Aktive Mitgestaltung an den Veranderungen der
Prozessablaufe, um eine Leistungsverdichtung zu
verhindern.
-Begleitung des Ressourcenmanagements
—Begleitung der Kolleginnen und Kollegen wéhrend der
Transformationsprozesse:
= Finsatz flr gute Arbeitsbedingungen
= Sicherung von wertiger Beschaftigung
= Schaffen und Erhalt guter Arbeitsplatze,
insbesondere fir gesundheitlich angeschlagene
Beschaftigte
= Finsatz flr eine angemessene Qualifizierung der
Beschéftigten im Zusammenhang mit Digital-
isierung, neuen Technologien, Elektrik /Elektronik

Erfolgreicher Anlauf und Integration des GLC

Erfolgreichen Start des ersten Elektrofahrzeugs in der
Oberklasse mitgestalten

Gelungener Aufbau der Batteriefertigung am Standort

Sitzmanufaktur - und damit auch Expertise im Bereich
Sitzfertigung - bei uns erhalten

Insourcing vorantreiben

Erhohung der Ausbildungszahlen, um Bedarfe auch in
RD decken zu kdnnen

Mehr Jungfacharbeiter fur die Werkstatten in RD
gewinnen

BRENNPUNKT W

Enge und kritische Begleitung der WAO: Bei den
Abschlussverhandlungen unterstiitzen wir den Gesamt-
betriebsrat auf Basis unserer langjahrigen Erfahrung mit
Gruppenarbeit und der Erkenntnisse aus den Piloten bei
uns am Standort

Ergonomie-Offensive vorantreiben: Einsatz fiir an-
forderungsgerechte und ergonomische Arbeitsbedin-
gungen in allen Bereichen

Einsatz fir eine verbesserte Integration von ME-
Beschaftigten

Personalkonzepte kritisch begleiten und Gberpriifen

Personalabbau in Nacht- und Wochenendschicht im
Presswerk verhindern

MaBnahmen fir eine ausgeglichene Work-Life-Balance
anstoBen

Ubernahmen aus dem gewerblichen und angestellten
Bereich vorantreiben

Verbessertes Verkehrskonzept: Schichtbusverkehr am
Standort erhalten und erweitern, Verbesserung der
Infrastruktur und Angebote fiir Radfahrer (siene S. 24-25)

Einsatzkraft der Feuerwehr und die Mannschaftsstarke
erhalten
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Auf Augenhohe ... Im Dialog mit der Politik

Mitte Februar besuchte Thomas
Strobl, Stellv. Ministerprasident und
Minister fiir Inneres, Digitalisierung
und Migration des Landes Baden-
Wiirttemberg, den Standort Sindelfin-
gen.

Er traf sich auf Einladung von Ergun
Liimali, Betriebsratsvorsitzender am
Standort, zu einem personlichen Ge-
sprach mit Vertretern des Betriebsrats
und tauschte sich mitihnen zu aktuel-
len Themen, die die Belegschaft be-
wegen, aus. Dazu zahlen Beschaf-
tigungssicherung im Transformations-
prozess, nachhaltige Mobilitat, Digita-
lisierung und Infrastrukturmafinah-
men — hier vor allem der Ausbau der
A81 in unmittelbarer Werksnahe. So
lieRen die Betriebsrdte den Innen-
minister zum Beispiel wissen, dass
allein 2,1 Milliarden Euro in das Werk
Sindelfingen investiert werden, um es
fit fuir die Zukunft zu machen; eine
CO5-neutrale Produktion bis 2022
eingeschlossen. Sie machten aber
auch deutlich, dass die wichtigste
Ressource des Unternehmens nach
wie vor die Beschdftigten sind, und
dass die Transformation nur mit ihnen
gemeinsam gelingen kann. Deshalb
miisse auch fiir die Belegschaft
gelten, sie durch Qualifizierungen auf
die zukiinftigen Herausforderungen
der Digitalisierung und Elektrifizierung
vorzubereiten.

Der Innenminister machte deutlich,
dass die Verséhnung von Okonomie
und Okologie, die Verbindung der ver-
schiedenen Verkehrsmittel und der
Weg hin zu einem umweltfreund-
lichen und wirtschaftlichen Antrieb
Schicksalsfragen fiir Daimler und fiir
Baden-Wiirttemberg, ja fiir ganz
Deutschland sind. ,,Wichtig ist mir
dabei, dass wir als Politik die best-
moglichen  Rahmenbedingungen
setzen und die Technologieoffenheit
fordern und ermoglichen. Baden-
Wiirttemberg ist weltweit die fiihrende
Automobilregion und wir sollten alles,
alles dafiir tun, damit das so bleibt*,
so Minister Strobl. Als Stellvertreten-
der Ministerprdsident und als Digita-
lisierungsminister arbeite er mit
vollem Einsatz daran, diesen Innova-
tions- und Transformationsprozess
konstruktiv zu unterstiitzen. Mit dem
,Strategiedialog Automobilwirtschaft*
— bei dem Strobl das Themenfeld
Digitalisierung leitet — wird der Auto-
mobilbau unter allen denkbaren
Gesichtspunkten betrachtet, auch im
Blick die gesamte Automobil-Wert-
schopfungskette. ,,Im engen Schulter-
schluss von Wirtschaft, Arbeitneh-
mern, Politik, Wissenschaft und Ver-
banden wollen wir so den Transforma-
tionsprozess erfolgreich gestalten®,
zeigte sich der Minister optimistisch.

Andreas Schwandt
Stellv. Betriebsratsvorsitzender

Wir freuen uns sehr, dass
Minister Thomas Strobl
unserer Einladung gefolgt
ist und wir einen sehr offenen Austausch
mit ihm hatten. Sein Besuch ist fiir uns
etwas Besonderes, denn er zejgt die
Wertschétzung fiir unsere Arbeit.
AuBerdem ist in Zeiten des Wandels der
Austausch mit der Politik essentiell. Um
den Beschéftigten in der Transformation
Sicherheit und Perspektive zu bieten,
braucht es sowohl im Unternehmen als
auch in der politischen Landschaft stabile
Verhéaltnisse und zuverlassige Partner.
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Verkehrs-und Parkplatzsituation

Betriebsrat Sindelfingen -'
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Erster Fahrradworkshop am Standort Sindelfingen
y 4

Die Verkehrs- und Parkplatzsituation rund um den
Standort Sindelfingen ist und bleibt angespannt. Ver-
kehrsplanung und Betriebsrat stehen daher in regel-
maBigem Austausch, entwickeln gemeinsam neue
Konzepte und bringen Pilote zur Verbesserung der Si-
tuation auf den Weg. Ein neues Projekt ist jetzt Mitte
Februar an den Start gegangen:

Die Fabrik- und Standortentwicklung Veronica Halama
und Wolfgang Nickel sowie |G Metall-Betriebsrat Damir
Brasnic haben zum ersten Fahrradworkshop am Stand-
ort Sindelfingen eingeladen. Mit dabei waren Teilneh-
mer aus den Bereichen Arbeitssicherheit, Werkschutz,
Fuhrpark, RD Standortstrategie, Standortiibergreifende
Mobilitat sowie ein Experte des ADFC (Allgemeiner
Deutscher Fahrrad Club) und vor allem auch Beschif-
tigte, die jeden Tag mit dem Fahrrad als Pendler ins
Werk fahren.

Den Anfang machte Fahrradexperte Roland Schmitt
vom ADFC-Ortsverband Sindelfingen/Boblingen. In sei-
nem Impulsvortrag stellte er die Infrastruktur der Zu-
fahrtswege ins Werk vor und wo Handlungsbedarf in
Bezug auf die Infrastruktur besteht. Nicht nur gute
Wege ins Werk sind entscheidend, um aufs Fahrrad um-
zusteigen. Auch das Thema Sicherheit spielt beim Fahr-
radfahrer eine zentrale Rolle, hief3 es vom ADFC, denn:
Je mehr in das Thema Sicherheit und Infrastruktur in-
vestiert wird, desto mehr Beschéftigte waren bereit fiir
den Weg zur Arbeit ihr Auto gegen ein Fahrrad zu tau-
schen. Die richtigen Impulse setze da beispielsweise
derRadschnellweg aus Stuttgart. Er sollim Rahmen des
Ausbaus der A81 zwischen Boblingen und Sindelfingen
in Verbindung mit der Uberdeckelung der A81 bis zu
den Werkstoren angeschlossen werden.
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In drei Arbeitsgruppen haben sich die Workshop-Teil-
nehmer mit folgenden Themen befasst:

i 1. Arbeitsgruppe Standards
Die Teilnehmer haben den Bestand an
Duschen/Umkleideméglichkeiten, Fahrrad-
Abstellanlagen, Toreinfahrten und E-Bike-
Lademdglichkeiten angeschaut und werden
gemeinsam an Verbesserungen arbeiten.

i 2. Interne/Externe Wege

Diese Gruppe beleuchtete Probleme mit Hin-
dernissen wie Bahngleisen, mit unklaren Weg-
flihrungen und im Hinblick auf das Mitein-
ander von Fuf3gangern, Radfahrern und Auto-
fahrern. Auch Knotenpunkte rund ums Werk
und die Fahrradschleusen an den Toren stan-
den hier im Fokus.

&t 3. Bikesharing (Dienstfahrrdader)

Die grobe Konzeption eines standortiibergrei-
fenden Bikesharing-Modells wurde vorge-
stellt. Dieses wiirde ahnlich wie das
car2go-Modell im Pkw-Bereich funktionieren.
Sprich, man meldet sich per App fiir das Bikes-
haring an und bucht bei Bedarf ein Dienstfahr-
rad, das in der Nahe verfiigbar ist. Hierbei
spielen mehrere Faktoren eine Rolle: Die gel-
ben Fahrrader im Werk sollen deutlich redu-
ziert werden, um mehr Ordnung und gleich-
zeitig mehr Platz fiir private Fahrrader zu schaf-
fen. Die damit verbundenen Herausforderun-
gen (z.B. Akzeptanz der Belegschaft und
Kosten) werden in der Arbeitsgruppe naher
betrachtet. Nachster Schritt ist ein Pilot in der
Fabrikplanung am Standort Sindelfingen.
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Damir Brasnic
IG Metall-Betriebsrat und Planungsausschussvorsitzender

,Wir mochten uns bei allen Teilnehmern dieses ersten Workshops
bedanken, dass sie sich so aktiv und interessiert in ihren Arbeits-

gruppen eingebracht haben und weiterhin in unseren Quartalstreffen mit-
wirken wollen, um die Probleme anzugehen. Im néchsten Schritt priorisieren
die Arbeitsgruppen ihre Themen und stellen sie beim néchsten Fahrrad-
workshop vor. Mit einer solch motivierten Gruppe, bin ich mir sicher; dass
wir viel Gutes fiir die Beschéftigten bewirken kénnen und mehr Kolleginnen
und Kollegen sich kiinftig fiirs Rad entscheiden werden.

Ihr habt Ideen und Meinungen,

wie das Fahrradfahren im und ums Werk sicherer und
attraktiver gestaltet werden kann?

Dann teilt diese mit uns!

Auch eure Meinung zum Leasingmodell fiir e-Bikes interessiert
uns (Job Rad). Wir behalten das Thema als Betriebsrat im Blick
und nehmen es nochmal genau unter die Lupe.

E br-sifi-kommunikation@daimler.com

Die Radwege
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i

\IISSSTANDE

in der betrieblichen Altersversorgung

WTW - drei Buchstaben, viele Fragen
Im Juni 2018 wurde seitens des Unternehmens die Administration der betrieblichen Altersversorgung auf externe Experten
— Willis Towers Watson (WTW) — iibertragen.

Neben optimalem Service und Erreichbarkeit sowie mehr Information zur persénlichen Altersvorsorge sollte auch eine
kompetente und personliche Betreuung durch den Daimler Rentenservice gewahrleistet werden. Ferner wurden mit Ein-
filhrung des Daimler Pensionsfonds im September 2018 viele Daimler-Rentner - mit monatlichen Beziigen - gebeten,
erneut ihre Einwilligung zum Abzug der Sterbekassenbeitrdge zu geben, damit sie weiterhin Mitglied der Sterbekassen
am jeweiligen Standort bleiben kénnen.

Bal®"0all
Willis

Towers
Watson

Gut informiert
im neuen
Daimler Rentner-Portal

Das neue Rentner-Portal als
Informationskanal fiir ehe-
malige Beschaftigte oder in
passiver Altersteilzeit steht zur
Verfiigung unter:
www.daimler.com/enter/de/
i

Dort zu finden: Alles rund

um die Altersvorsorge,
Sterbekassen, Mitarbeiter-
angebote, Senior Experts und
die entsprechenden Ansprech-
partner/Kontakte dazu.
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Massive Beschwerden

Leider gab es seit dieser Zeit
immer wieder massive Be-
schwerden {iber die Qualitat in
der Bearbeitung der Unterla-
gen sowie die Erreichbarkeit
der Telefon-Hotline. Von An-
fang an sah sich die Sterbe-
kasse am Standort Sindel-
fingen, der Betriebsrat sowie
der Gesamtbetriebsrat mit die-
ser Problematik konfrontiert
und hat sich in enger Abstim-
mung mit dem Unternehmen
dieser angenommen. Viele
Kolleginnen und Kollegen
sowie unsere Daimler-Rentner
haben sich Hilfe suchend an
uns gewandt.

Deutliche Verbesserung

Das Unternehmen wurde
durch den Gesamtbetriebsrat
unmissverstandlich aufgefor-
dert die Missstande abzustel-
len. Daraufhin konnte einiges
verbessert werden. In Zusam-
menarbeit mit einem einge-
setzten Clearing-Stellen-Team
konnten viele Falle bearbeitet
werden. Ferner hat sich die
Qualitat und die Erreichbarkeit,
dank Erh6hung der Kapazita-
ten bei WTW ebenfalls verbes-
sert. Zusatzlich wurden in
bestimmten Zeitraumen

exklusive Beratungs-Hotlines
rund um den Pensionsfonds
und die Sterbekassen einge-
richtet.

Mit dazu beigetragen hat auch
ein ,Facelift des Rentner-
Portals‘ mit Informationen spe-
ziell fiir dieses Thema. Auf die
Seite kann von zu Hause aus
zugegriffen werden. Sowie ein
allgemeiner Ratgeber fiir Hin-
terbliebene. Am Standort Sin-
delfingen ist eine Neuauflage
des ,,Ratgebers fiir Hinterblie-
bene am Standort Sindelfin-
gen“ mit vielen Informationen
und Kontaktdaten in Kiirze vor-
gesehen.

Sterbekasse

Sterbevergicherung?

Viele schlieen eine Sterbe-
geldversicherung ab. Nicht we-
nige investieren viele Euro
monatlich in gleich zwei oder
drei Policen, sie unterschrei-
ben im Glauben, ihre Sterbe-
geldversicherung sei  ein
simpler Sparplan. Kaum einer
weif3, dass dahinter meist eine
kleine Kapitallebensversiche-
rung steckt. Die Sterbekasse
am Standort Sindelfingen ist
jedoch eine Solidargemein-
schaft und KEINE Versicherung.

Sterbekassen
helfen als
Solidargemeinschaft

Die Geburtsstunde der ,,Ster-
bekasse* - friiher hdufig auch
Begrabniskasse oder gar Lei-
chenkasse genannt - reicht in
Deutschland bis in das 18.
Jahrhundert zuriick. Auch in
den Werken der Daimler AG
haben die Sterbekassen eine
lange Tradition. Gefiihrt wer-
den die Sterbekassen durch
den ortlichen Betriebsrat, so
auch am Standort Sindelfin-
gen. Sowohl von der aktiven
Belegschaft als auch von den
Betriebsrentnern wird ein klei-
ner monatlicher Beitrag an den
meisten Standorten direkt von
der Entgeltabrechnung oder
von der betrieblichen Alters-
versorgung einbehalten. Wie
jede Solidargemeinschaft sind
die Sterbekassen auf mog-
lichstviele Mitglieder angewie-
sen. Die Sterbekassen werden
getragen durch die solidari-
schen Beitrage der Belegschaft
sowie der weiter beteiligten
Rentnerinnen und Rentner. Ziel
war und ist, den Sterbekassen-
mitgliedern und deren Fami-
lien eine kleine finanzielle
Unterstiitzung zu bieten, wenn
ein Todesfall eintritt.
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Thomas Spohr

IG Metall-Betriebsrat am Standort Sindelfingen

sowie Fachbeauftragter fiir Fragen zur Altersteilzeit, Rente,
betrieblichen Altersvorsorge und Sterbekasse

Trotz des Drucks seitens Betriebsrat und Gesamtbetriebsrat lauft es
noch nicht reibungslos in der Administration durch WTW. Wir bleiben
dran und werden uns nachdriicklich fiir eine kontinuierliche Verbesse-
rung des Prozesses einsetzen. Und eines ist fiir uns klar, jedem Fall
der dem Betriebsrat bekannt gemacht wird, werden wir nachgehen.

BERVIC

|

Der Ratgeber fiir Hinterblie-
bene mit vielen Informatio-

nen und Kontaktdaten wird IG Metall Stuttgart ) 0711/ 16 2780
derzeit neu Uberarbeitet und
irdlin Kilrze beim Betrieb Theodor-Heuss-Straf3e 2
R s 70174 Stuttgart stuttgart@igmetall.de
rat erhaltlich sein. \_ J
N o o o o o e e

WICHTIGE KONTAKTE
p

Erster Schritt beim Tod eines aktiven Beschiftigten

Beim Tod eines aktiven Beschdftigten ist der Arbeitgeber zu benachrichtigen. Bitte
wenden Sie sich im ersten Schritt an den Vorgesetzten der verstorbenen Person oder
an das HR Service Center:

) 0711/17 99 000 hrservices@daimler.com

Folgende Informationen werden benatigt
¢ \or- und Nachname des/der Verstorbenen
e Sterbedatum/Sterbeurkunde (falls vorhanden)
e Ansprechpartner
e Kontaktdaten (wie Adresse, Telefonnummer und E-Mail-Adresse)

Ansprechpartner bei Leistungen fiir Hinterbliebene

Aus Daimler-Benz Rente, Daimler Vorsorge Kapital (DVK) und Daimler Pensions Plan (DPP)
sowie Sterbegeldbeihilfen.

Sterbegeld der IG Metall
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Ergonomie
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Hilfe beim Heben und Beugen
Eine sinnvolle Unterstiitzung
bei Arbeiten im Fahrzeugin-
nenraum ist fiir Christof Zajonz
— hier an der Station ,,Kabel-
satz Kofferraum“ — sein Soft-
Exoskelett (sog. Rakunie).
Dieses Gurt-System wird wie
ein Rucksack angelegt und un-
terhalb der Knie mit Klettband
befestigt. Es hilft dabei, den
unteren Riicken beim Heben
von Lasten und beim Beugen
des Oberkdrpers zu entlasten.
Christof Zajonz: ,,Es ist wie mit
unseren Handschuhen. Am
Anfang haben wir uns gefragt,
wie man damit etwas anfassen
soll. Inzwischen ist es ganz
normal. So ist es auch mit
diesem Riickenprotektor —

fiir mich personlich gehort es
seit 1,5 Jahren einfach zu
meiner Arbeitskleidung dazu,
wenn ich an Stationen arbeite,
wo ich mich haufig nach vorne
biicken muss.

Also mir hilft es!*
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Ein Arbeitsplatz, der die Gesundheit nicht belastet — das ist das oberste Ziel, das die IG Metall-Betriebs-
rate seit Jahren mit vielen umgesetzten Maf3nahmen zur Ergonomieverbesserung verfolgen.

Seit letztem Jahr gibt es im Rah-
men von KEP - kurz fiir ,,Konti-
nuierlicher Ergonomie Prozess*
— im Werk Sindelfingen einen
Budget-Pool, der fiir Verbesse-
rungsvorschldge aus der Beleg-
schaft zur Verfiigung steht. Der
Grundstein fiir KEP wurde 2018
in der Betriebsvereinbarung zum
»Zukunftsbild Sindelfingen
2025+ (Next Level)“ gelegt. Die
IG Metall-Betriebsrdte bringen
sich hier von Beginn an auf
Augenhdhe ein, unterstiitzen die
Prozesse und achten darauf,
dass tatsdchlich das Beste fiir
die Beschiftigten erzielt werden
kann.

Ein Gremium aus Unterneh-
mens- und Betriebsratsvertre-
tern sowie Ergonomie-Beauf-
tragten wertet die Vorschlage,
die von den Beschaftigten einge-
reicht wurden, in monatlichen

Treffen aus und entscheidet {iber
die Freigabe des Budgets. Bei
Antragen bis 5.000 Euro hat das
Gremium freie Hand. Erst wenn
eine Mafnahme mehrals 5.000
Euro kostet, braucht es die Frei-
gabe durch den entsprechenden
E3 oder E2. Dadurch kénnen Er-
gonomie-Maf3nahmen schneller
und unkomplizierter umgesetzt
werden, als das bisher moglich
war. Koordiniert werden diese
Mafinahmen, sowie alle weite-
ren Ergonomieaktivititen im
Werk Sindelfingen, von Ralf
Schneider und seinem Team
»Koordination Shopfloor Ma-
nagement und Ergonomie®.

Beispiele aus
der Montage E-Klasse

300.000 Euro standen 2019 im
Budget-Pool fiir das Werk Sindel-

fingen bereit. Davon kamen al-
leine 147.069 Euro in der Mon-
tage E-Klasse zum Einsatz. Vor
allem im Zuge der Umtaktungs-
workshops (1. Welle Anfang
2019 / 2. Welle Sommer 2019)
konnte hier festgestellt werden,
wo es Rot-Stationen — also ergo-
nomisch ungiinstige Arbeits-
stationen — gibt und daher drin-
gend Handlungsbedarf besteht.
Von 50 eingereichten Vorschla-
gen aus der Montage E-Klasse
sind 40 genehmigt worden. Ins-
gesamt gab es im Werk Sindel-
fingen (ibrigens 78 Verbes-
serungsvorschldage — 61 davon
konnten umgesetzt werden.

Steckbriefe fiir
mehr Ergonomie

Ideen zur Verbesserung der Er-
gonomie konnen auch in diesem
Jahr eingereicht werden. Das ist
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Anschlussarbeiten am Unterboden Uberkopfarbeit jetzt endlich ertriglich

IG Metall-Betriebsrat und Koordinationsausschussvorsitzender Uberkopfarbeiten, wie hier, sind auf Dauer anstrengend fiir Arme,
SEC/ME Suayip Yilmaz (l.) ldsst sich von Ralf Neue (Mitte) und Riicken, Schulter und Nacken. Hier kdnnen sogenannte Exoske-
Jochen Kraft (r.) die verschiedenen Arbeitsschritte an der Station lette, die speziell fiir Uberkopfarbeiten gemacht sind, das
,»Anschlussarbeiten am Unterboden“ zeigen, um dann selbst mit- Anheben und Halten der Arme unterstiitzen und erleichtern.
zuarbeiten und die Vorteile eines Exoskeletts zu erfahren. Die Exoskelette werden mit Riemen und Klettverschliissen

zum Beispiel im Rahmen von
Gruppengesprachen mdoglich,
indem iiber konkrete Probleme
und Verbesserungsvorschldge
gesprochen wird. Uber die Grup-
pengesprachsprotokolle kénnen
die Meister die Ideen aus der
Mannschaft dann an die jeweili-
gen Ergonomie-Beauftragten der
Center weiterleiten. Diese Beauf-
tragten iiberpriifen die Stationen
vor Ort und ob sich durch die
Ideen eine Verbesserung errei-
chen lasst. Hierfiir werden spe-
zielle Steckbriefe genutzt, in
denen Ist-Zustand und Losungs-
ansatz gegeniibergestellt wer-
den. Im KEP-Gremium werden
die Steckbriefe dann ausgewer-
tet und fiir die Budget-Freigabe
herangezogen. Die Einreicher er-
halten so schnell wie moglich
Riickmeldung, ob ihre Idee um-
gesetzt werden kann.

befestigt und dhnlich wie ein Rucksack eng am Oberkorper
getragen. Bei diesem Modell kommt eine rein mechanische
Seilzugtechnik zum Einsatz.

Gewohnungssache

Die auf Arme und Schultern wirkenden Kréfte werden durch die gepolsterten Armstiitzen aufgenommen und
tiber die Riickenstreben weiter auf die Hiifte abgeleitet. Jedes einzelne Exoskelett wird auf den Trager individuell
angepasst und kann je nach Arbeitsschritt schnell an- und abgelegt werden. Die Madnner sind sich einig:

,»Man muss sich zwar erstmal an das Tragen des Exoskeletts gewdhnen, aber es ist eine ganz deutliche
Entlastung zu spiiren.

Einstellungssache
Suayip Yilmaz tragt hier
auBerdem noch eine
Nackenstiitze, die den
Nackenbereich und die
Halswirbelsdule entlastet.
Durch verschiedene
Einstellmoglichkeiten
kann die Schulter- und
Nackenpatrtie fiir jeden
Nutzer individuell ange-
passt werden.
| &

M BRENNPUNKT 29



Ergonomie Betriebsrat Sindelfingen -’\

BEISF IELE UMGESETZTERERG N MIE-MASSNAHMEN

INI ERM NTAGE E-KLASSE

IMRAHMENV N KEF

Vollausstattung

Zusatzlich zum Soft-Exoskelett tragt
Christof Zajonz noch einen Riicken-
stiitzglirtel und Handgelenkman-
schetten bei Arbeitsschritten, die viel
Kraft und Druck erfordern.

VORHER (ROT-STATION)

Durch den Einsatz eines
EC-Schraubers* auf einem
gefiihrten Mitfahrwagen
konnte die Ergonomie deut-
lich verbessert werden. Die
Idee fiir das Handlingsgerat
entstand in einem KVP-Work-
shop unter Einbeziehung des
Arbeitsschutzes, der IT, der
Montage und der KVP-Werk-
statt. In einem mehrwochigen
Prozess wurde es dann bis zur
Serienreife entwickelt und
von der KVP-Werkstatt hier in
Sindelfingen gebaut. Somit
war es bereits kurze Zeit nach
der Genehmigung durch das
KEP-Gremium einsatzbereit.
*Ein EC Schrauber ist ein elektronisch gesteuerter, programmierbarer Schrau-

ber mit automatischer Ubertragung der Schraubdaten (LAN/WLAN-Ausfiih-

rung).

Durch die Umtaktung,
musste der Arbeitsgang
,,Biegetrager verschrau-
ben“in die Station Fond-
boden integriert werden.
Die Verschraubung istin
aufrechter Position nicht
moglich, daher musste
hier eine ergonomische
Losung gefunden werden.

Dies sind nur einige der umgesetzten Re sn:

X e gelmafliger Austausch
Mafinahmen, die den Beschiftigten Suayip Yilmaz (L) und Teamleiter Ralf Schneider (r.)
in der Montage E-Klasse die Arbeits-

abldufe erleichtern. Insgesamt gibt  ,,Die Ergonomie hat sich fiir die Kolleginnen und Kollegen in der Montage E-Klasse in den
es bei unsim Werk Sindelfingenacht  letzten Jahren deutlich verbessert. Wir als IG Metall-Betriebsrite haben hier immer wieder
Exoskelett-Systeme fiir verschiedene Druck gemacht und Maf3nahmen angestofSen. An der Stelle will ich einen grofsen Dank an
Tatigkeiten. Ralf Schneider und sein Team fiir ihre Ideen und die tolle Zusammenarbeit aussprechen.
So kann es weitergehen!“

Und ganz wichtig: )
Alle Beschiftigten, die daran interes- ~ Suayip Yilmaz .

. X . . . . Koordinationsausschussvorsitzender
siert smd eines ql.leser H'|lfsm|ttel aus- Montage E-Klasse
zuprobieren, diirfen sich entweder
bei Edgar Schmid (direkter Ansprech-
partner fiir Exoskelette im Team
Shopfloor Management und Ergono-
mie), bei ihrem Meister und natiirlich
den IG Metall-Betriebsrdaten melden. ¢ )
Sie bekommen dann ein eigenes EXOSKELETTE testen?
Exoskelett und diirfen es solange Edgar Schmid
nutzen, wie sie wollen. Aktuell sind
287 Exoskelette im Werk Sindelfin- kl
gen im Einsatz — die Halfte davon
(143 Stiick) in der Montage E-Klasse.  \_ J
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Gegen Ende des letzten Jahres wurde es schon mal
lauter in den Pausen der Arbeitsbereiche Presswerk
und Logistik. Grund fiir die Jubelschreie der Beschaf-
tigten war das dort stattfindende FuB3ballkicker-
Turnier. Die Idee dazu hatte Hakki Sahin (s¢/secvis).
Ganz getreu dem Motto: Eins werden. Eins sein.,
rollte hier der Kickerball, um den Zusammenhalt und
das Wir-Gefiihl der Beschiftigten zu starken.

Hakki Sahin: ,,Bei einem Tischkicker-Turnier kénnen
sich die Beschaftigten in lockerer Atmosphdre und
mit Spaf} besser kennenlernen, was aus meiner
Sicht den Zusammenhalt starkt. Das wiederum kann
sich positiv auf die Arbeit, Loyalitat und die Firmen-
bindung auswirken. Oftmals kennen sich die Be-
schaftigten gar nicht so gut. Wahrend des Wartens
auf den Einsatz bleibt nebenbei genug Zeit zum
Fachsimpeln und Plaudern mit den Kollegen. Durch
die Gruppenbildung wird auch der Teamgeist und
die Teamfdhigkeit gefordert. Die Gruppen haben sich
kreativ mit dem Spiel und seinen Regeln auseinan-
dergesetzt. Manche haben ausgekliigelte Techniken
angewendet und gemeinsam Strategien entwickelt.
Das fand ich super und hier sehe ich einee positive
Entwicklung fiir die beiden Arbeitsbereiche Press-
werk und Logistik. Der Zusammenbhalt ist grofer,
auch wenn‘s eventuell mal nicht so rund lduft.“

Bei der Umsetzung des Turniers wurde ervon IG Me-
tall-Betriebsrat Manfred Weiss unterstiitzt. Dass das
Turnier jedoch so viel Zuspruch erhdlt, hatten die bei-
den nicht erwartet.

Ganz herzlich bedanken sich die beiden bei der
IG Metall Stuttgart fiir das Sponsern der Pokale und
Medaillen.

v.L.n.r.: IG Metall-Betriebsrat Manfred Strahlende Sieger
Weiss, Andreas Tarnoczy (SC/SECVK-S),

Initiator Hakki Sahin (SC/SECVK-S) und

IG Metall-Betriebsrat Damir Brasnic.

Manfred Weiss
IG Metall-Betriebsrat am Standort Sindelfingen

Gerade, weil es ausschlielSlich in den Pausen ausgetragen wurde,
waren wir Uberrascht, dass so viele Kollegen daran teilnehmen
wollten. Aber genau das zeigt deutlich, dass die Beschéftigten
Interesse an der Gemeinschaft, am Unternehmen haben und
auch ihre Pause gerne dafiir hergeben. Die Anfrage fiir dieses Jahr
ist inzwischen so hoch, dass wir sicher auch 2020 ein Turnier
veranstalten konnen. Ich freue mich jetzt schon darauf.
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- Ein Kommentar von IG Metall-Betriebsrdtin Denise Rumpeltes -

Fiir unsere Kolleginnen und Kollegen der
Manufaktur im Werk Sindelfingen wird
der Arbeitstag selten langweilig. Da ist
zum einen die abwechslungsreiche Ar-
beit an sich und zum anderen das Arbei-
ten in einem abenteuerlichen Gebdude
auf der Tiibinger Allee, in dem sich die
Manufaktur befindet.

Jedes Mal wenn ich die Straf3e entlang
und zum Haupteingang gehe, fiihle ich
mich in eine industrielle Filmkulisse ver-
setzt: die Gebadude sind grofdtenteils ver-
lassen, dutzende Rohre sind iiber die
Straf3e verlegt und teilweise steigt Dampf
aus ihnen auf. Und auch drinnen geht es
oftmals filmreif weiter. Mal ist es tropisch
heif} und die Arbeitskleidung klebt am
ganzen Korper, so dass einige Kollegen
im Bekleidungskatalog schon nach Bade-
hosen und Bikinis mit dem Stern gesucht
haben. Am ndchsten Tag platzt dann ein
Heizungsrohr und man hat plotzlich mit
arktischen Temperaturen zu kdmpfen. Vor
lauter Kleiderschichten, die die Beschaf-
tigten dann tibereinander tragen, konnen
sie sich kaum noch bewegen. Und wieder
ein anderes Mal erinnert die Produktions-
stdtte aufgrund von Uberschwemmungen
fast schon an ein Hallenbad - und all-
mahlich wiirde es wirklich Sinn machen
Bademode ins Sortiment der Arbeitsklei-
dung aufzunehmen. Doch Sindelfingen
ist nicht Hollywood und ,,special effects“
sollten wir besser gekonnt an anderen
Stellen einsetzen. Daher war die Freude
sowohl bei den Beschaftigten als auch bei
uns IG Metall-Betriebsraten entsprechend
grof3, als Anfang 2019 endlich die Ent-
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scheidung fiel, dass zumindest ein Teil
der Manufaktur auf die Hulb umziehen
wiirde.

Beispielhaft - nur wofiir?

Eigentlichwollte ich in dieser BRENNPUNKT-
Ausgabe (iber den erfolgreichen Umzug
der Designo-Manufaktur berichten und
den neuen, modernen Bereich vorstellen.
Eigentlich.

Die neue Manufaktur auf der Hulb sollte
beispielhaft werden — innovativ, flexibel,
imposant, dynamisch, effizient, modern,
auf dem neuesten Stand der Technik,
papierlos. So die Vorstellung aller direkt
Betroffenen — inshesondere der Beschaf-
tigten und nattirlich auch von mir. Die Kol-
leginnen und Kollegen der Neutyp-

planung (NTP) hatten sich bei all den
Adjektiven wohl nur auf ein Wort konzen-
triert: beispielhaft. Und da stehen wir
heute: mit einem Beispiel, wie es definitiv
nicht laufen sollte.

Der Umzug war fiir die KW44 geplant. Hier
konnte man sagen: Mein Fehler — da habe
ich doch glatt im Eifer des Gefechts ver-
gessen nach der Jahreszahl zu fragen.
Und so warten wir bis heute auf den
Umzug. Aber dafiir habe ich nattirlich Ver-
standnis, schlief3lich gibt es noch viel zu
tun und Alles braucht seine Zeit... #lronie
Aktuell wahlen wir gerade aus, welcher
Kollege ins ,Militariibungscamp* ge-
schickt wird, um spater aus dem Schiit-
zengraben heraus das Schwenken der
(weiBen) Fahne zu iiben. Denn die NTP
plant — beispielhaft — keinen Knopfabruf
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fiir neues Material oder eine andere digi-
tale Losung, stattdessen sollen die Be-
schaftigten kiinftig mit einem ,,Fahnchen®
anzeigen, dass sie neue Teile bendotigen.

Gewinner des Werkstattlaufs
bitte melden!

Fiir die Materialanlieferung der Arbeits-
platze warim neuen Bereich urspriinglich
ein fahrerloses Transportsystem geplant.
Nun kommt es weder ohne Fahrer, noch
mit Fahrer — hier ist geballte Mannes-
bzw. Frauenkraft gefragt. Wir empfehlen
daher allen Gewinnern des Werkstattlaufs
ihre Bewerbungen einzureichen. lhnen
bietet sich hier die Chance auf bezahltes
Training: Den ganzen Tag mit voll belade-
nen Transportwdagen kreuz und quer
durch die Halle zu rennen — gibt es eine
bessere Vorbereitung fiir den nachsten
Wettkampf?! Nicht zuletzt kommt dabei
auch das Gehirn zu seinen Joggingeinhei-
ten, schlie3lich muss man im Blick behal-
ten, welche Fahne zuerst hochging und
welche Station entsprechend als erstes
befiillt werden muss.

Gleichzeitig sollten wir Vorkehrungen tref-
fen, um geniigend Baume zu pflanzen,
denn zum jetzigen Zeitpunkt sind wir weit
von einer papierlosen Fabrik entfernt. Im
Gegenteil: Wenn an den Pldnen nichts
verdandert wird, bendtigen wir in der
,modernen*“ Manufaktur rund die drei-
fache Menge an Papier als bisher.

Und weshalb die Kollegen der Planung
nicht auf das eingehen, was ihnen aus der
Logistik zuriickgemeldet wird, bleibt
fraglich. Anstatt einen Wendekreis von
3,60 m fiir Logistikfahrzeuge zu beriick-
sichtigen, wurde in der NTP beschlossen,
dass 2,50 m ausreichen miissen — nach
dem Motto ,,Dann muss halt ein Mitarbei-
ter die (mitunter sehr schweren) Wagen
rausschieben“. Ob es nun Ignoranz,
Gleichgiiltigkeit oder pure Langeweile ist
—man weif es nicht. Auf jeden Fall kommt
es auch immer wieder zu Verdanderungen
im Layout — ohne jegliche Abstimmung.
So sind — beispielhaft —auch Miillbehal-
ter mitten im Bereich eingeplant. Das
stinkt zum einen natiirlich. Ein noch gro-
Beres Problem diirfte die Leerung der Be-
halter werden, weil man nach einem
Ausgang wie in einem Labyrinth suchen
muss. Das sind momentan Zustéande, die
wir IG Metall-Betriebsrate so nicht hin-
nehmen werden — das diirfte wohl klar
sein!

Gerne mdchte ich auch unsere Feuerwehr
einladen, mit den Beschéftigten vor Ort
ein Gasmaskentraining abzuhalten. Denn
eine Abzugsanlage an den Schweif3-

maschinen halten die Planer wohl nur fiir
eine Empfehlung seitens der Arbeitssi-
cherheit und keinesfalls fiir notwendig. In
Zeiten des Corona-Virus‘ sind Atem-
schutzmasken ja sowieso gerade Main-
stream. Zudem sind Waschbecken im
neuen Bereich absolute Mangelware. Die
Kolleginnen und Kollegen konnen sich
also iiberlegen, ob sie sich in der Pause
zum Handewaschen in die Schlange ein-
reihen und dann zwar saubere Hande,
aber keine Zeit mehr zum Essen haben
oder ob sie es bleiben lassen und die
Viren und Bakterien einfach gleich mit
ihrem Essen zu sich nehmen.

Und dass der eigentliche Arbeitsbeginn
in der Produktion um 6 Uhrist, scheint fiir
die NTP nicht von besonderer Bedeutung
zu sein. Denn dies konnte in der neuen
Manufaktur aktuell nur dann eingehalten
werden, wenn einige Mitarbeiter ihre
Arbeit bereits um 5 Uhr aufnehmen wiir-
den. Grund ist, dass weder der bespro-
chene neue Kleber zum Einsatz kommen
soll, noch die von uns eingeforderten zwei
Spritzboxen. Und es geht noch dreister:
Eine Zustimmung des Betriebsrats setzt
die Planung einfach voraus, schlie3lich
konnte sonst ja erst um 7 Uhr mit dem
Kaschieren* der Teile begonnen werden,
und das ,,will der Betriebsrat sicher auch

BRING DEN MULL RAUS

Denise Rumpeltes
IG Metall-Betriebsratin am Standort Sindelfingen

Diese momentanen Zusténde,
werden wir IG Metall-Betriebsréte
So nicht hinnehmen -

das dlirfte wohl kiar sein!

nicht“. Aber Papier ist ja geduldig... nur
unsere Geduld ist bald am Ende. Es soll-
ten dringend ordentliche Plane aufgelegt
werden, sonst werden von Seiten des
IG Metall-Betriebsrats bis zum Umzug
sicherlich noch einige KW44 ins Land
ziehen.

*Beim Kaschieren wird das Leder auf die Teile gezogen,
die wiederum zuvor mit einem speziellen Kleber in den
Spritzboxen bespriiht werden.

Schaffst du es, die zwei
Miilltonnen zu den
beiden Ausgdngen

zu bekommen?
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Vertrauensleute

Betriebsrat Sindelfingen

Interviewserie

zu Vertrauensleuten, die
schon seit vielen Jahren
aktiv und mit viel Herzblut
fiir die Gewerkschaft tatig
sind.

BRENNPUNKT: Warum hast du
dich dazu entschieden, in der
IG Metall aktiv zu werden?

Horst Spielberger: Mir war
schon immer wichtig, vorne
mit dabei zu sein und fiir Ge-
rechtigkeit zu sorgen. Bereits
in der Schule habe ich das
Amt des Klassensprechers
mit Herz und Seele ausgeiibt.
Vielleicht kommt das daher,
dass ich schon immer ein
bisschen kleiner war als die
anderen, insofern musste die
»Gosch“ dementsprechend
etwas groBer sein (lacht).
Wahrend meiner Schulzeit
habe ich aktiv gegen Unge-
rechtigkeit gekdampft und
hatte immer ein offenes Ohr
fiir die Probleme meiner Mit-
schiiler. Ich bin eine Person,
die sich nicht alles gefallen
lasst und den Mund auf-
macht, wenn mir etwas miss-
fallt oder etwas nicht so lauft,
wie es sein sollte.

1995
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Mit meinem Eintritt 1986 bei
Daimler bin ich auch in die IG
Metall eingetreten.

Mein damaliger Vertrauens-
mann war wenig aktiv und hat
sich kaum um unsere Anlie-
gen gekiimmert. Also fasste
ich den Entschluss, den Ver-
trauensmann darauf anzu-
sprechen. ,Ich solle es doch
besser machen* bekam ich
als Antwort an den Kopf ge-
worfen, woraufhin mir klar
wurde, dass ich auch genau
das tun werde! Und so wurde
ich schlieBlich Vertrauens-
mann.

BRENNPUNKT: Wie verstehst
du deine Rolle in der IG Metall
und was waren deine grofiten
Erfolge?

Horst Spielberger: Ich sehe es
als meine Aufgabe an, vor
allem ein gutes Vorbild fiir an-
dere zu sein. Als Vertrauens

15

mann sollte man offen und
ehrlich sein. Man hort sich die
Interessen seiner Kolleginnen
und Kollegen an und gibt
diese an den Betriebsrat und
an die VKL weiter. Als Vertrau-
ensmann braucht man natiir-
lich keine spezifische Quali-
fikation, allein die Motivation
ist entscheidend. Die ist ein-
fach unabdingbar!

Zum einen, um iiberhaupt ge-
wahlt zu werden, zum ande-
ren aber auch, um die
Interessen anderer vertreten
zu konnen und sich fiir bes-
sere Tarifvertrage einsetzen
zu konnen.

Daneben bendétigt man viel
Durchhaltevermégen und
Uberzeugungskraft, um die
Kolleginnen und Kollegen fiir
die Teilnahme an Warnstreiks
zu motivieren. Wenn es nach
mir ginge, befande sich jeder
Betrieb im Tarifverbund. Wir

2 2

bei Daimler haben es sehr
gut, vor allem, weil wir es uns
erkdampft haben. Fiir uns als
VKLer ist es mafigeblich, dass
die betrieblichen und politi-
schen Themen, die an uns
herangetragen werden, auch
im Gremium umgesetzt wer-
den und wir gemeinsam
einen Beschluss treffen und
diesen auch vertreten. Wir
hatten so viele tolle Erfolge in
all den Jahren, in denen ich
hier als Vertrauensmann aktiv
bin. Fiir mich personlich
waren unter anderem die
ZuSi2030, der TTIP, das Ent-
geltrahmenabkommen fiir Ar-
beiter und Angestellte (ERA)
und das tarifliche Zusatzgeld
die grofiten Erfolge. Insbe-
sondere der Erfolg des ERA
hat mich gepragt, da ich um
diesen Erfolg hart gekampft
habe und auch viele Hinder-
nisse {iberwinden musste.
Fiir die einen ist das ERA be-
deutsamer als fiir die ande-

Nah dron und kamlpel_l_ﬁ:{‘ll‘ 0

Horst Spielberger ist

seit 1995 Vertrauensmann.
Das IG Metall-Urgestein hat
schon viel erlebt.
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Vertrauensleute
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ren. Es hat sich mittlerweile
im Unternehmen etabliert
und ich bin sehr stolz darauf.

BRENNPUNKT: Du bist Anfang
des Jahres aus der VKL ausge-
treten. Was hat dich dazu be-
wogen?

Horst Spielberger: Ich wollte
einen Schnitt machen, um
auch jiingeren Vertrauensleu-
ten die Chance zu geben,
etwas zu bewirken. Eigentlich
wollte ich mitallem aufhéren,
doch Betriebsrat Manuel
Nonnenmacher hat mir nahe-
gelegt, Vertrauensmann zu
bleiben und es solange zu
machen, wie es mir moglich
ist.

BRENNPUNKT: Was wiinschst
du dir fiir die Zukunft?

Horst Spielberger: Fiir die Zu-
kunft wiinsche ich mir, dass
uns das Geschaft bei Daimler
nicht ausgeht und wir noch
viele weitere Tarifvertrage
zum Abschluss bringen kon-
nen, damit die Sicherheit mei-
ner Kolleginnen und Kollegen
auch in Zukunft gewahrleistet
ist. Besonders die jungen
Leute liegen mir am Herzen.
Wir sollten sie noch mehr for-
dern und dazu motivieren,
auch handwerkliche Berufe
zu erlernen. Auch diese Be-
rufe haben eine Zukunft! Mir
ist es wichtig, dass auch den-

Rund 2,3 Millionen Menschen sind Mitglied in der IG Metall. Sie sind
Teil der Solidargemeinschaft, die nur deshalb gut funktioniert, weil sich ihr so viele
Menschen angeschlossen haben und fiir die gleiche Uberzeugung einstehen:
Gemeinsam geht mehr! Eine Gewerkschaft ist kein abstraktes Konstrukt, weit ent-
fernt vom alltéglichen Geschehen.

sind 1G Metall

jenigen eine Chance gegeben
wird, deren Starken auf3er-
halb von Schulnoten liegen
und dass Facharbeiter, den
Lohn erhalten, den sie verdie-
nen und mit dem sie eine Fa-
milie erndhren kdnnen. Nur
so konnen wir es schaffen,
jungen Leuten hier bei uns
eine Perspektive zu bieten.

BRENNPUNKT: Was willst du
den Vertrauensleuten, die
nach dir kommen, mit auf den
Weg geben?

Horst Spielberger:  Habt
keine Angst! lhr werdet in der
Tatigkeit als Vertrauensmann
oder Vertrauensfrau be-
stimmt Auseinandersetzun-
gen fiihren, aber das gehort

Vertrauensleute am Standort

einfach dazu. Es gibt Dinge,
die muss man kldaren und
sollte sich auch nicht davor
scheuen. Mit einer guten
Rede und vor allem iiberzeu-
genden Argumenten kann
man bei den Kolleginnen und
Kollegen sowie auch den Fiih-
rungskraften schon viel be-
wirken. Zeigt also Initiative
und Motivation und werdet
als Vertrauensleute aktiv.

Bei Wind & Wetter

Auch von arktischen Temperatu-
ren lief} sich Horst nie abschre-
cken. Bei jedem Arbeitskampf
war er dabei. Der sympathische
engagierte Schwarzwalder ist
seit einem Vierteljahrhundert
aktiv dabei und bei den zahlrei-
chen Aktionen nicht wegzu-
denken.

Daimler/IG-Metall- Laufbahn:

Seit 1986 bei Daimler

1986 bei IG Metall

1995 bis 1997 Vertrauensmann
1997 bis 1998 BVL

1998 bis 2004 VKL

2004 bis 2012 BVL

2012 bis 2020 VKL
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Weiterentwicklung Arbeitsorganisation

Betriebsrat Sindelfingen -

Weiterentwicklung der Arbeitéorganisati

Frank Striimpel

IG Metall-Betriebsrat

am Standort Sindelfingen und-
Vorsitzender des Ausschusses
fur Arbeitspolitik

Wir sind stolz, dass wir hier
am Standort in so kurzer
Zeit nicht nur eine
erfolgreiche Produktion
umgesetzt haben, sondermn
dieses u. a. auch mit dem
WAO-Pilot verknlipft
wurde.
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Bereits seit Juni 2018 wird ein neues Modell der gefiihrten Gruppenarbeit am Standort Sindelfingen
pilotiert, um Erkenntnisse zur neuen Funktion ,Gruppenverantwortlicher (GV)“ zu gewinnen. Mit
einer Erprobung in der Kleinserie - in den Bereichen Montage und Logistik X156 in Halle 32/38
(GLA) - hat es angefangen. Doch es zeigte sich, dass die dabei gesammelten Erfahrungen nicht aus-
reichen wiirden, um das GV-Modell in den Linienbetrieb zu tibertragen. Eine Ausweitung des Piloten
auf die GroBserie war die logische Schlussfolgerung (wir berichteten in BRENNPUNKT-Ausgabe Nr. 176).

In Halle 46 startete der Pilot dann Mitte 2019 im
Bereich der Hange-Dreh-Férderer (HDF) und im Be-
reich Aggregateaufriistung. Bis zum Auslauf der
aktuellen S-Klasse werden die Pilote in diesen
Bereichen gefahren. Ein weiterer Pilot im Bereich
Rohbau S-Klasse folgte Anfang November 2019.
In Halle 36 fiel der Startschuss Ende September
2019 im Bereich Inneneinbau E-Klasse (Kst. 205).
Die Laufzeit ist hier bis Mitte 2020 méglich.

Die BRENNPUNKT-Redaktion hat bei Frank Striim-
pel (Koordinationsausschussvorsitzender Mon-
tage S-Klasse und Ausschussvorsitzender Arbeits-
politik) und Andreas Tedesco (Betriebsrat Montage
E-Klasse und stellv. Ausschussvorsitzender
Arbeitspolitik) nachgehakt: Wie steht es um die
Grof3serien-Pilote und die neue GV-Funktion?

BRENNPUNKT: Die Pilote in Halle 36 und Halle 46
laufen nun einige Monate. Welche Erfahrungen
habt ihr und die Mannschaft bisher mit der neuen
GV-Rolle gesammelt?

Frank Striimpel: Die neue Funktion wurde iiberra-
schend schnell akzeptiert und die GV kommen in
den Arbeitssystemen auf Grund ihrer spiirbar
hohen Motivation relativ gut zurecht. Das ist ver-
mutlich auch dem Umstand geschuldet, dass in
den Piloten zu einem groen Anteil seit Jahren er-
fahrene Gruppensprecherin die neue GV-Funktion
schliipfen konnten. Die neuen fachlichen Aufga-
ben innerhalb des Gruppenbereichs waren und
sind eine grof3e Herausforderung — nicht nur fiir
die GV, sondern auch fiir die Meister und die Grup-
penmitglieder. Denn die Meister mussten sich
durch den Wegfall des Meisterstellvertreters neu
orientieren und fiir die Gruppenmitglieder ohne
Funktion bedeutet die fehlende Unterstiitzerfunk-
tion eine Einschrankung der Rotationsmdglichkei-
ten.

Dass es Probleme geben wiirde, war zu erwarten.
Genau dazu dienen ja Pilote: um Erfahrungen zu

sammeln, aus ihnen zu lernen und bessere Losun-
gen zu erarbeiten. Alles in Allem hat sich im Zuge
des Piloten aber ein gut funktionierender Ablauf
etabliert. Das ldsst sich auch aus den Vor- und
Nachbefragungen mit den Pilotgruppen heraus-
lesen, die im Rahmen der arbeitswissenschaft-
lichen Begleitung durch die Universitat Osnabriick
gefiihrt wurden.

Viele Probleme, die wir kldren miissen

Andreas Tedesco: In unseren regelmafigen Shop-
floor-Meetings mit den GV und den stellvertreten-
den GV sprechen wir iiber die aktuellen Heraus-
forderungen vor Ort. Wir bekommen von den Kol-
leginnen und Kollegen mit, dass sie meistens gar
nicht zu ihren eigentlichen GV-Aufgaben kommen,
die in der Betriebsvereinbarung (BV) beschrieben
sind, weil einfach zu viele andere Tatigkeiten im
Arbeitsalltag anfallen, die in dem Moment immer
Prioritat haben. Sprich: Es gibt noch viele Pro-
bleme, die wir klaren miissen — leider wird das
bisher teilweise von der Unternehmensseite igno-
riert.

BRENNPUNKT: Welche Probleme sind das konkret?

Andreas Tedesco: Wir haben die Gruppengrofie
eigentlich bewusst kleingehalten — aber aufgrund
der Komplexitat und des hohen Materialaufkom-
mens haben die GV mit der Materialbereitstellung
zu kdmpfen und fordern dringend Lésungen ein.
Dann liegt das Nacharbeitsaufkommen zum Bei-
spiel eigentlich auBerhalb des Betreuungsbe-
reichs der GV — aber de facto bleibt ihnen nichts
Anderes iibrig, als sich darum zu kiimmern, wenn
Fahrzeuge an den Kunden ausgeliefert werden
sollen. Q-Alarme* bereiten ebenfalls Probleme
und die Tatsache, dass die GV nicht die in der Be-
triebsvereinbarung geforderten 80-90 Minuten
taglich in der Linie mitarbeiten konnen. Dafiir ist
die Qualifizierung der Gruppenmitglieder zu un-
terschiedlich — sprich, die Beschaftigten sind nicht
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gleich gut qualifiziert, um den GV in seiner Funk-
tion abzulosen. Aus meiner Sicht miissten die
Meister erst einmal ihren Mitarbeitern eine
Chance auf eine Qualifizierung geben bzw. sie
auch deutlich mehr motivieren sich entsprechend
zu qualifizieren. Probeweise machen wir es in
Halle 36 jetzt eben so, dass an drei Tagen in der
Woche die GV ihre Rolle ausiiben und an den zwei
anderen Tagen von den stellvertretenden GV ab-
gelost werden. Dann bleiben die GV immerhin
routiniert in den Aufgaben der Gruppe. Und die
Riickmeldungen sind sehr positiv.

Das Unternehmen muss jetzt endlich aktiv wer-
den! Seit Monaten laufen die Pilote und bei jedem
Shopfloor-Meeting kommen immer wieder diesel-
ben Themen zur Sprache. Es kommt mir vor, als
wiirden wir uns im Kreis drehen. Dabei kdnnte die
GV-Funktion und die weiterentwickelte Arbeitsor-
ganisation in Halle 56 mit Anlauf der neuen
S-Klasse umgesetzt werden. Dafiir miissen aber
dringend die aktuellen Probleme gelost werden.

Frank Striimpel: Andreas hat schon ganz gut ver-
deutlicht, wo der Schuh besonders driickt: Die Ro-
tation in der Gruppe ist zurzeit nur sehr ein-
geschrankt moglich. Und dass die Meisterstellver-
treter fehlen, bleibt auch nicht unbemerkt. Ein
ganz entscheidender Punkt in den Abschlussver-
handlungen fiir eine angepasste Gruppenarbeit
wird fiir uns Betriebsrdte in Sindelfingen daher der
kiinftige Anteil an nichttaktgebundenen, entla-
stenden Tatigkeiten im Arbeitssystem fiir Grup-
penmitglieder ohne Funktion sein.

BRENNPUNKT: Wie kdnnte denn ein Losungsan-
satz fiir die aktuellen Probleme aussehen?

Frank Striimpel: Aus Betriebsratssicht sind fiir
eine verbesserte, zukiinftige Qualitat der Grup-
penarbeit die Themen Rotation, entlastende tak-
tentkoppelte Tatigkeiten, Belastungsreduktion
und Mitsprache der Gruppe wichtig und Gradmes-
ser dafiir, ob ,,Weiterentwicklung* der Arbeitsor-
ganisation (kurzz WAO) hier die zutreffende
Bezeichnung ist. Dariiber wird in den Verhandlun-
gen gerungen und mitunter auch gestritten. Wich-
tig dabei ist, ob am Ende ein fiir alle Seiten
akzeptables Ergebnis erreicht wird. Da die WAO-
Pilote an allen deutschen Standorten und iiber
alle Sparten (Pkw, Truck, Van, PowerTrain) hinweg

stattfinden, ist es mitunter sehr schwierig die un-
terschiedlichen Rahmenbedingungen fiir einen
zukiinftigen gemeinsamen Standard zu definie-
ren. Ich hoffe, dass dies in den derzeitig laufenden
Abschlussverhandlungen beriicksichtigt werden
kann.

Andreas Tedesco: Ich glaube, wir werden neben
dem GV eine zusatzliche Funktion in der Meisterei
benotigen, um die Nebentatigkeiten stemmen zu
konnen, die im Moment Herausforderungen dar-
stellen —also fiir die Themen Q-Alarm, Nacharbeit,
Materialbereitstellung, etc. Dann konnte der GV
namlich auch tatsachlich die Tatigkeiten wahrneh-
men, die fiir ihn in der Betriebsvereinbarung klar
beschrieben sind und zu denen er momentan
nicht kommt.

Mehr Selbststindigkeit
dank Gruppenarbeit

BRENNPUNKT: In Halle 32 lief der WAO-Pilot doch
eigentlich ganz gut — was ist denn jetzt in der
Grof3serie so anders?

Frank Striimpel: Erst einmal sind wir stolz, dass
wir hieram Standort in so kurzer Zeit nicht nur eine
erfolgreiche Produktion umgesetzt haben (GLA),
sondern dieses u. a. auch mit dem WAO-Pilot ver-
kniipft wurde. Aber uns war von Anfang an klar,
dass eine Kleinserie nicht mit einer Gro3serien-
montage vergleichbar ist. Schon die Unterschiede
in den Taktzeiten pro Arbeitsstation sind extrem.

*

Wenn im Montageablauf ein
Fehler auftritt und ein Kollege
einen Arbeitsschritt nicht
schnell genug ausfiihren
kann, lost er einen sogenann-
ten Q-Alarm aus. Sprich, er
Ziehtan einer Leine, woraufhin
ein lautes Signal zu héren ist
und eine rote Leuchte anzeigt,
wo Unterstiizung bendtigt
wird. Daraufhin kommt ein
Springer zur Station und hilft
den Fehler am laufenden
Band zu beheben.
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Betriebsrat Sindelfingen -

Es ist gut, dass wir durch den Piloten zur Weiterentwicklung der Arbeitsorganisation
bei uns in den GroBserien Erfahrungen sammeln. Dabei tauchen natiirlich auch
Probleme auf. Wichtig ist es jetzt, dass diese vom Unternehmen ernst genommen
werden und nach Losungen gesucht wird. Wir IG Metall-Betriebsrate stehen dabei als
kompetenter Ansprechpartner jederzeit mit Rat und Tat unterstiitzend zur Seite. .

Andreas Tedesco

|G Metall-Betriebsrat

am Standort Sindelfingen und
stellv. Vorsitzender des
Ausschusses fiir Arbeitspolitik

Das Unternehmen muss
Jetzt endllich aktiv werden!
Seit Monaten laufen die
Pilote und bei jedem
Shopfloor-Meeting
kommen immer wieder
dieselben Themen zur
Sprache. Es kommt mir
vor, als wiirden wir uns im
Kreis drehen.
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1G Metall-Betriebsrat am Standort Sindelfingen
Koordinationsausschussvorsitzender Montage E-Klasse

Es ist vollkommen anders erlebbar, ob man als
Stationsmitarbeiter einen Arbeitstaktvon z. B. 20
Minuten am Stiick abarbeitet oder wie in der Grof3-
serie in kurzzyklischen Minutentakten immer wie-
der dasselbe machen muss. Zudem ist es ein
grof3er Unterschied, ob ein WAO-Pilot wie in Halle
32 von einer durchweg neu ausgesuchten Mann-
schaft mit hohem Anteil an Zeitarbeitskraften,
einem relativ jungen Altersdurchschnitt und mit
wenig einsatzeingeschrankten Beschaftigten er
probtwird oder ob die Erprobung in einer seit Jahr-
zehnten gewachsenen Beschaftigtenstruktur
erfolgt — mit allen Herausforderungen, die dies mit
sich bringt und der Akzeptanz unserer bisherigen
Arbeitsorganisation mit Gruppensprechern, einer
gut funktionierenden Umfeldaufgabenstruktur
und Meisterstellvertretern. Deshalb war es richtig
und wichtig auch in der Grof3serie wie S- und E-
Klasse unsere WAO-Piloterfahrungen zu machen.

BRENNPUNKT: Was passiert eigentlich mit den
Meisterstellvertretern, wenn ihre Aufgaben im
Falle eines Roll-Outs vom GV iibernommen wer-
den?

Frank Striimpel: Im Fall eines erfolgreichen Ver-
handlungsabschlusses zur WAO, wiirde die Funk-
tion des Meisterstellvertreters entfallen. Wir
bereiten uns entsprechend vor und sind seit meh-
reren Wochen mit der Unternehmensseite in in-
tensiven Verhandlungen zu einer verbindlichen
Vereinbarung.

Fiir uns IG Metall-Betriebsrdte ist hierbei wichtig,
die damit verbundenen Befiirchtungen und Unsi-
cherheiten der betroffenen Kolleginnen und Kol
legen fiir die Zukunft zu kldren und umfassend zu
regeln. Es darf sich keiner der Meisterstellvertreter
als Verlierer fiihlen. Entsprechend hoch ist der An-
spruch, fiir sie wertige Anschlussbeschaftigungen
zu sichern — bei gleichzeitigem Entgelt- und Ar-
beitszeiterhalt. Hier hat die Unternehmensseite
eine besondere Verpflichtung und Verantwortung
und dies fordern wir Betriebsrate auch ein.

BRENNPUNKT: Zwischenzeitlich hat die Uni Osna-
briick die Pilote ja ausgewertet — was kam dabei
heraus und was nehmt ihr fiir die Abschlussver-
handlungen mit?

Suayip Yilmaz

Frank Striimpel: Die Uni Osnabriick war in allen
Aktivitaten rund um die WAO beauftragt, die Pilote
arbeitswissenschaftlich zu begleiten. Die Vor- und
Nachbefragungen der Beschéftigten in den jewei-
ligen Pilotmeistereien sowie in den Vergleichskon-
trollbereichen mit der aktuellen Arbeitsorga-
nisation wurden ausgewertet und dem Betriebsrat
Mitte Februar in einer Sondersitzung des Fachaus-
schusses fiir Arbeitspolitik hier am Standort vor-
gestellt.

Noch Verbesserugg -
und Handlungsbedarfe

Etwas {iberraschend aber gleichzeitig erfreulich
war, dass unsere WAO-Pilote hier in Sindelfingen
im Vergleich mit allen Pilotstandorten aus Sicht
der Uni Osnabriick unter den erfolgreichsten
waren. Fiir uns ist das die Bestatigung, dass hier
in Sindelfingen durch unsere fast 30-jdhrige Er-
fahrung in der Produktion eine grof3e Identifika-
tion mit gelebter Gruppenarbeit vorhanden war
und ist. Des Weiteren sind in den ausgewerteten
Qualitatsfeldern Prozessstabilitat, Produktivitit,
KVP sowie KVP-Kultur positive Effekte zu erken-
nen.

Im Vergleich zu den Befragungen, die zu Beginn
des Piloten in Halle 46 durchgefiihrt wurden, zei-
gen sich nun Verschlechterungen sowohl in den
»allgemeinen Aspekten der erlebten Arbeit” als
auch in den Bewertungen ,,Qualitdt der Gruppen-
arbeit“. Auffallend ist hier die Verschlechterung in
der Bewertung der ,,Rotation“. Dies sind, trotz ins-
gesamt positiver Entwicklungen, fiir uns I1G Metall-
Betriebsrate in Sindelfingen nochmals wichtige
Hinweise. Sprich, in den Abschlussverhandlungen
muss der Gesamtbetriebsrat die Unternehmens-
seite mit Nachdruck darauf hinweisen, dass zu
den Qualitatsmerkmalen Rotation, indirekte
Tatigkeiten, Belastungssituation und Mitsprache-
moglichkeiten noch Verbesserungs- und Hand-
lungsbedarfe bestehen. Das sagen uns nicht nur
unsere Erfahrungen aus dem Alltag. Auch die wis-
senschaftlichen Erkenntnisse bekraftigen das
ganz deutlich.

BRENNPUNKT: Vielen Dank fiir das interessante
Gesprach.
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DAIMLER

Dokumentenupload, direkter Kontakt und Online-
Formulare sind nur einige der Services, mit denen
die Daimler BKK-App wirbt. Diese soll den
Krankenversicherten einiges erleichtern.

»Schnell. Einfach. Praktisch.“ -
so lautet das Motto der App.

Mit dem ,,gelben Zettel“ in der Hand verldsst man die Arztpraxis. Man fiihlt sich elend und will
die Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung (AUB) dem Arbeitgeber und der Krankenkasse auf dem
schnellsten Weg iibermitteln. Mit der Daimler BKK App kann nun der Teil der AUB, der fiir die Kran-
kenkasse gedacht ist, abfotografiert und direkt an die BKK gesendet werden — ohne Porto und
zusatzliche Miihen.

Mit der App konnen auf3erdem folgende Dokumente abfotografiert und direkt an die BKK gesen-

det werden:

Eine weitere Funktion der App sind die Online-Formulare. Wer beispielsweise Familienangehérige
mitversichert hat, muss regelmasig einen Fragebogen ausfiillen. Mit der App kdnnen die Fragen
zur Uberpriifung der Familienversicherung direkt online beantwortet werden.

Die Daimler BKK App kann jeder im Google Play Store oder im Apple App Store kostenlos

Kinderkrankengeldverordnung

Teilnahmebescheinigung und Rechnung fiir Gesundheitskurse
Immatrikulationsbescheinigung (Studienbescheinigung) oder Schulbescheinigung

Nachweis von Impfungen

Rechnungen fiir osteoplastische Behandlungen

Rechnungen fiir Schwangerschaftsvorsorge
Rechnungen fiir Vorsorgeuntersuchungen

Rechnungen fiir das Daimler BKK RiickenPlus-Programm

Fotos: Betriebsrat Daimler

Richtigstellung: In der

BRENNPUNKT-Ausgabe
Nr. 177 haben wir falsch-
licherweise berichtet, dass
der gelbe Papierkranken-

schein ab 2020 durch eine
elektronische AUB ersetzt

wird, die dem Arbeitgeber
von der Krankenkasse elek-
tronisch Gbermittelt wird.

Dieses Vorgehen befindet
sich aber aktuell noch in der
Pilotphase und wird von
Krankenkassen und ausge-

abgeldst.

herunterladen. Mochte man Services wie z. B. den Dokumentenupload nutzen, ist eine einmalige
Registrierung notwendig fiir die man die Versichertennummer bendétigt. Diese findet man unter

ande

rem auf der eigenen Gesundheitskarte.

Gefaillt-mirt’

Abfotografieren und senden der AUB und
anderer Dokumente funktioniert ein-
wandfrei

Registrieren Uber die App funktioniert
problemlos

Neben den Services der App wird auch
auf aktuelle Gesundheitsthemen einge-
gangen wie beispielsweise ,,Gesund durch
die Erkéaltungszeit mit hilfreichen Tipps
und Tricks

Verbesserungsfihig

Sandy s Fazit:
4,5 von 5 Sterne fur fiir die Daimler BKK-App

Mitarbeiter der BKK konnen direkt tber ein
vorgegebenes Formular in der App kontak-
tiert werden, was sehr hilfreich ist. Aller-
dings konnten Fragen uber eine
Chat-Funktion noch schneller beantwortet
werden.

Fir manche Themen/Leistungen wie zum
Beispiel zur Ansicht der Medikamentenda-
tenbank wird man aus der App auf die
Homepage der BKK weitergeleitet, woftir
sich dann ein extra Fenster 6ffnet. Optimal
ware es, wenn alle Themen und Leistungen
direkt in der App abrufbar waren.

wTREee

M BRENNPUNKT

wahlten Unternehmen getes-
tet. Der gelbe Krankenschein
wird voraussichtlich erst
2021/2022 génzlich
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Vertrauenskorperleitung [VKL]

Betriebsrat Sindelfingen -

LA,

Ein starkes Trio
fur Sindelfinge

Rund 1.000 IG Metall-Vertrauensleute am Standort Sindelfingen waren Ende des Jahres 2019 aufgerufen, iiber
ihre Vertrauenskorperleitung zu entscheiden. Mit grofer Mehrheit konnte Erwin Unger in seinem Amt als Vertrau-
enskorperleiter (VK-Leiter) bestitigt werden. Der gelernte Kfz-Mechaniker wurde erstmals im April 2016 zum VK-
Leiter gewdhlt. Ebenfalls in seinem Amt bestdtigt wurde sein bisheriger Stellvertreter Eleftherios Tolmidis, der
sich nun auf die gemeinsame zweite Amtszeit freut. Komplettiert wird das Trio von Sabrina Lang, die neu in die
VK-Leitung kommt. Sie iibernimmt die Position als stellvertretende VK-Leiterin von Vorgangerin Carmen Schifer,
die nicht mehr zur Wahl angetreten war. Alle Drei freuen sich sehr iiber das ausgesprochene Vertrauen.

Bereits vor ihrer Wahlwar allen bewusst,
dass sie einen gemeinsamen Weg gehen
wollen. Thr Motto: Nur gemeinsam kon-
nen wir auch etwas bewirken! Was die
Drei verbindet, ist sich mit Leidenschaft
fiir andere einzusetzen und das mit viel
Herzblut! Vor allem Erwin und Eleftherios
sehen ihren Einsatz fiir die Beschaftigten
besonders an eine grof3e Dankbarkeit fiir
die IG Metall gekniipft. Beide sind nicht
nur seit dem ersten Arbeitstag bei Daim-
ler IG Metall-Mitglied, sondern haben
auch ihren Arbeits- beziehungsweise
Ausbildungsplatz bei Daimler dem Ein-
satz der |G Metall zu verdanken.

Was die Drei au3erdem antreibt und was
sie sich fiir die kommende Amtszeit
vorgenommen haben, hat die
BRENNPUNKT-Redaktion in einem Inter-
view nachgefragt.

BRENNPUNKT: Warum habtihreuch dazu
entschieden, zum ersten beziehungs-
weise zweiten Mal fiir die Wahl zur VK-Lei-
tung zu kandidieren?

Erwin Unger: Als ich 2016 zum ersten
Mal zum VK-Leiter gewahlt wurde, hatte
ich durch die kurz darauf anstehende Ta-
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rifrunde kaum Zeit, mich langsam an
meine neue Tatigkeit zu gewdhnen. Kurz
gesagt, ich wurde ins kalte Wasser ge-
worfen. In den vergangenen vier Jahren
habe ich viel dazu gelernt und die vielfal-
tigen Seiten und Aufgaben meiner Posi-
tion kennengelernt. Vor allem habe ich
gesehen, was moglich ist! Aus diesem
Grund habe ich mich zu einer zweiten
Amtszeit entschieden. Ich mdchte etwas
bewegen und die Beschiftigten {iber die
Vorteile einer IG Metall-Mitgliedschaft
aufklaren.

Eleftherios Tolmidis: Fiir Erwin und mich
war in unserer ersten Amtszeit vieles
neu. Ich sage immer, wir mussten erst-
mal laufen lernen (lacht). Dass wir uns
trotzdem fiir eine zweite Amtszeit zur
Wabhl stellen wiirden, war fiir uns beide
schnell klar. Wir haben uns vorvier Jahren
dazu entschieden, in die Leitung zu
gehen, weil wir uns bestmoglich fiir un-
sere Kolleginnen und Kollegen einsetzen
wollten. Und das wollen wir natiirlich
noch immer! Uns beiden ist bewusst,
dass wir den Weg, den wirvor vier Jahren
begonnen haben, einfach noch nicht zu
Ende gegangen sind. Es gibt noch viel zu
tun!

Sabrina Lang: Die Entscheidung, mich
fiir die Wahl zur stellvertretenden VK-Lei-
terin aufstellen zu lassen, geht vor allem
auf meine Tatigkeit als Betriebsratin zu-
rlick. Ich m&chte mich fiir eine schnellere
und optimierte Kommunikation zwi-
schen dem Betriebsrat und der Vertrau-
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Vertrauenskorperleitung [VKL]

Fotos: Betriebsrat Daimler
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enskorperleitung (VKL) einsetzen. Fiir
meine Amtszeit habe ich mir auflerdem
vorgenommen, die Zusammenarbeit mit
der IG Metall Stuttgart noch weiter zu
starken.

BRENNPUNKT: Was sind die Aufgaben der
VK-Leitung?

Erwin Unger: Unser Aufgabenspektrum
als VK-Leitung ist sehr breit und vor allem
vielfaltig. Wir kiimmern uns beispiels-
weise darum, dass unsere Beauftragten
und Funktiondre an Bildungs- und Weiter-
bil-dungsangeboten teilnehmen kénnen
oder organisieren die jahrliche Demon-
stration zum 1. Mai in Sindelfingen.
In erster Linie ist es fiir uns von enormer
Bedeutung, dass wir fiir einen moglichst
hohen Organisationsgrad am Standort
sorgen. Und dafiir benttigen wir gute
Konzepte zur Ansprache. Denn: Nur,
wenn moglichst viele Arbeitnehmer Mit-
glied in der IG Metall sind, kann Gewerk-
schaftsarbeit funktionieren und wir
konnen als Gemeinschaft etwas bewir-
ken. Zu zeigen, dass wir eine starke Ge-
meinschaft sind, ist gerade in der
aktuellen Situation rund um die Transfor-
mation in der Automobilbranche und den
damit einhergehenden Sparpldanen des
Unternehmens wichtiger denn je! Die Auf-
kldrungsarbeit macht daher einen grofien
Teil unserer Arbeit aus. Wir informieren re-
gelmafig bei den BegriiBungsveranstal-
tungen von neuen Auszubildenden, Stu-
dierenden und Ferienbeschaftigten {iber
die Vorteile einer Mitgliedschaft. Als |G
Metall Mitglied bekommt man nicht nur
einfach mehr Geld, sondern man be-

Nur gemeinsam sind wir stark!

Erwin Unger, VK-Leiter am Standort Sindel-

fingen (r.), Eleftherios Tolmidis, stellvertre-

tender VK-Leiter () und Sabrina Lang,
_stellvertretende VK-Leiterin (M.)

k|
Ziehen an ete.r‘n Stra
Leiter der |G Metal
mit seinen beiden St

in Unger, V'é}"'trauenskérper-
rt Sindelfingen (L), freut sich
Eleftherios Tolmidi

und Sabrinﬂang( erf
Gewerkschaftssekr {

kommt die Chance, mitzuwirken, mitzu-
gestalten und selbst etwas zu verdndern!

Eleftherios Tolmidis: Mir liegt auBerdem
das Projekt MENTO sehr am Herzen. In
Deutschland gibt es immer noch sehr
viele Menschen im erwerbsfahigen Alter,
die nicht richtig lesen und schreiben kon-
nen. Mit MENTO wollen wir als VKL das
Thema Analphabetismus enttabuisieren
und Kolleginnen und Kollegen der Betrof-
fenen zu Mentorinnen und Mentoren
ausbilden. Die Mentorinnen und Mento-
ren sind Ansprechpartner auf Augen-
hohe und kénnen eine erste Anlaufstelle
fiir die Betroffenen auf dem Weg zu einer
besseren Lese und Schreibkompetenz
sein.

BRENNPUNKT: Was habt ihr euch fiir die
kommende Zeit in euer Tatigkeit als VK-
Leitung vorgenommen?

Erwin Unger: Es gilt, als VKL sichtbarer zu
werden, das heift die Beschaftigten hier
am Standort auf uns und unsere Arbeit
aufmerksam zu machen. So planen wir
Auftritte bei den nachsten Betriebsver-
samm-lungen sowie weitere diverse Ak-
tionen. Wir miissen definitiv noch mehr
Offentlichkeitsarbeit machen. Dariiber
hinaus mochte ich mich in meiner zwei-
ten Amtszeit verstarkt mit den VK-Leitun-
gen der anderen Daimler-Werke, aber
auch mit denen anderer Firmen austau-
schen. Eine gute Kommunikation fordert
den produktiven Austausch von gemein-
samen Themen und Zielen untereinan-
der und fiihrt auch zu mehr Solidaritat —
intern wie unternehmensiibergreifend.
Der Aufbau eines flachendeckenden
Netzwerkes und eine bessere Verdrah-
tung untereinander macht uns nur noch
starker.

Sabrina Lang: In nachster Zukunft wollen
wir uns verstarkt in Ausschiissen und Ar-
beitskreisen miteinbringen. Aktuell iiber-
legen wir, wie uns eine bessere Ein-
bindung von Frauen in der VKL gelingen
kann.

Eleftherios Tolmidis: Zudem machen wir
uns viele Gedanken, wie wir die Gewerk-
schaft fiir junge Arbeitnehmer attrakti-
veren konnen. In den néchsten Jahren
werden viele Arbeitnehmer in Altersteil-
zeit (ATZ) gehen. Das konnte zu einem
Problem werden, wenn wir uns nicht
rechtzeitig um Nachwuchsmitglieder
kiimmern und die Jugend nicht ausrei-
chend in die Gewerkschaft miteinbinden,
das heiftihre Interessen in unsere Arbeit
miteinbeziehen. Wiinschenswert wére es
flir uns natiirlich, wenn jeder, der in ATZ
geht, zundchst ein Mitglied unter 30 Jah-
ren werben wiirde und bei Eintritt in die
ATZ nicht aus der IG Metall austreten
wiirde!

BRENNPUNKT: Wofiir steht ihr als VK-Lei-
tung?

Erwin Unger: Wir positionieren uns als VK-
Leitung klar gegen Rassismus und fiir To-
leranz und Respekt! Wir wollen die
Solidaritat aller Beschaftigten am Stand-
ort sichern und weiter fordern. Wir stehen
hinter den aktuellen Vereinbarungen des
Betriebsrats sowie des Gesamtbetriebs-
rats und unterstiitzen die darin behandel-
ten Ideen, Vorstellungen und Forder-
ungen an die Unternehmensleitung. Im
Besonderen setzen wir uns fiir einen Mit-
gliederbonus fiir alle Mitglieder der IG
Metall ein. Der wichtigste Grundsatz un-
serer Arbeit ist und bleibt die Vertretung
von Arbeitnehmerinteressen mit dem Ziel
der Beschaftigungssicherung. Der Weg
dahin kann nur ein gemeinsamer sein.
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Jugend- und Auszubildendenvertretung

Betriebsrat Sindelfingen -’\

|

Maren-Domenica Of
IG Metall Jugendsekretarin

,»Ich bin mit der Erwartung
auf das Seminar gefahren,
dass ich vor Ortjunge
Kolleginnen und Kollegen
treffe, die Lust haben, der
IG Metall eine junge
Stimme zu geben. Meine
Erwartungen wurden mehr
als iibertroffen. Gemein-
sam mit den Vertrauens-
leuten, der JAV und dem
Betriebsrat hat sich das
Team auf die aktuelle Tarif-
runde vorbereitet. Die
jungen Vertrauensleute
stellten sich der neuen
Herausforderung und
anspruchsvollen Themen-
bearbeitung mit Herz, Mut
und Verstand. Das war
sehr beeindruckend.
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Neugewidhlte Vertrauensleute stehen oft vor einer Menge Fragen: Wie funktioniert die gewerkschaft-
liche Arbeit im Betrieb und in der Geschiftsstelle? Was sind die Aufgaben der Vertrauensleute und
welche Rechte und Pflichten haben sie? Diese und weitere Fragen stellen wir uns als Jugend- und Aus-
zubildendenvertretung (JAV) hdufig auch. Wir stehen noch am Anfang unserer Zeit als Arbeitnehmer
und sind infolgedessen noch wenig vertraut mit gewerkschaftlichen Themen und der Arbeit als Ver-

trauensperson.

Wir alle haben uns entschieden,
in der JAV aktiv zu werden, um
unsere Zukunft mitgestalten zu
kdnnen. Damit wir unsere Wiin-
sche und Vorstellungen aber
auch in die Tat umsetzen kon-
nen, miissen wir lernen, inwie-
fern wir Beteiligungsprozesse
initiieren, konzipieren und ge-
stalten konnen. Daher haben wir
als JAV vom 17. bis 19. Januar
am Seminar ,,Wie funktioniert
die Arbeit derVertrauensleute?*
teilgenommen. Das Ziel des Se-
minars war es, die Aufgaben,
Rechte und Pflichten der Arbeit
von Vertrauensleuten kennen-
zuleren.

Zusammen mit unseren beiden
Vorsitzenden des Ausschusses
fiir Bildung und Qualifizierung
(ABQ) Bahtiyar Karatas und
Manuel Nonnenmacher, sowie

unserer IG Metall Jugendsekre-
tarin Maren-Domenica Of haben
wir uns im Seminar die wesent-
lichen Kennzeichen der Arbeit
von Vertrauensleuten im Betrieb
erarbeitet und uns auf die aktu-
elle Tarifrunde vorbereitet.

Auch die anwesenden Vertrau-
ensleute haben einen wesentli-
chen Teil zum Seminar bei-
gesteuert, so dass die Bindung
zwischen uns und den Vertrau-
ensleuten gestarkt wurde. Eine
starke Gemeinschaft ist wichtig,
um Menschen erreichen zu kon-
nen. Wir haben uns zum Ziel ge-
setzt, weitere Seminare zu
absolvieren, um auch die Bin-
dung mit neuen Vertrauensleu-
ten aufzubauen.

Es war das erste Mal, dass die
Jugend-Vertrauensleute zu ei-

nem VL-Seminar zusammenka-
men. Herzlichen Dank an dieser
Stelle an mein JAV-Team fiir die
Vorbereitung. Neben dem Ein-
stieg in die VL-Arbeit haben wir
einen Fahrplan fiir 2020 erarbei-
tet und sind startklar fiir die
Tarifrunde 2020!
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Jugend- und Auszubildendenvertretung

Fotos: Betriebsrat Daimler

Personelle Veriinderungen

Im Ausschuss fiir Bildung und Qualifizierung (ABQ)

Im Rahmen der Jugendversammlung am 10. Dezember am Standort Sindelfin-
gen verabschiedeten wir nach mehr als 3 Jahren engagiertem Einsatz den Vor-
sitzenden des Ausschusses fiir Bildung und Qualifizierung Marc Dessecker und
seinen Stellvertreter Konstantinos Athanasiadis, der mehrals 10 Jahre in dieser
Funktion aktiv war. Egal, welche Fragen zu den Themen Ausbildung und Quali-
fizierung gestellt wurden, die beiden wussten immer eine kompetente Antwort
und standen uns mit Rat und Tat zur Seite. Fiir dieses Engagement bedanken
wir uns herzlich. Ganz verabschieden miissen wir uns von Konstantinos aber
nicht, er bleibt dem Fachausschuss weiterhin als Mitglied erhalten. Gleichzeitig
freuen wir uns den neuen Vorsitzenden des ABQ-Ausschusses Bahtiyar Karatas

und dessen Stellvertreter Ma-

Bahtiyar Karatas ManuelNonnenmacher 1, 0| Nonnenmacher begriifien
Vorsitzender stellv. Vorsitzender diirf d hoffen in Zukunft
ABQ-Ausschuss ABQ-Ausschuss Zu durren und hotien In Zukun

auf eine gute und kollegiale Zu-
sammenarbeit. Beide waren
schon friiher fiir die Jugend-
und Auszubildendenvertre-
tung am Standort Sindelfingen
tatig und konnen somit ihre Er-
fahrung und ihr Wissen in Zu-
kunftim Ausschuss fiir Bildung
und Qualifizierung einbringen.

In der JAV

Ende des letzten Jahres haben wir als
Gremium einen Arbeits- und Fahrplan
erarbeitet und uns neu aufgestellt.
Leonie Ohngemach hat in diesem
Rahmen das Amt der Schriftfiihrerin
an Aylin Ozdemir iibergeben. An die-
ser Stelle bedanken wir uns herzlich
bei Leonie fiir ihr bisheriges Engage-
ment und Wiinschen Aylin viel Erfolg
in Inrem Amt.

Aylin ist 19 Jahre alt und im 3. Ausbil-
dungsjahr zur Fahrzeuginnenausstat-
terin.

Seit November 2018 ist sie Jugend-
und Auszubildendenvertreterin.
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Mehr als 1.100 Ideen
uiber Ideenborse MOVE eingereicht

Die seit Oktober 2019 einge-
richtete Ideenborse MOVE ist
eine zusatzliche Moglichkeit,
selbst Ideen zur Senkung der
Fixkosten oder zur Verbesse-
rung der Ergebnissituation
einzureichen.

(s. BRENNPUNKT-Ausgabe Nr. 177)

Ganz nach dem Motto:
,Wenn der Daimler wiisste,
was der Daimler weif3“. Denn
letztendlich sind es die Be-
schaftigten selbst, die am be-
sten wissen, wo es Ansatze
fiir Verbesserungen gibt. Von
den iiber 1.100 eingereich-
ten Ideen in Deutschland,
gingen bis Ende Februar 352
Ideen aus dem Werk 50 ein.
Im Werk 59 startete die Ideen-
borse in den ersten Wochen
etwas zogerlich, dafiir nimmt
sie jetzt richtig Fahrt auf. Mitt-

(S)uche Ort(e)

(B)iete

lerweile wurden weit {iber 300
Ideen aus RD und tangieren-
den Bereichen eingereicht.

Die Erfahrungen aus der
Ideenborse zeigen aber auch,
dass die Fiihrungskrafte bei
RD unbedingt ihr Silo-Denken
aufbrechen miissen. Wenn
man eine Idee hat, die zu-
ndchstin einem Bereich etwas
kostet, dafiir aberin einem an-
deren Bereich immense Ein-
sparungen bringt, dann muss
das beriicksichtigt und gepriift
werden. Hier gilt es, das grofe
Ganze zu sehen und nicht nur
den Tellerrand des eigenen
Bereichs. Die Beschiftigten
machen sich so viele Gedan-
ken, die in richtig guten Ideen
miinden. Bei RD hdngt es ein-
deutig an den Fiihrungskraf-
ten, die eher damit beschaftigt

Frank Zischeck
|G Metall-Betriebsrat

sind, Ideen lieber wieder auf
Null zu rechnen, anstatt zu
schauen, wie man sie umset-
zen kann. Da frage ich mich:
Wo bleibt das unternehmeri-
sche Denken?” sagt Thomas
Briickner.

Endspurt:
Jetzt aber schnell!

Noch bis Ende Mdrz 2020
lauft die Ideenborse. Sie ist in
der Gesamtbetriebsvereinba-
rung MOVE geregelt und gilt
fiir alle Beschaftigten in Ver-
waltung und produktionsna-
hen Bereichen. Bei Fragen
konnt ihr euch gern an Frank
Zischeck fiir Werk 50 und Tho-
mas Briickner fiir das Werk 59
wenden.

Vorsitzender Ausschuss [deenmanagement
Jury-Mitglied MOVE-ldeenborse Werk 50

Viele Kolleginnen und Kollegen nutzen dlie Ideenbdrse MOVE als
zweite Chance, um ihre Idee zu platzieren. Sie sind von ihrem
Vorschlag tiberzeugt und versprechen sich von den aktuellen

Gegebenheiten mehr Aussicht auf Erfolg. Ich mdchte die Kollegen

motivieren, die MOVE-Ideenbérse zu nutzen und weitere Ideen
einzureichen. Nur gemeinsam kdnnen wir noch besser werden.

Schicht

Name
Vorname

Thomas Briickner
IG Metall-Betriebsrat
Jury-Mitglied MOVE-Ideenbdrse RD

Wir kénnten die Ideenbdrse
gut noch etwas veriéngern,
denn jetzt ist sie bei RD so
richtig angelaufen. Nach der
4. Jurysitzung haben wir
bereits ein Einsparpotential
von rund 500 Millionen Euro
identifiziert. Das héangt
sicher auch damit
zusammen, dass das

IDM RD einen klasse Job
macht und mit sehr viel
personlichem Einsatz dabei ist.

Telefon
privat/mobil

S,B  Neuhausen Enzkreis
S,B Pfalzgrafenweiler

B  Tiibingen - Lustnau
S,B  Wendlingen am Neckar

SucheO Biete O Von

A-Schicht
B-Schicht O Name
C-Schicht
D-Schicht WE) O Mobil-Nr.
Normal-/Gleitzeit O

Datum

Coupon ausfiillen, ausschneiden und an folgende Adresse schicken:

Tor1,5,7 A-Schicht
Tor 3,14 Normal

P305 A-Schicht
Tor1,4 A-Schicht

Buck, Thomas
Bratz, Stefan
Eitelbuss, Wolfgang
Sefcet, Smailovic

bis Tor

Unterschrift

0162 2157339
015119052033
0152 06587494
0172 6487778

Brennpunkt-Fahrgemeinschaft W50, HPC: C123



