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Krisenpaket vereinbart

Die IG Metall Nordrhein-Westfalen hat ein Krisenpaket fiir die Metall- und Elektromdustrle
vereinbart. Es sichert Arbeitsplitze sowie Unterstiitzung fiir Eltern. Mittlerweile haben alle
Tarifgebiete das Krisenpaket iibernommen.

Die IG Metall reagiert auf die Corona-Pandemie. ,In dieser Krise sind solidarische Losungen
gefragt. Jetzt kommt es darauf an, dass die Beschaftigten Sicherheiten bekommen®, sagt Jorg
Hofmann, Erster Vorsitzender der IG Metall. Den ersten Schritt machten die Tarifpartner der
Metall- und Elektroindustrie in Nordrhein-Westfalen. Dort vereinbarten sie am 20. Marz ein
Krisenpaket, das jetzt von allen Tarifgebieten Glbernommen wurde. In den Tarifgebieten der
Metall- und Elektroindustrie haben ,wir einen Tarifvertrag geschlossen, mit dem Beschaftigung
und Einkommen geschiitzt werden und Eltern sich um ihre Kinder kiimmern kénnen, wenn Kitas
und Schulen geschlossen sind. Dieser Abschluss ist ein Beitrag zur Abfederung der Coronakrise
und starkt den gesellschaftlichen Zusammenhalt”, betont J6rg Hofmann.

Mit ihrem schnellen Handeln stellen die Tarifvertragsparteien unter Beweis, wieviel eine durch
starke Gewerkschaften und Arbeitgeberverbinde getragene Tarifpartnerschaft fir die
Menschen bewegen kann.

Schnelle und pragmatische Ldsungen

Das erzielte Tarifergebnis beinhaltet folgende fiir unser Werk relevante Punkte:

Bei SchlieRungen von Kitas und Schulen kénnen Eltern mit Kindern bis zu zwdlIf Jahren im Jahr
2020 acht freie Tage fiir die Kinderbetreuung nehmen anstatt des tariflichen Zusatzgeldes.

Zusatzlich erhalten Beschéaftigte im Jahr 2020 fiir die Betreuung von Kindern — soweit zwingend
erforderlich - maximal fiinf freie Tage ohne Anrechnung auf den Urlaub. Das Entgelt wird
weitergezahlt.

Die Tarifvertrage treten unverziiglich in Kraft und kénnen zum 31. Dezember 2020 gekiindigt
werden. Der Vorstand der IG Metall hat zwischenzeitlich das Verhandlungsergebnis gebilligt und
unter Beriicksichtigung der regionalen Bedingungen die bundesweite Ubernahme empfohlen.

Entgelt: Tarifabschluss 2020

Der zum 31. Mirz 2020 gekiindigte Entgelt-Tarifvertrag TG |, Il wird ohne Erhéhung der
Tabellenentgelte unveridndert wieder in Kraft gesetzt. Die bekannten Entgelttabellen (Stand
01.04.18) gelten weiter. Kiindigungsmaéglichkeit des Entgelt-Tarifvertrages jetzt: ein Monat zum
31.12.2020 |
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T-ZUG: 6 Tage

Fiir alle Beschaftigten, die nicht zu den Anspruchsgruppen fiir Wandelung nach T-ZUG gehoren
(die also keine Kinder bis 12 Jahre haben, keine pflegebediirftigen Angehorigen, nicht in Schicht
arbeiten) kénnen die Betriebsparteien vereinbaren, dass der T-ZUG-Anspruch (27,5%,
31.07.2020) fiir 2020 gewandelt wird in 6 freie Tage und diese genommen werden miissen zur
Vermeidung / Verschiebung von Kurzarbeit. Wenn dies geschieht, ist der Zahlungsanspruch
tber 27,5% zum 31. Juli 2020 verbraucht.

T-ZUG: Kinder

Anspruchserweiterung 2.7.1 Abs. 3 MTV: Vollzeitbeschaftigte, deren Kinder im Jahr 2020 ein
Alter von 9, 10, 11 oder 12 Jahren erreichen, kénnen das T-ZUG-Geld von 27,5% jetzt auch in 8
freie Tage wandeln bei Corona bedingten Schlieungen im Jahr 2020. Die Ankiindigungsfrist
dafiir betragt 10 Kalendertage. Nach Absprache kann sie auch kiirzer sein und sie gilt auch fiir
diejenigen, die Kinder bis 8 Jahre haben, aber bis Ende Oktober 2019 keinen Antrag gestellt
hatten. Im Werk Berlin gelten folgende Absprachen: fiir alle mit Kindern bis 12 Jahren ist der
Stichtag der Beantragung der 31.05.2020. Wer also am 31.10.2019 wegen der Kinder nach T-
ZUG wandlungsberechtigt war, dies aber nicht beantragt hatte, kann es jetzt tun.

Kinderbetreuung bei Corona-Schliefungen

Beschaftigte haben mit Kindern bis 12 Jahre bei Kita- e :
. . Jetzt bei Kindern bis 12 Jahre
und SchulschlieBungen Anspruch auf maximal
weitere 5 freie Tage, die der Arbeitgeber bezahlt. wraraisa Al by
Anspruchserweiterung in Ziff. 9.1 MTV. von Resturlaub und

Arbeitszeitkonten
+5 bezahlte freie Tage fiir Betreuung von Kindern bis
12 Jahre, wenn wegen Corona bedingter Schliefung 8 Tage

 5Tage g
<5 |

von Kita / Schule durch die Behoérden eine eigene

Betreuung der Kinder notwendig geworden ist.

Folgende Voraussetzung miissen erfiillt sein um die

+5 bezahlten freie Tage fiir Betreuung von Kindern

bis 12 Jahre in Anspruch zu nehmen: '

Staatlich (gegen)finanzierte Freistellungen,

Resturlaub 2019 und Plusstunden auf Arbeitszeit- 6
. Tarifliches Bezahlt vom
Konten sind verbraucht bzw. abgebaut und Zusatzgeld Arbeitgeber
Minusaufbau bis -21 Stunden, Vorziehen der T-ZUG- _

Tage fiir 2020
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Laufende Metall-Tarifrunde wurde unferbrochen

J6rg Hofmann betont, dass mit dieser Krisenregelung die offenen Fragen der Tarifrunde 2020 in
der Metall- und Elektroindustrie auf der Agenda bleiben. ,Ich habe immer gesagt: Wir machen
keinen Corona-Abschluss. Die grolRen Herausforderungen der Transformation bleiben weiter
auf der Tagesordnung.” Der Erste Vorsitzende der IG Metall fiigt an: ,,Nach der Bewaltigung der
akuten Probleme werden wir uns wieder den Zukunftsthemen zuwenden.”

Nach dem Angebot der IG Metall fiir ein Moratorium gab es Gesprache und Verhandlungen tiber
Beschaftigungssicherung, Qualifizierung und Zukunftstarifvertrage zur Bewaltigung der
Digitalisierung und Transformation in der Metall- und Elektroindustrie. Weitere Themen, neben
der Entgelterh6hung sind die Angleichung der Arbeitszeit in den 6stlichen Bundeslandern, die
Nachtarbeitszuschldage und tarifliche Regelungen fiir dual Studierende und Auszubildende.

IG Metall-App

e News, Ratgeber und Infos zur Coronakrise
—auch Uber Push Benachrichtigungen

e aktuelle Infos zu Tarifverhandlungen im
Ticker

e eine Ubersicht (iber die aktuellen
Tarifentgelte

e Wissenswertes und Ratgeber rund um die
Arbeitswelt

Hol dir die
1G Metall-App

e Streikgeldrechner

e |G Metall vor Ort: die Kontaktdaten aller
Geschaftsstellen, Bezirksleitungen und
Bildungszentren :

e Fragen und Antworten zur Mitgliedschaft

e Zugang zu weiteren Online-Services
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