





Liebe Auszubildende und DH-Studenten,

Veranderungen waren noch nie so prasent und all-
gegenwadrtig wie jetzt. Zum einen erleben wir in un-
serer Branche einen drastischen Strukturwandel —
vom Verbrennungsmotor zum Elektroantrieb, vom
analogen zum digitalen Auto — der uns alle betrifft
und vor grof3e Herausforderungen stellt. Zum ande-
ren haben wir weltweit mit der COVID-19-Pandemie
zu kdmpfen. Die Corona-Krise verursacht die grofiten
wirtschaftlichen und sozialen Verwerfungen seit dem
Zweiten Weltkrieg. Sie hat tiefe Spuren in der Gesell-
schaft und in den Betrieben hinterlassen. Um diese
Krise abzufedern, sind Zukunfts- und Standortsiche-
rungen essentiell. Hier gehen wir in Sindelfingen mit
gutem Beispiel voran.

Denn in Krisenzeiten zahlt sich aus, wenn in der Ver-
gangenheit weitsichtig gehandelt wurde. Denn in
guten Zeiten gilt es fiir schlechtere Zeiten vorzusor-
gen. Das haben wir mit unseren Betriebsvereinbarun-
gen ,,Zukunftsbild 2020+“ und ,,Zukunftsbild 2025+
(Next Level) getan — und damit unseren Standort und
die Beschaftigung abgesichert. Mit der Betriebsver-
einbarung ,,Zukunftsbild 2020+ konnten wir Inves-
titionen in Hohe von rund 2,1 Milliarden Euro fiir
unseren Standort sichern. Ein eindriicklicher Beleg
der Zukunftsfahigkeit unseres Standortes und ein Er-
gebnis aus dieser Betriebsvereinbarung ist die neue
Factory 56, die wir im September er6ffnen konnten.
Sie steht fiir drei wesentliche Merkmale: Digitalisie-
rung, okologische Nachhaltigkeit und moderner
Arbeitsraum. Hier wird Zukunft gestaltet. Mit der Be-
triebsvereinbarung ,,Zukunftsbild 2025+ (Next Level)
ist es uns gelungen, neben einer Batteriefertigung
auch ein neues Fahrzeug nach Sindelfingen zu holen.
Ab 2022 produzieren wir neben unseren Klassikern
E- und S-Klasse und dem EQS, auch den GLC am
Standort.

Bei den Verhandlungen mit der Unternehmensleitung
hat der IG Metall-Betriebsrat immer auch die Ausbil-
dung im Blick behalten. Denn fiir uns sind das auch
Investitionen in die Zukunft. Deshalb freut es mich
sehr, dass wir fiir Sindelfingen pro Jahr 280 Ausbil-
dungsplatze bis 2025 festschreiben konnten. Zudem
haben wir mit der Ausbildungsleitung vereinbart,
dass im ndchsten Jahr sechs Ausbildungsplatze in
einem neuen IT-Beruf angeboten werden. Konkret
hei3t das, zum Ausbildungsjahr 2021 starten wir in
Sindelfingen mit der Ausbildung zum Fachinforma-
tiker fiir digitale Vernetzung.

Aber das ist bei weitem nicht alles, was die |G Metall
fiir die Ausbildung tut. Erst vor wenigen Wochen
konnten wir 226 Auszubildende und 54 DH-Studie-
rende hier am Standort Sindelfingen willkommen hei-
Ben. Wir freuen uns, die ndchste Generation bei uns
begriifien zu konnen und blicken voller Zuversicht auf
viele weitere Jahre mit einer starken Sindelfinger

Mannschaft. Das gesamte Team des Betriebsrats
wiinscht einen guten Start, eine erfolgreiche Zeit und
vor allem ganz viel Spaf!

Damit sich das Arbeitsleben unserer Auszubildenden
und DH-Studierenden auch in ihrem Sinne gestaltet,
haben sie ihre eigene Interessenvertretung, die Ju-
gend- und Auszubildendenvertretung (JAV). Dafiir ste-
hen am Freitag, den 6. und Montag, den 9. November
2020 Wabhlen an. Die Kandidatinnen und Kandidaten
der IG Metall erhalten die volle Unterstiitzung des Be-
triebsrats und einer starken Gewerkschaft, um eure
Interessen wahrend und nach Abschluss eurer Aus-
bildung zu vertreten.

Gemeinsam machen wir uns dafiir stark, dass ihr eine
qualitativ hochwertige Ausbildung erhaltet, in der
entsprechend neue Technologien eingesetzt und Ar-
beitsweisen vermittelt werden. Ziel muss sein, dass
euch nach der Ausbildung, die Ubernahme geregelt
ist und ihr gute Weiterbildungsméglichkeiten auf
eurem weiteren Berufsweg erhaltet.

Mit Auszubildenden aus verschiedenen Berufs-
gruppe hat die IG Metallam Standort Sindelfingen ein
starkes und breit aufgestelltes Team. Wir freuen uns
tiber das Engagement, das unsere Jugend- und Aus-
zubildendenvertreter zeigen und wie sie sich fiir ihre
jungen Kolleginnen und Kollegen einsetzen. ,,Solida-
ritat gewinnt* ist dabei nicht nur ein Slogan, sondern
gelebtes Handeln.

Jetzt seid ihran der Reihe! Es gilt euren Kandidatinnen
und Kandidaten der Liste 2 euer Vertrauen auszuspre-
chen und sie bei der JAV-Wahlam 6. und 9. November
2020 mit eurer Stimme zu unterstiitzen.

Ergun Liimali
Betriebsratsvorsitzender Standort Sindelfingen
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Liebe Auszubildende und Dual-Studierende,
In diesem Flyer stellen wir Euch die IG Metall-
Kandidatinnen und Kandidaten und unsere
Schwerpunkte fiir die kommende Jugend- und
Auszubildendenvertretung - kurz JAV - vor.

Bei der JAV Wahl am 6. und 9. November habt
Ihr die Moglichkeit, mit Eurer Stimme die Zu-
sammensetzung der Jugend- und Auszubilden-
denvertretung. bei uns am Standort
Sindelfingen fiir die kommenden zwei Jahre zu
bestimmen.

Unsere Erfolge in dervergangenen Amtsperiode
haben wir gemeinsam mit Euch, unseren Ver-
trauensleuten erreichen konnen und gezeigt,
wie wichtig es ist, eine starke IG Metall Jugend-
vertretung zu haben.

Sicherlich der grofite Erfolg war die Freigabe der
mobilen Endgerate fiir unsere Auszubildenden
und Dual-Studierenden. Gemeinsam mit der
Gesamt-Jugend- und Auszubildendenvertre-
tung (GJAV) konnten wir nach langem Bemiihen
einen ersten Meilenstein setzen Wir haben er-
reicht, dass an unserem Standort ein grof3er Teil
unserer Auszubildenden und Dual-Studieren-
den endlich mit Laptops ausgestattet wurde.
Doch an dieser Stelle ist noch einiges zu tun!

Ein weiterer Erfolg war, dass wir mit unserer ge-
meinsamen Aktion #AnunsererZukunftgespart
an der Jugendversammlung es moglich ge-
macht haben, dass auch in 2019 unsere Dual-
Studierenden ihre Auslandseinsdtze wahr-
nehmen konnten. Diese Einsdtze standen ei-
gentlich auf der Streichliste des Unternehmens.
Doch unsere Aktion hat sich ausgezahlt und die
Dual-Studierenden konnten Erfahrungen in
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ganz Europa sammeln. Ebenso erfolgreich
waren wir beim Thema Arbeitskleidung. Nach
langen Gesprachen haben wir eine Erweiterung
der Folgebestellung der Arbeitskleidung beim
Ubergang in das nichste Ausbildungsjahr
durchgesetzt. Damit haben wir die Auswahl der
Arbeitskleidung aufgestockt und die Wahl von
T-Shirts, Fleece- und Softshelljacken und weite-
ren moglich gemacht.

Erreicht haben wir auBerdem, dass durch Neu-
gestaltung der Betriebsvereinbarung zur Frei-
schichtregelung, die flexible Gestaltung der
Freischichttage durch Auszubildende moglich
ist. AuBerdem konnt Ihr diese auch als halbe
Tage nutzen.

Neben diesen Erfolgen war und ist uns weiter-
hin ganz besonders wichtig: Fiir Euch da zu sein
und Euch zur Seite zu stehen. Egal, ob Ihr per-
sonlich ein Problem habt oder auch als Ausbil-
dungsgruppe,, wir sind fiir Euch da, um Euch zu
unterstiitzen und zu helfen.

Wir gehen mit dem Slogan “Mission Ausbil-
dung - Stark in die Zukunft* in die JAV Wahl
2020. Hinter diesem Slogan stecken Eure The-
men, die wir gemeinsam mit Euch mit Herzblut
und Engagement angehen wollen.Auch in den
kommenden zwei Jahren wollen wir wieder viel
flir Euch erreichen. Daher ist es wichtig, dass wir
ein starkes IG Metall-Team in der JAV sind. Wir
bitten um Euer Vertrauen, um gemeinsam un-
sere Mission Realitat werden zu lassen und uns
fiir eine starke Zukunft einzusetzen.

Wihlt Liste 2 — Wahlt die IG Metall

Eure IG Metall-Kandidatinnen und Kandidaten
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Unbedingt! Denn mit Deiner Stimme
bestimmst Du darGber mit, wer in den
nachsten zwei Jahren Deine Interessen
im Betrieb vertreten wird.

Auf Dein Wahlrecht zu verzichten hielle,
anderen die Entscheidung Uber Deine
Zukunft zu Uberlassen. Gerade im Hinblick
auf die Qualitat der Ausbildung hat die
JAV in Zusammenarbeit mit dem Betriebs-
rat starke Rechte. Gute JAVen konnen

hier ganz schén was bewegen. Ob Werks-
unterricht, Freistellung vor Prifungen,

die Ubernahme der Kosten fir Fachbi-
cher, das Ablegen von Zusatzqualifika-
tionen oder die Ubernahme nach der Aus-
bildung - viele Dinge lassen sich in
Deinem Sinne regeln. Dafir braucht es
aber eine starke Interessenvertretung.

Zur Wahl:

- Fiir die JAVWahl sind zwei Listen eingegan-
gen. Daher wird die JAV Wahl 2020 als Listen-
wahl durchgefiihrt. Das heif3t, das jeder
Wabhler/in eine Stimme hat.

Fiir die Registrierung an der Wahl ist der
Werksausweis notwendig — Nicht vergessen.

Briefwahl:

Fiir Kolleg/innen, welche an den Wahltagen
nicht anwesend sind, kénnen beim Wahlvor-
stand Briefwahl beantragen.
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Wahlen zu gehen ist jedoch noch aus
einem weiteren Grund wichtig. Denn das
Recht auf Mitbestimmung ist nicht

vom Himmel gefallen. Es wurde von Dei-
nen Vorganger_innen unter grofler Mihe
erkampft. Und immer wieder werden
Stimmen laut, die die Notwendigkeit von
Mitbestimmung infrage stellen. Eine
hohe Wahlbeteiligung zeigt, dass wir uns
dieses Recht nicht so einfach wieder
wegnehmen lassen.

Die Hygiene-MaB8nahmen sind
auch bei der Stimmabgabe bei
der JAV Wahl zu beachten.

Wir bitten daher die Mund-Nasen-
Maske beim Wahlgang zu benutzen.

Wahlvorstand:

Alexander Kozun
alexander.kozun@daimler.com

Bahtiyar Karatas
bahtiyar.karatas@daimler.com
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Wir sind die IG Metall - die mit knapp
2,3 Millionen Mitgliedern grof3te Einzel-

gewerkschaft der Welt. Und mit Gber

230.000 Mitgliedern unter 27 Jahren auch

noch der grofite politische Jugend-
verband Deutschlands.

Wir vertreten Deine Interessen in der
Ausbildung und im spateren Berufsleben.
Unser Ziel ist es, gute Arbeit und ein

gutes Leben fiir alle zu ermdglichen. Deshalb

ist uns die Mitbestimmung im Betrieb
ein Herzensanliegen. Wir beraten

und qualifizieren JAVen und stehen ihnen
in ihrer taglichen Arbeit mit Rat und Tat
zur Seite.

Du findest uns immer in Deiner Nahe:
Entweder direkt im Betrieb. Oder in Deiner
IG Metall-Geschaftsstelle vor Ort. Oder
online auf unserer Website und in unseren
sozialen Netzwerken. Keine Scheu!

Sprich uns an! Melde Dich bei uns! Wir
freuen uns auf Dich.

igmetall-jugend.de
organice.net
facebook.com/igmetalljugend
instagram.com/igmetalljugend

Mission Ausbildung - Gute Ausstattung
-In die Gesprdche zur Endgerate-Situation gehen wir mit
einem klaren Verstandnis hinein: Jeder Auszubildende,
der ein Laptop benotigt, muss eines zu Verfiigung gestellt
bekommen. In der Kurzarbeitsphase haben wir alle deut-
lich gemerkt, wie notwendig die Endgerate fiir alle Aus-
zubildenden und Dual-Studierende sind.

Mission Ausbildung — Bessere Ubernahme
-Gemeinsam mit unserem Betriebsrat werden wir uns fiir
eine sichere Ubernahme iiber 2021 hinaus einsetzten.
Unsere aktuell geltende Ubernahmeregelung darf in
Krisenzeiten nicht ins Wanken kommen!

-Mit dem Projekt Fit4Future haben wir einen richtigen
Schrittim Ubernahmeprozess getan. Wir werden uns
stark machen, dass dieser Prozess moglichst Transparent
und offen fiir unsere Auszubildenden gestaltet wird.

Mission Ausbildung - Beste Qualitat

-Die Betreuung unserer Auszubildenden und Dual-
Studierenden miissen trotz Verkiirzung der Arbeitszeit
gewabhrleistet sein — wir werden den weiteren Verlauf
kritisch beobachten.

-Mit dem erneuerten Tool ,,Entwicklung im Dialog* haben
wir eine Grundlage und miissen weiter an der Kommuni-
kation und dem Austausch zwischen Auszubildender,
Fachausbilder und Ausbilder arbeiten und starken.

Impressum

1G Metall Geschdftsstelle Stuttgart
V.i.S.d.P. Nadine Boguslawski
Geschaftsfiihrerin

1G Metall Stuttgart, Theodor-Heuss-Str. 2.
D-70174 Stuttgart

www.stuttgart.igm.de



