
Kurzarbeit bis Mai verlängert ‐ Gesundheitsschutz ausgebaut 

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,

wir hoffen, dass Euch unsere aktuelle „BRennglas Corona‐Info“ bei guter Gesundheit
erreicht! Wie versprochen, halten wir Euch alle – egal, ob Ihr noch in Kurzarbeit oder
bereits wieder gestartet seid – über die aktuellen Entwicklungen an unserem Standort
auf dem Laufenden.

Kurzarbeit wird im Mai fortgeführt

Wir haben in der gestrigen BR‐Sitzung aufgrund der weiter vorherrschenden Situation
die Verlängerung der Kurzarbeit (KUA) für Mai beschlossen.
Wir bleiben als Standort grundsätzlich in KUA, aber nicht mehr in „Kurzarbeit Null“
wie im April.

Wer, wie im Mai arbeitet, wird von seinem Vorgesetzten rechtzeitig informiert.
Grundsätzlich ist vorgesehen, dort wo kein „volles“ Programm vorhanden ist, jeweils
mindestens die Freitage mit Kurzarbeit belegt werden.

Ein erster wichtiger Schritt:
Gesundheitsschutz & Wiederanlauf der Produktion gleichzeitig gemeistert!

Nachdem in den ersten Kurzarbeitswochen um Ostern mit Hochdruck an der
Umsetzung der Gefährdungsbeurteilungen der Arbeitsplätze gearbeitet wurde, sind
alle Maßnahmen zum Gesundheitsschutz gemeinsam mit dem Betriebsrat umgesetzt
worden.

Vergangene Woche ist der Wiederanlauf bei uns am Standort nach gut vier Wochen
Pause in der Produktion gelungen. Es ist einfach gut zu sehen, dass wieder Leben in
unseren Standort zurückkehrt, auch wenn wir noch sehr weit von der Normalität
entfernt sind.
Schön Euch persönlich wiederzusehen – schön da Ihr wieder da seid!
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An dieser Stelle möchten wir allen recht herzlich Danke sagen, die in
unterschiedlichen Funktionen und Gremien dazu beigetragen haben, einen
Produktionsstart mit den neuen Gesundheitsschutzregeln und dem
entsprechenden Schutz am Arbeitsplatz in dieser Form hinzubekommen!

Unterschiedliche Programmentwicklungen im Truck, Sprinter, V‐Klasse
und G‐Klasse

Das Corona‐Virus hat die Wirtschaft ebenfalls weiter fest im Griff. Schwierig ist
aktuell auch deren weitere Entwicklung einzuschätzen. Folglich hat dies
unterschiedliche Auswirkungen auf unsere Produktion.

Die unterschiedliche Auslastung spiegelt sich somit in unseren einzelnen
Gewerken entsprechend wider.
Recht erfreulich ist die Entwicklung in der G‐Klasse. Hier wird seit letzter
Woche und auch mit Blick nach Vorn bereits wieder mehrschichtig bis zu 21‐
Schichten gearbeitet.
Im Sprinter‐ und Van‐Bereich zeichnen sich ab der kommenden Woche auch
vorsichtig positive Programmentwicklungen ab.
Im Truck‐Bereich ist weiter von dem niedrigeren Niveau der vergangenen und
dieser Woche auszugehen.

In allen Bereichen wird schichtseitig unterschiedlich, abhängig von dem
aktuellen Programm, gearbeitet.

In Summe schauen wir von Woche zu Woche, wie sich die Programme
entwickeln und ob die Lieferketten weiter stabil bleiben.

Wir müssen aufgrund der schwierigen Einschätzung über die weiteren
Entwicklungen des Corona‐Virus immer davon ausgehen, dass wir jederzeit
kurzfristige Schwankungen haben können.
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Einhaltung Hygiene‐ und Abstandsregeln & Mund‐Nase‐Schutz

Gemeinsam können wir es schaffen das Corona‐Virus zu bekämpfen!
Die Einhaltung der neuen Hygiene‐ und Abstandsregeln für einen gegenseitigen
Schutz im Privat‐ und Arbeitsleben ist die Grundlage hierfür.

Die „Mund‐Nasen‐Maske“ (MSN) ist an den Arbeitsplätzen verpflichtend zu tragen,
an denen der Mindestabstand von min. 1,5m nicht eingehalten werden kann.
Mittlerweile haben wir gemeinsam mit dem Unternehmen umsetzen können, dass
alle Beschäftigten waschbare Masken erhalten.
Es ist ein völlig neues Bild bei uns im Standort, wenn man sich jetzt sieht. Aber es ist
ebenfalls gut zu sehen, dass die Masken getragen werden. Nur so können wir den
jeweils Anderen schützen.

Überwiegend wurden die neuen Hygiene‐ und Abstandsregeln beachtet und
eingehalten.
An der ein oder anderen Stelle macht es Sinn, unsere ‐ vielleicht auch liebgewonnene
Gewohnheiten – persönlich einfach mal zu überprüfen und an die Corona‐Situation
anzupassen: Dies hilft dem gegenseitigen Schutz von uns allen!
Dafür sagen wir schon einmal im Namen aller Kolleginnen und Kollegen vielen Dank!
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1.Mai wird dieses Jahr virtuell gefeiert

Traditionell ruft der Deutsche Gewerkschaftsbund (DGB) am 01.Mai, dem „Tag der
Arbeit“ zu den Mai‐Demonstrationen und Kundgebungen auf.

Zum ersten Mal seit der Gründung des DGB 1949 wird es 2020 keine Demos und
Kundgebungen auf Straßen und Plätzen zum Tag der Arbeit am 01. Mai geben.

Denn in Zeiten von Corona heißt Solidarität: Mit Anstand Abstand halten.

Aber in diesem Jahr ist eben auch in Kassel alles anders. Auch an „unserem“
Feiertag. Der Demozug fällt aus. Die Kundgebung am Königsplatz auch. Die
„Bratwurscht“ und der gemeinsame kühle „Schoppen“ (=Bier) an der Drahtbrücke
fallen dem Corona‐Virus ebenfalls zum Opfer.

Solidarisch ist man nicht alleine! Unter diesem Motto findet alternativ zu den Mai‐
Kundgebungen eine DGB‐Live‐Sendung online statt. Gemeinsam wollen wir am
01.Mai digital für Solidarität und soziale Gerechtigkeit demonstrieren – mit
Musikern, Comedians, Talks, Interviews und Solidaritätsbotschaften aus ganz
Deutschland.
Ab 11 Uhr geht’s am 1. Mai unter folgendem Link los und Ihr könnt teilnehmen:
https://www.dgb.de/erster‐mai‐tag‐der‐arbeit

Lasst uns weiter an einem Strang ziehen: Mit Herz, Verstand und Abstand.

Bleibt gesund!
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