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TARIFBEWEGUNG METALL - UND ELEKTROINDUSTRIE 2021

NOTWENDIG FUR UNS -GUT FUR DIE WIRTSCHAFT

Nach dem Absturz 2020 ist die Wirtschaft auf Erholungskurs. Die IG Metall will
die Krisenfolgen begrenzen, die Zukunft der Betriebe sichern und den
Aufschwungfoérdern. Deshalb fordern wir Beschiaftigungssicherung,
Zukunftstarifvertrage und Einkommenserhohung. Das ist notwendig fiir die
Beschiftigten und gut fiir die Wirtschaft.

22 VERBESSERUNG DER BESCHAFTIGUNGSSICHERUNG
SICHERHEIT @9& durch Modelle der Arbeitszeitabsenkung

mit Teilentgeltausgleich
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und fiir MaBnahmen zur Beschiaftigungssicherung

EINKOMMEN @ 4 PROZENT ZUR STARKUNG DER EINKOMMEN

» Das Zusammentreffen von Corona-Krise und Transformation fiihrtin vielen
Betrieben zu Beschdftigungsproblemen. Arbeitspldtze zu sichernist deshalb
das Gebot der Stunde. Arbeitszeitverkiirzungen sind dafiir ein bewahrtes
Mittel. Auch fiir Unternehmen lohnt es sich, wenn Beschiftigte gehalten
werden. So muss nach der Krise nicht kostenintensiv qualifiziertes Personal
gesucht und eingearbeitet werden. Eine langere Absenkung von Arbeitszeit
konnen sich Beschaftigte aber nur mit Entgeltausgleich leisten.

» Die Transformation in Wirtschaft und Betrieben gefdhrdet Arbeitspldtze.
Deshalb muss Zukunftssicherung jetzt tarifvertraglich geregelt werden. Das
sichert Arbeitsplatze, ist wichtig fiir die Beschaftigten und gut fiir die Betriebe.

» Seit)ahrenist der private Konsum ein entscheidender Wachstumsfaktor.
Deshalb muss er 2021 mit einer Entgelterhéhung stabilisiert und gefordert
werden. Nur wer ein gutes Einkommen hat und sich abgesichert fiihlt, gibt
sein Geld aus. Dann klapptes auch mit der wirtschaftlichen Erholung.
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