Ausgabe | Januar 2021

) J [ (4
o N
@S
.
STANDORTBETRIEBSRAT
WERK MANNHEIM

Informationen fiir die Beschaftigten im Mercedes-Benz Werk und der EvoBus GmbH

Generationenwechsel

Seite 2 Seite 3 Seite 4



LIEBE KOLLEGINNEN, LIEBE KOLLEGEN!

Fiir 2021 wiinschen wir euch alles Gute, vor allem aber
viel Gesundheit.

2020 war ein sehr bewegtes Jahr. Unabhdngig vom rein
wirtschaftlichen Geschehen hat uns die Corona-Krise
seit vielen Monaten im Griff und verlangt uns sowohl im
Betrieb als auch im privaten Raum vieles ab.

Doch bei allen Einschrankungen geht der Alltag irgend-
wie weiter. Fiir uns im Betriebsratsgremium bedeutet
dies zum Beispiel auch, dass Betriebsratsmitglieder
altersbedingt ausscheiden und durch Nachriicker ersetzt
werden.

Die BR-Kollegen Waldemar Tzieply, Bernd Abele und Ralf
Kratz sind in 2020 in die passive Phase der Altersteilzeit
gewechselt. Die ndchsten Kollegen werden Mitte des
Jahres ausscheiden. Unser langjahriger Betriebsratsvor-
sitzender Joachim Horner wird im Sommer in seine pas-
sive Altersteilzeitphase wechseln, zur selben Zeit geht
das Betriebsausschussmitglied Manfred Schwabenland
in die Regelaltersrente.

Der Blick auf die folgenden Jahre zeigt, dass etwa ein
Drittel des heutigen BR-Gremiums altersbedingt aus-
scheiden wird.

DER GENERATIONSWECHSEL IST DAHER BEREITS
IN VOLLEM GANGE.

Die Liicken werden zwar personell durch die Nachriicker
(gem. dem Ergebnis der BR-Wahl von 2018) geschlossen,
doch das Know-How muss durch entsprechende Quali-
fizierungen langfristig aufgebaut werden. Zudem gab es
noch weitere Verdnderungen im Gremium, die interne
Umbesetzungen nach sich zogen.

So war bereits seit langerer Zeit der Vorsitz der Ent-
geltkommission vakant und — damit verbunden - die
paritdtische Kommission auf der Daimler-Seite nicht
mehr bestehend. Des Weiteren hat sich die Mehrheit der
bisherigen Personalkommission entschieden, ihre Funk-
tionen in dieser Aufgabe nicht mehr fortzufiihren.

Dariiber hinaus erklarte die langjahrige Betriebsratskol-
legin Eveline Gottselig (Betriebsausschussmitglied und
stellvertretende Vorsitzende der Personalkommission),
dass sie im Rahmen einer personlichen Verdnderung ihr
Betriebsratsmandat niedergelegt und zum 31. Dezember
2020 das Unternehmen verlassen werde.

Fir die geplanten Nachfolgebesetzungen fiir ausschei-
dende Betriebsratskolleg*innen musste somit ein
»grofles Rad“ gedreht werden. In kurzer Zeit ist eine
gesamte Neukonstituierung erforderlich geworden.
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Klar war, dass es Wechsel und Umgestaltung geben
musste, um die Amtsgeschafte des Betriebsrates am
Laufen zu halten. Viele Einzelgesprache mussten gefiihrt
und gemeinsame Abstimmungen getroffen werden.

Dies alles auf den Weg zu bringen war eine komplizierte
Aufgabe. Zum einen sind wegen des aktuellen Umbaus
der BR-Zentrale im Gebdude sieben Betriebsrate in
Ersatzbiiros verteilt und zum anderen sind derzeit auf-
grund der Corona-Situation die Betriebsratssitzungen
nur eingeschrankt moglich.

Doch nach anstrengenden Wochen ist es uns gemein-
sam gelungen, ein Gesamtpaket zu verabschieden. Die
durch die aktuellen Veranderungen notwendig geworde-
nen Nachfolgeregelungen konnten gekladrt werden. Bei
dieser Gelegenheit haben wir auch schon den Blick nach
vorne gerichtet und die in 2021 anstehenden Verédnde-
rungen mit aufgegriffen.

Konkret bedeutet dies, dass wir uns zum Beispiel bereits
darauf verstandigt haben, dass ab 1. Mai 2021 der
Staffelstab des Betriebsratsvorsitzenden Joachim
Horner an den aktuellen Stellvertreter Bruno Busch-
bacher iibergeben wird. Die Aufgabe des Stellvertreters
wird dann zum selben Zeitpunkt das Betriebsausschuss-
mitglied Stefan Hof3 Gibernehmen.

In der Folge setzt sich dann auch der Betriebsaus-
schuss, als geschéftsfilhrendes Gremium des Betriebs-
rates, neu zusammen.

Mit dieser Ausgabe wollen wir Euch einen Uberblick iiber
die am 4. Dezember 2020 gewdhlten Kommissionsbeset-
zungen geben.

Uber die weiteren Verdnderungen ab 1. Mai 2021 werden
wir euch zeitnah informieren.
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runo Buschbacher

Joachim Horner
Betriebsratsvorsitzender

stellv. Betriebsratsvorsitzender



DER GENERATIONSWECHSEL MACHT AUCH
VOR DEM BETRIEBSRAT NICHT HALT

Die Aufgaben werden nicht leichter, eher noch viel schwieriger. Dementsprechend wollen und miissen wir uns gut
fiir die Zukunft aufstellen. Wir hoffen, dass wir uns mit dieser Neukonstituierung nicht nur personell, sondern auch
strategisch auf die komplexen Zukunftsaufgaben ausrichten konnen. Nur gemeinsam werden wir die anstehenden
Aufgaben, die die Transformation des Unternehmens mit sich bringen, bewiltigen kdnnen.

Dafiir brauchen wir Geschlossenheit und Zusammenhalt und bedanken uns schon jetzt fiir euren Riickhalt.

BEREICHSSTRUKTUREN - STAND 4. DEZEMBER 2020

Markus Fuhr,
Riidiger Herold, Stefan Ho6%3,
Ulla Kuhn, Sonja Schlesiger,

Manfred Schwabenland

Valentin Dusper,
Rolf Feige,

Christian Muller
Michael Eisenecker,

Alexander Hess,
Seyfullah Polat,
Markus Schmitt

Perry Braun,
Rudiger Herold,
Hans-Jiirgen Kempf,
Thomas Kinzig Anthony Agbontaen,
Brigitte Brandenburger,
Perry Braun, Holger Golz,
Fabiola Giinderoth,

Jirgen Heckmann, Gina Hill,
Manuel Kemp, Christian Neff,

Bianca Wohlfart

VERWALTUNGS-
BEREICHE

Markus Fuhr, Riidiger Herold,
Stefan HoB,
Hans-Jurgen Kempf,
Ulla Kuhn,
Sonja Schlesiger
BEREICH
ROHBAU

Michael Fellhauer,
Margherita Firrincieli, Peter
Hauptmann, Stefan HoB,
Sven Klemmer,
Cheyenne Todaro

BEREICH
MONTAGE

Ulf Honekamp,
Uwe Krayer, Ralf Miiller,
Stefan Ress

BEREICH
LOGISTIK/
MUSTERBAU

Kenan Cetin
Hans-Jurgen Kempf
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AUFGRUND DER AM 4. DEZEMBER 2020 STATTGEFUNDENEN KONSTITUIERUNG DES BETRIEBSRATES
(NACHWAHLEN) HIER DIE AKTUELLEN KOMMISSIONSBESETZUNGEN:

Kommission

Betriebsausschuss (BA)

Personalkommission (PK)

Kommission fir
Arbeitspolitik (KfA)

Steuerkreis
Arbeitspolitik Daimler

Steuerkreis
Arbeitspolitik EvoBus

Entgeltkommission (EK)

Paritdtische Kommission
ERA Daimler

Paritdtische Kommission
ERA EvoBus

Kommission fiir
Leistungs- und Personal-
bemessung (KLP)

Kommission fir Arbeits-,
Umwelt- und Gesundheits-
schutz (KAUG)

Kommission fiir
Soziale Angelegenheiten

IT-Kommission

Kommission fir
Berufsausbildung und
Qualifizierung (KBQ)

Kommission
Ideenmanagement (IDM)

Arbeitszeitkommission (AZK)

Kommission fiir
Bezugsartenregelung
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Vorsitz / Stellvertreter

Horner / Buschbacher

Schlesiger / Schmitt

Hess / Ralf Miiller

Hess / Ralf Miiller

Ralf Miller / Hess

Fellhauer / Neff

Fellhauer

Fellhauer

Schmitt / Schwabenland

Krayer / Braun

Golz / Ginderoth

H6B / Kuhn

Feige / Todaro

Hauptmann / Herold

Heckmann / Eisenecker

Schlesiger / Schmitt

Thomas Hahl, Geschaftsfiihrer und Erster Bevollméachtigter der IG Metall Mannheim
Betriebsrat Werk Mannheim
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Mitglieder

Braun, Cetin, Dusper, Heckmann, Hof, Ralf Miiller,
Schlesiger, Schmitt, Schwabenland

Herold, Klemmer, Kuhn, Schwabenland, Todaro

Dusper, Fellhauer, Hauptmann, Heckmann, Hill, H68,
Schwabenland, Todaro

Dusper, Heckmann, Hill, Schwabenland

Fellhauer, Hauptmann, H6%3, Todaro

Agbontaen, Honekamp, Horner, Klemmer, Ralf Miiller

Horner, Neff

Honekamp, Ralf Miiller, Agbontaen (Ersatz),
Klemmer (Ersatz)

Dusper, Golz, Hess

Agbontaen, Brandenburger, Eisenecker, Firrincieli,
Golz, Ginderoth, Honekamp, Christian Miiller

Braun, Firrincieli, Fuhr, Klemmer, Kuhn, Neff, Ress

Feige, Neff, Wohlfart

Cetin, Herold, Honekamp, Polat, Schlesiger, Schmitt,
Wohlfart

Agbontaen, Brandenburger, Firrincieli, Hill,
Honekamp, Kempf

Cetin, Kempf, Loosli, Polat

Loosli, Christian Miiller, Wohlfart + Projektarbeit




