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In vielen Betrieben stehen Zukunftsentscheidungen an. In diesen Zeiten
braucht es Sicherheit und Perspektiven fiir die Beschaftigten. Deshalb will die
IG Metall Transformation und Zukunft mitgestalten. Sie fordert
Rahmenregelungen fiir betriebliche Zukunftstarifvertrage.

ZUKUNFTS- _
TARIFVERTRAGE

» Die Betriebe verandern sich aufgrund von Digitalisierung, E-Mobilitat,
Klimaschutz und Energiewende. Das kann Arbeitspldtze und Standorte
gefahrden. Die IG Metall fordert deshalb betriebliche Zukunftstarifvertrage
zur Sicherung von Arbeitspldtzen und Standorten.

» In den Zukunftstarifvertragen sollen verldassliche Beschaftigungs-und
Produktionsperspektiven geregelt werden. Z.B. Zukunftsvereinbarung fiir
die Standorte, Steuerung der Transformationsprozesse, Sicherung der Aus-
und Weiterbildung, Ausschluss betriebsbedingter Kiindigungen,
Beschaftigungssicherung, Arbeitszeitabsenkung mit Entgeltausgleich,
Zuzahlungen bei Kurzarbeit, Ubernahme der Ausgebildeten und
Altersteilzeit.

» Dafiir sollen jetzt Rahmenregelungen in den MuE-Tarifvertragen geschaffen
werden. Ziel ist eine Verpflichtung der Unternehmen, auf Verlangen der IG
Metall in Gesprdache und Verhandlung zu betrieblichen Zukunftstarif-
vertragen einzutreten.
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