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BESCHLUSSE DES BETRIEBSRATS

Sitzungen und Beschlussfassungen von BR/GBR und HBR-Gremien

= In deraktuellen Ausnahmesituation ist die Funktionsfahigkeit der Mitbestimmung zwingend sicherzustellen.

= Nach § 33 BetrVG sind Beschliisse des Betriebsrats ,,mit der Mehrheit der Stimmen der anwesenden Mitglieder” zu fassen.
Gleiches gilt fiir GBR und KBR-Gremien (§ 51 (3) und § 59 (1) BetrVG).

= Um die Rechtssicherheit der Beschliisse zu gewdhrleisten hat die Bundesregierung in § 129 BetrVG eine bis 30.06.2021
befristete Sonderregelung geschaffen.

> Die Teilnahme an Sitzungen des Betriebsrats, GBR, KBR, der JAV und KJAV sowie die Beschlussfassung konnen mittels
Video- und Telefonkonferenz erfolgen.

» Die Regelung gilt auch fiir Wirtschaftsausschiisse, Einigungsstellen, Europdische Betriebsrate und S(C)E-Betriebsrate.

> Die Vertraulichkeit der Sitzungen ist sicherzustellen. Die Sitzungen diirfen nicht aufgezeichnet werden.

> Die Regelung gilt riickwirkend ab 1. Mdrz 2020.



ANMELDUNGEN BITTE UBER DIE BILDUNGSZENTREN

Benjamin Weigel

Beniamin.Weizel@igmetall.de www.igmetall-sprockhoevel.de/angebote/online-angebote www.igmetall-sprockhoevel.de

Sprockhovel

Sabine Pfeuffer
Sabine.Pfeuffer@igmetall.de

www.lohr.igm.de

Lohr / Bad Orb www.bad-orb.igm.de

Siehe einzelne Seminarbeschreibung

Felix Veerkamp

Beverungen Felix.Veerkamp@igmetall.de Siehe einzelne Seminarbeschreibung www.igmetall-beverungen.de
Ina Sternberg

Inzell* stern?erz@kntlsche—akademle.de br—sem|nare@krltlsche-a.kademle.de. www.kritische-akademie.de
Jens Oser oder siehe einzelne Seminarbeschreibung
oeser@kritische-akademie.de

Berlin Julian Wenz Dominika Schoenfeldt-Duchnik www.igmetall-bildune-berlin.de
Julian.Wenz@igmetall.de dominika.schoenfeldt-duchnik@igmetall.de A2 & .

. Fritzi Hecker . . . . . .
Schliersee Siehe einzelne Seminarbeschreibungen www.igmetall-schliersee.de

Fritzi.Hecker@igmetall.de
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BILDUNG IN BEWEGUNG

PODCASTS UND WEBTALKS

Kennst du schon unsere Seite »Bildung in Bewegung« mit
unseren Podcasts und Webtalks? Darin greifen wir Verschiedenes
rund um die Bildungsarbeit, aber auch gesellschafts-politische
Themen und aktuelle Ereignisse auf und diskutieren diese mit
spannenden Gasten.

Die Podcasts kdénnt ihr zudem (ber verschiedene Dienste wie
Spotify abonnieren. Schaut doch mal auf igm-bildung-in-
bewegung.de vorbei!

* Follow us on facebook.com/igmetallbildung

e o DRy
AKtuelleBeItrarse
J’XJ&_;..J:&J_AJJ _J:,JJ_.JJ.J:):,J
prroag  Webtalk #14: Die Tarifrunde unter Coronabedingungen
H TN erfolgreich gestalten = Klick

Expert*innen im Gesprach mit Ina Morgenroth
(Geschiftsfiihrerin GS Region Hamburg), Stefan Schaumburg

(Bereichsleiter Tarifpolitik), Roman Zitzelsberger (Bezirksleiter
Baden-Wiirttemberg)

BIB #07: Rechte im Betrieb und Seminar = klick

Podcast mit Jonas Berhe, Sebastian Schwestka (Vertrauensmann
bei Daimler) und Chaja Boebel (Bildungsreferentin Bildungs-
zentrum Berlin)

Insight #06: Wert und Werte der Politischen Bildung = klick

Einblicke zum Horen mit Chaja Boebel


http://www.igm-bildung-in-bewegung.de/
http://www.facebook.com/igmetallbildung
https://youtu.be/dPs5B3VawRs
https://igm-bildung-in-bewegung.de/bildung-in-bewegung/bib-07-rechte-im-betrieb-und-seminar/
https://igm-bildung-in-bewegung.de/insight/__trashed/

DIGITALE KNEIPE

BYOB - Bring your own Beer...

Zum Seminar gehort der dritte Teil am Abend! Nach dem Seminar gemeinsam in der Kneipe zu
sitzen und Erfahrungen austauschen, diirfen wir derzeit leider nicht. Um euch (und uns)
trotzdem diesen Austausch zu erméglichen, geht unsere Digitale Kneipe an den Start.

Zusammen mit euch wollen wir ratschen, Ideen entwickeln und uns im groen Raum und gerne
auch kleineren Stammtischen {ber alles, was nicht in grofer Runde diskutiert werden soll,
austauschen.

Moderation Chaja Boebel, Julia Cuntz
Zielgruppe Aktive und Interessierte der IG Metall
TN-Anzahl Offen
Termine

18.02.2021 19:00 - 21:00 Uhr BX010721WEB
Zugang https://igmetall.zoom.us/i/976 42472221

25.02.2021 19:00 - 21:00 Uhr BX010821WEB
Zugang https://igmetall.zoom.us/j/97642472221



https://igmetall.zoom.us/j/97642472221
https://igmetall.zoom.us/j/97642472221

POLITIK UND GESELLSCHAFT

VERSCHWORUNGSVORSTELLUNGEN
RUND UM CORONA UND BEGEGNEN

Seit fast einem Jahr leben wir mit einer Pandemie und ihren Auswirkungen auf allen Ebenen, die
unser Leben beriihren. In der Folge haben Verschworungsvorstellungen Hochkonjunktur und
diese Themen werden langst auch in vielen Betrieben diskutiert. Das reicht von der Idee, die
Bundesregierung wiirde auf Geheif} geheimer Krafte die Wirtschaft vor die Wand fahren wollen
bis hin zu der Behauptung, bei Corona-Tests wiirden die Probanden insgeheim geimpft.

Da geniigt es nicht, festzustellen, dass solche Behauptungen absurd sind. Wichtig ist es,
dagegenzuhalten. Nicht zuletzt, weil Verschwérungsvorstellungen oft auch mit einer massiven
Ablehnung der IG Metall verkniipft werden.

In unserem Online-Seminar setzen wir uns nicht nur mit den Hintergriinden auseinander,
sondern auch mit der Frage, wie man sinnvoll auf solche Vorstellungen reagieren kann.

Respekt!

Kein Platz fiir Rassismus

www.respelkt.tv

Moderation Chaja Boebel
Zielgruppe Aktive der IG Metall
TN-Anzahl Offen
Termine
23.02.2021 17:00 —19:00 Uhr BX000821WEB
Zugang https://igmetall.zoom.us/i/9613852287 42pwd=S1Z]dkUyVIRQN105NWtQYXEXMDBZQT09



https://igmetall.zoom.us/j/96138522874?pwd=S1ZJdkUyVlRQN1o5NWtQYXExMDBZQT09

GRUNDLAGEN FUR AKTIVE

ANSPRACHE: HERAUSFORDERUNGEN IN SCHWIERIGEN ZEIT
UND AUFBAU NEUER MEDIEN ZUR KOMMUNIKATION

'Es gibt nichts Gutes, auller man tut es'
(zZitat: Erich K&stner)

Kommunikation und Reden in der Zeit von Covid-19-Einschrankungen und Neuerungen im Sinne
der Digitalisierung: Wir erleben groe Verdnderungen. Dabei gibt es viele neue
Herausforderungen fiir eine gelungene Kommunikation, die man kennen sollte.

Was muss ich beachten?

Was hilft mirim 'digitalen’ Kontakt?

Welche Erfahrungen habe ich mit diversen Plattformen und Arbeitsweisen?
Welche Fehler kann ich machen?

Wir stehen vor groflen Aufgaben und miissen viel und auch an uns selbst entwickeln und
andern. Lasst uns anfangen.

Moderation Jens Beckmann

Zielgruppe Aktive der IG Metall, Vertrauensleute

TN-Anzahl Offen

Termine
15.02.2021 14:00 — 16:00 Uhr LX0020721WEB

Zugang https://igmetall.zoom.us/meeting/register/twoceiugTksHNEGOfWGEpNEWWRIVZBEYOI
16.02.2021 14:00 - 16:00 Uhr LX0040721WEB

Zugang https://igmetall.zoom.us/meeting/register/t|Evce-prDIHIRBS2n04PWVTR4p1


https://igmetall.zoom.us/meeting/register/tJwoceiuqTksHNEqQfwGEpN6WWRIVztBEY0I
https://igmetall.zoom.us/meeting/register/tJEvce-prDIjHdRBSl2n04PWyTR4p1PxLzyu

GRUNDLAGEN FUR AKTIVE

BERUFSAUSBILDUNG: ALS INTERESSENVERTRETER*IN
DIE AUSZUBILDENDEN GUT BEGLEITEN

Die Berufsausbildung ist der Startpunkt fiir Viele, die in unserem Beschaftigungsbereich
arbeiten. Sie ist damit eine der tragenden Saule unserer Qualifizierungs- und Tarifpolitik. Umso
wichtiger ist es, die Berufsausbildung als Interessenvertretung in der Ausbildung von Anfang an
im Blick zu haben und die Auszubildenden kompetent zu begleiten.

Wird hier eine gute Starthilfe gegeben, ist das fiir die Auszubildenden und letztendlich auch fiir
unsere gemeinsamen gewerkschaftlichen Ziele von Vorteil. Dazu gehdrt ein Blick auf Struktur
und Besonderheiten von Ausbildung genauso wie das Wissen um die Herausforderungen, die
auftreten konnen.

Ziel ist, den Auszubildenden ein verldsslicher Partner in dieser fiir sie sehr prdgenden Zeit zu
sein und ihnen somit ein Stiick den Weg zu einer erfolgreichen Abschlusspriifung und den
Ubergang in die Facharbeitertitigkeit zu ebnen.

Fragen, die wir uns stellen wollen:

Wie konnen Betriebsrdte sowie Schwerbehindertenvertretungen Auszubildende optimal
unterstiitzen?

Welche Themen gibt es? Wo finde ich Informationen?

Welche Besonderheiten sind im Online-Lernen?

Moderation Jens Beckmann
Zielgruppe Betriebsrdte, Schwerbehindertenvertretungen,
In Ausbildung Beschéftigte (JAV)
TN-Anzahl Offen
Termine
15.02.2021 10:00 - 12:00 Uhr LX0010721WEB
Zugang https://igmetall.zoom.us/meeting/register/twviuChgDwiE9bGb7KLI TXvOKuU-F38q 1AV
16.02.2021 10:00 - 12:00 Uhr LX0030721WEB
Zugang https://igmetall.zoom.us/meeting/register/Urc-ipri8iHNYpyLeuStwAQf-OOFOT ldc



https://igmetall.zoom.us/meeting/register/tJwvfuChqDwiE9bGb7KLJTXv01Ku-f38q1FW
https://igmetall.zoom.us/meeting/register/tJUrc-iprj8iHNYpyLeu9twAQf-9OFOT_ldc

GRUNDLAGEN FUR AKTIVE

EINE BOT-SIMULATION
ZUR DIGITALEN SELBSTVERTEIDIGUNG

Ist das Internet wirklich so gefdhrlich, wie immer alle sagen? Die Antwort wére, wer sich Moderation Guido Brombach, Joachim Selzer
verantwortungsbewuf3t im Netz bewegen kann ist klar im Vorteil. Dann ist es moglich, Risiken . .
. . . . Zielgruppe Aktive der IG Metall
einzuschatzen und Chancen zu nutzen. Ganz ohne technische Kompetenzen wird man genau so
wenig auskommen, wie ohne den Einsatz des gesunden Menschenverstandes. Anmeldung webinar.sprockhoevel@igmetall.de
Wir mochten dich mit auf eine Reise zu den Daten nehmen. Dir zeigen, wie und wann du Termine
sorgsam damit umgehen solltest und welche Vorkehrungen du treffen kannst, um ein wenig
mehr Kontrolle iber deine Daten zu gewinnen. 15.02.2021 16:30 — 18:00 Uhr SX0030721WEB

Dazu wollen wir dir Tools zeigen, mit denen du Transparenz zu deinen unfreiwilligen
Datenspenden herstellen kannst, dir erkldaren, wie Passworter verwaltet und Speichergeradte
verschlisselt werden konnen. Mit dem Messenger Telegram wirst du die Moglichkeit haben, das
Gelernte in einer Simulation praktisch anzuwenden. Dafiir haben wir einen Bot, also einen
Kommunikations-Roboter entwickelt, der dich in eine Welt entfiihrt, in der auch du etwas zu
verbergen haben wirst.


mailto:webinar.sprockhoevel@igmetall.de

VIRTUELLE BERATUNG
FUR JUGENDVERTRETER*INNEN

Die Corona-Pandemie stellt uns sowohl im betrieblichen als auch privaten Bereich vor neue
Herausforderungen. Beschaftigt dich etwas wozu du dich gerne professionell beraten mochtest?

In einem personlichen Beratungsgesprach schauen wir auf deine Ressourcen und erarbeiten
gemeinsam erste Schritte, um dein Anliegen zu bearbeiten. Wir behandeln deine Angelegenheit
selbstverstandlich vertraulich. Wende dich gerne an uns. Mogliche Anliegen zur Beratung
konnten sein:

= Konflikte im JAV-Gremium
= Fehlende Arbeitsfahigkeit
= Demotivation
= Personliches

Moderation
Zielgruppe
TN-Anzahl
Hinweis

Anmeldung

Termine

Mechthild Siegel, Jasmin Maschke
Jugendvertreter*innen

Individuell nach Vereinbarung

Dieses Angebot ist keine Rechtsberatung!

melanie.zimmer@igmetall.de

Individuell nach Vereinbarung


mailto:melanie.zimmer@igmetall.de

ORGANICE TARIFRUNDE 2021: .
TARIFPOLITISCHE GRUNDLAGEN FUR JUNGE AKTIVE UND JAVIS

TARIFBEWEGUNG JETZT

Die Tarifrunde 2021 steht vor der Tiir. ,Was? Tarifrunde?! Wie ging das nochmal?* Moderation Fabian Menner, Ricarda Miskes, Patrick Ziesel
Die letzte Tarifrunde ist nun schon einige Zeit her. Wir wollen gemeinsam mit euch einen Blick Zielgruppe JAVs, Junge Aktive
auf die anstehende Tarifrunde werfen und uns anschauen, was konkret auf euch in den TN-Anzahl 12

Betrieben zukommt.
Anmeldung schliersee@igmetall.de

Daritiber hinaus erarbeiten wir uns den Ablauf einer Tarifrunde. Dabei sollen auch die
Beteiligungsmoglichkeiten und Aktionsformen in Zeiten von Corona beleuchtet werden. Termine

24.02.2021 16:00 — 18:30 Uhr JX001821WEB

12



WIE VIEL ,MARX*
STECKT IN UNSEREN TARIFFORDERUNGEN?

Unsere Kampfe um bessere Arbeitsbedingungen, geringere Arbeitszeit und hohere Lohne
kommen nicht von ungefdhr, sondern folgen einer bestimmten Logik und Formel.

In unserem Online-Seminar wollen wir dies analysieren und der Frage nachgehen, ob bzw. was
Karl Marx eigentlich damit zu tun hat. Wir werden dabei einen allgemeinen Blick auf die
Entstehung der Tarifforderung (Forderungsformel) werfen und uns anschauen, welche
Auswirkungen Arbeitszeitverkiirzungen und Lohnerhdhungen auf die Schaffung des
»Mehrwertes“ haben und wie sich daraus unsere Tarifforderung ableiten lasst.

Natiirlich soll auch die aktuelle Tarifforderung (Empfehlung des Vorstands) unter diesen
Gesichtspunkten diskutiert und analysiert werden.

13

TARIFBEWEGUNG JETZT

Moderation Maximilian Fichtner, Fabian Menner
Zielgruppe JAVis, Junge Aktive
TN-Anzahl Offen
Zugang
Termine
04.03.2021 17:00 —19:00 Uhr JX002521WEB
Zugang https://igmetall.zoom.us/meeting/register/tloduGarTkrGNTHFxpdL9tS7zR2bUsXFQ



https://igmetall.zoom.us/meeting/register/tJIoduGqrTkrGNTfFfFxpdL9tS7zR2bUgXFQ

REFERENT*INNEN ONLINE:
ONLINE-SEMINARE WIRKUNGSVOLL GESTALTEN UND MODERIEREN

Nicht nur durch bereits laufende Digitalisierungsprozesse, sondern auch durch die aktuell
anhaltende Pandemie befindet sich die Bildungsarbeit in einem Wandel und somit in
Verdnderung.

Wir wollen uns diesen Herausforderungen stellen und uns mit den veranderten Bedingungen
unserer Bildungsarbeit wahrend der aktuellen Krise beschédftigen sowie unsere Praxis re-
flektieren. Online-Seminare sind in Zeiten von social distancing eine gute Alternative um
unseren Mitgliedern weiterhin den Zugang zu Bildungsangeboten zu ermdglichen. Jedoch gibt
es bei der Durchfithrung eines sogenannten Online-Seminars einige Punkte zu beachten.

Daher wollen wir der Frage nachgehen, wie wir wirkungsvoll Online-Seminare gestalten kdnnen.
Unter anderem beschéftigen wir uns mit:

= Dem Unterschied zwischen Prasens- und Online-Trainings
= Der Steuerung von Gruppen in Online-Trainings

= Was tun bei abgelenkten Teilnehmenden

= Kommunikation und Stimme

= Hardware & Software

= Best Practise

Moderation
Zielgruppe
TN-Anzahl

Anmeldung

Termine

Patrick Ziesel, Fritzi Hecker
Referent*innen im Jugendbereich
15

schliersee@igmetall.de

16.03.2021 16:00 — 19:00 Uhr

JX0011121WEB


mailto:schliersee@igmetall.de

»VIVE LA COMMUNE!* -
ONLINE-SEMINAR ZUM 150. JAHRESTAG DER PARISER KOMMUNE

»Wie in der Kommune fast nur Arbeiter oder anerkannte Arbeitervertreter saf3en, so trugen auch
ihre Beschliisse einen entschieden proletarischen Charakter. [...] sie erliefl Beschliisse direkt im
Interesse der Arbeiterklasse und teilweise tief einschneidend in die alte Gesellschaftsordnung.
Alles das konnte aber, in einer belagerten Stadt, hochstens einen Anfang von Verwirklichung
erhalten.“ (Friedrich Engels, 1891, zum 20. Jahrestag der Pariser Kommune)

72. Tage wahrte der Versuch eines sozialistischen Paris, bis die Pariser Kommune im Mai 1871
niedergeschlagen wurde. Welche Bedeutung hatten die Ereignisse fiir die sozialistische
Arbeiterbewegung und deren Bewusstsein um die Notwendigkeit internationaler Solidaritat?
Dariiber sprechen wir in diesem Online-Seminar.

15

Moderation Maximilian Fichtner
Zielgruppe JAVis, Junge Aktive und Interesssierte
TN-Anzahl Offen
Termine
24.03.2021 17:00 —19:00 Uhr JX0011221WEB
Zugang https://igmetall.zoom.us/meeting/register/tiMaf-qajkaGdSprveYfe2Z51UCySToxU7f


https://igmetall.zoom.us/meeting/register/tJMqf--qqjkqGdSprVeYfe2Z5lUCySToxU7f

TARIFBEWEGUNG 2021

UNSERE ENTGELTFORDERUNG IN DER TARIFRUNDE 2021

Jetzt Einkommen und Beschaftigung sichern - solidarisch und gemeinsam

Corona hin oder her — wir haben eine Tarifrunde vor der Brust. Und das in gleich drei Branchen:
In der Metall- und Elektroindustrie, der Textil- und Bekleidungsindustrie sowie der Eisen- und
Stahlindustrie.

Fur die Tarifkommissionen der Metall- und Elektroindustrie hat unser Vorstand jiingst seine
Forderungsempfehlung fiir die Tarifkommissionen formuliert: Beschaftigung sichern, Zukunft
gestalten und Einkommen starken — mit einem Volumen von bis zu 4 Prozent.

Doch was steckt hinter der Forderung? Wie begriinden wir die Forderungshohe? Ist der Umfang
iberhaupt angemessen und im Sinne unserer Mitglieder?

Grund genug uns die Zeit zu nehmen, diese Fragen zu beantworten und zu kldren, was das
Ganze mit Inflationsausgleich, Produktivitatssteigerung und Umverteilung zu tun hat...
Und dich fiir die Debatten im Betrieb fit zu machen.

ZUKUNFT
SICHERN.

TARIFBEWEGUNG JETZT

Moderation Sebastian Seuffert (BiZ Lohr/Bad Orb)

Zielgruppe Aktive der IG Metall

TN-Anzahl Offen

Termine
15.02.2021 15:00 — 17:00 Uhr

Zugang https://igmetall.zoom.us/j/9860918418 1?pwd=QWVRRMWROVNWGIkQWMweWk0aTZHdz09
22.02.2021 15:00 — 17:00 Uhr

Zugang https://igmetall.zoom.us/j/924717991772pwd=0XRybGE2bEtGalBPSWFgSINxeUhYUTO9


https://igmetall.zoom.us/j/98609184181?pwd=QWVRRjVwR0VnWGlkQWMweWk0aTZHdz09
https://igmetall.zoom.us/j/92471799177?pwd=OXRybGE2bEtGa1BPSWFqSlNxeUhYUT09

TARIFBEWEGUNG 2021

BETEILIGUNGSFORMEN UND IDEEN

FUR DIE TARIFRUNDE - MARKT DER MOGLICHKEITEN

Wer hat Lust auf 60 Minuten kreativen Austausch in Zoom?

Unsere Termine helfen Euch bei der Sammlung neuer Ideen und dem Austausch Eurer
Aktionserfahrungen (best practice)! Dazu wollen wir euch einen kreativen Raum zu Austausch
und Vernetzung bieten, der im Anschluss auch zur Weiterarbeit gedffnet bleibt.

Eure Aktionsideen konnt ihr dann in die bezirkliche und/oder ortliche Aktionsplanung
einbringen.

17

TARIFBEWEGUNG JETZT

Moderation Sebastian Seuffert (BiZ Lohr/Bad Orb)

Zielgruppe Mitglieder, Vertrauensleute, Betriebsrdte, Gewerkschaftssekretdre

Termine
16.02.2021 17:00 - 18:00 Uhr

Zugang https://igmetall.zoom.us/i/99521004935?pwd=cIRLTIhJRINLMKZKREIVSFoxSm1HUTO9
18.02.2021 13:00 - 14:00 Uhr

Zugang https://igmetall.zoom.us/j/952322478102pwd=WWNFbHRVZ|ByS2xTVGx5endIVOO1UTO9
23.02.2021 17:00 -18:00 Uhr

Zugang https://igmetall.zoom.us/i/982428547022pwd=T3lIWHZHRmdHeks3YVpVNm4zOW90QT09
24.02.2021 13:00 - 14:00 Uhr

Zugang https://igmetall.zoom.us/i/914195211322pwd=YzFpb215VOFT372a0dPaUpZNIhoUT09
25.02.2021 08:00 - 09:00 Uhr

Zugang https://igmetall.zoom.us/j/96139812003?pwd=YWxRdTZNeGYyWKVSSFhwNINIMUI3dz09



https://igmetall.zoom.us/j/99521004935?pwd=clRLTlhJR1NLMkZkRElVSFoxSm1HUT09
https://igmetall.zoom.us/j/95232247810?pwd=WWNFbHRvZjByS2xTVGx5endIV001UT09
https://igmetall.zoom.us/j/98242854702?pwd=T3liWHZHRmdHeks3YVpVNm4zOW9OQT09
https://igmetall.zoom.us/j/91419521132?pwd=YzFpb215V0FJT3Z2a0dPaUpZNlh0UT09
https://igmetall.zoom.us/j/96139812003?pwd=YWxRdTZNeGYyWkVSSFhwNlNIMUI3dz09

TARIFBEWEGUNG 2021

IDEE: 4-TAGE-WOCHE ZUR BESCHAFTIGUNGSSICHERUNG!?

Jetzt Einkommen und Beschaftigung sichern - solidarisch und gemeinsam

Beschéftigungssicherung hat in den letzten kapitalistischen Krisen einen immer grofieren
Stellenwert fiir unsere Mitglieder und Beschéftigten bekommen. Die IG Metall hat in der
Vergangenheit gute Instrumente der Beschaftigungssicherung in Tarifvertrdgen geregelt. Auch in
der aktuellen Corona-Krise haben wir in der ersten Welle mit den Tarifabschliissen gute
Antworten gefunden.

In der aktuellen Tarifrunde wurden bereits bestehende Tarifvertrdge gekiindigt und eine neue
Forderung um eine 4 Tagewoche als betriebliche Option zur Beschéftigungssicherung wurde zur
Diskussion gestellt. Damit wollen wir unsere Instrumente weiter entwickeln, um neben der
Bewaltigung der bestehenden Corona-Pandemie auch Antworten auf den bevorstehenden -
durch Digitalisierung, Energiewende und Klimawandel getriebenen - Strukturwandel zu geben.

Im Onlineseminar wollen wir mit euch diese Forderungsempfehlung diskutieren und eure
Argumentationsfahigkeit fiir die weitere Debatte starken.

ZUKUNFT
SICHERN.

TARIFBEWEGUNG JETZT

Moderation Markus Wiinschel, Stefanie Siegmund (BiZ Sprockhavel)

Zielgruppe Aktive und Mitglieder der IG Metall

TN-Anzahl Offen

Termine
19.02.2021 14:00 - 16:00 Uhr BX060721WEB

Zugang https://igmetall.zoom.us/j/980993680852pwd=c25|NKFKMHVBWVFSzdiOUSWUKNhUTO9
25.02.2021 16:30 — 18:30 Uhr BX030821WEB

Zugang https://igmetall.zoom.us/j/98259298062?pwd=MO0FadzgxaWhqUOhKNTdtQUVGZHFsQTO


https://igmetall.zoom.us/j/98099368085?pwd=c25JNkFKMHVBWVFjSzdiOU9WUkNhUT09
https://igmetall.zoom.us/j/98259298062?pwd=M0FadzgxaWhqU0hKNTdtQUVGZHFsQT09

BETRIEBSPOLITISCHE ANGEBOTE

KAMINGESPRACH: KUNSTLICHE INTELLIGENZ

mit Daniela Kolbe, MdB, Vorsitzende der Enquete-Kommission , Kinstliche Intelligenz® im Bundestag

Kiinstliche Intelligenz gilt derzeit als eine zentrale Schliisseltechnologie fiir das 21. Jahrhundert. Moderation Julian Wenz, Moritz Riesinger
Selbstlernende Maschinen sollen uns Arbeit abnehmen, dabei helfen, objektivere Ziel Akt dInt ierte der IG Metall
Entscheidungen zu treffen und richtiges Verhalten in einer scheinbar immer komplexeren Welt lelgruppe Ive und Interessierte der eta
ermoglichen. Beispiele hierfiir gibt es viele: KI kann z.B. Personalvorschlage fiir Einstellungen TN-Anzahl 15

und Beforderungen machen, Produktionsentscheidungen treffen, oder Logistikprozesse

echtzeitnah steuern. Anmeldung Dominika.Schoenfeldt-Duchnik@igmetall.de

Fur uns Gewerkschafter*innen ergeben sich daraus viele Fragen. Im Bundestag hat Daniela Termine

Kolbe (SPD) als Vorsitzende der Enquetekommission ,Kiinstliche Intelligenz“ die politische
Debatte tiber KI mafigeblich mitgeprdgt. Wir sprechen mit ihr iiber die politische Forderung und
Regulierung von Kl-Technologie. Inshesondere wollen wir gemeinsam diskutieren, wie Kl in
unsere Arbeitswelt schon heute verdndert, welche Rolle die Mitbestimmung spielen kann und
welche Ideen es fiir ihren Ausbau gibt.

15.02.2021 17:30 — 19:00 Uhr BX000721WEB

Unser Kamingesprach ist ein Ort fiir intensiven Austausch zwischen betrieblicher Praxis, Politik,
und Wissenschaft auf Augenhdhe.


mailto:Dominika.Schoenfeldt-Duchnik@igmetall.de

BETRIEBSPOLITISCHE ANGEBOTE

KUNSTLICHE INTELLIGENZ
IM BETRIEB MITBESTIMMEN (EINSTIEG)

Der abstrakte Begriff ,Kiinstliche Intelligenz* bedeutet im Betrieb ganz konkret: Einfiihrung und Moderation Julian Wenz, Moritz Riesinger
Nutzung von automatisierten  (,algorithmischen“) Entscheidungssystemen, Personal- . . . ..
informationssystemen oder selbsttatiger Prozesssteuerung. Das bietet Chancen, da Computer Zielgruppe Aktive in der |G Metall, Betriebsrate, Vertrauensleute
mit gigantischen Datenmengen in kiirzester Zeit anscheinend rationale Entscheidungen treffen. TN-Anzahl 15
In unserem interaktiven Einstiegsseminar diskutieren wir - wie Kis heute und in der Zukunft in ~ Anmeldung Dominika.Schoenfeldt-Duchnik@igmetall.de
unseren Betrieben eingesetzt werden konnten, - warum Kls nicht automatisch vorurteilsfrei
arbeiten, - und warum das alles fiir uns als betriebliche Interessenvertretung wichtig ist! Termine
16.02.2021 15:30 — 17:00 Uhr BX030721WEB

Am 18.02.2021 findet zur selben Uhrzeit ein erganzendes Vertiefungsseminar zur betrieblichen
Mitbestimmung in KI-Fragen statt. Der Besuch beider Veranstaltungen wird empfohlen, ist aber
nicht verpflichtend.
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BETRIEBSPOLITISCHE ANGEBOTE

KUNSTLICHE INTELLIGENZ
IM BETRIEB MITBESTIMMEN (VERTIEFUNG)

Der abstrakte Begriff ,,Kiinstliche Intelligenz* bedeutet im Betrieb ganz konkret: Einfiihrung und Moderation Julian Wenz, Moritz Riesinger
Nutzung von automatisierten  (,algorithmischen“) Entscheidungssystemen, Personal-
informationssystemen oder selbsttatiger Prozesssteuerung. Die Einfiihrung und Nutzung solcher
Systemen hat massive Auswirkungen auf Arbeitsweise, Unternehmenskultur und Beschéftigung TN-Anzahl 15
in unseren Betrieben.

Zielgruppe Aktive in der IG Metall, Betriebsréte, Vertrauensleute

Anmeldung Dominika.Schoenfeldt-Duchnik@igmetall.de

In unserem interaktiven Vertiefungsseminar diskutieren wir - in welchen Bereichen K| heute und
morgen die Arbeitswelt verdndert, - wo unsere Handlungsfelder liegen und welche Termine

Beteiligungsrechte wir nutzen kdnnen, - und wie wir gemeinsam mit den Kolleg*innen bei der
Einfiihrung von Kl wirksam mitbestimmen kénnen! 18.02.2021 15:30 ~17:00 Uhr BX040721WEB

Am 16.02.2021 findet zur selben Uhrzeit ein ergdnzendes Einstiegsseminar zu den Grundlagen
von Kiinstlicher Intelligenz im Betrieb statt. Der Besuch beider Veranstaltungen wird empfohlen,
ist aber nicht verpflichtend.
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BETRIEBSPOLITISCHE ANGEBOTE

DIE AKTUELLE STUNDE

Wir wollen gemeinsam mit euch iiber unser aktuelles Schwerpunktthema diskutieren und eure
Fragen beantworten. Wir freuen uns auf euch und eure Themen!

16. Februar 2021: Abmahnung — Umgang und Rechte von Interessenvertretungen, wenn ein
Beschiéftigter abgemahnt wird.

23. Februar 2021: Betriebsversammlung in Zeiten von Corona — Ein Erfahrungsaustausch zur
Umsetzung von Betriebsversammlungen unter Pandemiebedingungen.

22

Moderation Julia Cuntz, Bernward Budde, Constantin Borchelt

Zielgruppe Fiir interessierte Mitglieder und betriebliche Interessenvertreter*innen,
vor allem aus dem Bezirk Berlin-Brandenburg-Sachsen

TN-Anzahl Offen

Termine

Abmahnung 16.02.2021 18:00 — 19:00 Uhr BX020721WEB

Zugang https://igmetall.zoom.us/j/97042378505

Betriebsversammlung 23.02.2021 18:00 — 19:00 Uhr BX020821WEB

Zugang https://igmetall.zoom.us/j/97042378505


https://igmetall.zoom.us/j/97042378505
https://igmetall.zoom.us/j/97042378505

BETRIEBSPOLITISCHE ANGEBOTE

AGILES ARBEITEN IM BETRIEB:
WAS IST ZU TUN?

In vielen Betrieben ist Agilitdt bereits angekommen oder wird als Heilsmittel fiir eine effektivere Moderation Julian Wenz, Moritz Riesinger
und bessere Arbeitsorganisation propagiert. Dabei zeigt sich, das die Umsetzung agiler . .
Verfahrensweise betrieblich dufierst unterschiedlich ist und sich damit auch die Auswirkungen Zielgruppe Aktive in der IG Metall
auf Arbeit sehr unterschiedlich gestalten. TN-Anzahl 15
Das Online- Seminar gibt einen Uberblick iiber das Themenfeld und wir diskutieren gemeinsam, ~ Anmeldung Dominika.Schoenfeldt-Duchnik@igmetall.de
was im Hinblick auf unsere Mitbestimmung zu tun ist.

Termine

17.02.2021 15:30 — 17:30 Uhr BX050721WEB
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BETRIEBSPOLITISCHE ANGEBOTE

JA IST DENN SCHON WIEDER BETRIEBSRATSWAHL?
VORBEREITUNG ZUR BR-WAHL 2022

Mit groBen Schritten geht es auf die nichste turnusmifige Betriebsratswahl in 2022 zu. Zeit, in Moderation Susanne Held, Thomas Gorsboth
und mit dem Betriebsrat sich darauf vorzubereiten, aber auch Zeit, sich zu fragen, will ich Zieleruppe Aktive und Interessierte der IG Metall
(wieder) kandidieren? Im Vorfeld tauchen oft jede Menge Fragen auf, die wir in unseren srupp
Sprechstunden aufgreifen wollen. Dabei setzen wir fiir jeden Termin ein Schwerpunktthema. TN-Anzahl Offen
24.03.21: Auftakt — round about Betriebsratswahl Termine
24.03.2021 17:00 —18:00 Uhr LX0011221WEB
07.04.21: Was kommt auf mich zu — will ich, soll ich, kann ich mich als Kandidat*in zur BR-Wahl
aufstellen lassen? Zugang https://igmetall.zoom.us/i/915773582612pwd=TH|tVGd{ZEInLzYrd IMORWtsV3]qZz0
21.04.21: Wie sieht’s mit der Qualifizierung fiir die Betriebsratsarbeit aus, wenn ich denn als ZELL Eited IFH00 = ik Uy X
Betriebsrat*in gewahlt werden sollte? Zugang https://igmetall.zoom.us/j/92101342960?pwd=d3hWSVJyNmxTV3Y2RDAObG|4ZW]|SZz0!
19.05.21: Welche Wahlverfahren gibt es und was gilt eigentlich fiir meinen Betrieb? 21.04.2021 17:00 - 18:00 Uhr LX0011621WEB
Zugang https://igmetall.zoom.us/j/97396861382?pwd=ekZ1TG|1YjcyeVIVTOIOY2d0eGIFQTO9
02.06.21: Wie ist das mit dem Wahlvorstand?
19.05.2021 17:00 — 18:00 Uhr LX0012021WEB
Zugang https://igmetall.zoom.us/i/94377406223?pwd=eHRMVIdDTHOSCOBTXRMTWtVcVBBZz0
02.06.2021 17:00 —18:00 Uhr LX0012221WEB
Zugang s:/ /igmetall.zoom.us/i/965331178652pwd=0HPWmhiWUdpWDVYODk3RmVMaHRudz
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https://igmetall.zoom.us/j/91577358261?pwd=THJtVGdjZElnLzYrdlM0RWtsV3JqZz09
https://igmetall.zoom.us/j/92101342960?pwd=d3hWSVJyNmxTV3Y2RDA0bGJ4ZWJSZz09
https://igmetall.zoom.us/j/97396861382?pwd=ekZ1TGJ1YjcyeVJvT0I0Y2d0eGJFQT09
https://igmetall.zoom.us/j/94377406223?pwd=eHRMVldDTFlOSC9BTXRmTWtVcVBBZz09
https://igmetall.zoom.us/j/96533117865?pwd=OFJPWmhjWUdpWDVYODk3RmVMaHRudz09

UBERBLICK

WUSSTEST DU...

...dass du dir samtliche Online-Seminare fiir Interessierte, Aktive
und Funktiondre der 1G Metall, auf einen Blick in einer
praktischen Ubersicht anschauen kannst?

(L WL EC R www.neue-betriebsraete.de

Politik und Gesellschaft

Blg Data — Was Ist das und warum Ist das 3
30 gefahrlich?

anta e Das Geschift mit den Daten - wie rexe >
funktioniert Datenhandel?

Digitale Knelpe
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https://www.neue-betriebsraete.de/online-seminare-betriebsraete

ANSPRECHPARTNER*INNEN IN DEN BEZIRKEN

NRW Elin Dera Elin.Dera@igmetall.de
Niedersachsen/Sachsen-Anhalt Michael Giffhorn Michael.Giffhorn@igmetall.de
flir HVHS Hustedt Birthe Kleber Kleber@hvhs-hustedt.de
Mitte Javier Pato Otero Javier.Pato-Otero@igmetall.de

Berlin-Brandenburg-Sachsen Nele Techen Nele.Techen@igmetall.de
Astrid Gorsky Astrid.Gorsky@igmetall.de
Bayern Bettina Thurl Bettina.Thurl@igmetall.de
Kiiste Julia Kutzer Julia.Kutzer@igmetall.de
Annika Mildner Annika.Mildner@igmetall.de
Baden-Wiirttemberg Martin Giirtler Martin.Guertler@igmetall.de
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