1) 1] N——

INFOS FUR DIE BESCHAFTIGTEN AM MERCEDES-BENZ STANDORT SINDELFINGEN

EATRA

Marz 2021

TARIFRUNDE 2021

DieTarifverhandlungeninderMetall-  Auch wir verscharfen die Gangart in
vor und Elektroindustrie in Baden- unserem Betrieb und verleihen den
‘ Wiirttemberg stecken fest. Auch in  Forderungen der IG Metall Nach-

der 3. Verhandlung hat sich Siid- druck.
westmetall nicht bewegt. Die IG Me-

‘ tall will Zukunft sichern — doch die  Mit unseren Friihschlussaktionen
Arbeitgeberwollen sparen und Tarife  zeigen wir, dass wir auch unter

N ACHTSCHICHT ‘ SOI.IDARISCH_ vgrschlech-tem. Es h:_;lt sich.bisher C_orona-.Bedingungen kampffébig

nicht gezeigt, dass die Arbeitgeber sind. Die Verhandlungen mit Siid-

3 5 5 U H R IN DIE OFFENSIVE emnsthafte Lésungen suchenwollen.  westmetall gehen am 9. Marz weiter.
TARIFBEWEGUNG VI Zu keinem der vier Schwerpunkte -
Beschiftigungssicherung, Zukunfts-  Fiir die IG Metall steht fest: Die Tarif-

tarifvertragen, Stabilisierung derEnt-  runde ist erst dann beendet, wenn es
gelte und modemne, tarifgebundene  Losungen zu allen Forderungen gibt!
IMPRESSU A Ausbildung und duales Studium -

IG Metall, Wilhelm-Leuschner-Str. 79, 60329 Frankfurt gibt es bisher eine Anndherung.
Vertreten durch den Vorstand, 1. Vorsitzender: J6rg Hofmann

Kt: d@igmetall.d L 1
{jfr;tz,t;}'\‘,)erf;i?wg{ﬁﬁeézch § 18 Abs. 2 MSt: Jetzt erhoht die IG Metall den Druck  Jetzt gllt’S Flagge
Nadine Boguslawski, 1. Bevollméchtigte IG Metall Stuttgart auf die Arbeitgeber und hatmitdem ZU ZE|gen.
Theodor-Heuss Str. 2, 70174 Stuttgart Ende der Friedenspflicht mit Warn-

Kontakt: stuttgart@igmetall.de q q
Druck: ROIBRAND GmbH, Bblingen streiks im ganzen Land begonnen.
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EXTRA TARIFRUNDE 2021

Darum geht s:

Das fordert die 1G Metall:

Beschiiftigung sichern: Verbesserung
der Tarifregelungen zur Beschiftigungs-
sicherung durch Modelle der Arbeits-
zeitabsenkung mit Teilentgeltausgleich.

Zukunft gestalten: Einen tariflichen

3 Rahmen fiir betriebliche Zukunftstarif-
vertrége, in denen z.B. Investitionen und
keine Kiindigungen vereinbart werden.

Entgelt stabilisieren: 4 Prozent mehr fiir
12 Monate. Auch zur Beschaftigungssi-
cherung, wie z.B. Teilentgeltausgleich in
4-Tage-Woche.

Perspektiven fiir junge Menschen: Tarif-
% regeln zur Verbesserung der Ausbildung

und fiir dual Studierende und unbefris-

tete Ubernahme aller Ausgebildeten.

Das wollen die Arbeitgeber:

Einschrankung der Alterssicherung: Aufwei-
chen des Alterskiindigungsschutzes und der
-verdienstsicherung. Abschaffen von bezahlten
Pausen, z.B. 3-Schicht- und Erholzeitpause.

Absenkung tarifvertraglicher Standards:
Veranderung der Zuschlagszeitraume fiir Spat-
und Nachtarbeit. Urlaubs- und Weihnachtsgeld
sollen durch Behieﬁpaa‘oelen teils ertragsab-
hingig ausgestaltet werden knnen.

Keine Entgeltsteigerungen his das Vorkrisen-
niveau wieder erreicht ist, auf keinen Fall vor
2022 — das wdére ein Reallohnverlust.

Kostenentlastungen fiir alle Unternehmen:
Betriebe sollen tariflich verankert individuelle
Maoglichkeiten erhalten, um vom Flichentarif
abzuweichen. Ziel: Sinkende Arbeitskosten.

Die Beschidiftigten geben Tag fiir Tag ihr Bestes, damit die Betriebe auch unter Pandemiebedin-
gungen weiter funktionieren. Flexibilitidt, kurzfristige Schichtausfille oder Mehrarbeit,
Infektionsrisiken auf dem Arbeitsweg und im Betrieb, zusditzliche Belastungen durch Masken — die
Liste ldsst sich weiter fortsetzen. Kurzarbeit, unbezahlter Arbeitszeitabsenkung und Beleg-
schaftsbeitrige aufgrund von Erginzungstarifvertrigen haben bei vielen Beschdftigten zu
Entgelteinbufen gefiihrt. Die Beschiftigten verdienen Anerkennung, Sicherheit und Respekt!
Das Verhalten von Siidwestmetall ist das genaue Gegenteil davon. Die Arbeitgeber sind nicht be-
reit, konstruktiv mit der IG Metall zu verhandeln.

Statt Antworten auf die notwendigen Fragen zur Zukunftsfihigkeit der Betriebe zu liefern, werden
von den Arbeitgebern Forderungen gestellt, tarifliche Standards abzusenken! Pressemeldungen
und Interviews aus dem Arbeitgeberlager zeigen klar in Richtung Eskalation.

Diesen Forderungen erteilen wir eine klare Absage!

Der riickwidrtsgerichtete Kurs der Arbeitgeber gibt keinerlei Antwort auf die Zukunft der Betriebe und
geht klar zu Lasten der Beschiiftigten! Das kann sich unsere Branche nicht leisten!

Wir fordern die Arbeitgeber auf, nicht weiter auf Eskalation zu setzen, sondern gemeinsam mit der
1G Metall nach Losungen fiir die dréingenden Fragen zu suchen und die Zukunft der Metall- und Elek-
troindustrie gemeinsam und konstruktiv zu gestalten.

Deshalb unterstiitzen wir am Standort Sindelfingen mit unseren Friihschluss-Aktionen die
Wamstreiks in der gesamten Republik, um die Forderungen zu unterstreichen.

Die Beschdftigten verdienen
Anerkennung, Slcherhelt und Respekt!

Die bisherigen Verhandlungstermine haben ge-
zeigt, dass sich die Arbeitgeber nicht mit
unseren Forderungen auseinandersetzen
wollen.

Statt konkrete Zukunftsperspektiven fiir die
Beschidiftigten zu schaffen, will Stidwestmetall die
Corona-Pandemie zum Vorwand nehmen und
unsere tariflichen Standards massiv verschlech-
tern. Krisenbewltigung einseitig auf Kosten der
Belegschaft ist mit uns nicht zu machen.

Das werden wir unter keinen Umstdnden zulas-
sen, unsere Forderungen stehen. Es ist 5 vor 12
und damit hochste Zeit ein Zeichen zu setzen. Wir
sind bereit, entschlossen fiir unsere Forderungen
zu streiten.

Die Friihschlussaktionen am Standort Sindel-
fingen unterstiitzen die IG Metall in der
Tarifrunde und beweisen, dass die Belegschaft
auch unter Pandemiebedingungen voll hand-
lungsfahig ist. Wer Beschdftigungssicherung,
eine fair gestaltete Transformation und eine Stdr-
kung der Einkommen will, der muss sich auch
solidarisch zeigen und an den Aktionen der
1G Metall beteiligen. Nur als grofSe Einheit kdnnen
wir deutlich machen, dass die Beschidiftigten der
Metall- und Elektroindustrie hinter den Forderun-
gen der IG Metall stehen.

Jetzt gilt mehr denn je: Solidaritdt gewinnt!“.
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