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Weqn wir auf Reisen gehen, sollten
wir wissen, wo wir ankommen.

¢ Dochim Presswerk ist kein Ziel vor
gen. Das ist vor allem fiir die Kolleg*innen
tend, die - trotz Zielbild - nicht wissen,
n es filr sie geht. Wir brauchen hier eine
Perspektive fiir die Beschiftigten.

: Lars Ehrhardt, Betriebsrat Presswerk

WOHIN GEHT DIE EEISE"

Weit vor der Corona-Pandemie wurde in
mehreren Dialogen das Zielbild 2024 vor-
gestellt. Schlagworte wie »Refab« (Refe-
renzfabrik) und »Make or buy« waren dort
die Botschaften. Aber was bedeutet das?

Jetzt spiiren wir im Presswerk die Folgen der
Entscheidungen. Erste Auswirkungen waren
die Reduzierung der DNS in der Kompo-
nentenfertigung in der ,,alten” Halle 4 im
Jahr 2019, Beendigung der Produktions-
Wochenendschicht und die Reduzierung in
der gesamten Dauernachtschicht im Press-
werk im letzten Jahr. Auch die Kolleginnen
und Kollegen aus Werkzeuginstandhaltung
und Produktionsinstandhaltung haben mit

den Auswirkungen zu kdimpfen und wurden
reduziert.

Durch den Aufbau der »neuen« Halle 4 in der
Funkschneise, mit der Fertigung der Rohbau-
unterkomponenten konnte zumindest ein Teil
der Kolleginnen und Kollegen weiter im Press-
werk verbleiben. Bei den Kolleg*innen, die
im letzten Jahr gegen ihren gewihlten Ziel-
bahnhof in die Logistik der Halle 9 versetzt
wurden, konnten wir unser Versprechen hal-
ten und ihnen in diesem Jahr einen Arbeits-
platz im Rohbau anbieten. Vielen Dank an
unsere BR-Kollegen*innen aus den betrof-
fenen Bereichen, die uns dabei unterstiitzt
haben.

TARIFRUNDE

500€ Corona-Unterstiitzung, zwei
Erhohungen, die fiir Arbeitszeitum-
wandlung oder Transformations-
unterstiitzung benutzt werden kén-
nen. Die Tarifrunde 2021 war trotz
Pandemie-Vorzeichen erfolgreich
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AUSBILDUNG

Nach 6 Monaten Montage endlich
an den Arbeitsplatz, fiir den sie aus-
gebildet wurden! Die JAV hat [ange
fiir das neue Jugendfacharbeiter*in-
nenkonzept gekdmpft — jetzt ist es
dal
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ZUKUNFT:
WIR BLEIBEN
DRAN

Trotz Kurzarbeit und Halbleiter
problemen. Und was sonst noch
aktuell los ist.

Video auf Seite 10
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Seit zwei Jahren hat man das Gefuhl, im
Bremer Presswerk geht es nur noch berg-
ab. Fur die Baureihe 206 sind weniger
Werkzeuge fiir Bremen vorgesehen und
die neue Unternehmensphilosophie »Wir
beschrdnken uns auf unsere Kernkom-
petenz« kommt zur Anwendung und die
Auswirkungen der Pandemie und ihre
Folgen sind nicht abzusehen.

In Gesprichen und Arbeitsgruppen mit der
Presswerkleitung und dem Bremer Stand-
ort haben wir Bereichsbetriebsrite versucht,
neue Produkte und weitere Werkzeuge nach
Bremen zu holen. Alle unsere Bemiihungen
haben bis jetzt nicht zum Erfolg gefiihrt.

Wir sind noch nicht am Ziel der Reise
» Es wird weitere Verdnderungen geben
» Der Wechsel zur Baureihe 206 ist noch
nicht abgeschlossen
» Das Zielbild Presswerk 2024 des Unter-
nehmens ist noch nicht erreicht. ##
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Azubi-Ubernahme, Standortsicherung, Regelun-

)) 1945: Nach dem
zweiten Weltkrieg gen zur Kurzarbeit, Ubernahme von Leih- und

war Bremen zerstort. Zeitarbeitsbeschaftigten, Qualifizierungssiche-
Wahrend die Unterneh- rung, Gestaltung des demografischen Wandels
mer noch abwarteten, bis hin zur Umwandlung tariflicher Zusatzgelder
setzten die Beschaftigten in freie Zeit.
4 ) sofort die Bgtrlebe e Viele dieser Auseinandersetzungen wurden hier
D .|nstand und trieben den im Norden geprigt: 1946 der erste Streik auf der
Wiederaufbau der Gewerk-

Vulkan-Werft, 1951 und 1953 massive Streiks
auf den Werften, 1974 Unterweserstreik, 1979
Streik der Stahlarbeiter. 1984 dann die kalte
Aussperrung der Bremer Daimlerbelegschaft,
die sechs Wochen kein Geld erhielt, weil das
Arbeitsamt sich weigerte, Kurzarbeitergeld zu
zahlen. Der Spaltungsversuch schlug fehl, die
Daimler Belegschaft stand

schaften voran. Bereits im Juni
1945 gab es im Tura-Vereinsheim in Gropelingen
geheime Treffen von Metaller:innen; schon im
Oktober 1945 zahlte man 382 Betriebsrate in
320 Betrieben.

Am 28. April 1946 tagte dann die erste
Delegierten-General-

Faktencheck

versammlung des Deut- : solidarisch zusammen -
schen Metallarbeiter- April 1946 - 2021: und am Ende gelang der Der Vorstand gibt sein
verbandesBremen.Zu 75 Jahre IG Metall Bremen Einstiegin die 35 Stun- »Strategy Updatg -
diesem Zeitpunkt waren GEMEINSAM denwoche. » Transformation, Elektrifizierung,
i itslie- o Decarbonisierung, Digitalisierun,

bereits 10.'900 Mitglie FUR SOZIALE Es ist an jeden einzelnen e o ieb -
der organisiert. Es war ; werden stdrker vorangetrieben

. GERECHTIGKEIT von uns, diese Errungen-
die Geburtsstunde der haften fortzufiih d
IG Metall Bremen. SCIIAIET TOftzUIUATEN i Viele Automobilhersteller verabschie-

gegeniiber allen Angriffen
zu verteidigen. Und daher gilt auch heute,
gemeinsam mit unseren Betriebsraten, Ver-
trauensleuten und Mitgliedern weiter zu streiten
und zu kdmpfen fiir gute Arbeit, ein selbstbe-
stimmtes Leben, eine saubere Umwelt und eine
soziale und demokratische Zukunft.

den sich immer eher vom reinen Ver-
brenner
» Volvo will ab 2025 die Halfte der
Modelle vollelektrisch anbieten, die
anderen alle mit Hybrid
» Mercedes-Benz iiberdenkt seine
Strategie — und wird den Ausstieg
aus dem Verbrenner beschleunigen

Nun begann eine rasante Phase des Ringens um
bessere Arbeits- und Lebensbedingungen, um
mehr Demokratie und Mitbestimmung. Nichts
ist den Beschaftigten geschenkt worden; alles
wurde von selbstbewussten Belegschaften

hart erkampft: stetige Lohn- und Gehaltserhd-
hungen, Arbeitszeitverkiirzung, Urlaubstage,
Urlaubsgeld, Absicherung bei Krankheit, Ver-
dienstsicherung, Kiindigungsschutz, Beschafti-
gungssicherung, Altersvorsorge, Altersteilzeit,

UTE BUGGELN
Geschéftsfiihrerin der IG Metall Bremen

Aus der Vertrauenskorperleitung

TARIFRUNDE 2021 - MASKE, ABSTAND, ARBEITSKAMPF

Schon vor einem Jahr, im Friihjahr
2020, brachte uns der Beginn der
Pandemie die Tarifrunde mit der
Forderung machtig durcheinander.
Ziel war im Mérz 2020, einen Tarif-
vertrag abzuschlieBen, um iiber die
Pandemiezeit die Beschiftigung und
die Entgelte zu sichern. Dies ist uns
auch gelungen. Jetzt, 12 Monate spd-
ter, haben wir die nichste Tarifrunde
gerade abgeschlossen - und es ist
immer noch Pandemie.

Die Arbeitgeber sind offensiv in die Tarif-
runde gestartet, sie wollten ein Ergebnis
innerhalb der Friedenspflicht erzielen.
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Aber die Tarifverhandlungen erwiesen
sich als sehr schwierig und kompliziert.
Unsere Aufgabe war, kreative und corona
konforme Losungsansatze fiir den Tarif-
kampf zu basteln. Das haben wir hier in
Bremen mit starken Zeichen auch um-
gesetzt.

Bei uns im Werk haben wir schon weit
vor Ende der Friedenspflicht mit Aktio-
nen Ende Februar angefangen. Wir haben
in allen Bereichen die Kolleg*innen zur
Tarifrunde informiert. Parallel haben wir
aber auch unsere neuen Medienplatt-
formen bespielt. Es wurde zum Beispiel
eine Video-Podcast-Reihe mit vier Folgen

erstellt, wo wir Marcus Keunecke,
Michael Peters, Volker Stahmann
und Daniel Friedrich zur Tarifrunde
interviewt haben.

Die Verhandlungsrunden in der Frie-

denspflicht ergaben kein Ergebnis, die

Arbeitgeber haben kein verhandlungsfa-
higes Angebot
auf den Tisch
gelegt. Es wur-
de also Anfang
Mdrz Zeit, mehr
Druck zu ma-
chen — nattr-
lich unter Hy-




A
Halle 93

LOSUNGEN FINDEN - UNSER JOB!

Der Vorstand sagt, wir sind auf dem richtigen Weg — stimmt das? Wir sind stolz, die Fabrik zu sein,
in der der erste EQ gebaut wurde. - Aber reicht das? Fiir Halle 93 auf keinen Fall!

Und die Halle 93?
Wenn es keine weiteren Investitionen in die Zu-
kunft gibt, miissen auf den vorhandenen Linien
iiber 80 % reine Verbrenner gebaut werden. Was
ist, wenn vom neuen Kombi mehr Kunden einen
Hybrid haben wollen? Was ist, wenn die
Nachfolgebaureihe fiir Coupes und

Cabrios nicht auf Hybrid oder reinen
Elektroantrieb vorbereitet wird?

> Die Halle 93 ist dafiir nicht vor-
bereitet.

» Esmuss jetzt entschieden wer-
den, damit die Halle 93 nach
2022 weiter eine Zukunft hat.

»  Es fehlen mehrere Stationen fiir
einen hoheren Anteil von Hybrid-
fahrzeugen oder vollelektrischen EQ-
Modellen.

Im Bremer Werk ist man fiir die Zu-
kunft geriistet! - Stimmt das?

» Die Halle 9 ist fiir die Zukunft geriis-
tet, egal ob Vollelektrisch, Hybrid
oder noch reiner Verbrenner - egal,
alles auf einer Linie.

Die Halle 3 ist fit fiir die neuen Bau-
reihen.
Wo bleibt die Orientierung an der

Factory 56 in Stuttgart? Wir fordern die Standortleitung deshalb auf:

» Sichern sie die Zukunft der Bremer Belegschaft auch
in der Halle 93.
Investieren sie in zukunftsfahige Technik.
Korrigieren sie dabei die Fehler der Vergangenheit -
Uberkopfarbeit sollte vermieden werden. Es gibt gute
Beispiele im Konzern, wie man es besser machen
kann.

Zukunft sieht anders aus
Um es klar zu sagen: Die Halle 93 ist so nicht zu-
kunftsfahig. Wahrend allenortes in neue Techno-
logien und Industrie 4.0 investiert wird, arbeiten
wir in Halle 93 noch in 1.0. Vor allem die vielen
Arbeitsplitze mit Uberkopfarbeiten sind er-
gonomisch langst iiberholt und brauchen
endlich eine Abldsung.

Wir konnen es langsam nicht mehr
)) horen: Die Dauerwerbesendung,

die Zukunft ist in Bremen. Nicht in
unserer Halle. Hier stehen wir mitten im
letzten Jahrzehnt: mit unergonomischer
Uberkopfarbeit, begrenzten technischen
Maoglichkeiten und vielen Mangeln. Hier muss
endlich was passieren. Sonst iiberholt uns die
Zukunft ganz woanders!
Ralf Wilke, Betriebsrat Halle 93

Und die Zeit drangt. Der Bypass Halle 9 darf nur
eine vorilibergehende Losung sein, der Umbau der
Halle 93 sollte moglichst schon im Sommer 2022
stattfinden — dafiir nehmen wir gerne eine Block-
pause in Kauf.

Wichtig ist, dass endlich etwas passiert! i

Trotz Corona hat das Tarifegebnis gezeigt, dass
wir Arbeitskampf auch mit Maske und Abstand

Jutta Ipach ist eure neue Ansprechpartnerin im Geschiiftszimmer

DEIN KONTAKT ZUM BETRIEBSRAT

kénnen! . s Keuncke Ab 3. Jlgni ist es endlich sqweit! Eine KONTAKT“ '
Vertrauenskrperleiter Neuertffnung ist immer ein Grund zur zum Geschdftszimmer
Freude. Als zentrale Anlaufstelle des Montag -Freitag
giene- am719.Marz 21die Spatschicht am Freitag Betriebsrates erhaltet ihr dort unter 08:30-11:30 Uhr
Vorschrif-  zum Warnstreik aufgerufen haben. anderem Informationen, rund um die Montag- Donnerstag
ten. Wir ha- betrieblichen Themen, IG Metall An- 13.30-15:30 Uhr
bendirektinder  All diese Aktionen bei uns im Werk, in gelegenheiten, Auslagen/ Informations- 0176 30981443 oder
Nachtvom 1 aufden2.  Bremen und an der ganzen Kiiste haben material und Bildungsurlaubbroschiren. 0421419 2215
Mdrz eine Vertrauensleute-Vollversamm-  schlussendlich den notwendigen Druck er- Fir die Nachtschicht:

lung einberufen und dann die Kolleg*in-
nen zum Warnstreik ab 5 nach 12 Uhr
aufgerufen.

Doch auch in der 5. Verhandlungsrunde
am 18. Mdrz 21 gab es von den Arbeitge-
bern immer noch kein verniinftiges Ange-
bot, 50 dass wir in der Tarif-Aktionswoche

zeugt, dass die IG Metall mit den Arbeitge-
bernam 16. April 21 ein Ergebnis erzielen
konnte: 500€ Corona-Soforthilfe (300€
Azubis) im Juni 2021, 18,4% eines Mo-
natsentgeltes im Februar 2022 und ein-
mal jahrlich 27.6% eines Monatentgeltes
ab Februar 2023.

0421-419-92488 oder 92489
Threema: FKSTBVWZ
jutta-magda.ipach@daimler.com
Besucheradr.: 76, AO19/A025
Einsatzort: Betriebsratin fir die Halle 1
CL/KBO/Geschaftszimmer

Und wenn ihr fir eure Kolleg*innen
sammeln wollt, zum Beispiel fiir eine
Verabschiedung, Jubildum oder die
Geburt eines Kindes, bekommt ihr im
BR-Geschaftszimmer die Sammelliste.
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Ein Jahr Homeoffice

DESK-SHARE,

HOMESCHOOLING,
RUCKENSCHMERZEN

Wir arbeiten jetzt seit einem Jahr von zu Hause. Das klingt erst mal toll, ist es ja auch zum Teil,
aber zu einem anderen groRen Teil eben nicht. Seit Dezember 2016 gibt es bei Daimler die
Gesamtbetriebsvereinbarung zum mobilen Arbeiten. Vor Corona wurde dies ganz unterschied-
lich genutzt, unterschiedlich in den einzelnen Abteilungen und von den einzelnen Kolleginnen
und Kollegen. Die Meisten haben ab und zu von zu Hause oder einem anderen Ort gearbeitet.
Jetzt — das heildt vielmehr seit tiber einem Jahr — ist die Ansage: Nur in Ausnahmefdllen in den

Betrieb! Ein fiktives Gesprich iiber den Arbeitsalltag Zuhause:

Serdal: Sag mal, wie geht es dir mit dem
Homeoffice?

Christiane: Am Anfang war das grofte Pro-
blem die Technik. Der Zugang zum Daim-
ler-Netzwerk war sehr instabil. Das hat
die IT dann aber relativ gut in den Griff
bekommen. Nur die Kollegen, die in der
Pampa wohnen, haben mit bestimmten
Anwendungen noch Probleme. Seit einem
Jahr habe ich meine Kollegen nicht mehr
real gesehen, nur noch digital. Erstens - sie
fehlen mir ganz personlich und zweitens -
bekomme ich gar nicht mehr mit, wer an
welchen Themen arbeitet und wo es Proble-
me gibt. Das wére aber hdufig auch fiir den
eigenen Job wichtig und wir haben uns auch
mal eben gegenseitig unterstiitzt. Mal eben
etwas fragen oder Hilfe einholen, ist nun
viel schwieriger geworden. Jetzt habe ich
eben das Gefiihl, ich bekomme gar nichts
mehr von den anderen mit und vor allem
auch nichts von dem, was auf dem Betriebs-
gelénde passiert.

Serdal: Das verstehe ich gut, so geht es mir
auch! Gefiihlt gehen alle Verdnderungen an
einem vorbei, ein Beispiel sind dafiir — neue
Systeme. Eine Schulung fiir neue Prozesse
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oder Systeme gibt es nicht, das soll man
sich dann alles aus dem sozialen Intranet
selber beibringen. So sozial ist das aber
eben nicht und ich fiihle mich dann immer
sehr allein gelassen — bis ich merke, dass
es meinen Kollegen auch nicht anders er-
geht. Uberhaupt — eine Verinderung jagt
die ndchste, hidufig ohne Qualifizierung
oder Information und wir rennen alle ein-
zeln in unserm Heimbiiro hinter den Infos
hinterher.

Wie ist denn sonst deine Arbeitssituation?

Christiane: Fangen wir damit an, dass ich
gar kein Biiro habe.
Ich suche mir
zu Hause eine
Ecke, mal

den Kiichen-
tisch, mal

das Wohn-
zimmer. Gut

fiir meinen
Riicken ist

das allerdings
nicht, denn
mein Stuhl ist
nicht fiir einen

ganzen Tag Biiroarbeit ausgelegt.
Nebenher laufen auch noch meine
zwei Kinder im Homeschooling
rum, haben auch ihre Bediirfnis-
se und sind genauso genervt von
der Situation wie ich. Ich klebe
in Skype- oder Teams- oder Tele-
fonkonferenzen, weil natiirlich
alle Abstimmungen und Klarun-
gen nur noch dariiber laufen. Das
macht alles viel schwieriger und
anstrengender und vor allem dauert
es langer und das bei gleichzeiti-
gem Personalabbau. Die Kollegen,
die gegangen sind, wurden nicht
ersetzt und wir machen mehr und
mehr. Wie das gehen soll — gerade
im Anlauf — da fragt keiner nach.

Serdal: Ja, so ist es bei uns auch.
Mehr Arbeit, bei weniger Leuten. Wenigs-
tens ist die unsdgliche Arbeitszeitverkiir-
zung weg, aber Stunden aufbauen geht ja
trotzdem nicht, denn am Jahresende miissen
sie ja wieder abgebaut sein, sonst verfallen

S1€.
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HR-Services: Virtuelle Beratung

BESSERE
ERREICHBARKEIT

in den letzten Betriebsversammlungen wurde
seitens des Betriebsrates wiederholt auf Erreich-
barkeitsprobleme des HR Services hingewiesen.

Um die Beratungsleistung zu verbessern, werden
die Kontakt- und Informationsmoglichkeiten des HR
Services in einem Pilotprojekt durch eine virtuelle
Beratung erweitert.

Kontakt- und Informationsoptionen
Allgemeine Themen: hrservices@daimler.com
Zeit-Themen: zeitwirtschaft.bremen@daimler.com,
Entgelt-Themen: entgeltabrechnung@daimler.com
Service Phone Di-Do von 14-16 Uhr: 071117-99000

Riickrufservices (fur Fragen zu den Themen
Schwangerschaft und Elternzeit, Pflege
und Altersteilzeit)

Meisterhotline, rund um die Uhr erreichbar:
07111790900

Neu: Servicezeiten digitale Sprechstunde:

Wahrend der Kurzarbeit (leider) keine Sprechstunde
Dienstag von 10-12 Uhr und

Freitag von 13-15 Uhr

Jeweils im Gebaude 76B, Raum 187.

Wie funktioniert die digitale Sprechstunde?

In Gebdude 76B, 1. OG, steht in Raum 187

eine Online-Verbindung mit dem HR Services

fir eine virtuelle Beratung mit dem Kundenservice
zur Verfigung.

Begleitet wird diese Pilotierung seitens HRM/SECB.
Daten- und Infektionsschutz werden nattirlich gewahr-
leistet.

Sofern Beschaftigte von ihnen tiber die bekannten
Informations- und Kontaktadressen des HR Services
keine addquaten Riickmeldungen zu ihren Anfragen
erhalten, konnen sie die virtuelle Sprechstunde in
Anspruch nehmen.

Auch wir haben fiir euch Materialen im

»Social Intranet“ bereitgestellt. . )
Gebtim Suchfeld (Symbol Lupe) , Interessen- )) Unser erkdrtes Ziel

) ; ) ist es, dass fiir eure
vertretung Angestellte ein, dort findet ihr Fragen Zuverlssige

folgende Unterlagen: Ansprechpartner*innen
»  GBV mobiles Arbeiten am Standort zur Verfiigung
. . stehen. Ob eine virtuelle
> IGM - Faktenblatt mobiles Arbeiten Sprechstunde unser
> IGM - Faktenblatt Desksharing Ziel erfiillen wird, muss Michael Peters
die Probephase zeigen. Betriebsratsvorsitzender
Wir bitten euch, das
auszuprobieren.
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Jungfacharbeiter*innenkonzept

SCHNELLER AM ZIEL!

Bisher mussten unsere Auszubildenden nach dem erfolgreichen Bestehen ihrer Abschlusspriifung, als Jungfacharbeiter*in, ohne Aus-
nahme fiir mindestens 12 Monate in die Montage. Das hat sich jetzt gedandert: Nach 6 Monaten Montage kdnnen die Ausgelernten
jetzt an dem Arbeitsplatz eingesetzt werden, fir den sie ausgebildet wurden!

Know-How geht verloren

Unabhéngig vom erlernten Beruf
findet bisher ein 12-monatiger Mon-
tageeinsatz direkt nach der Ausbil-
dung statt. Das hierbei wichtige
Qualifikationen aus der Ausbildung
verloren gehen, ist laut vielen Erfah-
rungsberichten nicht auszuschlieen
(In unserem Werk werden taglich
iiber 1000 Autos produziert, tiber
2000 Mal werden wir auf dieses Thema an-
gesprochen). Hier gab es konkreten Hand-
lungsbedarf!

Zielorientierte Ausbildungen
Unser Standort bildet mit den verschiedenen

BEWIRB
DICH
JETZT!

JUFA CAMP

Und so geht‘s:
Sende uns deine kurze
Videobewerbung* mit der
Antwort auf die folgenden
Fragen zu:

Warum solltest du unbedingt
beim JUFA CAMP mit dabei
sein? Was an LS20X interessiert
dich am meisten?
Lade das Video unter dem Link
des QR Codes hoch und gebe
das Video fur die unten genanrite
Kontaktmail frei.

Anmeldeschluss: 06.06.2021

*Maximal 3 Minuten. Bitte gib dein
Auslernjahr mit an.

Kontakt: mbox_067_mep-bremen@daimler.com
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JUFA meets Fithrung der Zukunft

g vor 2 bis 5

Einsatz im
Zielbereich

Halbjéhriger Montageeinsatz

Berufsbildern fiir alle Gewerke am Standort
aus. Das bedeutet, dass die Berufe die die
jungen Menschen lernen, bereits mit einem
jeweiligen Zielcenter hinterlegt sind.

Um den Anspriichen und Bedarfen der
Hallen gerecht zu werden, hat sich der BR
und die JAV diesem Thema
angenommen und daraufhin
auf der Betriebsversammlung
2019 den Arbeitgeber aufge-
fordert, den bisherigen Prozess
zu tiberdenken. AnschlieSend

Michael Pister
Auszubildender
Konstruktions-
mechaniker

kunft selbst als

Ich finde das Konzept
>> absolut super! Es ist eine

super Regelung, dass der
Einsatz von 12 Monate auf sechs
Monate verkiirzt wurde und man
ggf. bei besonders viel Bedarf
auch direkt in seinen Fachbereich
kommen kann.«

hat der Ausschuss fiir Bildung und
Qualifizierung (ABQ) und die JAV
ein neues Jungfacharbeiter*innen-
konzept erarbeitet.

Ausnahmeregelung

Bei hohen, spezifischen Bedarfen in
den Fachbereichen kann in Ausnah-
mefallen eine direkte oder vorzeitige
Versetzung in den Zielbereich nach
Ausbildungsende erfolgen. Spezifische
Qualifikationsbedarfe (z.B. Aluschweiflen)
finden Beriicksichtigung.

Bremse Corona

Durch die Verankerung im ZuBi 2024+,
haben wir hier einen groen Schritt in die
richtige Richtung machen konnen. Eine da-
raus resultierende Arbeitsgruppe wurde lei-
der durch die beginnende Corona-Pandemie
im April 2020 ausgebremst. Diese hat dazu
gefiihrt, dass das Thema seitens des Arbeit-

Ichfinde es
gut, dass man
den erlernten

Beruf, den manim
Fachbereich vertieft
hat, jetzt noch
schneller
ausiiben
kann«

Andreas Rippe
Ausbildungsmeister
Konstruktionsmechaniker



gebers an Prioritét verlor. Fiir uns und alle
Azubis jedoch auf keinen Fall.

Endlich ein Ergebnis

Immer wieder haben wir unseren Arbeit-
geber mit den erarbeiteten Vorschlagen
konfrontiert. Viele Gesprache und Verhand-
lungen spiter konnen wir euch nun das neue
Jungfacharbeiter*innenkonzept vorstellen.

Danke fiir die Unterstiitzung

Zu diesem Ergebnis gehorte es an Geduld,
Kreativitét aber auch die Zusammenarbeit
mit den richtigen Menschen. Hier gilt ein
besonderer Dank an Andrea Schreiber, Cat-
ja Hille, Anja Oden, Markus Haveker. Dan-
ke, dass wir unseren jungen Menschen jetzt
noch mehr Perspektiven aufzeigen konnen.

Liebe Griifie
Serkan Gok, Tim Bugajew, Tobias Bredow

Magnus Nast
Auszubildender
Mechatroniker

Ich finde es klasse, dass ihr das
>> Konzept durchsetzen konntet.

Ich fiihle mich dadurch echt
abgesichert und bin motiviert mich stetig
weiterzuentwickeln. AuBerdem kann ich

jetzt noch friiher in meinem Zielbahnhof
Zukunftsplidne schmieden.«

\

,\tu:( Werkswechsler
DER WEG
NACH BREMEN

‘ “‘_“ IST GEEBNET

Attraktives Bremen 125 Kolleg*innen
aus anderen Standorten bekommen die
Moéglichkeit, nach Bremen zu wechseln.
Dies ist neben den Wandlungen von
Leiharbeitnehmer*innen ein wichtiger
Meilenstein fiir uns gewesen. In der Ver-
gangenheit war es fiir den Arbeitgeber
keine Selbstverstandlichkeit, den Wech-
selwunsch von Kolleg*innen ande-

rer Standorte nach Bremen zu
erfiillen. Selbst familidre
Griinde wurden oft als
nicht ausreichend er-
achtet.

Im vergangenen Jahr ist uns im Zuge der Verhandlung
zu den Arbeitszeiten und dem Personalkonzept 2021
etwas gelungen, was aus unserer Sicht schon lange
tberfdllig war.

es 6 Stellenausschreibungen speziell fiir
Plétze in der Produktion. Die Ausschrei-
bungen hierzu laufen noch bis zum 15.
Mai 2021.

Aktuell nehmen der Personalbereich
und wir Betriebsriate Kontakt zu anderen
Standorten auf, um dort die interessierten

Kolleg*innen iiber die Moglichkeiten
eines Wechsels nach Bremen zu
informieren.

Fiir die indirekten- und
Verwaltungsbereiche gibt
es zur Zeit leider keine ge-

Move me war nur ein zielten Ausschreibungen.
Kompromiss ? Aber auch fiir diese Be-
Zwar wurde mit der Schade, dass es einer reiche gilt das Personal-
Tauschborse ,,Move )) Vereinbarung mit dem  konzept. Deshalb wer-
me*, die vom Gesamt- Arbeitgeber bedarf, den Bewerbungen auf
betriebsrat ins Leben ge- um Wechselwiinsche freie Stellen in Bremen
rufen wurde, ein Schritt erfiillen zu kénnen. genau betrachtet und ein
in die richtige Richtung Wenn der Arbeitgeber  Wechsel fiir Interessierte
gemacht, jedoch ist nur ein Interesse hat- kein  4ann moglich gemacht,
ein 1:1 Tausch mit ei- P.mblem! WennKolle- ¢ passt.

nem/r Tauschpartner*in g!“ne" und Kollegen

moglich. Mit unserem en Interes.se.haben ) Auch eine direkte An-

ganz schwierig!«

Personalkonzept ist we-
der eine Begriindung
noch ein/e Tauschpart-
ner*in notwendig.

Bewerbung iiber das Jobboard

An einem Wechsel interessierte Kol-
leg*innen konnen sich einfach iber
das Jobboard auf die ausgeschricbenen
Arbeitsplitze bewerben. Insgesamt gibt

Elke Tonjes-Werner
Stellvertretende
Betriebsratsvorsitzende

sprache ehemaliger Be-
werber*innen ist auf un-
serer to-do-Liste, um die
vereinbarten Zahlen von Werkswechslern
zu erreichen.

Wir sind der Meinung, dass der Standort
Bremen fiir Mercedes-Kolleg*innen aus
ganz Deutschland ein lohnenswertes Ziel
geworden ist. #H
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Aus der Nachbarschafi: Airbus
OHNE FLUGEL AUS BR MEN
GEHT|KE|NiA|R US IN

IE LUFT

Wie Auto und St!; hl, haben die Pandemie uhd die mit ihr verbunderien Lockdowns

|
i

auch die Luftfah

Corona trifft die Luftfahrtindustrie hart

Unmittelbar betroffen waren augenschein-
lich die Airlines, die aufgrund der scharfen
Beschrinkungen kaum noch Fliige durch-
flihren konnten und ihre Flugzeugflotten
am Boden liefen. Durch die verzogerte
Abnahme von neuen Flugzeugen wirkt sich
diese Krise auch auf Airbus aus. Die Lager
und Abstellfldachen fiir Flugzeuge fiillten

L in eine tiefe |<'|rise gestur

sich. Das fiihrte im ersten Schritt zu der
Einfiihrung von Kurzarbeit in allen Berei-
chen bei Airbus. In dieser Zeit wurden die
Fertigungsraten iiberpriift und Airbus kiin-
digte daraufhin an, die Fertigungsraten um
ca. 40% zu reduzieren, weiterhin Kurzarbeit
zu nutzen und weltweit tiber 15.000 Arbeits-
platze zu streichen, davon alleine 5.100 in
Deutschland.

Kurzarbeit hilft

Und das obwohl Abbestellungen ausblieben.
Weiterhin standen tiber 7.000 Flugzeuge in
den Auftragsbiichern, die nach der Krise von
gut ausgebildetem und qualifiziertem Perso-
nal gebaut werden sollen. Aus diesem Grund
forderten wir als Betriebsréte, gemeinsam
mit der IG Metall und den Beschiftigten,
von Beginn an den Erhalt von Arbeitsplét-

Aus der Vertrauenskorperleitung

WARUM
IG METALL?

Du fragst dich, ob du Mitglied in der
IG Metall werden sollst? Es ist vollig
egal, ob du Auszubildende*r, Leih-
arbeitnehmer*in, befristete oder
Stammmitarbeiter*in bist.

1G Metall: Fiir dich!

Die IG Metall steht an deiner Seite.

Im Betrieb kiimmert sie sich um faire
Arbeitshedingungen — auch fir dich. In
der Gesellschaft setzt sich die IG Metall
gegen Ungerechtigkeiten wie Diskriminie-
rung ein, engagiert sich fiir Gesetzesan-

passungen, um Teilhabe am offentlichen
Leben fiir Menschen mit Behinderung
zu verbessern. Oder konkret kampft die

IG Metall fiir eine Neuregelung des Kurz-

arbeitergeldes.

Gute Griinde fiir die 1G Metall

In den letzten Monaten kommen in den
Hallen immer wieder Fragen auf, warum
eine Mitgliedschaft sinnvoll sei. Dazu
eine kleine Bestandsaufnahme. Wir
haben jetzt eine 35-Stunden-Woche, 30

Tage Tarifurlaub bei einer 5-Tage-Woche,

T-ZUG A und B (wenn das Unternehmen
nicht gerade wieder die Krise heraufbe-

schwort) mit der Wandlungsmaoglichkeit
Geld in Tage, Schichtzuschldge, Urlaubs-
und Weihnachtsgeld, hoffentlich auch in
Zukunft eine gute Altersteilzeitregelung

und vieles mehr.

Nur Gesetz ist schlecht - Tarif rulz!
Vergleichsweise nun die gesetzlichen Re-
gelungen. Eine 35/40 Stundenwoche, 24
Tage Urlaub bei einer 6 Tagewoche, ich
bekdme nicht zwangslaufig Urlaubs- und

Spoiler Mai 2021 | Seite 8



gekampft. Jetzt haben wir eine Zukunftsabsicherung: Wir wollen,

)) Wir haben lange fiir die Zukunft des Bremer Airbus-Standortes
dass ohne Fliigel aus Bremen auch morgen kein Airbus in die Luft

gehen wird!

zen durch die Nutzung und Ausweitung von
Kurzarbeit sowie anschlieend einer kollek-
tiven Absenkung der Arbeitszeit.

Airbus ist ein Technologie-Standort

Auch die Forderung an die Politik war klar:
Verlangerung der Kurzarbeit und Forder-
gelder fiir Forschung und Entwicklung hel-
fen, Arbeitsplitze zu sichern und die Wei-
chen fiir ein Flugzeug der Zukunft auch in
Deutschland zu stellen.

Mit dieser entschlossenen Haltung und
starken Aktionen vor dem Tor ist es uns ge-
lungen, den Abbau von Arbeitsplitzen zu
reduzieren und mit Hilfe eines Sozialplans
sozialvertriaglich und ohne betriebsbedingte
Kiindigungen zu bewiltigen.

Zukunftsprozess sichert Arbeitsplitze
Fiir den Bremer Airbusstandort ist es uns zu-
satzlich gelungen, einen Zukunftsprozess zu

Christoph Seelmann
Vetrauenskorperleiter
Airbus Bremen

vereinbaren. In dessen Mittelpunkt steht die
zukiinftige Ausrichtung der fiinf verschie-
denen Airbus-Betriebe die sich am Standort
in Bremen befinden. Dabei sollen sowohl
Arbeitgeber- als auch Arbeitnehmerseite
Vorschlage mache.

Die Fliigel sind das Herz des Bremer Standortes
Die Betriebsrite am Standort und die IG
Metall Bremen haben sich seit Ende 2020
intensiv auf diesen Prozess vorbereitet. Da-
bei ist die Fliigelausriistung in unserem Zu-
kunftskonzept ein zentraler Bestandteil der
Kernkompetenz des Standortes, ndmlich der
Wing-Highlift-Prozesskette.

Von der Forschung und Entwicklung iiber
die Konstruktion bis hin zur Produktion
der Landeklappen und der Ausriistung der
Fliigel stellt diese Prozesskette das Herz des
Airbus Standortes Bremen dar. Zu verglei-
chen wire der Abzug der Fliigelausriistung

mit dem Wegfall der Hochdfen bei der Hiitte
oder dem Wegfall ganzer Produktonslinien
im Mercedeswerk.

Das griine Flugzeug wird auch in Bremen gebaut
Von zentraler Bedeutung fiir uns sind der Er-
halt und Ausbau der bestehenden Kernkom-
petenzen und Arbeitsplidtze mit dem Fokus
auf die Beteiligung am zukiinftigen ,,griinen
Flugzeug®. Und auch bei Europas Zugang
zum All soll Bremen weiterhin eine bedeu-
tende Rolle spielen. Aus unserer Sicht ste-
hen dafiir das Know-How, die Fahigkeiten
und vor allem gut ausgebildete Kolleginnen
und Kollegen!

Fir diese Zukunft werden wir uns als Be-
legschaft zusammen mit der IG Metall ein-
setzen! ##

Christoph Seelmann, VK-Leiter und
Thorsten Olthoff, stellv. BR-Vorsitzender

Weihnachtsgeld, denn es
gibt keine gesetzliche
Regelung dafiir. Es
ist eine freiwillige
Zulage und ich
wiirde nach dem
gesetzlichen Min-
destlohn bezahlt
werden.

»

Mitgliedschaft gabe es alle
Vorzuge. Stell dir aber mal die

Ich bin froh, dass es die IG Metall gibt und dass ich ein Teil
davon sein kann, denn durch meinen Beitrag stdrke ich die
1G Metall und die Solidaritdt.

Marcel Weichert
Vertrauenskorperleitung

Gerade in der I1G Metall:
Der Mensch zdhlt!

mal dariiber nach, ob es nicht doch Sinn
macht, die IG Metall zu unterstiitzen

— oder sogar selbst ein Teil davon zu
werden. Das kann auf verschiedenste
Art und Weise sein: bring dich bei den
Themen der IG Metall personlich mit ein
und sag uns, was dich bewegt. Wenn du
Interesse oder Fragen hast, wende dich
an deine Vertrauensleute, Mitglieder*in-

Frage, ob du diese Regelungen

bzw. diesen Arbeitsplatz hattet, wenn
der Organisationsgrad der IG Metall nicht
50 hoch ware!

Mitldufer*innentum?
Wenn wir diese Argumente auffthren,
werden sie oft abgetan. Auch ohne eine

»lch bin froh, dass es die IG Metall gibt
und dass ich ein Teil davon sein kann,
denn durch meinen Beitrag stdrke ich
die IG Metall und die Solidaritat. Denk

nen der IG Metall und Betriebsrate.«
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Tarifpolitik in der Kontraktlogistil s
NIEDRIGES EINKOMMEN, WENIG URLAUAEL\

DA GEHT DOCH WAS, ODE

-+

- ARBEIT
4

Die Kontraktlogistik ist eine noch recht junge Branche. Rund um das Bremer Mercedes Werk sind die ersten Logistikdienstleister erst
nach der Jahrtausendwende an den Start gegangen.

Schlechte zeiten fiir die Logistik

Danach dauerte es noch mehr als ein
Jahrzehnt bis sich die ersten Kollegin-
nen und Kollegen aufmachten, ihre Ar-
beitsbedingungen mit Unterstiitzung
der IGM, zu verbessern. Denn diese
waren gepragt durch niedrige Ein-
kommen, wenig Urlaub, dafiir viel
Arbeit. Eine Sechstagewoche ohne
Ausgleich unterhalb der Woche war
iiblich. Entgelte von 11 Euro bis 12
Euro brutto pro Stunde fiir eine Téatigkeit
als Staplerfahrer waren 2016 keine Selten-
heit, sondern vielmehr Standard.

Ohne Betriebsrate geht es nicht

Die Arbeitsbedingungen der Kolleginnen
und Kollegen in der Kontraktlogistik waren
Ausloser fiir die Griindung von Betriebsra-
ten und den Einstieg in gewerkschaftliche
Organisation und Anbindung an die IG Me-
tall. Seitdem hat sich durch aktive Tarifpoli-
tik in den Unternehmen viel getan. Das war
und ist kein Automatismus. Die Beschif-
tigten in den Betrieben bekennen sich breit
zur Gewerkschaft und zum Tarifvertrag, Be-
triebsrite und Vertrauensleute werben aktiv
Mitglieder.

Tarif bringt Verbesserung

Heute verdienen Staplerfahrer in der Logis-
tik etwa 14 Euro die Stunde. Zusétzliches
Urlaubsgeld und eine jahrliche Sonderzah-
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lung sind in der Regel feste Einkommens-
bestandteile, der Urlaub liegt bei 30
Tagen im Jahr. Sechstagewochen

vielzu tun.  Jorg Lipps
ohne Ausgleich oder Zuschldge gehoren der
Vergangenheit an.

Bei der Lorel Logistik GmbH ist die aktu-
elle Tarifrunde just
im Maérz 2021 ab-

Sechtagewoche, wenig Geld und
)) Urlaub und viel Stress - das war

gestern. Mit den Tarifvertrdgen der
1G Metall geht es mit der Kontraktlogistik

endlich nach vorne - doch Tarifvertrdge sind
noch lange nicht iiberall Realitdt. Da ist noch

Betriebsratsvorsitzender Schnellecke

wicklung geht es bei Schnellecke darum,
erstmalig eine Tarifbindung fiir den Stand-
ort herzustellen. Weitere Tarifrunden u.a. bei
STUTE Daimler, RCL Automo-
tive und Wiirfel Automotive sind
ebenfalls 2021 geplant.

Fldchentarifvertrag: Sicherheit fiir
alle!

Eine grofle Herausforderung
bleibt neben den ganzen Hausta-
rifvertragsverhandlungen, die zu-
kiinftige Uberfiihrung der tarifgebundenen
Betriebe in die Flache, denn seit 2019 gibt
es in der Kontraktlogistik einen Flachenta-
rifvertrag. ##

geschlossen wor-
den. Dort ist es ge-
lungen, die tariflich
vereinbarte Arbeits-
zeit im Betrieb bei
Teilentgeltausgleich
abzusenken. Zurzeit
laufen die Tarifver-
handlungen bei der
pfenning Intralo-
gistik und bei der
Schnellecke Mo-
dul GmbH. Neben
Verhandlungen zur
Einkommensent-

Trotz Kutzarbeit und Halbleiterproblemen

ZUKUNFT: WIR BLEIBEN DRAN

Michael Peters und Elke Tonjes-Werner als BR-Spitze sind zuversicht-
lich. Auch wenn es gerade durch die Halbleiter-Lieferprobleme im Werk stockt,
wird an der Umsetzung des Zukunftsbildes weiter gearbesitet.

Schaut rein! (QR-Code scannen oder Youtube/Daimler Betriebsrat Standort Bremen)




Aus der Vertrauenskorperleitung

DIE IG METALL BEI
MERCEDES STARKEN

N

|G METALL
VOM BETRIEB
AUS DENKEN

Das bundesweite Projekt zur Starkung der Gewerkschaft:
»Promotoren« sind jetzt in Halle 93 und 1im Einsatz.

Ein neues Projekt will die ganz konkret vor
Ort Fragen beantworten:
> Was brauchen wir als IG Metallerinnen im Be-
trieb?
> Was sind die Ideen und Vorstellungen unserer
Expert*innen vor Ort — unserer Vertrauensleute?
> Wiekdnnen wir gemeinsam sichtbarer, aktiver und
noch erfolgreicher werden?

Wir wollen mitmachen
- nicht meckern!

Martin Alex
Vertrauensmann Halle 93

Verdndern
direkt vor Ort
-dasfindeich

spannend! h
Lukas Eichelberg

Vertrauensmann Halle 93

Ziel ist es, die IG Metall im Werk pré-
senter, handlungsfahiger und beteili-
gungsorientierter zu machen. Dafiir
haben sich unsere Vertrauensleute,
Martin Alex, Lukas Eichelberg (Hal-
le 93) sowie Olaf Schlobohm, Andree
Winter (Halle 1) freiwillig als »Pro-
motoren« gemeldet und die sich aktiv
fiir die Verdnderung engagieren.

Mitmachen statt meckern

Unterstiitzung vor Ort bekommen

die drei Verdnderungspromotoren

von den Betriebsrdten Ralf Wilke und Al-
win Miiller.

»Wir haben beim ersten digitalen Treffen am
10.03.2021 mit den anderen Betrieben aus
unserer Region gemeinsam das Projektziel
und die Zeitleiste festgelegt.«

»Unser gemeinsames Ziel ist es, eine Ver-
besserung der Organisation und der Mobi-
lisierung beziiglich Tarifauseinandersetzun-
gen im Betrieb zu erzielen.«

Neue Leute — neue Power!

Vertrauensleute-Arbeit
erfolgreicher machen.
Das ist unser Projektziel!

»

In dem Projekt geht es viel
um lernen, austauschen und
aktivieren - mein Ding!

Olaf Schlobohm
Vertrauensmann Halle 1

Andree Winter
Vertrauensmann Halle 1

»Fiir unser Werk haben wir fiir die Halle 93
das Ziel, die gewerkschaftliche Bildungsar-
beit zu verbessern und fiir die Halle 1 mehr
Transparenz der IG Metall zu schaffen, fest-
gelegt.« sagt Alwin Miiller, Betriebsrat Halle
1 aus dem Projektteam.

Wie das Projekt anlduft und ob die Fragen be-
antwortet werden konnen — dazu gibt es mehr
in einer der ndchsten Vertrauensleute-Vollver-
sammlungen — wir bleiben am Ball! ##

WECHSEL IM BETRIEBSRAT

Kaum zu glauben: Vier Jahre sind schon fast um und viel ist im
Betriebsrat passiert

In der laufenden Legislaturperiode hat sich einiges geandert: Be-
triebsrate sind altersbedingt ausgeschieden und neue Kolleg*innen
nachgertickt. Wir wiinschen den ausgeschiedenen Kolleg*innen
alles Gute in ihrem wohl verdienten Ruhestand und viel Freude und
Gesundheit.

Niclas Behrens
Halle 9

Neu im Betriebsrat sind Niclas Behrens fiir Jens Koinzer, Tarkans Ordu
fiir Silke Thielbar, ab Mai Volker Schumacher fiir Heike Dannebauer
und Friedhelm Immig fiir Anja Biissenschuitt. Wir wiinschen den
neuen BR-Kollegen viel Erfolg und: Feuer freil

Friedhelm Immig
Halle 93

Tarkans Ordu
Angestellte

Volker Schumacher
Presswerk
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ProCent: GroBe Freude bei LITTLE ANGEL

Was genau macht ,,Little Angel*?

Zukunftsthema Mobilitit

Solidaritdt ist unsere Stirke!

Strafversetzt wegen Warnstreik

NICHT MIT UNS!

Nicht nur fir die IG Metall gab es dieses Jahr eine Tarifauseinan-
dersetzung, sondern beispielsweise auch fiir das Wach- und Si-
cherheitsgewerbe. Das Einkommensniveau liegt in der Branche
knapp tber dem Mindestlohn, die Arbeitsbedingungen sind nicht

die besten.

Als es in den Tarifverhandlun-
gen nicht weiter ging, rief Verdi

werkschaft in meh-

auf Intervention des Betriebsrates
wurde das Einsatzverbot aufgeho-

die ihrer sozialen

als zustiandige Ge- >> Unternehmen, ben.

reren Betrieben zum Verantwortung Die Firma Kotter ldsst
Warnstreik auf. In  picht gerecht werden den Kollegen — offen-
der Metallindustric  und sich als schlechte bar um Daimler zu
arbeiten Kolleg*in-  Verlierer prisentieren, schmeicheln — aber
nen aus der Branche  habenbei Mercedesund  trotzdem nicht zu-
als Torbesetzungen  inanderen Werken zu riick auf seinen alten

z.B. bei RME und ~ Suchen.
Mercedes-Benz. Bei

Airbus arbeiten sie zusitzlich auch
noch in der Werksfeuerwehr.

Fiir uns war die Tarifrunde 2021
eine ganz normale Tarifauseinan-
dersetzung — inzwischen auch mit
einem Ergebnis. Fiir das Sicher-
heitsunternehmen Kotter offenbar
nicht. Ein Kollege wurde wegen
Beteiligung am Warnstreik kurz-
fristig von seiner Tatigkeit am Tor
1 bei Mercedes-Benz versetzt.
Das Werk hatte wohl ein Einsatz-
verbot ausgesprochen — das ist an
sich ist schon unglaublich. Doch

Arbeitsplatz. Auch

wenn hier Verdi zu-
standig ist: Wir als IG Metall
verurteilen deutlich jede Art von
MaBregelung: Teilnahme an Tarif-
auseinandersetzungen und Warn-
streik ist ein Grundrecht! Wir er-
warten von Mercedes-Benz eine
deutliche Ansage an alle Fremd-
firmen, solche Praktiken zu unter-
lassen. Unternechmen, die ihrer
sozialen Verantwortung nicht ge-
recht werden und sich als schlech-
te Verlierer prasentieren, haben bei
Mercedes-Benz und in anderen
Werken nichts zu suchen. ##
Volker Stahmann |G Metall

Gewerbegebiet Hansalinie MIT DEM OPNV EINE HERAUSFORDERUNG, MIT DEM RAD EIN ABENTEUER

Mobilitét ist nicht nur ein
)) Mercedes-Thema. Ich

habe die Initiative
fiir eine bessere Anbin-
dung der Gewerbegebie-
te an das Radwegnetz
auch in die Bremische
Biirgerschaft getragen.
Mobilitét ist ein Zukunftsthe-
ma fiir ganz Bremen.

Volker Stahmann |G Metall, MdBB
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Die Hansalinie ist ein Gewerbegebiet und fiir
den Autoverkehr gebaut. Die Zufahrt erfolgt Gber
einen Autobahnzubringer, OPNV oder Radfahrer*innen
haben keine Prioritdt. Der Busverkehr orientiert sich
an Schichtwechselzeiten — mal eine Stunde langer
arbeiten kann zum Problem werden.

Radwege sind nur teilweise vorhanden. Auf der StraRe
zu fahren, ist bei dem permanenten LKW-Verkehr
lebensgefahrlich. Die Zufahrt per Fahrrad geht nur
iiber den Hemelinger Hafendamm. Wer aus Richtung
Arbergen oder Mahndorf kommt, muss weite Umwege
in Kauf nehmen.

Der IG Metall Arbeitskreis der Zulieferer und Kontrakt-
logistiker engagiert sich seit Jahren an Verbesserungen
— frither gab es samstags tiberhaupt keine Busse,

weil samstags ja nicht gearbeitet wird. Jetzt versucht
der Arbeitskreis die Situation fiir Radfahrer*innen ins
Gewerbegebiet zu verbessern. Neben der Sicherheit
im Gewerbegebiet muss daher Prioritat im Ausbau des
Radwegenetzwerks mit dem Bau einer Fahrradbriicke
iiber die Korbinsel in der Zuwegung des Gewerbe-
gebiets liegen. Diese schafft neue Moglichkeiten zum
Radfahren aus Richtung Arsten und Weyhe. ##
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